$360 Norge AS

Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger 2022

s360 Norge AS er en del av s360-gruppen, som er et full-service Performance Marketing-byrd med mer enn 230
digitale spesialister fordelt pa syv kontorer i fire land. Vi hjelper kundene vare med a skape vekst giennom a
optimalisere deres digitale markedsfgringsinvesteringer. Vi kombinerer markedsfgring, data og teknologi for a
skape grunnlaget for de beste beslutningene — og dermed baerekraftige konkurransefortrinn for vare kunder.

s360-gruppen inngdr i Egmont-konsernet. Egmont er et ledende nordisk mediekonsern med mer enn 6000
ansatte i 150 selskap organisert i fire divisjoner: TV 2, Nordisk Film, Story House Egmont og Egmont Books.
Egmont er en stiftelse, hvor overskuddet fra selskapene blir gjeninvestert til & utvikle moderne medier eller til &
hjelpe vanskeligstilte barn og unge. | 2022 donerte konsernet 13,2 millioner euro i Norge, Sverige og Danmark.

s360 Norge AS’ forretningsvirksomhet er konsentrert i Norge. Vare inntekter kommer fra salg til norske selskap,
og majoriteten av vare innkjgp gjgres fra norske virksomheter som er underlagt norsk lovverk. s360 Norge AS
har en liten og oversiktlig leverandgrportefglje. En mindre del av vare innkjgp gjgres fra utenlandske
leverandgrer - primaert fra store internasjonale teknologiselskap.

Som en del av Egmont-konsernet fglger s360 Norge AS konsernets retningslinjer, rammeverk og tiltak innenfor
samfunnsansvar og miljg, som ogsa omfatter retningslinjer for overholdelse av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Ansatte fglger konsernets «Business Ethics Policy», som beskriver minstestandardene og etiske prinsipper for
alle medarbeiderne og skal sgrge for ansvarlighet og integritet i konsernets virksomhet.

Videre fglges konsernets «Code of Conduct», som skal sikre ansvarlige leverandgrkjeder og
samarbeidspartnere, og gjengir konsernets forventninger og krav innenfor en rekke forskjellige omrader knyttet
til samfunnsansvar og miljg, herunder ogsa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

s360 Norge AS fglger konsernets krav og rutiner, og anser ansvarlighet knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som godt forankret gjennom selskapets retningslinjer og
prosesser.

s360 Norge AS gjennomfgrer Igpende aktsomhetsvurderinger knyttet til selskapets virksomhet i trad med
OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. | vurderingen inngar kriterier som geografi,
bransje, produkt/tjeneste, og virksomhetsspesifikke forhold.

Leverandgrer og forretningspartnere risikovurderes av kontraktsansvarlig linjeleder og godkjennes av daglig
leder fgr signering. | tillegg analyseres og klassifiseres s360 Norge AS’ leverandgrer og forretningspartnere
basert pa datauttrekk fra regnskapssystemet, som inkluderer alle foretak vi har foretatt utbetalinger til giennom
aret.

Det er i aktsomhetsvurderingene som er foretatt ikke avdekket tilfeller hvor s360 har forarsaket, bidratt til eller
veert direkte forbundet med faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser (jf.
Apenhetslovens § 5 — b og c).

Oslo, 26. mai 2023
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https://www.egmont.com/sites/default/files/2019-06/Egmont%20Code%20of%20Conduct.pdf
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