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' Leders
beretning

1. Leders beretning

2019 ble det aret der beerekraft og miljo virkelig ble satt pa
dagsorden, blant annet ved hjelp av Greta Thunberg og
skolestreikene som ble gjennomfert verden over. Globalt
stér vi overfor store utfordringer de neste érene for & Ilgse
klimakrisen. Skal vi ta skrittet videre fra streik til handling
vil det kreve bred kompetanse innen realfag og teknologi.
Gjennom vart mandat vil vi viderefere arbeidet med & gke
elevenes valgkompetanse, slik at flere unge vurderer nettopp
slike typer studier.

Unge som velger MNT-fag tilegner seg kompetanse som
er etterspurt i arbeidslivet. 72 prosent av medlemmene i
Tekna tilbys jobb for endte studier. Videre melder 91 prosent
at de er i jobb innen fem méaneder etter endte studier.
Sekertallene til hayere utdanning og MNT-fagene hadde en
svak tilbakegang i 2019, og dette er en trend vi mé snu. Det er
imidlertid gledelig at kvinneandelen i de fleste MNT -studiene
har gkt. Informasjonsteknologi har gkt mest - til 26,2 prosent
kvinnelige forstegangssokere i 2019, og en total gkning p& 6.3
prosent fra forrige &r. Sammen med NSR har mange aktarer
jobbet godt med kvinnerekruttering de siste &rene, og det
er grunn til & tro at det er dette vi n& ser effektene av. NSR
samarbeider med mange, men er ikke alltid den mest synlige.
Vart bidrag bestér ofte av faglig kompetanse, radgivning og
bistand i prosjekter. For oss er det viktig at vi pa overordnet
niva bidrar til gkt rekruttering, vi bar ikke ngdvendigvis veere
den som fronter budskapet utad.

Viopplever at mange akterer inviterer oss til & holde foredrag
om engasjement, motivasjon og valgkompetanse knyttet til
MNT-fagene. Dette bekrefter, etter var mening, senterets
humankapital og akkumulerte kompetanse innen fagfeltet. |
2019 ble vi forespurt av Justis- og beredskapsdepartementet
om & skrive et kunnskapsgrunnlag som belyser hvorfor sé f&
kvinner velger en fagretning innenfor digital sikkerhet. Dette
er et viktig oppdrag for senteret. Var faglige kompetanse
bidrar til & legge premissene for hvordan man kan arbeide
malrettet med & mgte rekrutteringsutfordringer innenfor
digital sikkerhet i fremtiden. | dette arbeidet far vi brukt hele
bredden i var kompetanse.
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Vi har gnsket & vise frem bade bredde og muligheter,
studier og yrker innen MNT-fagene, og dette har vi jobbet
godt med gjennom vére tiltak i 2019. Velgriktig.no sin serie
«Fremtidsjobbene» kan trekkes frem som eksempel pa et
godt virkemiddel for & n& ut bredt til unge i en valgsituasjon.
Filmene, som ble vist i ulike flater, fikk gode tilbakemeldinger
og gode seertall. Filmer og kampanjer er viktige supplementer
til andre aktiviteter vi har, og vi ser at de nar ut til et stort
publikum.

ENT3R har hatt nok et positivt &r, med gode elevtall og gode
tiloakemeldinger fra elevene. Vi har forbedret prosjektet
ytterligere i 2019, blant annet ved hjelp av enda flere
ressurser pa kursing av mentorer og prosjektledere.

| 2019 har vi prioritert stabil drift og utvikling ved senteret.
Av nye tiltak kan vi nevne etableringen av et nytt prosjekt
for jenter - Girls Day in Tech - i samarbeid med Microsoft.
Dette prosjektet omtales mer inngédende senere i rapporten.
Vi har gjennom 2019 jobbet tettere enn tidligere mot
UH-sektoren. Dette gjor vi ved & initiere meter, og ved &
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tilby samarbeid gjennom konkrete prosjekter, kampanjer og
i rekrutteringsspersmal. Vi gjennomferte tre samlinger for
malgruppen i 2019; MNT-konferansen, nettverkssamling for
jentetiltak og Nordisk konferanse for STEM rekruttering. Dette
vil ogsa bli prioritert i 2020.

Vi ser oss forngyd med hvordan utviklingen og arbeidet ved
senteret var i 2019. Vi har jobbet godt med & opprettholde
stabil drift i prosjektene, og har jobbet enda tettere med vére
samarbeidspartnere.

Mortn Serli€

Morten Serlie
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“Introduksjon
til virksomheten

S
Holdninger

Girl Tech Fest, Girls Day in Tech, Velgriktig,
ENT3R, Rollemodell, Jenter og teknologi

fﬂzs

Omtale av virksomheten og samfunnsoppdraget
Nasjonalt senter for realfagsrekruttering (NSR) ble opprettet
av Kunnskapsdepartementet i 1998 for & koordinere og
lede rekrutteringen til realfag og teknologi i Norge. Senteret
er tilknyttet NTNU som en egen seksjon under Fakultet for
informasjonsteknologi og elektroteknikk.

Senterets primeere maélsetning er & gke rekrutteringen til
realfaglige og teknologiske utdanninger og yrker i Norge.

Var hovedmalgruppe er unge som skal ta sine utdanningsvalg.
Sekundeere malgrupper er de som pavirker primaergruppen —
foreldre og foresatte, laerere og radgivere, organisasjoner og
myndigheter.

Kunnskap

Girl Tech Fest,
ENT3R, Girls Day in Tech

36

Interesser

kapital

Relasjoner

Girls Day in Tech,
ENT3R, Rollemodell,
Girl Tech Fest

Girl Tech Fest, Girls Day in Tech, Velgriktig,
ENT3R, Rollemodell, Jenter og teknologi

Som faglig og strategisk utgangspunkt bruker vi modellen
«Science capital» (realfagskapital).

En elevs realfagskapital pavirkes av fire faktorer: interesser,
holdninger, kunnskap og relasjoner.

- Interesser handler om elevens interesse for realfag og
teknologi.

- Kunnskap handler om de faglige kunnskapene elevene har.

+ Holdningen sier noe om hvor positiv eller negativ eleven er
til fagene.

+ Relasjoner handler om hvem eleven kjenner eller vet om
som jobber med, eller er naert tilknyttet realfagene.

Jo hoyere realfagskapital en elev har, jo hgyere sannsynlighet
er det for at eleven velger realfag videre i skole og arbeidsliv.

Alle tiltak vi stgtter eller utvikler skal forsterke minst en av
faktorene i modellen for realfagskapital. Modellen fungerer
derfor som et kontrollpunkt for beslutninger og strategisk
retning.
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2. Introduksjon til virksomheten

Modell 2
Organisasjon og ledelse

| 2019 hadde NSR sju faste ansatte, samt to midlertidig ansatte som jobber med
driftsoppgaver p& ENT3R og rollemodell.

NSR har et stort mandat og en bred malgruppe, sé det er avgjgrende at vi har

en heterogen kompetanse pé senteret og ulike tilnserminger til oppgavene vi

har. Dette skal sikre at vi jobber optimalt for & rekruttere flere unge til realfag og
teknologi slik at vi bidrar til et baerekraftig, likestilt og konkurransedyktig arbeidsliv.

Morten Sorlie
Leder

Guri Schjolberg
Radgiver

Marit Wangen
Kommunikasjonsansvarlig

Helge Brovold
Seniorradgiver

Guro Rearvik
Radgiver

Silje Wolff
Radgiver

Ida Alice Hgyland
Radgiver
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2. Introduksjon til virksomheten

Modell 3
Hovedtall fra arsregnskapet

Antall arsverk

2017 2018 2019

4,8 58 6,6

Antall faste ansatte

2017 2018 2019

5 6 7

Samlet tildeling

2017 2018

2019

20 667 000 21000 000

“Akkumulert avsetning er ikke medregnet.

21590 000
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* Status og
analyser

3. Status og analyser

3.A Status rekruttering til realfag

Regjeringens 4-8rige realfagsstrategi, som i 2019 var inne i sitt
siste &r, har hatt som utgangspunkt at arbeidet med & vekke
de unges realfagsinteresse starter allerede i barnehagen. Det
er likevel farst i ungdomsskolen at vi far statistikk og tall som
gjor at vi kan observere objektive trender rundt realfagenes
utvikling i utdanningssammenheng, og dette kapitlet vil derfor
belyse realfagsinteresse og -innsats fra ungdomsskole og
oppover i utdanningssystemet.

Ungdomsskole:

Norske 15-&ringers innsats i PISA ble sist gang malt i 2018,
og presentert i 2019. For ferste gang viser gjennom-
snittsresultatene i matematikk at jentene gjor det litt bedre
enn guttene i dette faget. Sett under ett, s& presterer guttene
i OECD-landene bedre i matematikk enn jentene, sé tallene
fra Norge gér altsd her pé tvers av tendensen internasjonalt.
Utviklingen i Norge kan delvis forklares med at det er en
starre andel gutter pa de lavere prestasjonsnivaene. [1]

12015 ble det presentert alarmerende tall rundt norske elevers
prestasjoner i matematikk pa 10. trinn, der hele 42 prosent
endte opp med karakteren 1 eller 2 p& matematikkeksamen.
Siden den gang har utviklingen veert sveert positiv. | 2016
var tallet nede i 27 prosent, i 2017 var tallet 22 prosent, og i
2019 endte 18 prosent opp med de to darligste karakterene
i matematikk. Gjennomsnittskarakteren pé skriftlig eksamen i
matematikk har i samme tidsrom gkt fra 2,9 til 3.6, og er
med dette hayere enn den p& noe tidspunkt har veert
i lopet av de siste ti &rene. [2]
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[1] Jensen.F. Pettersen, A, Frones, T. Kjeernsli, M., Rohatgi. A.,
Eriksen, A. & Narvhus, E. (2019). PISA 2018.

[2] https://www.udirno/tall-og-forskning/statistikk/statistikk -
videregaende-skole/fagvalg-i-videregaende-skole/

[3] https://www.udirno/tall-og-forskning/statistikk/statistikk -
videregaende-skole/fagvalg-i-videregaende-skole/

[4] https://www.udirno/tall-og-forskning/statistikk/statistikk -
videregaende-skole/sokertall-videregaende-opplaring-
for-skolearet-2019-2020/

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
1T S11% 477 % 475 % 49% 488 %
1P 499 % 523 % 525% 51% 512%

Tabellen viser valg av teoretisk matte (1T) vs praktisk matte (1P) de siste 5 &rene. Kilde: Utdanningsdirektoratet

Like positivt er det nar det gjelder standpunktkarakteren
i matematikk p& 10. trinn, der snittkarakteren i 2015 var pa
2,9, mens den i 2019 hadde steget til 3,7. Det er interessant &
merke seg at jentene har en snittkarakter pa 3,9 mens guttene
ligger p& 3.6 - et resultat som samsvarer med tendensen fra
PISA-tallene. [3]

Videregéende opplaering

| skoledret 2019/20 startet 73 906 elever pa videregdende
skole. Av disse startet 51,2 prosent pé et studieforberedende
utdanningsprogram, mens 48,8 prosent startet p& en
yrkesfaglig utdanning. Av de ulike utdanningsprogrammene
pa VG1 ser vi tydelig at studiespesialisering er starst, med
over 38 prosent av elevene. P4 yrkesfag er helse- og
oppvekstfag det sterste studieprogrammet, med 14 prosent
av det totale elevtallet. Idet elevene pa studiespesialisering
starter p& VG1, mé de ogsa velge mellom praktisk (1P) eller
teoretisk (1T) matematikk. Dette valget er viktig for hvilken
studieretning elevene kan ta i VG2. Om eleven gnsker en
realfaglig, hgyere utdanning ber vedkommende velge 1T,
for deretter & velge R1 i sitt andre studiedr. Valget foretas

allerede ved opptak/oppstart til farste studieér i videregdende
skole, og det er derfor viktig at leerere/studierddgivere i
ungdomsskolen tar denne diskusjonen med eleven mot
slutten av 10. trinn.

Tabellen over viser at fordelingen er jevn, men at litt flere tar
1P enn 1T det forste &ret pa videregdende skole.

P& VG2 velger elevene hvilket programomrade de vil ta
innenfor utdanningsprogrammet de gér pa. Av elevene pé
studiespesialisering VG2 valgte 415 prosent av elevene
i 2019/2020 en realfaglig retning - noe som tilsvarer en
nedgang pé 1 prosent fra ret for. Et dypdykk ned i tallene
viser en nedgang i 13 av 19 realfaglige programomréder, og
dette er en utvikling som ber snus. [4]

"


https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-videregaende-skole/fagvalg-i-videregaende-skole/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-videregaende-skole/fagvalg-i-videregaende-skole/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-videregaende-skole/sokertall-videregaende-opplaring-for-skolearet-2019-2020/
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Kjennsbalanse i realfagene

Kjennsfordelingen i realfagene er ikke godt balansert, og vi
ser en tydelig kjgnnsfordeling der de «myke» realfagene
som biologi og kjemi domineres av jenter, mens de «harde»
realfagene, som fysikk, teknologi- og forskningsleere og
informasjonsteknologi, domineres av gutter. Det er ogsé flere
jenter som velger geofag og matematikk for samfunnsfag,
mens flest gutter velger matematikk for realfag. Det har
i de senere é&r veert fokus pé & f& flere jenter til & velge
IKT-fag, og det er derfor bekymringsverdig at ikke flere
enn 27 prosent jenter velger informasjonsteknologi
1. og kun 20 prosent velger informasjonsteknologi 2.
Disse tallene gjor informasjonsteknologi til det mest
ubalanserte realfaget i videregdende skole med tanke pé

3. Status og analyser

kjgnn. Trenden med flest gutter i teknologifagene forsterkes
ytterligere av at det i utgangspunktet er flere jenter enn gutter
som velger studieforberedende utdanningsprogram.

Hoyere utdanning

De siste &rene har rekordmange sgkt opptak til hayere
utdanning, men 138 732 sgkere i 2019 gir oss en tilbakegang
péa 2.3 prosent fra éret for. De siste arenes statistikk har ogsé
vist at kvinneandelen i hgyere utdanning jevnt og trutt gker.
| 2019 gkte andelen kvinner med 0,5 prosent fra &ret far, opp
til 59,2 prosent kvinner - mot 40,8 prosent menn.

Fag - Tall fra 2019/2020 Jenter Gutter
Biologi 2 72 % 28 %
Biologi 1 69 % 31%
Kjemi 2 62 % 38 %
Matematikk S2 57 % 43 %
Kjemi 1 57 % 43 %
Matematikk S1 55% 45 %
Geofag 1 54 % 46 %
Geofag 2 52 % 48 %
Matematikk R1 46 % 54 %
Fysikk 1 45 % 55 %
Matematikk R2 M % 59 %
Teknologi og forskningsleere 1 34 % 66 %
Teknologi og forskningsleere 2 33 % 67 %
Fysikk 2 29 % 71%
Informasjonsteknologi 1 27 % 73 %
Informasjonsteknologi 2 20 % 80 %

Kilde: Utdanningsdirektoratet
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Né&r det gjelder sgkertallene til realfaglige og teknologiske
utdanninger, s& ser vi en tendens der interessen for studier
innen informasjonsteknologi gker i stort tempo fra &r
til &r. Informasjonsteknologiske fag er ogs& i 2019 blant
utdanningsomrddene med starst prosentvis gkning i antall
forstevalgssgkere. 2019-tallene viser en gkning pa hele 15,3
prosent for kvinner og 3.5 prosent for menn. Hver tiende
seker (eller 9,9 prosent av alle sgkere) valgte i 2019 studier
kategorisert som teknologiske fag.

Forstevalgsgkere 2010-2019

3. Status og analyser

Denne tendensen reflekterer en samfunnsutvikling der
digitalisering spiller en stadig viktigere rolle, og der kompe-
tanse innen IKT fremheves som sveert ettertraktet i yrkeslivet.
| &rene som kommer fremstér det som helt avgjerende at
flere jenter velger utdanning innen informasjonsteknologi/
teknologiske fag — slik at begge kjonn far en mer balansert
representasjon innen slike typer yrker.

Kvinneandel i prosent 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Realfag 50,7 495 495 483 51,1 50,9 475 502 51.3 521
5-4rig master i teknologi 258 269 283 303 Al 30,5 308 305 307 324
Ingeniar 16.5 16.9 19,6 212 209 207 17.3 171 17.6 191
Informasjonsteknologi 17.6 16.5 16.8 16.1 17 17.9 19.8 225 242 262
Maritime fag 14,9 137 14,7 15.8 14 15.8 1.6 17.9 12.2 18.4
Medisin 65,0 64.5 654 687 68.3 708 709 692 68 71,6
Odontologi 79,5 78,6 82 81.1 822 791 80,1 781 772 806
Veterinaer 92,6 93 922 928 922 918 9N 904 901 90.3

Forstevalgssegkere til infotekn, realfag og teknologiske fag

Ar Var 2015 Var 2016 Var 2017 Var 2018 Var 2019
Informasjonsteknologi 271% 281% 3.57 % 415 % 4,60 %
Realfag 3.34 % 3.23% 313 % 280 % 2,62 %
Teknologiske fag 1,02 % 10,20 % 976 % 9,86 % 9,58 %
Sum 17,07 % 16,24 % 16,46 % 16.80 % 16.80 %

Tallene viser fremgang for Informasjonsteknologi. mens mer klassiske realfag samt ingenior/siving-fagene opplever en svak tilbakegang. Denne tendensen
reflekterer en samfunnsutvikling der digitalisering spiller en stadig viktigere rolle, og der en slik type kompetanse fremheves som sveert ettertraktet i yrkeslivet.

Kilde: Samordna opptak
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Kjennsforskjeller i hoyere utdanning og i yrkeslivet

Ifelge SSB sin Arbeidskraftundersgkelse for 2019 har vi om
lag 2.7 millioner sysselsatte i Norge, og 41 prosent av disse er
hayt utdannet. 43 prosent har utdanning p& videregéende
skoleniva, og 16 prosent har utdanning pa grunnskoleniva.
[1] Kvinner utgjer 47 prosent av arbeidsstyrken, og av disse
jobber 37 prosent deltid. Kun 15 prosent av mennene jobber
deltid, og i all hovedsak gjelder dette studenter/skoleungdom.

2]

Siden 1980 har utdanningsnivéet i Norge gkt kraftig og kvinner
har veert i flertall innen hgyere utdanning de siste tretti
arene. | aldersgruppen 25-29 &r har n& hele 58 prosent av
kvinnene hayere utdanning, sammenlignet med 38 prosent
av mennene. [3]

Innen STEM-fagene er situasjonen imidlertid annerledes.
Fagvalgene innad, mellom de ulike STEM-utdanningene,
er likevel sterkt kjgnnsdelt. Kvinner som velger STEM-fag,
velger i stor grad fag som biologi og kjemi, mens menn velger
fysikk, matematikk og teknologiske fag. Kjennssegregeringen
mellom ulike yrker har blitt noe mindre, og flere yrkesgrupper
har gatt fra & vaere mannsdominerte til & bli kjgnnsjevne (eks.
lege, jurist, psykolog). Videre ser vi fortsatt segregering innad
i yrker der langt flere menn enn kvinner oppnér lederstillinger.
Jo hgyere lonnen er i en jobb, desto lavere er sjansen for at en
kvinne far jobben. [4]

Det har blitt fremstilt som et paradoks at Norge — som et av
de mest likestilte landene i verden — samtidig har et sveert
kjgnnsdelt arbeidsmarked. En slik tilnaerming mé nyanseres.

3. Status og analyser

Skal det norske arbeidsmarkedet bli
kionnsjevnt, mé nesten halvparten
av alle menn eller kvinner bytte yrke

| toppledelsene i de 200
starste selskapene i Norge er
kun 22 prosent kvinner

Oppgaver som tidligere ble utfgrt ubetalt i hjemmet er
i Norge Igftet inn i det betalte arbeidsmarkedet — der det
skapes nye, kvinnedominerte nisjer. Denne utviklingen
har resultert i flere kvinner i arbeid, flere kvinnedominerte
utdanninger og flere yrker tilgjengelig. Dette har forsterket
kjgnnssegregeringen. [5]

| internasjonal sammenheng har Norge i lang tid veert et
foregangsland nér det gjelder likestilling. | &r som i fjor ligger
Norge stabilt pa 2. plass i World Economic Forum sin oversikt
over likestillingssituasjonen i 134 land. [6] Vi er i ferd med
& oppna tilnaermet optimal kjgnnsbalanse nar det gjelder
deltagelse i arbeidslivet, men det er fortsatt et lennsgap pa
26 prosent mellom menn og kvinner. Hvis vi sammenlikner
menn og kvinner med samme utdanningsniva, ser vi at menn
tjener mer enn kvinner. Med andre ord mé kvinner fortsatt ha
hayere utdanning enn menn for & n& samme lgnnsniva. [7]

[1] SSB - Arbeidskraftundersokelsen 2019

[2] SSB - Dette er Norge 2019

[3] SSB - Dette er Norge 2019

[4] Goillon, L., D. Meurs og S. Roux (2015), «Estimating Gender Differences in
Access to Jobs.» Journal of Labor Economics 33 (2):317-363

[5] Reisel, Liza; Skorge, @yvind Sgraas; Uvaag, Stian (2019). Kjennsdelte
utdannings- og yrkesvalg: En kunnskapsoppsummering, Institutt
for Samfunnsforskning

[6] Global Gender Gap 2019

[7] Reisel, L. og I. Brekke (2013), Kjennssegregering i utdanning og arbeidsliv:
status og arsaker.
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3.B Kompetansebehov og fremtidens
arbeidsmarked

Nasjonal kompetansepolitisk strategi setter samfunnets
fremtidige kompetansebehov i sasmmenheng med malet for
kompetanseutviklingen: «Kompetansepolitikken skal bidra til
innovasjon, produktivitet og konkurransekraft i arbeidslivet,
velferd og fordeling i samfunnet og utvikling og mestring for
den enkelte».

NSRs rolle i dette er & bidra til & gke rekrutteringen til realfag
og teknologiske utdanninger og yrker — for & vaere med pa &
skape et konkurransedyktig, baerekraftig og likestilt samfunn.

Den digitale utviklingen gar fort, men IKT Norges rapport
«IT i praksis 2019 — Norges Digitale Tilstand», peker pé at
utviklingen i norske bedrifter likevel gar for sakte. Sterre
digitaliseringsprosjekter krever omstilling i bedriftene, og
«endringskompetanse» oppgis & vaere den mest mangelfulle
digitale kompetansen blant medarbeiderne.

Innovasjon og konkurransekraft krever i sterre grad enn
tidligere bredere kompetanse i teamene, samtidig som
utviklingen ogsé krever spisskompetanse, dybdeforstéelse,
refleksjon og analyse. Evne til & leere seg nye ting og erverve
ny kunnskap blir bare viktigere og viktigere.

Evne til omstilling og livslang leering har veert mye omtalt den
siste tiden. Bade som privatperson og arbeidstaker skal man
ikke bare fglge med pé den teknologiske utviklingen, men
ogsé henge med pé de omstillingene som falger, og aller helst
veere med pé & sette premissene og lede utviklingen. | dette
perspektivet blir oppgaven med & rekruttere flere til realfag
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og teknologi bare viktigere og mer sammensatt. Vi méa vise
frem de unike mulighetene som finnes innen fagene, og
hvorfor denne type kompetanse er s& viktig og etterspurt i s&
mange dimensjoner av arbeidsmarkedet.

Konkret viser NHOs kompetansebarometer at 6 av 10 bedrifter
har et udekket kompetansebehov i sin bedrift. Andelen som
oppgir at de i stor grad mangler kompetanse har gkt fra 7
prosent til 10 prosent fra 2015 - 2019. Av bedriftene som
oppgir & mangle kompetanse sier ca 40 prosent at dette har
fort til at de har mistet kunder eller oppdrag, eller veert nedt til
& si nei til oppdrag pa grunn av dette. Dette har konsekvenser
for inntekter og verdiskapning og videre for produktivitet og
konkurransedyktighet i et samfunnsperspektiv.

Abelia og Nelfo oppgir & ha hgyest andel av bedrifter som har
veert ngdt til & skrinlegge prosjekter eller utsette utvidelser
av virksomhetene pé grunn av kompetansemangelen. Dette
gir indikasjoner p& stor kompetansemangel innen blant
annet teknologi og IKT, automatisering og digitalisering,
energieffektivisering og  -utvikling. Alle er viktige
kompetansefelt innen realfag og teknologi.

45 prosent av bedriftene oppgir & ha behov for ingenigrer
og teknisk fagkompetanse, 22 prosent oppgir ha dette
behovet i stor grad. Trenden indikerer at personer med
utdanning innen realfag og teknologi kommer til & veere
sveert ettertraktet arbeidskraft ogsé i fremtiden. | overkant
80 prosent av medlemsbedriftene til Energi Norge og Norsk
olje og gass etterspar ingenigrer til sine bedrifter. Videre spor
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43 prosent av bedriftene i Energi Norge etter kompetanse
innen naturvitenskap og matematikk, mens 36 prosent av
bedriftene innen olje og gass ettersper det samme.

Innen ingenigrfagene er det elektroingenigrene som
troner gverst pé listen over de mest etterspurte, deretter
folger maskiningenigrer, byggingenigrer, dataingenigrer og
prosessingenigrer.

Resultatene fra Kompetansebarometeret og feringene
i Nasjonal kompetansepolitisk strategi viser at NSRs mandat
er sveert viktig for & sikre den kompetansen Norge trenger
i fremtiden. En utdanning innen realfag og teknologi skal vaere
en sikker investering for en verdiskapende og trygg jobb
i fremtiden. Endringer skjer fort og usikkerheten kan oppleves
sterre enn tidligere, men &r etter &r ser vi at en stor andel
av norske bedrifter ettersper kompetanse innen realfag og
teknologi for & sikre sin produktivitet og konkurransekraft.
Bedriftene sper etter kompetanse béde pa bachelor- og
masternivd og de etterspgr bdde menn og kvinner, ulike
personlighetstyper og forskjellige perspektiver til sine team.
Derfor er det viktig at vi klarer & rekruttere bredt - for &
sikre mangfoldige team til den realfaglige og teknologiske
utviklingen i Norge.

Kilder:

NOU 2019 2: Fremtidig kompetansebehov

IKT Norge: «IT i praksis 2019 — Norges Digitale Tilstand»
NHO Kompetansebaromenter
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Samarbeid

4. Samarbeid med UH-sektor

med UH-sektor

4.A Pedagogisk utviklingsarbeid

Nasjonalt Senter for Realfagsrekruttering (NSR) har en
ambisjon om 4 bidra til fremme et sterre mangfold innenfor
rekrutteringen til STEM-fagene, og samtidig bidra til sterre
innsikt i hvordan flere skal kunne lykkes med & gjennomfore
sine STEM-studier. | denne ambisjonen ligger det en utfordring
ogsé til utdanningsinstitusjonene om & fornye seg gjennom &
finne ut hvordan de skal gjgre seg pedagogisk mer attraktive
for de nye studentgruppene som de gnsker & rekruttere.

Rapporten «The Global State of the Art in Engineering», viser
til ledende universiteter og undervisningsformer i sektoren.
NSR har i samarbeid med NMBU og NTNU kartlagt, prevd ut og
forsket pé ulike undervisningselementer anbefalt i rapporten.
Dette for & kunne belyse alternative veier inn i STEM-fagene
som bade appellerer til, og oker, gjennomfaringsevnen til
en bredere og en mer sammensatt gruppe av studenter.
| sammenheng med dette arrangerte NSR en studiereise
for vare samarbeidspartnere i UH-sektoren til noen av
studiestedene som er ekstra positivt omtalt i rapporten.

Massachusetts Institute of Technology (MIT) er ansvarlig for
selve rapporten og er i dag topprangert som utdannings-
institusjon innenfor STEM. MIT har designet og utviklet
Singapore University of Technology and Design («Emerging
Leader»), og var derfor et naturlig forste stoppested for
omvisning og samtaler med ledelsen. Et sentralt fokusomrade
for MIT har de siste &rene veert & rekruttere et stgrre mangfold
av studenter. Dette etterfolges av «personalized learning»

for & optimalisere mestringsevnen i en gruppe sammensatt
av studenter med ulike erfaringer, kognitive profiler og
leeringsstiler. For ytterligere & forsterke dybdelaeringen og
innovasjonskraften, har MIT innfert i undervisningen storre
vekt p& & utvikle kompetanse for gruppedynamiske prosesser
og tverrfaglig samspill mellom aktgrene.

Videre gikk turen til Olin College, rangert som nummer én
i dag, og samtidig ogsé rangert som “the Emergent Leader”
sammen med Singapore University of Technology and
Design. Her fikk vi mete og diskutere med dr.Richard K. Miller,
president og skaperen av Olin, med medfglgende omvisning
og demonstrering av Olin-pedagogikken i regi av studentene
selv.

Ved Dartmouth College (US) meatte vi ledelsen, og ogsa der
demonstrerte studentene hvordan de med sitt opplegg lykkes
sé& godt — ikke bare med & rekruttere kvinner inn i STEM-
fagene, men ogs& med & oppné spesielt gode resultater med
hensyn til bade gjennomfering, karakterer og en pafglgende
yrkeskarriere for sine kvinnelige studenter. Dartmouth har
en tilneermet lik kjgnnsfordeling innenfor STEM-fagene,
og kvinnene gjor det bedre enn mennene bade pé gjenn-
omfaringsprosent, karakterer og tidsbruk i studiet. Mange av
disse kvinnene hadde i utgangspunktet ikke STEM-fagene
som prioritet, og de manglet ofte de formelle kvalifikasjonene
i matematikk ved studiestart. Ved Dartmouth begynner man
ikke pé& et bestemt fag, men med et farste &r hvor man kan
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f& velge tilnaermet fritt og tverrfaglig mellom humaniora og
realfag fra et faglig ‘menykart». Gjennom en bevisst satsing
péa & utvikle en STEM-fagprofil og STEM-kultur med sterre
krav til gruppeaktivitet, tverrfaglighet, kreativitet, altruisme og
gkologi, og ogsé en viss fleksibilitet i introduksjonen til faget
matematikk, har Dartmouth College bade fatt frem dyktige
0og meget etterspurte ingenigrer, og i studiesammenheng
gjort STEM-fagene like attraktive for begge kjgnn.

Dr. Joseph Helble, provost ved Dartmouth, svarte
delegasjonen fra Norge slik da vi spurte ham om hvorfor
Dartmouth har lykkes med sin teknologiske utdanningsprofil
og hvordan de har fatt en s& mye sterre andel jenter til
& velge STEM-fag, samtidig som de har lagt til rette for at
jentene gjennomfarer med sé& glimrende resultater:

«Rather than focusing on rote calculations, our students
of engineering have the opportunity to differentiate
themselves and generate added value by focusing more
on the interdisciplinary and creative aspects of problems
and challenges. They become more whole systems
thinkers and innovators. This give them much greater
opportunity in the job market. We do not educate hard
technicians or technologists . but open and insightful
producers of solutions for a better world. Engineering is
about people”

4. Samarbeid med UH-sektor

Denne studieturen, den inspirasjon og idétilgang den
medfarte, har medvirket til en rekke konkrete prosjekter bade
ved NTNU og NMBU, hvor NSR i en mer dempet rolle inngér
som samarbeidspartner og medspiller i arbeidet med béde &
f& flere kreative, praktiske og altruistiske personer til & velge,
og deretter & gjennomfere, en mer framtidsrettet STEM-
utdanning.
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4.B Arenaer for samarbeid

Samarbeid bade med skole, akademia, arbeidsliv og myndig-
heter er en viktig del av vart mandat og vér operasjonalisering
av dette. Samarbeid er avgjerende nér vi skal styrke MNT-
fagenes stilling, og for at tiltak og holdningsarbeid skal f&
gjennomslagskraft. NSR skal ha en padriver- og utviklerrolle
i faglige spersmal og veere en koordinerende og samlende
aktgr innen rekruttering til realfag og teknologi.

Nettverksamlinger for UH-sektoren

Vi har hatt flere mgtepunkter for UH-sektoren i 2019, blant
annet Nordisk konferanse for STEM rekruttering, som det
refereres til i kapittel 5 om internasjonalt samarbeid. Vi ser
at det er behov for & samle representanter fra UH-sektoren
til seminarer med ulike tema innenfor vart fagfelt. Hosten
2019 begynte vi disse samlingene med nettverkssamling for
jentetiltak. Dette var det forste av flere seminarer som vi vil
folge opp i 2020.

Ved «Nettverksamling for jentetiltak» inviterte vi alle som
jobber med jentetiltak iNorge til en samling hvor videlte ideer,
leerte av hverandre, ble oppdatert pé siste forskning og sé pa
synergieffekter mellom tiltakene som eksisterer. Vi ser sveert
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mange gode tiltak rundt omkring i landet. og her skaper vi et
samlingspunkt der aktgrene kan laere av hverandre, skape
stordriftsfordeler og gke spredningen av de beste tiltakene
pé nasjonalt niva. Dette har blitt godt mottatt av sektoren.

MNT konferansen

Hvertannet &r gjennomfarer viMNT -konferansenisamarbeid
med UHR-MNT, Nasjonal fagstrategisk enhet for matematikk,
naturvitenskap og teknologi, og en vertsinstitusjon. | 2019 var
vertsinstitusjonen Norges arktiske universitet og konferansen
ble gjennomfert i Tromsg. Konferansen var fulltegnet med
over 200 deltagere og den fikk sveert gode tilbakemeldinger.
Tema var «Constructive Alignment» og konferansen er en
meteplass der undervisere i MNT-fag mgates for faglig ut-
vikling og erfaringsutveksling.

Neste konferanse skal avholdes i Kristiansand i 2021 med
Universitetet i Agder som vertsinstitusjon.

P Py e
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Internasjonalt

samarbeid

Vi har de siste to &rene jobbet aktivt for & utvide vért
internasjonale nettverk, noe som ogs& ble omtalt i &rs-
rapporten for 2018. Som et kompetansesenter innen rek-
ruttering er vi avhengig av & utvide vart nettverk for & veere
oppdaterte og bringe ny kunnskap til feltet i Norge.

2019 begynte med at ansatte ved senteret var pé studietur til
Naturvidenskabernes Hus i Danmark. Dette er en organisasjon
som jobber med en del like tiltak som NSR. Dette besgket har
utviklet seg til et samarbeid mellom organisasjonene. Noe
som ogsa resulterte i at vi har hatt flere piloter av Girls Day
in Tech som har hentet inspirasjon og erfaring fra det danske
initiativet Girls Day in Science.

NSR er med i EU prosjektet EU Stem Coalition, og sitter ogsé
i styringsgruppen for prosjektet. Nar prosjektet fikk fornyet
stgtte er vimed som Best Practise Partner og skal blant annet
veere stgtte til andre organisasjoner og land. Dette er en viktig
mateplass for senteret hvor vi henter og deler erfaring med
de andre medlemmene.

21.-23. oktober 2019 deltok flere ansatte fra senteret pa
konferanseiregiav «the STEM Learning Ecosystems Initiative»
i Cleveland, Ohio, USA. Konferansen er en mateplass for
regionale nettverk med felles m&l om samhandling og
koordinering av aktiviteter for & stimulere til gkt interesse
og leering i STEM fagene hos barn og unge. De regionale
nettverkene bestér av representanter fra naeringsliv, stat,
utdanningsinstitusjoner og kunnskapsbedrifter, skoleledere
og andre som tilbyr STEM-fremmende aktiviteter og tiltak.
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Et okosystem utarbeider felles planer og strategier for &
oke kvaliteten pa- og synergiene mellom ulike leeringstilbud
regionalt og nasjonalt.

Konferansen er en av ngkkelplattformene for utveksling
av erfaringer og ekspertise i gkosystemene, og utgjor et
praksisfellesskap for involverte partnere. En tilsvarende
modell med regionale nettverk er noe vi ser p& som
interessant i arbeidet med & gke samhandlingen mellom
aktgrer som arbeider for rekruttering til realfag i Norge.
Konferansen var ogsé en viktig arena for nettverksbygging og
videre internasjonalt samarbeid.

Faglig utbytte

Konferansen inneholdt mange ulike faglige foredrag og
workshops om prosjekter og aktiviteter ledet av akterer i de
regionale nettverkene. Her fikk vi innblikk i hvordan STEM
fagene undervises i ulike deler av USA, ettermiddags- og
skoleferietilbud for & fremme realfagskompetanse osv, hele
tiden med referanse til hvordan gkosystemene jobber for &
koordinere aktivitetene som en del av et system eller nettverk
sterre enn hver enkelt aktivitet. Ett eksempel er «pop-up
science» tilstelninger arrangert av lokale frivillige i samarbeid
med skoler, laerere, bedrifter og inviterte fagpersoner.
Pop-up science har flere steder blitt faste manedlige
familiearrangementer med skiftende tema (f. eks «metal
mania» og «go green» med fokus p& hhv. hverdagskjemi og
resirkulering). | gruppearbeidet oppstod gode diskusjoner
knyttet til hastigheten pé& endringer innen fagomradene
realfag- og teknologi; hvordan utviklingen bade bidrar til &
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gjore fagene mer spennende og aktuelle, men at det ogsé
kan veere utfordrende & henge med pa utviklingen nér det
kommer til & tilby relevant utdanning og praksis. Her ble
problembaserte laeringsmetoder og utvikling av egenskaper
og arbeidsmetoder fremhevet fremfor spesialisering og
oppleering rettet mot enkeltyrker. Det var ogsé 