Uppforandekod (Code of Conduct) - MalmstenGruppen

Vision: Att skapa en trygg och hallbar badmiljo for larande, valbefinnande och tavling.
Vara varderingar: Kvalitet e Langsiktighet e Kreativitet o Flexibilitet ¢ Omtanke

1. Etik & transparens

Vi gor affarer pé ett arligt, rattvist och professionellt satt.

Vi accepterar aldrig mutor, otillbérliga formaner eller korruption.

Gavor och representation far aldrig paverka affarsbeslut. Vid tvekan ska alltid chef eller HR radfragas.

Véra relationer med kunder, leverantdrer och entreprendrer ska praglas av respekt, tydlighet och engagemang.

2. Manskliga rattigheter & mangfald

Vi respekterar alla manniskors lika varde.

Ingen fér diskrimineras pa grund av kon, alder, sexuell laggning, etnisk tillh6righet, religion,
politisk 6vertygelse, funktionsvariation eller social status.

Vi framjar mangfald och jamstalldhet, och vill att var organisation ska spegla samhallet.
Rekrytering, befordran och utveckling ska alltid baseras pa kompetens och potential.

Alla medarbetare har ratt till foreningsfrihet och att organisera sig.

3. Arbetsmiljo & sakerhet

Vi ska vara en trygg och halsosam arbetsplats dar alla kan utvecklas.

Halsa och sakerhet prioriteras i allt vi gér — ingen ska riskera sin trygghet pa arbetet.

Alla har ett personligt ansvar for att bidra till en sédker arbetsmiljo och rapportera risker eller tillbud.
Vi samarbetar endast med leverantorer som delar vara krav pa arbetsmiljé och sakerhet.

Tvangsarbete, fangelsearbete eller olagligt arbete accepteras inte. Alla anstéllda ska arbeta frivilligt och ha
rattvisa villkor.

4. Barnarbete

Vi accepterar aldrig barnarbete.

Vi foljer FN:s konvention om barnets rattigheter.

Ingen under 15 ar (eller hogre lokal laglig alder) far anstéllas.

Personer under 18 ar far inte utfora arbete som kan vara farligt for hélsa eller sdkerhet eller som stor skolgéng.
Leverantorer ansvarar for att detta foljs i hela leverantorskedjan.

5. Miljo & hallbarhet

Vi tar ansvar for var paverkan pa miljon och arbetar for en hallbar framtid.

Vi stravar efter att minska var klimatpaverkan och anvanda resurser effektivt.

Vi hanterar kemikalier och avfall pa ett sdkert och lagenligt satt.

Vi arbetar med livscykelperspektiv, fran design till atervinning.

Genom utbildning och engagemang starker vi miljo- och energimedvetenheten hos vara medarbetare.
Vara partners forvantas dela samma synsétt och folja lokala miljokrav.

M Malmsten PBAMalmsten MMIRENA HydroSport5) @Pskaibe @Swimtec

SWEDEN JUST ADD WATER



6. Kvalitet & ansvar

e Kvalitet ar en grundpelare i Malmsten.

e Vikompromissar aldrig med kvalitet och sakerhet.

e Viarbetar standigt med férbattringar, innovation och nara kunddialog.

e Vart mal ar langsiktiga relationer baserade pa fortroende och leverans av hogsta standard.
e Allaleverantorer och partners ska folja vara kvalitetskrav.

7. Efterlevnad & rapportering

e Alla medarbetare forvantas kanna till och respektera koden.

e Avvikelser, misstankt brottslighet eller oetiska handlingar ska rapporteras direkt.

e Malmsten kan genomfora uppféljningar och revisioner hos leverantorer.

e Upprepade eller allvarliga brott mot uppférandekoden kan leda till avslutade samarbeten.

Avslutning: Denna uppforandekod &ar en del av Malmstens identitet och framtid. Genom att leva efter den stéarker vi
fortroendet for vart varumarke, bygger langsiktiga relationer och bidrar till en tryggare och mer hallbar varld - i och
utanfor bassangen.
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Marcus Malmsten
VD, Malmsten AB
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