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Béasta Kollegor!

Var Code of Conduct ar ett dokument som ska vara
en etisk vagvisare for oss alla anstéllda i hur vi ska
tanka och handla i de situationer vi kan tinkas
komma i inom Malmsten. Code of Conduct ger oss
kraft att ta ratt beslut och valja ratt i alla lagen. Du
som ar anstalld forvantas lasa, forsta och folja var
uppférandekod. Du forvantas ocksa ta del av och
respektera var vardegrund. Det ar viktigt att kdnna
till och folja instruktioner, foreskrifter och lagar
inom Ditt arbetsomrade. Du forvantas sla larm om
misstankt brottslighet och rapportera avsteg

fran var Code of Conduct.

Vi gor affarer ratt och riktigt i god ordning.

Marcus Malmsten
VD, Malmsten AB

Vision och ledstjarna

Malmsten AB vill bidra till en hallbar samhélls-
utveckling och darfor bedriver vi var verksamhet pa

ett ansvarsfullt och etiskt satt, sa att vi alltid kan vara
en palitlig partner for vara kunder. Malmstens Code

of Conduct, som i dokument kallas uppférandekod,
grundar sig pa vara varderingar "kvalitet, lAngsiktighet,
kreativitet, flexibilitet och omtanke” och ligger till
grund for hur vi ska agera i vart dagliga arbete.

Uppforandekoden har ocksa en tydlig utgdngspunkt

i var ledstjarna "Att skapa en trygg och hallbar
badmiljé for larande, valbefinnande och tavling” och
tydliggor hur vi ska agera for att uppratthalla kraven
pa var verksamhet med ett forhallningssatt som vi ar
stolta dver.

Malmsten vill behalla varuméarkets goda rykte och
hjalpa vara kunder att vara framgangsrika genom att
halla en hog standard i vara produkter och tjanster.
Nar vi arbetar internationellt tycker vi att det ar
mycket viktigt att alla vara anstéllda och affars-
partners tar fullt ansvar for sina handlingar. For att
sakerstéalla detta klargors i uppforandekoden vad vi
forvantar oss att anstallda ska folja och vad som ska
kommuniceras till vara affarspartners.
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Vi stravar efter att vara marknadsledande inom

var bransch som specialiserat sig pa utrusting till
simhallar. Vart mal ar ocksa langsiktiga relationer

med vara kunder och distributorer och vi forstar att

vi har ett ansvar gentemot alla som bidrar till var
framgang. Detta gor oss engagerade i att arbeta nara
vara affarspartners for att uppna en langsiktig, socialt
hallbar och miljomassig standard.

Denna uppférandekod ar tilldmplig péa alla leverantoérer,
deras underleverantorer och andra affarspartners som
gor affarer med Malmsten eller ndgot annat foretag
som helt eller delvis 4gs av Malmsten.

Om vi p4 Malmsten, eller en av oss oberoende tredje
part, vill gora oanmalda besok pé alla enheter som
producerar varor eller tjanster &t oss, uppmanar

vi Dig som leverantor att samarbeta. Ovillighet att
samarbeta eller upprepade allvarliga 6vertradelser
av Malmstens uppférandekod och lokal lag kan

leda till minskade affarer och i slutdndan avsluta
affarsrelationen med Malmsten.

Minskliga rittigheter

Malmstens utgangspunkt ar att alla manniskor har
lika varde. Lika behandling och samma mojligheter
galler for alla oavsett alder, kon, sexuell laggning,
etnisk tillhorighet, religion, politisk dvertygelse,
funktionsnedsittning eller social status. Darfor
har Malmsten som mal att sammanséttningen
inom alla verksamhetsomréaden och beslutsnivaer
ska aterspegla mangfalden i vart samhalle. Vi ar
overtygade om att mangfald, jamstéalldhet och

en inkluderande kultur bidrar till 6kad kreativitet
och utvecklingskraft och ddrmed koncernens
konkurrens- och attraktionskraft.

Var relation till andra och varandra praglas av 6mse-
sidig respekt och medmansklighet. Var och en kan
forvanta sig att bli respekterad for den hen ar. Ingen
diskrimineras eller trakasseras pa nagot satt, av
nagon anledning eller i ndgot sammanhang.

Alla pa foretaget har ett ansvar for att folja
foretagets policy och darigenom motverka
diskriminering. Ett sarskilt ansvar vilar pa chefer
med understalld personal.

Ansvaret for att motverka diskriminering innebar
bl. a. att frAgor om etnisk och annan méangfald skall
foras in pa ett tidigt stadium vid rekryteringar. HR
och aktuell chef bevakar att sa sker.

Alla Malmstens medarbetare har férenings- och
organisationsfrihet.

Etiska riktlinjer i affirskontakter

Malmsten vill alltid vara en trovardig och langsiktig
affarspartner och leva upp till de &taganden vi tagit pa
oss. Korrupt affarsverksamhet, mutor och oetiska satt
att gora affarer accepteras under inga omstandigheter.
Vara kontakter och samarbeten med kunder,
leverantorer och entreprendrer ska alltid praglas av
professionalism och engagemang.

Vi ar alltid uppmarksamma och forsiktiga i vara rela-
tioner, sé att inte gransen for mutor och bestick-

ning overskrids. Mutbrott begas nar arbets- eller
uppdragstagare tar emot mutor, begar eller inte tackar
nej till en otillborlig forman i syfte att lta sig paverkas
till att pa ett eller annat satt gynna den som ldmnar
den otillborliga forménen. Bestickning ar att lamna,
utlova eller erbjuda en otillborlig forman till arbets-
eller uppdragstagare.

Arbetsmiljo

Pa Malmsten vill vi skapa en halsosam och trygg
arbetsplats, dar alla kan utveckla sina yrkesmassiga
fardigheter, vaxa som individer och kanna sig valkomna.
I var verksamhet och i de projekt som Malmsten
bedriver, prioriteras medarbetarnas halsa och
sakerhet hogt. Omsorgen om sakerheten galler alla
former av arbetsmiljo — ingen medarbetare, konsult
eller entreprendr i Malmstens verksamheter ska
riskera halsa och sakerhet pa sin arbetsplats. Alla
medarbetare och andra intressenter i var verksamhet
har ett personligt ansvar for den gemensamma
arbetsmiljon, halsan och sakerheten. I ansvaret ligger
ocksé att rapportera in tillbud och risker for att
sakerstalla arbetet med forebyggande atgarder.

Malmsten arbetar proaktivt med att valja och
samarbeta med leverantorer som delar och

tillampar Malmstens synsatt i det férebyggande
arbetsmiljoarbetet. Vi accepterar inte ndgon form av
tvangsarbete och vi accepterar inte anvandning av
fangelsearbete eller olagligt arbete vid produktion av
varor eller tjanster for Malmsten. Alla anstallda hos
vara leverantorer ska arbeta av egen fri vilja och ingen
anstalld ska lamna sina identitetshandlingar eller
tvingas betala en deposition.

Alla arbetstagare ska ha exakt samma rattigheter
och ska behandlas med respekt och vardighet. Inga
anstallda far diskrimineras pa grund av kon, ras, farg,
alder, graviditet, sexuell laggning, religion, politisk
asikt, etniskt ursprung, sjukdom eller funktionshinder.
Ett skriftligt anstallningsavtal pa det lokala spréket
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som anger anstallningsvillkoren ska skrivas och
accepteras av arbetstagaren fore anstallning.
Rattsliga krav nar det galler arbetstid, minimildn,
betald ledighet (sdsom &rlig ledighet, moderskap/
foraldraledighet och sjukfranvaro) etc. ska alltid foljas
for alla anstéllda av arbetsgivaren.

Miljo

Vi stravar efter att ha s liten effekt pa miljon som
mojligt, vilket naturligtvis ocksa inkluderar
produktionen av vara produkter. Vi har en saker
hantering av kemiska produkter och varor och vi
tanker utifran ett livscykelperspektiv. Vi arbetar
ocksé systematiskt genom att kontinuerligt méata,
folja upp, revidera och forbattra verksamheten ur
milj6- och energisynpunkt. Allt avfall och sarskilt
farligt avfall tas om hand pa ett ansvarsfullt satt
och i enlighet med lokal lagstiftning. Genom
information och utbildning dkar vi kunskapen om
milj6- och energifragor hos anstéllda.

Vi foljer alla tillampliga lagar, miljo- och sidkerhetskrav
samt konstitutioner och forvantar oss att alla vara
affarspartners gor detsamma.

Barnarbete

Vi respekterar FN: s konvention om barnets ratt
(1989) med hansyn till barnets basta och darfor
accepterar vi inte barnarbete. Ingen person ska

vara anstalld i en alder som ar yngre an 15 ar (eller

14 nar nationell lag tilldter det) eller yngre an den
lagliga aldern for anstallning om denna alder ar hogre
an 15 ar. For barn under 18 &r accepterar vi inte
arbete som ar farligt for deras halsa och sikerhet,
inklusive arbete under nattskift. For barn under 15

ar (eller laglig alder som namnts ovan) far arbetet
inte avbryta deras pedagogiska utveckling. Det ar
leverantorens ansvar att se till att inget barnarbete
sker pd deras egen produktionsplats eller verksamhet
eller hos underleverantorernas produktions- eller
verksamhetsplats.

Kvalitet

Vi kompromissar inte med kvaliteten och forvantar
oss att alla vara leverantorer delar samma syn. Var
vision ar noll procent reklamationer och for att kunna
nd malet forvantar vi oss samma synsatt hos alla
anstallda, affarspartners och leverantorer.
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