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Цель: создание условий для максимально полного раскрытия 

потенциала личности наставляемого в процессе овладения профессиональной 

деятельностью и адаптации на новом рабочем месте, для успешной личной и 

профессиональной самореализации. 

Задачи: 

- Обеспечить условия успешной адаптации молодого специалиста к 

осознанной и социально продуктивной профессиональной деятельности в 

МБДОУ через освоение норм, требований и традиций обазовательной 

организации. 

- Выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе 

наставляемого педагога через беседы и наблюдения. 

- Способствовать раскрытию личностного, творческого, профессионального 

потенциала молодого специалиста на основе изучения и внедрения 

передового педагогического опыта. 

- Спланировать систему мероприятий для передачи навыков, знаний, 

формирования ценностей с целью повышения личностного и 

профессионального уровня наставляемых. 

 

Содержание деятельности 

1. Экспресс-диагностика затруднений молодого (начинающего) 

педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его 

потребностей. 

2. Организация взаимопосещения занятий с последующим анализом. 

3. Планирование и анализ педагогической деятельности. 

4. Помощь молодому (начинающему) педагогу в повышении 

эффективности организации учебно-воспитательной работы. 

5. . Привлечение молодого (начинающего) педагога к участию в 

научно- практических конференциях, конкурсах педагогического мастерства. 

6. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности 

опытными педагогами. 

7. Организация мониторинга эффективности деятельности молодого 

педагога. 

 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодым 

(начинающим) педагогом 

 Консультирование (индивидуальное); 

 Активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение, 

тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы 

наставников и др.). 

 



 

Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого 

Направление 

деятельности 

Мероприятие Сроки Результат Форма 

контроля 
Отметка  

Диагностика 

профессиональных 

затруднений, 

профессиональных 

дефицитов 

Анкетирование 

наставляемого по 

профессиональны

м затруднениям 

Сентябрь Выявление 

профессиональных 

затруднений 

Диагностика Выполнено 

Анкетирование 

наставляемого по 

профессиональны

м дефицитам 

Сентябрь Выявление 

профессиональных 

дефицитов 

Диагностика Выполнено 

Анализ и описание 

собственного 

опыта. 

Составление 

презентации 

«Мой 

педагогический 

опыт» 

Сентябрь Анализ 

педагогического 

опыта 

наставляемым и 

наставником 

Собеседование 

по результатам 

презентации 

Выполнено 

Самообразование 

по изучению 

федерального 

законодательства о 

системе 

образования 

Изучение 

федерального 

законодательства

о системе 

образования 

Сентябр

ь 

Октябрь 

Повышение уровня 

знаний в области 

федерального 

законодательства

о системе 

образования 

Собеседование 

по результатам 

изученного 

материала. 

Выполнено 

Разработка и 

оформление 

рабочих планов и 

программ 

Разработка и 

оформление 

рабочих планов и 

программ 

Сентябр

ь 

Январь 

Разработан

ные 

рабочих 

планов и 

программ 

Проверка 

рабочих 

программ и 

планов, 

их анализ в 

соответствии 

с 

предъявляемы

ми 

требованиями 

Выполнено 

Овладение 

педагогическими 

методиками и 

технологиями. 

Участие в 

информационн

о- 

методических и 

практических 

семинарах 

В 

течение 

года 

Освоение 

педагогических 

методик и 

технологий 

Использование 

освоенных 

технологий и 

методик в ходе 

проведения 

Мероприятий с 

детьми и 

родителями 

Выполнено 

Профессиональные 

пробы 

наставляемого 

Подготовка 

Конспектов 

мероприятий с 

детьми и 

родителями.  

В 

течение 

года 

Проведение 

мероприятий с 

детьми и 

родителями  

Посещение 

мероприятий с 

последующим 

анализом 

Выполнено 



Курсы повышения 

квалификации 

Прохождение 

курсов 

повышения 

квалификации, 

вебинаров и 

семинаров  

В 

течение 

года 

Повышение 

профессиональног

о уровня 

наставляемого. 

Проверка 

наличия 

документов о 

прохождении 

КПК. 

Наблюдение 

за 

использованием 

полученных 

знаний, умений 

и освоенных 

компетенций в 

ходе 

проведения 

педагогическ

их 

мероприятий 

Выполнено 

частично 
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