
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД №34 «БЕРЁЗКА» ГОРОДА СУРГУТА 

 

Справка об организации работы наставника Закатей Л.Н., с молодым специалистом 

Журавлевой В.В., МБДОУ д/с №34 «Бёрезка» города Сургута 

в 2023-2024 учебном году. 

С целью оказания консультационной, методической и практической помощи в 

вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического 

мастерства за молодым специалистом Журавлевой В.В., педагог-психолог закреплена 

Закатей Л.Н., учитель-логопед высшей кв.категории 

Для достижения поставленной цели были выработаны следующие задачи: 

 содействие повышению квалификации и профессионального роста молодого педагога; 

оказание практической помощи в их адаптации в образовательном учреждении, вопросах 

совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства; 

выявление наиболее серьезных проблем начинающего педагога в учебном процессе и 

пути их разрешения. 

 Молодой специалист был охвачен методической работой в полном объёме и на 

высоком уровне. Наставник работает согласно индивидуального плана, согласно которому 

с молодым специалистом проводились следующие мероприятия: 

1.Консультации (постоянно): инструктаж о ведении документации педагога 

коррекционного блока; подготовке и учёту материально-технической базы кабинета; по 

изучению программно-методического комплекта работы психолога; по составлению 

программ и планов по взаимодействию с детьми и их родителями. 

2.Практические занятия по составлению планирования; по требованиям к анализу и 

самоанализу мероприятия; об особенностях современного занятия и его организации; по 

использованию современных образовательных технологий, их использовании в 

коррекционном процессе. 

На регулярной основе было организовано посещение молодым специалистом 

коррекционных занятий учителя - наставника с целью обмена опытом и обучения 

профессиональной деятельности. Молодому специалисту были предложены методические 

разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на занятии; типы, виды, 

формы коррекционного занятия с детьми; современные образовательные технологии, их 

использование в коррекционно-образовательном процессе. 

Вывод.  

               Период адаптации молодого специалиста проходит успешно. Своевременно 

оказывается помощь администрацией и педагогом-наставником в вопросах 

совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства, 

создания условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога, развития потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 


