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1. Паспорт программы

Название программы Программа «Ступеньки к мастерству»
Направления деятельности Методическое сопровождение профессионального развития

молодого педагога
Цель, задачи программы Цель: совершенствование профессиональной подготовки

начинающего педагога через организацию разнообразных форм
методического сопровождения
Задачи:
1.создать условия для успешной адаптации начинающего
педагога к дошкольному учреждению.
2.формировать готовность к самостоятельной организации и
осуществлению профессиональной деятельности начинающих
педагогов через организацию наставничества.
3.мотивировать начинающего педагога на саморазвитие и
профессиональный рост

Сроки реализации
программы

2025- 2026 учебный период

Основные формы обучения Наставничество, практико-ориентированные мероприятия

Продолжительность 1 год
Наличие условий для
реализации программы:

Кабинет с библиотекой и мультимедийным оборудованием.

Учебно-методическое
обеспечение

Учебно-методическое обеспечение по реализуемым программам

Ожидаемые результаты В процессе реализации проекта молодой педагог должен:
-успешно адаптироваться в пространстве ДОУ;
-в профессиональной подготовке овладеть навыками
конструктивного взаимодействия с детьми, родителями и
коллегами; освоить технологии обучения, воспитания и
развития дошкольников; научиться планировать воспитательно
– образовательный процесс с учётом современных подходов к
личностно ориентированному обучению, использовать способы
проектирования и реализации образовательной задачи в ходе
совместной, самостоятельной и специально организованной
деятельности
Разработан индивидуальный маршрут профессионального
развития молодого педагога


