


План работы наставника, воспитателя Волосковой Д. П. 

и молодого специалиста, воспитателя Гуриновой М. Г. 

на 2024–2025 учебный год 

Цель: Создание социальной ситуации развития молодого педагога в процессе 

адаптации и закрепления его в системе образования. 

 Задачи: 

- создать условия для адаптации молодого воспитателя в коллективе; 

-  создать условия для определения уровня профессиональной подготовки, для 

выявления затруднений в педагогической практике и оказания методической 

помощи; 

- обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в том числе 

навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 

психологии общения с воспитанниками и их родителями; 

- способствовать развитию потребности у молодого педагога к самообразованию 

и профессиональному самосовершенствованию. 

Ожидаемые результаты: 

- Успешная адаптация начинающего педагога в учреждении; 

- Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных 

навыков молодого педагога; 

- Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии; 

- Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- Использование в работе инновационных педагогических технологий. 
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