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Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое соглашgние по образовательным организациям, входящим в
систему образования Ивановского муниципального района, па2023 - 2025 годы (даlrее -
Соглашение) заключено на муниципальном уровне в соответствии с:

- Конститучией Российской Федерачии (далее - РФ);

- Труловым кодексом Российской Федерации (даrrее ТК РФ);

- Федеральным законом от 12.01.199бг. Jtlb 10-ФЗ <О профессионt}льньD( союзах, их
пptlBttx и гарантиях деятельности);

- и др)гими законодательными и иными нормативными и правовыми актами РФ
Ивановской области, содержащими нормы трудового права.

Соглашение закJIючено с целью устilновления согласованньIх позиций Сторон по
обеспечению и расширению трудовых и социЕlльно-экономических гарантий работников,
содействию стабильной и эффективной деятельности образовательньD( организшдий
Ивановского муниципального района, в отношении KoTopbD( функции и полномочия
yIредитеJIя осуществJIяют Управление образовtlния администрации Ивановского
муниципаJIьЕого района (далее - Управление образования), муниципальные органы

упрЕвления образованием Ивановского муниципalJIьного района (дшее - образовательные
оргшизации).

1.2. Соглаrrтение явJIяется правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в сфере образования, устанавливающим общие условия оплаты и охрtшы труда

работников образовЕlния, предостtlвление мер социальной поддержки работникап,t и
студентzlм, их гарантии, компенсации и льготы, зЕlкJIючаемым между полномочными
представитеJIями работников образовательньD( оргЕlнизаций и работодателей в пределах
их компетенции.

1.3. Сторонtlп{и Соглашения (лалlее - Стороны) являются:

работники образовательньD( и иньD( организаций, в отЕошении KoTopbD( функции и
полномочия rIредителя осуществJIяют Управление образовшrия муниципtlльные органы

управления образованием Ивановского муниципапьIIого района, в лице их полномочного
предстulвитеJul - Ивановской районной организации Ивановской областной оргtlнизации
Профессионttльного союза работников народного образовшrия и науки Российской
Федерации (далее - Профсоюз), действующей на основ{шии Устава Общероссийского
Профсоюза образования;

работодатели - образовательные оргЕlнизации, в отношении KoTopbD( функции и
полномочия yIредитеJIя осуществJIяют Управление образования администрации
Ивановского муниципального район4 в лице их полномоlшого представитеJIя
Управления образования, действующего на основtlнии Положения об Управлении
образования.

1.4. Положения настоящего Соглашения:
явJIяются обязатепьными для выполненllя образовательными оргttнизациями;
не огрalничивЕlют прzlва работодателей образовательньf,х организаIий в расширении

социальньD( гарантий и мер социtlльной поддержки работникtlI\,r при нzшиЕIии собственньпс
средств дJIя их обеспечения;

распространяются на работодателей и работников образовательньD( организаций,
состоящих с ними в трудовьIх отношениях, от имени и в интересах, KoTopbD( оно
закJIючено, а тtжже на работодателей и работников, присоединивIIIихся к Соглашению
после его зtlкJIючения в порядке, устtшовленным трудовым зzжонодательством РФ;

слухат основой при закJIючении коJIпективньIх договоров в образовательньD(
оргЕlнизациях, трудовых договоров;

применяются при рtврешении индивидуальных и коллективньD( трудовьD( споров.
1.5. Пункты Соглашения, реЕtлизациrl KoTopbD( обеспечивается за счет средств

профсоюзньп< бюджетов, распространяются только на чпенов Профсоюза.



Работодатели и соответствующие выборные оргtlны первиtIньD( профсоюзньпr

оргiшизаций могуг зtlкJIючать иные соглtlшения в соответствии с частью 10 статьи 45 тк
РФ, содеРжащие ршделЫ о распроСтрilIениИ отдельньD( социальньD( льгот и гарантий

только на !шенов Профсоюза, а также на работников, не явJIяюцIихся членtlми Профсоюза,

но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации на

предстttвленис их интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.6. Стороны договориJIись о том, что:

1.б.1. Соглашение явJIяется основным докуil(ентом социапьного партНерстВа,

устанавливtlющим общие принципы проведения согласованной социaльно-экономической
политикИ в цеJIяХ осуществлениЯ государстВенно-общественного управления
образовательноЙ оргшrизаrдией, регулирующим социЕrльно-трудовые отношения, и

призЕчtют зtlкJIючение коллективньD( договоров в образовательньD( оргtlнизацил(
важнейшим условием для рЕrзвития социtшьного партнерства.

|.6.2. Стороны рассмативЕlют обязательства настоящего Соглашения кtж

минимальные, которые должны быть обеспечены и могут быть дополненЫ ПРИ

закJIючении и реЕшизации коJIлективных договоров в образовательньIх органи3ациD(.
1.6.3. В образовательньгх оргtlнизациях реryлировtlние тудовьD(, социальнО-

экономических отношений между работодателем и работникаrr,rи в JIице их полномочного
представитеJUI осуществJIяется путем зtlкJIючения коJIлективньIх договороВ.

Работодатели и работники уIаствуют в коJIпективньD( переговорах по подготовке,

закJIючению или изменению коллективного договора и имеют право проявить инициативу
по проведению таких переговоров.

Сторона, пол)п{ившzul предIожение в письменной форме о начапе коллектиВньD(

переговоРов, обязаНа вступить в переговоры в течение семи календарЕьIх дrей со дня
поJгrIения укаванного предложения, нtшрttвив ответ с указанием предстtlвителей от своей

стороны для rIастия в работе комиссии по ведению коллективньD( переговоров и их
полномочий.

Для ЛИЦ, уIаствующих в коJIлективIIьD( переговорzrх, подготовке проектов

коллективньIх договоров, предусматривчlются гарантии и компенсации, предусмотренЕые
статьей 39 Тк РФ.

1.6.4. Коллективные договоры образовательIIьD( организациЙ не могуt соДеРЖаТЬ

условий, снижtlющИх уровенЬ прtlв И гарантий работflикОв, устtlноВленньD( трудовым

зzжонодательством, иными актаN{и, содержащими нормы трудового права, и настОЯЩИМ

соглапrением.
1.б.5. В коJIлективном договоре образовательной оргчlпизации с }цетом

особенностей их деятельности, финансовьтх возможностей могут устанавливаться
дополнительные меры по условиям труда, социЕlльной поддержке, льготы и гарtштии дJtя

работников по срtlвнению с установленными зtlконtlп,lи, иными нормативными правовыми

€ктalми, содержапIими нормы трудового права и настоящиц Qglлятrтением с ука3анием
источников финансового обеспечения.

1.6.6. Положения коjIлективньD( договоров образовательньD( организацИЙ,

улуIшtlющие правовое реryлировtlние социzlльно-экономического положения работников
по сравнению с реryлировaнием, предусмотренЕым зilконtlп4и, иными нормативными
прzlвовымИ аКТаlчlИ, содержаЩими нормы трудового права, настоящим Соглашением,
применяются с даты вступления их в сиJrу.

|.6.7, В цеJU{х контроJIя за состоянием и эффективностью договорного

регулировtlния социzшьЕо-трудовьtх отношений в сфере образовшrия, а также обобщения

опьпа коллективно-договорного реryлированI(я уведомительную регистрацию
коJIлективньIх договоров образовательньD( организаций нез,lвисимо от нЕшиtIия

профсоюзной оргчlнизации осуществJIяет Ивановская областная оргшrизация

Профессионального союза работников народного образования и науки РоссийскоЙ
Федерации (далее Областная организация).



1.6.8. Работодатели в установленном порядке, до регистрilIии в Комитете
Ивановской области по ф}д}, содействию занятости населения и трудовоЙ миграции
(далее - Комитет по труду) осуществJuIют уведомительную регистрацию коJuIективного

договора в Областной оргаrrизации (г. Иваrrово, пр. Ленинq д.92, каб. 43) (независимо от
нtlличия профсоюзной организации).

1.б.9. В теченио орока дойствия Соглашония Стороны впрilве вносить в него

дополнения и изменения, но ухудшающие уровень, устаIlовленньй Еастоящим
Соглашением, на основе взаимной договоренности.

1.6.10. При наступлении условий, требующих дополнеЕия или изменения
настоящего Соглашения, з:мнтересованная Сторона направJIяет другой Стороне
письменноо уведомление о начшIе ведения переговоров с перечнем конкретньD(

дополнеЕий илуl изменений. После полrIения предJIожения переговоры Сторон должны
бьrгь проведены в течение трех месяцев.

1.6.11. Принятые Сторонами изменения и дополнения к Соглашению,
коллективному договору оформляются дополнительным Соглаrтrением, которое явJIяется

неотъемлемой частью прzrвового акта и доводится до сведения работодателей,
председателей профсоюзньD( организаций, работников образовательЕых организаций.

1.7. Стороны:
|.7.1. Не вправе в течение срока действия Согпашения в одIостороннем порядке

прекратить выполнение принятьD( на себя обязательств.
1.7.2. Признают юридическое значение, правовой характер Соглашения и

обязуются его вьшолнять.
1.8. В слrIае реоргilнизации (изменения прtlвового статуса) Сторон Соглашения права

и обязательства Сторон по выполнению Соглшrrения переходят к их правопреемникап,l и
сохрtшяются до оконччlния срока его действия.

1.9. В случае если Стороны не закJIючили новое Соглашение на последующиЙ период,
они принимttют решение о продлении срока действия дtlнного Соглатпения.

1.10. Текст Согпашения после его уведомительной регистрации в Комитете по
труду, а также дополнительные соглашения об изменения( и дополненил( к нему

рtвмещаются на официапьньпr сайтах Управления образовшrия.
Управление образовЕlния после уведомительной регистрации доводит текст

Соглашения и изменения к нему до образовательньD( организаций, в отношении KoTopbD(

он осуществJIяют функции и полномочия уIредитеJIя для его вьшолнения.
Профсоюз доводит текст Согляrпения и изменения к нему первиtIны)( профсоюзньпr

организаций дIя его выполнения, а также дJIя использовЕlния при зtlкIIючении

коллективньIх договоров в образовательньD( оргtlнизациrD(.
1.11. Согпашение вступает в сиJry с даты подпис{lния и распространяется на

прtlвоотношения, возникшие с 0 1.03.2023.
1.12. Соглашение закJIючено на срок - до 28.02.2026.
Переговоры Сторон по разработке и зtlкJIючению нового Соглапrения должны быть

начаты не позднее 0|.12.2025.
1.13. Соглашение открыто дJIя присоединения к нему работодателеЙ, в том tIисле

и муниципzшьньD( образовательньD( организаций.
1.14. Состоит из основного текста и приложениЙ к нему, явJIяющихся

неотъемлемой частью Соглашения.

П. Обязательства представителей сторон Соглашения

2.1. Руководствуясь основными принципzlil{и социального партнерства"' коллективнО-

договорного реryлирования социально-трудовьD( отношений, осознавая ответственность
за функционировrшие и развитие образовательцьD( организаций и необходимоСть
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повышения уровня социально-экономической и профессиоЕальной заIциты Работников,

Стороны договорились:
2.|.l. Способствовать повышению качества образовшlия в ИвановсКОМ

муниципальном районе, результативности деят9льности образовательньD( организацИЙ,

конкуронТоспособностИ работников на рьшке труда при реаJIизации наIIиоЕtUIьного

проекта кОбразование), государствеIIЕой програпrмы РФ <Развитие обра3ованир на 2018
-2025 годы, стратегии развития воспитчlния в РФ на период до 2030 годъ иньD( докуIt{ентоВ

стратегического планировaния на федераrrьном уровне, на и)овне Ивановской области и
Ивановского муниципального района, а также мероприятий, програtrлм и проектов в сфере

образования.
2.|.2. Развивать и совершенствовать систему органов социального партнёрства на

территориtшьном и локЕlльном уровнях.
Участвовать в постоянно действующих органах социЕIльного партнерства.
2.|.З. Обеспечивать участие представителей другой стороны Соглатттенлш в работе

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанньD( с содержанием
Соглашения и его выполнением; предостЕlвJuIть другой стороне полную, достовернУЮ И

своевременную информашию о принимаемьIх решениях, затрzгивalюпшх социztльнО-

трудовые, экономические права и профессиончlльные интересы работников.
Обеспечивать предстЕlвитеJIям Сторон возможность rIастия в рассмотрении ВопросоВ,

не вкJIюченньD( в Соглатттение, но представJIяющих взаимньй интерес.
2.1.4. В целях содействия профессионzlльному рtr}витию, а ftжже повышеЕия статУСа

педЕгогических работников и престижа педtгогической профессии, укрепления
позитивного имиджа педtгога в обществе:

_ развивать практику совмесшtого упстия в организации, подготовке и проведении

конкурсов профессионttльного мастерства, а также реапизации иньD( общественньпr

инициатив по формированию профессион{tльньIх сообществ и взtммодействию с ними;
_ рассматривать вопросы поощрения победителей и призёров профессионzlльньD(

конкурсов.
2.|.5. Проводить взtIимные консультации (переговоры) по вопросtlп{:
_ вьшолнения и текущего фипансирования lчtуниципtlльной програil,lмы Ившrовского

муниципЕrльного района в сфере образования;
- регулировчшиrI трудовьIх и иньD( непосредственно связЕlнньD( с ними отношенИЙ;
_ обеспечения гарантий социtlпьно-трудовьD( прав работников образовательНЫХ

организаций;
_ совершенствовtlния ведомственньD( нормативньD( правовьD( tlктов, регУлирующих

трудовые права работников, и по другим социапьно значимым вопросulil,r.

2.1.6. Способствовать повышению эффекгивности зalкJIючаемьD( коJIлективньD(

договоров в образовательньIх оргilIизациях, в том ЕIисле в форме rIаспш во

всероссийском, региональном KoнKypczlx коJшективньD( договоров.
Осуществ.тtять систематический мониторинг, обобщение опьпа закJIючениЯ

коллективньrх договоров образовательньIх оргttнизаций, анализ вьшолнения настоящего

Соглашения и коллективньD( договоров в образовательньD( организациD(, а такЖе

осуществJIять мониторинг состояния и эффективности договорного реryлиРоВания
социально-трудовьD( отношений на муниципальном уровне и В образовательньD(

оргtlнизациrrх.
2.I.7..Щоволить информачию до образовательIlьD( оргаЕиздщЙ о совершенствовzlнии

системы оплаты труда и оформления трудовьD( отношений с работникаIuи. Проводить

рtвъяснительную рабоry в части совершенствования системы оплаты труда и оформлеНИЯ

трудовьж отношений с работник:лп,lи.
2.1.8. В целях реализации отд9льньD( положений ТК РФ и других ЕорматиВНЬD(

правовьIх актоВ РФ, Ивановской области и Иваrrовского муниципального района готовить
предложениЯ пО совершенСтвовaниЮ меР социальной защиты NIя работников,



обеспечению экономических, социально-трудовьтх прав и интеросов работников по
вопроса}r социального страховаI|ия, пенсионного законодательства РФ, мер социальной
защиты и другим вопросап,r.

2.2. У лравление образования :

2.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансовое обеспечение деятельности
подведомственньIх образовательных оргtшизаций исходя из доведенньD( Управлению
образования бюджетньD( ассигнований на соответствующий финшrсовый год.

2.2.2. Организует систематическую рабоry по дополнительному профессиональному
образованию педЕгогических работников образовательньIх организаций.

2.2.3. Не реже одного раза в год проводит встречи с Профсоюзом по вьшолнению
Соглатrтения.

2.2.4. Оказывает поддержку Профсоюзу и работодателям в цеJIях развития
гражданского общества, совершенствования института социального партнерства.

2.2.5. Информирует Профсоюз о действующих и (или) готовящихся к принятию
региональньD( и иньIх програп,rмах в сфере образования, затрtгивtlющих социtlльно-
трудовые права работников и (или) влияющих Еа их социально-экономическое
положение.

Оргшrизует совместно с Профсоюзом консультации о возможньD( прогнозируемьD(
социzlльно-экономических последствиях реализации указанньD( програп.rм.

2.2.6. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в составе аттестационной
комиссии Управления образования по аттестации педtгогических работников
образовательньIх оргzlнизаций в целях установления им квалификационной категории
(далее - атгестационнtlя комиссия Управления).

2.2.7. Предоставляет Профсоюзу по его запросап,r информацию о численности и составе
работников образовательньD( организаций, системах оплаты труда, о рекомендуемьD(
оргчlнизациям минимальньD( размерttх окJIадов (должностньD( окJIадов), ставок заработной
платы по профессиональным квалификационным группЕlI\{ и квалификационным ypoBIuIM
профессионzшьньD( квалификационньD( групп, размерrlх средней заработной платы по
категориям работников, а тЕlкже по иным покщатеJIям, связаЕIIым с оплатой цуда
работников, об объеме задолженности по вьшлате заработной платы, покtватеJIях по
условиям и охрttне труда, плaнировtшии и проведении мероприятий по массовому
сокращению численности (штатов) работников, о принятьD( государственными органаil.rи

решениях по финапсовому обеспечению отдельньD( нtlпрaвлений в сфере деятельности и
другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросап,r.

2.2.8. Обеспе.пrвает возможность предстtlвитеJIям Профсоюза принимать rIастие в

работе совещаний Управления образовЕlния, Советах руководителей образовательньD(
оргzlнизащий, созданньD( при Управлении образовulния, межведомственньD( комиссий, в
cocтrlBe рабочих групп по разработке муниципaльньD( програп,rм Ившrовского
муниципального района в сфере образованпя, проектов нормативно-прЕlвовьD( aжтов,
програil,rм, стратегий и иньD( докуil(ентов, регулирующих сферу образования, в совещаниD(
и других мероприятиD(.

2.2.9. Информирует Профсоюз о действующих и разрабатываемьD( проектФ(
нормативньD( актов, затрЕгивaющих права и интересы работников образовательньD(
оргllнизаций, цп yleTa мнения Профсоюза.

2.2.|0. Обеспечивает напрzlвление в Профсоюз дIя согласовЕlниrl проектов IIормативньD(
прztвовьгх актов, рtrtъяснений и рекомендаций, в том числе методических рекомендаций,
примерньD( положений, затрагивaющих социalпьно-трудовые, экономические права и
профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты труда,
социально-трудовьтх гаршrтий и стипендиtшьного обеспечения, нагрtlJкдения
ведомственными наградtlп,lи, а тЕжже непосредственное участие предстЕlвителей
Профсоюза в их разработке.

2.2.|I. Обеспечивает условия для rIастия предстzlвителей Профсоюза (лля учета
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мнения Профсоюзов при принятии решений) в разработке и (или) обсуждении
разрабатываемых Управлением образования (в слrIаях надепения Управления
образовшrия соответствующими полномочиями постаIIовлениями Ивановского
муниципального раЙона или постtlновлениями Правительства Ивановской области)
проектов нормативньD( правовьIх актов в сфере труда, в том числе по вопросtlп{ оплаты
труда и социально-трудовьгх гарантий работникам образовательньIх организаций.

Исполнитель, разработавший проект нормативного пр€вового Ежта Управления,
напрalвJIяет проект укtванного документа в Профсоюз (на буплажном носитоле или на
официальньй адрес электронной почты Профсоюза) д.тlя обеспечения rIета мнения
Профсоюза.

2.2.12. Считает неправомерным укJIонение работодателей образовательньD(
оргаЕизаций от участия в коллективньD( переговорatх с соответствующим легитимным
выборныпл органом первичной профсоюзной оргtlнизации, от предостtlвления
информации, необходимоЙ дJIя их ведения, и зчlкJIючения коJIлективного договора на
согласовЕlнньтх Сторонilп,lи условиях, а также осуществления контроJIя за соблюдением
коллективного договора, соглашения.

2.2.1З. Обеспечивает реализацию статьи З53.1 ТК РФ по осуществлению
ведомственного контроJIя за соб.тподением ]iрудового зЕlконодательства РФ и иньD(
нормативньD( правовьIх актов, содержащих нормы трудового права, коJIлективньD(
договоров в подведомственньIх организациях в порядке и на условиях, опредеJIяемых
законаrrли РФ.

2.2.14. Взаимодействует при осуществлении ведомственного концоJIя с Профсоюзом.
2.2.1 5. Рекомендует работодатеJIям :

вести коллективные переговоры с легитимньпл выборным органом перви.пrой
профсоюзной оргiшизации и зчlкJIючать коJIлективные договоры на условЕях,
предусмотренньIх ТК РФ ц Qolлатrтgнием;

обеспечивать реализацию права работников на rIастие в упрttвлении
образовательной организацией посредством rIастия представителей работников в
заседаниях органов упрttвления образовательной организацией при рассмотрении
вопросов, предусмотренньD( статьеЙ 53 ТК РФ, предложения по рассмотрению KoTopbD(
бьши внесены предстtlвитеJIями работников в указанные оргtlны упрtlвления.

2.3. Профсоюз:
2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовьD( прав и

профессионЕlльньD( интересов работников образовательIIьD( организаций, в том числе при
разработке и согласовilнии проектов нормативньIх правовьD( €lKToB, разъяснениЙ и
рекомендациЙ, в том числе методических рекомендаций, примерньD( положений,
затрагивающих социЕrльно-трудовые, экономические права и профессиоЕальные интересы
Работников, в том числе в области оплаты труда, социtшьно-трудовьD( гарантий,
награждении ведомственными наградап,rи.

2.3.2. Оказывает помощь чпенап{ Профсоюза первиtlньп,r профсоюзным организtщиям,
а также работникаtr,t, не явJIяющимся (шенами Профсоюза, но уполномоtIившим выборньЙ
оргчlн первичной профсоюзной организации на предстtlвлеIIие их интересов в
соответствии с действующим зutконодательством РФ, в вопросil( применения трудового
законодательства РФ; принятия работодателем локtlльньD( нормативньD( tжтов,
содержаrцих нормы трудового права; зalкJIючения коJIлективIIьD( договоров, а также
разрешения индивидуЕrльньD( и коплективньD( трудовьD( споров, в том числе в суде.

2.З.З. Использует возможности переговорного процесса с целью rleTa интересов
Сторон и предотвратцения социапьной напряженности в коллективах образовательньD(
организаций.

2.3.4. Содействует предотвраrцению в образоватепьньD( орг.lнизациях коJшективньD(
трудовьD( споров при вьшолнении работолатеJIями обязательств, вкJIюченньD( в
Qglлаrттgние и коJIлективные договоры.
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2.3.5. Обращается в областные законодательные и исполнительные оргtшы
государственной власти Ивановского муниципальЕого рйона с предIожениями о
приЕятии законодательньIх и иньD( нормативньIх правовьD( актов по вопросаI\{ заIциты
экономических, социально-трудовьD(, профессионzшьньD( прав и интересов работников.

2.3.6. Проводит профсоюзную экспортизу проектов нормативньD( правовьD( актов
Ивановского муIIиципапьЕого района, разъяснений и рекомендаций, в том числе
методических рекомендаций, приморньD( положений, затрагивающих права и интересы

работников образовательньD( организаций, анализирует прtlктику применения трудового
зtlконодательства РФ, Ивановской области и Ивановского муниципtlльного района в сфере
образовшlия.

2.3.7. Осуществ.гlяет контроль за собпюдением работодатеJIями трудового
зzжонодательства РФ, Ивановской области, иньD( актов, коллективньD( договоров и
локальньD( нормативньD( актов, содержащих нормы ]iрудового права.

2.З.8. Содействует в проведении специilпьной оценки условий труда работников.
Участвует в работе комиссий по организации и проведению специальной оценки условий
труда работников.

2.з.9. обеспе.пrвает rпстие предстчlвителей выборньтх органов первиtIньD(
профсоюзньтх организаций в проведении аттестации педагогических работников
образовательньIх оргzlнизаций, в работе конкурсньтх комиссий.

2.3.10. Проводит Еlнкетирование и (иrrи) мониторинги общественного мнения

работников образовательньIх организаций по вопросtlп{ трудовьD( отношений и
информирует Управление образования об их итогах.

2.З.ll. Выступает инициатором начала переговоров по зzlкJIючению Соглатrrения на
новый срок не позднее чем за три месяца до окончшrия действующего.

III. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в
управленпи организациями

3.1. В цеJIях развития социального партнерства Стороны обязуются:
3.1.1. Взаимодействовать на основе принципов социtлльного партнерства,

коJIлективно - договорного реryлировtlния социально-трудовьD( отношений, соблюдать
определенные Соглаrrтением обязательства и договоренности.

З.|.2. Развивать и совершенствовать систему социttJьного партнерства в отрасли на
территориЕlльном и локальном уровнях.

3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе Районной комиссии по

реryпированию социЕшьно-трудовьD( отношений (далее - Раrlонная комиссия), явллощейся
оргtlном социЕtльного партнерства на муниципtlльном уровне, создiшным дIя ведениrI

коJIлективньD( переговоров, подготовки проекта Соглашения и его зtlкJIючения, внесения в

него изменений, разработки и угверждения ежегодньD( плЕlнов мероприятий по
вьшолнению Соглашения, а также для осуществления текущего контроJIя за ходом
вьшолнениrI Соглашения (не реже одного раза в полугодие).

Срок поJшомочий комиссии - весь период действия Соглшпения.
Комиссия разрабатывает и вносит на рассмотрение Управления образовшrия и

президиу!{а Иваповской районной оргЕlнизации Профсоюза проекты Соглашения,
изменений и дополнений в него, план мероприятий по вьшолнению Соглашенпя.

3.1.4. В цеJIях повышения эффективности коллективно-договорного

реryлировtlния на уровне образовательной оргtlнизации, содействовать приЕятию
локttльньD( нормативньIх tжтов, содержащих нормы тудового права, в том числе при

устtlновлении либо изменении условий, норм й оплаты труда по согласовtlнию с
соответствующим выборньпл профсоюзньпл оргЕlном с rIетом Примерного порядка
принятия работолателем локчlльньD( нормативньD( актов, содержащих нормы тудового



прtша, по оогласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации
(приложение М 1).

3.1.5. Способствовать формированию полномочньrх объединений работодателей в

сфере образования на муниципаJIьном уровне.
3.1.6. Содействовать реirлизации принципа государственно-общественIIого управления

системой образования на муниципальном уровне и на уровне каждой образовательной
организации на принципЕlх законности, демократии, автономии образовательньD(
организаций, информационной открытости системы образовtшия и yleTa общественного
мнения, в том числе с участием Профсоюза.

З.|.7. Обеспечивать условия Nя rIастия представителей Профсоюза в разработке и
(или) обсуждении проектов нормативньD( прЕlвовьIх zжтов, затрЕlгивtlющих права и
интересы работников (в слуrаях наделения Управления образования соответствующими
полномочиями постановлениями администршIии Ивановского муниципального района
Ивановской области).

3.1.8. Способствовать обеспечению реЕrлизации права rIастия предстalвителей
выборного органа первичной профсоюзной организации в работе оргчlнов управления
образовательньrх организаций (попечительский, набrподательньй, упр{lвляющий советы и
др.).

3.1.9. Содействовать установлению либо изменению условий труда и иньD( социально-
экономических условий в образовательньrх организациях в сл)лмх, предусмотренньD(

федеральньп,r и региональным зtжонодательством, Соглаrпением, коJIлективным

договором.
3.1.10. Осуществлять уреryлировzlние возникttющих в ходе коJIлективньD( переговоров

рaвногласий в порядке, устаIIовленном трудовым законодательством РФ.
3.1.1l. При принятии в устzlновлеIIном порядке решений о ликвидации или

реорганизации образовательньtх организаций принимать меры по обеспечению
предостЕlвления работникzltvl установленньD( трудовым законодательством РФ гарантий и
компенсаций.

З.|.|2. В целях реzrлизации пункта 2 частu б статьи 26 Федерального зtжона от
29.12.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в РФ> содействовать рzввитию и

функционировzlнию первичньж профсоюзньD( оргtlнизаций как представительньD( оргЕlнов

работников образовательньD( организаций.
3.2. Стороны в своих действиях при рассмотрении вопросов социально-экономического

положения работников образования rштывaют положения Рекомендаций МОТ/ЮНЕСКО
о положении учителей (г. Париж, 5 октября 1966 г.), Рекомендации ЮНЕСКО о
техническом и профессионilльном образовtlнии и подготовке (г. Париж, 3 - 18 ноября 2015
года).

3.3. Стороны совместно:
3.3.1. Подготавливtlют предложения по социttльно-экономическим вопросаI\,l,

требующим решения на муниципaльном уровне, и нzшрЕlвJIяют их в зtлконодательные и
исполЕительные оргЕlны государственной власти Ивановского муниципaльного района.

З.З.2. Рекомендуют работодатеJIям разрабатывать и реапизовывать в образовательньD(

организациях прогрtlп,lмы по адаптации молодьIх специалистов, сохранению и развитию
системы наставничества.

3.3.3. Рекомендуют работодатеJIям окЕlзывать меры социtшьной поддержки работникаъ,t
из числа молодежи, имеющим среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательЕым прогрtlil,rмап,r

и впервые поступaющим на работу по полуIенной специальности, в том числе пуtем

устtlновления им надбавок к заработной плате, на условиrrх, предусмотренньD( трудовьп,l

договором, коллективным договором или локzlльными нормативными актами.



З.3.4. Считают целесообразЕым Еаправление в образовательЕые оргalншации
рtвъяснений, в том числе подготовленные Сторонапrи совместно, по вопросаtvr примепеЕия
законодательства в сфере труда и образования, норм настоящего Соглашения.

З.4. Стороны по мере необходимости проводят мониторинги соб.гподения
образовательными организациями норм трудового зtжонодательства, положений
Соглашения по вопросаlvr закJIючения трудовьD( договоров, внедронпя и реализации
системы эффективного контракта, применения профессиональных стандартов, порядка
проведения аттестации работников.

3.5. Стороны договорились продолжать совместную разработку мер, нЕшравленньD( на
Устранение избыточноЙ отчетности образовательньrх организациЙ, а также
педагогических работников.

З.6. Стороны считilют приоритетными следующие нtшрtlвления совместной
ДеятелЬности по орг€lнизации работы с молодыми специалистап{и в образовательньrх
оргiшизациях:

- содеЙствие трудоустроЙству выпускников образовательньD( организаций
педагогическоЙ нiшравленности по специzrльности в течение одного года после выпуска в
образовательные организации Ивановского муниципального района;

- пРОведеЕие работы с молодыми специilлистаьdи, вновь пришедшими в
образовательные организации, с целью их зtжрепления;

- содеЙствие повышению профессионЕtльной квшrификации молодьD( специалистов и их
карьерному росту;

- внедрение в образовательньD( организацил( рtr}лиtlньж форм поддержки и поощрения
молодьrх специzlлистов, добивtlющихся высоких резупьтатов в 1^rебе и (или) труде и
tктивно rIаствующих в творческой, воспитательной й общественной деятельности
образовательньrх организаций, обеспечение их прtlвовой и социальной заrцищенности;

- Ежтивизация и подДержка патриотического воспит{шия молодежи, здорового образа
жизни, молодежного досуга, физкультурно-оздоровительноЙ и спортивноЙ работы.

3.7. Стороны рекомендrют при зtlкJIючении коллективньD( договоров предусматривать
разделы цg заrтIите социально-экономических и трудовьD( прав работников из числа
молодежи и обl^rающихся, содержащие в том числе положения по:

- оргtшизации работы по формированию и обу"rению резерва из ЕIисла молодежи на
руководящие должности и др.;

- закреплению наставников за молодыми специ€lлистап{и и вновь пришедшими в
образовательные оргulнизации работЕикаri,rи в первый год их работы, опредепению
настЕtвникаil,r поощрений (материalльньD( и морЕrльньтх) и доплат за рабоry с молодыми
специ:rлистЕlI\{и на условаях, опредеJIяемьD( коJIлективными договорalп{и;

- осуществлению дополнительного профессионtlльного образовшrия по програп,rмаI\,r

повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их вьD(ода из
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

- зulкреплению мер социальной поддержки молодьD( специalлистов, в том числе пуtем
устtlновления им надбавок к заработноЙ плате, на условиях, предусмотренньD( трудовым
договором, коллективIIым договором или локчлльными нормативными tжтап,rи;

- обеспечению гараЕтий и компенсаций работникап,l из rIисла молодьD( специчrлистов, в
соответствии с федеральным и региональным законодатеJьством, соглашением и
коJIлективным договором.

3.8. Управление образования:
3.8.1. В соответствии со статьей 35.1 Тк РФ обеспе.швает условия цu уIастия

предстtlвителей Профсоюза в рzвработке и (или) обсужлении проектов нормативньD(
правовьIх ElKToB, затрЕlгивilющих прчlва и интересы работников сферы образования.

При подготовке проектов нормативньD( прaвовьD( актов, приказов, затрzlгивalющих
права и интересы работников образовательньIх организадий, обеспечивает
заблаговременное информирование Профсоюза с целью уIIета его мненпя.
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З.8.2. Способствует формированию в образовательньD( оргtlнизациях с )дIастием
выборньтх профсоюзньтх оргzшов системы внутреннего контроJIя за соблюдением
трудового законодательства и иньD( актов, содержащих нормы ]iрудового права.

3.8.3. Рекомендует работодателям предусматривать в коJIлективньD( договорах
обязательства по создtlнию условий для проведения социально-кульryрной и иной работы
в образовательной организации в соответствии со статьей 28 ФЗ кО профессиональньD(
союзах)).

3.8.4. Обеспечивает реализацию федерального и регионirпьного законодательства,
предусмацивающего предостilвление мер социальной поддержки работникаlr,t
образовательньIх организаций.

3.8.5. Способствует укреплению материально-технической базы подведомственньж
областньгх государственньD( образовательньD( организаций, обеспеtIивает материальную
поддержку работников.

3.8.б. Содействует укреплению материально-технической базы муниципальньD(
образовательньtх оргzlнизаций Ивановского муниципального района.

3.8.7. Содействует речrлизации права на обеспечение жильем работников
образовательньIх организаций.

3.9. Профсоюз:
3.9.1. Выступает инициатором з{lкJlючениrl дв)rх- и трехсторонних муниципальньD(

соглЕlшений в социально-трудовой сфере и коллективньD( договоров в образовательньD(
организациях.

3.9.2. Разрабатывает предложения NIя вкJIючения в коллективные договоры
образовательньгх организаций необходимьD( мер по росту заработной платы работrrиков,
предостaвлению им льгот и компенсаций за счет средств образовательньD( организаций, в
том числе поступaющих от приносящей доход деятельности.

З.9.З. Осуществляет контроль за вьшолнением коллективньD( договоров
образоватепьньж оргtlнизаций и настоящего Соглашения.

З.9.4. Обеспечивает профсоюзный tжтив образовательной оргшшзации и работодателей
информационно-методическими материzrлами по социально-трудовым вопросtlпd.

3.9.5. Оказывает безвозмездную правовую и методическую помощь ЕIленам Профсоюза
по вопросtlм социttльно-трудовьIх отношений, в том числе при изменении
организационно-прtlвовой формы образовательньD( оргttнизаций, а также при обращении в

досудебные инстtlнции.
3.9.6. Отстаивает интересы lшенов Профсоюза в правоохрIшитеJIьньD( органах.
3.9.7. Не организует проведение забастовок и иньD( акций протеста в отношении

социzшьньD( партнеров по Соглатпению в период его действия при усповии вьшолнения
взаимньrх обязательств.

3.9.8. Содействует предотвраrцению в образовательньD( организациях коJIлективньD(
трудовьD( споров при вьшолнении обязательств, вкJIюченIIьD( в коJшективные договоры, а
при их возникновении способствует их разрешению в соответствии с законодатепьством
рФ.

3.9.9. Способствует сохрaнению социаrrьной стабильности в коJIлективах
образовательньIх организаций, укреплению дисципJIины труда, устtшовлеЕию
партнерских взммоотношений профсоюзньIх органов с работодатеJIями.

3.9.10. Организует рабоry в образовательньD( оргtlнизацил( по создtlнию п

функциониров.lнию первичньrх профсоюзньD( оргtlнизаций.
3.9.11. Оказывает методическую и практическFо помощь работодатеJIям и работникаrr,r,

явJIяющимся tIпеЕаN{и Профсоюза, первиtIным профсоюзньшr,r оргzlниздIиям, а также

работникам, не явJIяющимся tlпенЕlп.lи Профсоюза, но уполномоtIившим выборньй орган
первичной профсоюзной оргЕtнизшIии на предстtlвлеЕие их интересов на условиях,
устtlновленньtх первичной профсоюзной организацией, в вопросах примененIlя трудового
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З.ЖОНОДаТеЛЬСТВа; пРИЕятия работодателем локаJIьньD( нормативньD( актов, содержащих
нормы трудового права; подготовки и зЕlкJIючения коJIлективньIх договоров.

3,9,12, Организуст обучаrощие семинары, в том числе в режиме онлаЙн, вьшуск
методическиХ материалоВ В помощь руководитеJIям образовательньD( оргапизаций,
профсоюзному активу по вопросап{ реализации трудового законодательства.

3.9.13. Способствует повышению эффективности зtlкJIючаемьD( коллективньD(
договоров образовательньD( оргtlнизаций, в том числе в форме проведения конкурса
коJIлективньIх договоров, осуществления мониторинга своевременности их принятия.
ОбобщаеТ опьП закJIючения и речшизации коллективньD( договоров. оaущЪaтвJIяет
KoHTpoJIь за состояниеМ и эффективностью договорного реryлирования социtlльно_
трудовьIх отношений в сфере образования.

з.9.|4. Взаимодействует с депугатаN,rи Государственной Дуr"rы Федерального Собрания
Российской Федерации, Ивановской областной Думьr, Совета ИвановЪкого
муниципzrльного района по вопросам разработки проектов нормативньIх правовьrх актов,
н:шрaвленньЖ на совершенСтвовilние зtlконодательной базы сферы образования,
повышение социt}льной затцищенности работников и обуrающихся.

IV. Трудовые отношения

4. 1. Стороны совместно:
4.1.1. обеспечивают права работников на соблюдение работодатеJIями трудового

законодаТельства и иньгх Ектов, содержацих нормы трудового права, настоящего
Соглашения, содействуют предупреждению, вьUIвлению и устранению парушений
социЕtльно-трудовьIх прав работников образовательньD( организаций.

4.|.2. обеспечивают проведение государственноЙ политики в области заЕятости,
подготовки, повышения квutлификации работников, переподготовки и опережающего
профессионtlльного ОбУ,rения высвобождаемьD( работников и работников
предпенсионного возраста.

4.1.3. Участвуют в разработке и реализации програп,rм социально-экономического
рtввития Ивановского муниципtlльного района Ивановской области.

4.1.4. Участвуют в совершенствовании нормативно-прulвового регулирования порядка
проведенИя аттестаЦии работНиков, занимающих должности педагогических работников,в том числе осуществJIяющих профессиональную деятельЕость по обуrению
обуlающихся с ОВЗ.

4.2. Стороны при реryлировании трудовьD( отношений исходят из того, что:4.2.1. Труловые отношения между работником и работодателем строятся на
основе трудового договора, з,lкJIюченного в письменной форме.

труловые договоры с работниками образовательньD( организtщий зак.lпочается, ktlk
прtlвило, на неопределенный срок.

закпочение срочного трудового договора допускается в сл}чalях, когда трудовые
отношения не могут быть установлены на неопределенньй срок с учетом характера
предстоящей работы, условий ее вьшолнения или по соглапrению Сторон с категориями
работников, указанньD( в статье 59 ТК РФ.

при определении срока трудового договора с преподавателем )читывается срок
реализацИи соответСтвующеЙ Наlпцlg_raследоватеЛьскоЙ работы и (или) соответствующей
образовательной програN,rмы, но в пределalх срока, устЕlIIовленного тк рФ.

4.2.2. Содержание трудового договора, порядок его закIIючеЕи;I, изменения п
расторжениЯ опредеJUIются в соответствии с ТК рФ, коJIлективными договорап.lи,
соответстВующими нормативными праВовыми tжтап,lи, ycтtlвoм и иными локЕlльными
нормативНыми ЕжтtlМи образовательной оргЕlнизации с )четом Единьuс рекомендаций по
устtlновлению на федеральном, регионЕIльном и местном уровЕях систем оплаты труда
работников государственньгх и муниципtlльньD( rIреждений, угверждаемьD( ежегодно
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решением РоссиЙскоЙ трехстороннtэЙ комиссии п() регулированию социаJIьно-трудов_ьIх
отношениЙ и с учетом примерноЙ формы трудового договора с работником
государственного учреждения (.приложение .Ns 3 к Програrr,rме поэтапного
совершенствования системы оплiлты труда в государственньIх (муниципаrrьньгх)
учреждениях на 201.2 - 2018 годы, угвержденной распоряжонием Правительства РФ от 26
ноября 2012 г. Nч 2l90-p) (да_llее - Програrr.rма).

В ТРУДОВой договор с педагогическим рабсlтником, учителем (преподавателем)
Включается как нормируемаJI часть,так и другая часть педагогической работы, требlющая
ЗаТраТ рабочего времени, предуOмотреннЕuI его должностными обязанностями и
квалификационными характеристик€tми.

4.2.З. Условия трудового iцоговора, снижающие уровень прав и гарантий
РабОтника, установленныЙ трудовым законодательством, настоящим Соглашением,
иными соглашениями и коллективным договором, явJLяются недействительными и
применяться не могут.

4.2.4. Работники образоватеlльньIх организаций (структурных подразделений),
ВключiUI руководителеЙ и заместителеЙ руководителеЙ ОрганизациЙ, реЕ}лизующих
образовательные программы, а также дополнительные образовательные прогрЕlммы,
наряду с работоЙ, определенноЙ трудовым договором, вправе замещать в тоЙ :же
образовательноЙ организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому
договору должности педагогических работников по выполнению уlебной
(преподавательской) работы (далее - учебная нагрузка) без занятия штатной должности в
классutх, группах, кружках, секциях, jкoTopzш не считается совместительством.

При залещении должностей учллтелей, преподавателей работники образовательньD(
организациЙ, включчш руководителеЙ и заместителеЙ руководителеЙ образовательньD(
организациЙ, наряду с работоЙ, определенноЙ трудовым договором, могут одновременно
осуществлять такие виды допо.пнительной работы за дополнительную оплату
(вознаграждение), непосредственно сRязанные с педагогической работой, как кJIассное
руководство, проверка письменньD( работ, зчlведование учебньши кабинетами и другие
виды работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.

Определение учебной нагрузки jIицап,I, зaмещaющим должности педtгогических
работников наряду с работой, определенной труловым договором, осуществjulется путем
закJIючения дополнительного соглаttlения к трудовому договору, в котором укzвывает,ся
срок, в течение которого булет выполняться 1"rебная нагрузка, ее содержание и объем, а
также размер оплаты.

Руководители образовательньD( организаций вправе выполнять педагогическую работу
с предварительного согласия учредиlгеJuI образовательной организации.

Предоставление учебной нагру:]ки }к8занным лицчlм, а также педагогически,м,
руководящим и другим работникаи иньIх образовательньIх оргitнизаций, работникам
предприятиЙ, уrрежлениЙ и организitц.иЙ (включая работников органов, осуществJrяющих
УПравление в сфере образования, уlебно-методических кабинетов, центрсlв)
осуществляется в установленном порядке с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации и при l/сJIовии, что учителя, преподаватели, дJuI KoTopbD(
даннzuI образовательнtш организаL]tия явJUIется местом основноЙ работы, обеспечены
преподавательскоЙ работоЙ (учебноЙ нагрузкоЙ) по своеЙ специальности в объеме не
менее чем на ставку заработной плат.ы.

4.2.5, Предельный объем учебн,ой нагрузки (преподавательской работы), которt,Iй
может выполняться руководителеNd образовательной организации, опредеJIяет,ся

учредителем.
Предельный объем учебной нагрузки (преполавательской работы) других

педагогических работников, ведущих ее помимо основной работы, определяется самой
образовательноЙ организацией, в соответствии с постановлением Министерства труда и
социального рiввития РФ от 30.С)б.2003 }{Ъ 4I (Об особенностях работы по
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совмеOтительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и

работников культуры).
4.2.б. Штатное расписание образовательной организации },тверждается руководителем

данной образовательной организации и вкJIючае,г в себя все должности работников
(профессии рабочих) образовательнсlй организации.

4.2.7. Заключение гражданско-пFlавовых договоров в образовательных организациях,

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не
допускается. В случае обращения физического лица, работаrощего в образовательн,ой
организации на условиях гражданско-правового договора, к руководите.пю
образовательной организации с зzulвлением о признании таких отношений трудовыпdи,

руководитель обязан признать такие отношения трудовыми и заключить трудовой договор
с работником в установленные закон:оI\{ сроки.

4.2.8. В соответствии с прикЕвом Министерства просвещения РФ J\Ъ l96 от 09.11.2018
<Об утверждении Порядка организацIrи и осуществления образовательной деятельности
по дополнительным общеобразовательным програIчrмам>, организации, осуществJIяющие
образовательную деятельность, в]праве привлекать к реЕrлизации дополнительньD(
общеобразовательных прогрЕlмм лиu;, полr{ающих высшее или среднее профессионшIьное
образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования
и специальностей среднего проr|ессионt}льного образования <Образование и
педагогические науки)), в случае рекомендации атгестационной комиссии
образовательной организации и соблюдения требований, предусмотренньIх
квалификационными справочникtlмиt.

4.3. Управление образования фабо,голатели) в соответствии с Программой, а также с

учетом Рекомендаций по оформлени,ю трудовых отношений с работником муниципа:lьн:ой
образовательной организации при введении эффективного контракта, угвержденньD(
прикЕвом Министерства труда и социttльной защиты РФ от 26.04.2013 Ns l67H <Об

утверждении рекомендаций по оформлению трудовьгх отношений с работником
государственного (муниципа_пьного) учреждения при введении эффективного контрактa>),
обеспечивает(ют):

4.3.1. Заключение (оформление в письменной форме) с работникаrrли трудовьIх
договоров (дополнительньtх соглаlцений), в KoTopbD( конкретизированы их трудовые
(должностные) обязанности, условия оплаты труда, покiватели и критерии оценки
эффективности деятельности для нi}значения стимулирующих выплат в зависимости от

результатов труда и качества оказьIваемых государственньIх (муниципа-пьньп<) услуг, а
также меры социальной поддержки, предусматривающие, в том числе, такие обязательные

условия оплаты,{руда, как:
а) pzвMep оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (лолжностньпr) обязанносr:ей
определенной сложности (квалифик:ации) за календарный месяц либо за установленную
норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработн:ой
платы);

б) виды и ршмеры выплат компен,сационного характера:
- при выполнении работ с вредныl\{и, и (или) опасными,
- иньIми особыми условиями труда,
- в условиях, отклоняющихся от норlмalльньD( условий труда, и др.;
в) виды и рtrlмеры выплат 0тимулир},ющего характера либо условия дJuI их

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок
осуществления выплат стимулир),ющего характера, если их ршмеры зависят от

установленных в образовательной организации покtвателей и критериев.
4.З.2. Своевременное уведомiление работников в письменной форме о

предстоящих изменениJIх условий труltового договора (в том числе об изменениях размера
оклада (должностного оклада), ставлси заработной платы (при изменении порядка и
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условий их установления и (или) прI{ их увеличении), размеров выплат компенсационного
и стимулирующего характера и иных выплат, устанавливаемьгх работникам), не поздrlее
чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительньD(
соглашений к труловому договору об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
установленный трудовым законодilтельством, Соглашением, иными соглашениями и
коллективным договором, являются недействительными и применяться не могут.

Реорганизация (слияние, присоединение, рaвделение, вьцеление, преобразование)
образовательной организации не может явJuIться основанием для расторжения трудового
договора с работником.

4.4. Работодатели в сфере трудовьIх отношений обязаны:
4.З.2. .Що подписания трудового договора с работником ознакомить его под

роспись с уставом образовательной организации, правилаI4и внутреннего трудового
распорядка, Соглашением, коллекти,вным договором, а также иными локаJIьными
нормативными актами образовательной организации, непосредственно связанными с
труловой деятельностью работника.

4.З.З. Руководствоваться, при конкретизации должностньIх обязанностей
работников, требований к знzlЕIиJtrм, профессиона-пьной подготовке и уровню
квалификации, необходимьIх дJuI осуществления соответствующей профессиональной
деятельности:

- Единьrм квалификационньIм справочником должностей руководителей, специi}лис,]]ов
и служаrцих, раздел кКвалифик€щI{онные характеристики должностей работников
образования>, утвержденным прикilзOм Министерства здрЕlвоохранения и социальнOго

рzввития РФ от 26.08.20l0 J\Ъ 76lH,
- Единьпл тарифно-квалификаци,оЕtным справочником работ и профессий рабочих,

утвержлённьшц Постановлением Пllатlительства РФ от 31.10.2002 ]ф 787 <О порядtке

утверждения Единого тарифно-квiulификационного справочника работ и профессий

рабочих, Единого квалификацис}нIlого справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих>,

- профессионшIьными стандартами, предусмотренными частью первой статьи 195.3 'IK
РФ, по мере их введения.

4.4.З. После заключения трудового договора издать приказ фаспоряжение) о
приеме на работу (если изда}Iие такого прикша предусмотрено локальными
нормативными актаN,Iи работодателя), который работнику объявляется под роспись в
течение трех дней со дня фактическ()гс) начала работы.

4.4.4. .Щопускать изменения по инициативе работодатеJuI определенных Сторонами
условий трудового договора, если они не могут быть сохранены, по согласованик) с
выборньrм профсоюзным органом.

4.4.5. Не допускать снижения уровня трудовых прЕIв педагогических работников, с

r{етом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленньIх трудовым
законодательством, иными нормати:вными правовыми актами РФ, Ивановской облас,ги,
Ивановского м}.ниципаJIьного paiioHa в том числе при закJIючении в порядке,

установленном трудовым законода:геJIьством, дополнительньIх соглашений к трудовым
договорitм педагогических работникоЕt в цеJuIх угочнения и конкретизации должностньIх
обязанностей, показателей и крIIтериев оценки эффективности деятельнос,Iи,
установления размера вознаграждения, а также р€вмера поощрения за достижение в тру,це.

4.4,6. Вести трудовые книжки, работников, в том числе по личному зiulвлению

работника обеспечить ведение бумажной труловой книжки или формирование сведений о
труловой деятельности в электроннолд виде, а с 1 января 202I r. работникам, впервые
поступившим на работу, обеспечивать формирование сведений о труловой деятельности в
электронном виде.

4.4.7. По запросу работника предоставJIять сведения о его трудовой деятельности.
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4.5. Стороны договорились:
4.5.1. Проводить в целях повышения престижа педагогических профессий

районные конкурсы профессиоrIаJ,Iьного мастерства среди руководителей
образовательньIх организаций, педш,огов и иных педагогических работников, в том числе
конкурсы кПедагог года)), Фестивалl, и,скусств кВдохновение) и др.

4.5,2. Содействовать работе сOветов молодых педагогов в возрасте до 35 леl] с
целью привлечения внимания органов власти к решению проблем данной категории

работников.
4.5.З. РекомендоватьпредусмаtриватьвколлективньIхдоговорах:
а) положение, по которому помиN{о оснований, предусмотренньж статьей 70 ТК РФ, не

устанавливается испытание при прием:е на работу педагогическим работникам, имеющим
квалификационн},ю категорию ;

б) принятие положения о Hopмax профессиональной этики педагогических работников;
в) составление и реurлизацию плана-графика поощрения, награждения работников;
г) преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора

в связи с сокращением численнострt или штата следующих работников при равной
квалификации и производительностиt труда, наряду с основаниями, установленными
частью 2 статьи l79 ТК РФ:

- направленных на обучение работодателем или поступивших саIчlостоятельно на
обучение по имеющим государственную аккредитацию програN{ма]\{ бакалавриата,
программаN{ специzшитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной

формам обучения и успешно осваивающих эти прогр.lN{мы;
- имеющих почетные звания, наl,ражденньIх ведомственными знака}{и отличия и

почетными граN.rотами ;

- работников, отнесенных в yстановленном порядке к категории граждан
предпенсионного возраста;

- членов одной семьи, работающих lв одной образовательной организации;
- лицl пол}пrивших среднее професс,ионЕlльное образование или высшее образование по

имеющим государственную аккредитацию образовательным прогрilп{мам и впервые
поступивших на работу по полуlенной специчlльности в течение трех лет со дня
получения профессионilльного образования соответств},ющего уровня;

- не освобожденньIх от основной работы председателей территориальньD(, первичньD(
профсоюзньж организаций в период избрания и после окончания срока полномочийt в
течение 2-х лет и др.;

д) выплату вьIходного пособия в ptlзмере не менее среднего месячного заработка в
случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7

части 1 статьи 77 ТК РФ, в связи с откЕвом работника от продолжения работы в силу
изменений определенных Сторонами ),словий трулового договора.

4.5,4. Обеспечить разработку положения о нормах профессиональной этики
педагогических работников образоват,ельньD( организаций Ивановского муниципirльного

района. Привлечь к данной работе педагогическую общественность Ивановского
муниципального района, руководителей и профактив образовательньD( организаций и др.

4.6. Стороны отмечают, что:
4.6.1. Аттестация кандидатов на должность руководителей образовательньD(

организаций и педагогических работн:иков проводится в соответствии с частью 4 статьи
51 Федершtьного закона ]ф 273-ФЗ от 29.|2.201,2 кОб образовании в Российской
Федерации), приказом Минобрнауки: России от 07.04.2014 ]ф 276 кОб утверждении
Порядка проведения аттестации: педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную де|ятельность> (да.пее - Порядок аттестации), а также
нормативными правовыми актами l[епартамента образования Ивановской области и
Управления образования и настоящим Соглашением.
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4.6.2. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности угверждается работодателем и
согласовывается письменно с выборнышr органом первичной профсоюзной оргаrrизации
образовательного rIреждения.

Представление в аттестационную комиссию на работника - tшона Профсоюза

согласовывается в том числе с профкомом образовательной организации.
4.6.З. Щля проведения аттестации с целью подтверждения соответствия

педtгогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в
обязательном порядке вкJIючается предстtlвитель выборного органа соответств).ющей
первичной профсоюзной организации (профкома).

4.6.4. Аттестационная комиссия образовательной организации уведомJIяет
предстчlвителя выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации
о дате проведения аттестации педtгогического работника.4.6.5. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности
по основному месту работы, может не проходить ее повторно по месту совместительства
при условии, если должности совпадают по своему профилю.

4.6.6. В сл1..rае признiшия педагогического работника по результатап{ аттестации
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квапификаrдии

работодатель нIшрЕIвJIяет его для поJryчения дополнительного профессионального
образования или предостulвJIяет, по возможности, другую имеющуюся рабоry с его
письменного согласия (как вакантЕую должность или рабоry, соответствующую
квалификации работника, тЕк и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполЕять с rIетом его состояния
здоровья. Если такой перевод невозможен, работодатель имеет право принять решение о

расторжении трудового договора с работником вследствие недостаточной квапификации
согласно п. 3 части первой статьи 81 ТК РФ.

4.6.7. В случае принятия работодателем решения, указанного в п. 4.6.6 настоящего
Соглашения, на педЕгогического работника распространяются все гарантии,
предусмотренные статьями 81,26l ТК РФ.

Результаты атгестации, в том числе увольнение по иЕициативе работодатеJIя,
педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с зtжонодательством РФ в
судебном порядке.

4.6.8. Аттестационнzlя комиссия Управления образования после рассмотениJI
заявлений педzгогических работников о проведении аттестЕlIIии на установление той же
квалификационной категории устанавливает зiцвленную квапификационную категорию с

rIетом личного вкJIада в развитие образованпяна основании докр[ентов в соответствии с
перечнем, установленным приказом Управления образовшrия, следующим
педzгогическим работникаtr,t :

4.6.8. 1 . Имеющим государственные награды Российской Федерации:
о кНародньй артист Российской Федерачии>;
о кНародный уlштель Российской Федерации>;
о кНародныйхудожникРоссийской Федерации>;
. (Заслуженный артист Российской Федерации>;
. <Заслуженньй деятель искусств Российской Федерачии>;
. (Заслуженньй мастер производственного обl^rеrrия Российской Федерачии>;
о (Заслуженньй работник культурыРоссийской Федерачии>;
. (Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации>;. (Заслуженный rштель Российской Федерачиш;
о кЗаслуженньйхудожникРоссийскойФедерации>;
о (заслуженньй работник здрtlвоохрtlнеЕия Российской Федерации>;
о (Заслуженньй врач Российской Федерации>.
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4.6.8.2. Имеющим ведомственные на{рады федерального органа исполнительной
ВЛаСти, осУществJIяющего функции по выработке и реализации государственной поJIитики
и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образовапия, ,ЩепарftшlеЕта
образования:

о почетное звание кПочетньЙ работник общего образовшrия Российской
Фелерачии>;

о почgтное Звание кпочетный работник среднего профессионапьного образования
Российской Федерациш;

о почетное звание <почетньй работник сферы образоваrrия Российской Федерации);
О НаЦУДныЙ знак <<ПочетныЙ работник воспитания й просвещения Российской

Федерачии>;
о нацудный знак <<отличник здравоохранения>;
О нагрУДныЙ знак <<Отличник физической культуры и спорта Российской

Федерации>;
о знtж отличия <<Отличник народного просвещения);
. знtж отJIичия <отличник просвещения);
о звzlние <Почетный работник образования Иваrrовской области>>.
4.6.8.3. Победителям конкурса на полrIение денежного пооrцрения л}пIшими

rIиТеJIями, конк)фса на присуждение премии л}цшим учитеJIям за достижениrI в
педtгогической деятельности - в межаттестационньй период.

4.6.8.4. Победитепям муниципального и регион:лльного этапа Всероссийских конкурсов
<<Учитель года), <<Воспитатель годо), кПедагогический дебют>>, кСерлче отдalю детям),
КПрофи XXI BеKal), кПедагог - психолог России>>, <<Воспитать человекa>) _ в
межаттестационньй период.

4.6.8.5. Подготовившим обуlающихся - победителей, лауреатов Общероссийского
конкурса <<Молодые даровЕlния России> - в межаттестационньй период.

4.6.8.6. РуководитеJIям и работникал.t коJIлективов, имеющих звание кОбразшовьй
детский коJIлектив Ивановской области>.

4.6.8.7. Проходящим атгестацию в третий и более раз.
4.6.8.8. Имеющим ученую степень по профи.тпо педагогической деятельности

(преподаваемьD( дисциплин).
4.6.9. В слу.rае отказа аттестационной комиссии .Щепартапrента образования в

УСТЕlНОВлении высшеЙ квапификационноЙ категории по результатаil{ аттестации
педtгогическиЙ работник впрaве подать зtшвление о проведении аттестации в цеJIл(
УсТаноВления первоЙ квалификационноЙ категории в устtlновленном порядке.

4.6.10. В целях рационtlльного использовtlния потенцичrла педагогических к4дров в
КОJшеКтиВньIх договорulх образовательньD( организациЙ могуг бьrгь закреIшены
ПОЛОЖения об оплате труда педагогических работников с rIетом имеющейся
квалификационноЙ категории за выполнение педагогической работы по другой
должности, по которой квалификационнЕrя категория не устЕшовлена.

Рекомендации о зaжреппении в коллективньD( договорtlх образовательньD( оргапизаций,
ПОлОЖениях об оплате труда педЕгогических работников с }четом имеющейся
квалификационноЙ категории за выполнение педtгогической работы по другой
дОлЖIIости, по котороЙ квалификационная категория не установлена, изложены в
приложении Ns 2 к Соглашению.

4.6.1l. Педагогическому работнику, имеющему квалификационную категорию по
одноЙ из должностеЙ, не может быть отказано в прохождении атгестации на устtlновление
тоЙ же ква.тlификаrдионной категории по другой должности, относящейся к аrrаrrоги.цrой
предметной области.

4.6.12. Решение об оплате труда работника по другой должности с rIeToM
имеющеЙся ква-тrификационноЙ категории принимает работодатель по согласованию с
профсоюзноЙ организацией на основании письменного заJIвления работника в
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соответствии с устtlновлеЕными в коллективном договоре образовательной оргtlнизации
условиями оплаты труда работника.

В слуrае конфликтной ситуации работодатеJIя и работника" педагог может обратиться в
комиссию по трудовым спорап.r, созданн)iю в образовательной организации, с просьбой о
рtврешении конфликта.

4.6.13. Установить, что работодатель в соответствии с коJIлективным договором
обеспе.плвает за счет средств образоватольной организации rIастие работников в
заседании аттестационной комиссии и аттестационньD( процедурttх:

- освобождает работника от работы в цеJIях реЕlлизации права работника лично
присугствовать на заседtlнии аттестационной комиссии при его аттестации;

- СОХР{lНЯеТ СРеДнюю заработную плату в период rIастия работника в заседании
аттестационной комиссии и аттестационньIх процедурtlх,

- обеспечивает зtlп{ену уроков или занятий,
- КОмпенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне

места проживtlния,
- создает условия дJIя подготовки элекгронного портфолио.
4.6.|4. Стороны исходят из того, что изменение требований к кваlrификшlии (к

образованию и обуrению) педагогического работника по зzlнимаемой им должности, в том
числе УстЕtновленньгх профессиональным стандартом, не может явJIяться основанием дJIя
иЗменения условиЙ трудового договора либо его расторжения по причине несоответствия
работника занимаемоЙ должности или вьшолняемой работе вследствие недостаточной
квалификации (п. 3 статьи 8l ТК РФ), если по результатап{ аттестации, проводимой в
Устttновленном законодатепьством порядке, работник признtlн соответствующим
занимаемоЙ им должности или ему установлена первая (высшая) квалификационнtш
категория.

4.6.15. Управление образовilЕия й Профсоюз совместно участвуют в
совершенствовtIнии правового регулировЕlния порядка проведения аттестации
педЕгогических работников.

Стороны считilют, что в состttв коллегиальньD( органов, осуществJIяющих проведение
аттестации педtгогических работников, в обязательном порядке входят делегированные
предстzвители выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ оргzlнизtщии работников
(профкома).

4.6.|6. Стороны исходят из того, что с работникаlr.tи (вшпочая руководителей и их
ЗаместителеЙ, руководителеЙ cTpyKTypHbD( подразделениЙ и их заместителей)
образовательньIх организаций, реализующими основные и допоJIIIительные
общеобразовательные программы, образовательные прогрtlммы среднего
профессионаJIьного образования, il также дополнительные профессионt}льные
образовательные прогрЕlммы, предусмirтривающие применение электронного обуrения и
Дистанционных образовательньIх технологиЙ, закJIючаются трудовые договоры,
дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривЕlющие такие
технологии дистанционной работы в соответствии с образовательной программой.

4,6.17. Труловым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе (Bl течение срока действия трудового договора) либо
Временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором и.ши

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шес,ги
месяцев, либо периодически при услоЕии чередования периодов выполнения работниксlм
трудовоЙ функции дистанционно и периодов выполнения им труловой функции на
стационарном рабочем месте).

4.6.18. Труловой договор или дOполнительное соглашение к трудовому договору,
предусматривЕIющие выполнение работником труловой функции дистанционно,
заключаются между работником и работодателем в порядке, установленном ТК РФ.
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4.6.|9. В слrIае катастрофы природного илл техногенного характера,
производственной аварии, несчастного слуtIшI на производстве, пожара9 наводнения,

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любьтх искJIючительньD( слrIаях, ставящих
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части,

работник по инициативе работодатеJIя может быть временно переведен на дистчlнционную
работу на период нiulичия укшанных обстоятельств (слуrаев). Временный перевод

работника на дистанционную работу по инициативе работодатеJuI также может бьrгь
осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной
власти и (или) органом местного сап,tоуправления.

4.6.20. Временный перевод на дистttнционную работу осуществJIяется Еа основаIIии
локаJIьного нормативного акта работодатеJIя, принятого с rIетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации либо по согласовЕlнию с ним.

4.6.2|. По зaulвлению работника условия осуществления им временной
дистанционной работы могут бьrгь определены в дополнительном соглашении к
трудовому договору с учетом норм ТК РФ.

4.6.22. К педtгогическим и иным работникам организаций, осуществJIяющих
образовательную деятельность, не должна примеЕяться часть седьмая статьи З|2.9 ТК РФ,
относящzrя ко времеЕи простоя по причинам, не зависящим от работодатеJIя и работника, с
оплатой согласно положениям статьи l57 ТК РФ время, когда работник не вьшошшет
непосредственно свою цулову19 функцию, если специфика работы, вь,шtолняемой

работником на стационарном рабочем месте, не позвоJIяет осуществить его временньй
перевод на дистанционную работу по инициативе работодатеJIя либо работодатель не
может обеспечить работника необходимыми для вьшолнения им трудовой функции
дистalнционно оборулов€lнием, програNrмIrо-техническими средствап,rи, средствапdи защиты
информации и иными средствllil,lи.

РеryлировЕtние режима рабочего времени и оплаты труда педЕгогических работников в
периоды, связанные с наступлением сtlнитарно-эпидемиологических, кJIиматическrх и
других оснований, приводящих в том числе к переводу работников на дистtlнционньй
режим работы, осуществJuIется в соответствии с положениями прикапа Министерства
образования и науки РФ от 1l мая 20lб г. М 536.

4.7. Работодатели:
4.7.t. Предусматривilют в коJIлективньD( договорах меры по материшtьной

поддержке семей, оказавшихся в трудной жизненной сиryации, беременньD( женIщ{н и
других категорий работников, а также в сJrrIае рождения ребенка и смерти близкого

родственника.
4.7.2. Принимают меры по оборудованию рабочих мест в соответствии со

стандартап,rи безопасности; полбору и расстановке работников в соответствии с
требовшtиями к уровню квалификации; нормировaнию труда, обеспе.швающему
эффективное использование рабочего времени, ytl{cTBeHHbD( и физических сип работника;
социilльному и экономическому стимулировtlнию работников дIя обеспечения
восстчlновления сил, здоровья и профессионtlJьного рtr}вития.

4.7.З. Могуг предусматривать в коJшективньD( договорах дIя вьшускников
профессионtlльньD( образовательньrх организаций, впервые принятьD( на рабоry по
специzlльности, гарантии от рольнения в связи с сокрапIением численности или штата

работников образовательной оргtlнизации в первые три года работы после окончания
Обl"rения.

4.7.4. Информируют Профсоюз и (или) соответствующие профсоюзные
оргtlнизации не менее чем за 3 месяца о решениях, влекущих возможные массовые

увольнения работников образовательньIх организаций, их tIисле, категориях и cpoкulx
проведения мероприятий по высвобохдению работников.

При этом увольнеЕие считается массовым в следующих слуrаях:
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ликвидация образовательной организации с tIисленностью работников 15 и более
человек;

увольнение l0 и более процентов списочного состава работников в течение 90
календарньтх дней.

4.7.5. При рассмотрении вопросов целесообразности привлечения и
использов.шItя иностранной рабочей силы руководствуются прштципом соблподения

приоритетного порядка трудоустройства граждан РФ и rштывают налиtме региональньD(
трудовьIх ресурсов соответствующих профессий.

4.8. Стороны принимают меры по:
4.8.1. Недопущению:

массового увольнения работников;
экономически и социitльно необоснованного сокрапIения работников

образовательньD( организаций, нарушения правовьD( гарантий работников при
сокраrцении штатов, реоргaшизации и ликвидшIии образовательньD( организаций;

одновременного увольнения работников - IIленов одной семьи при сократцении
численности иJIи штата работников;

прекращения работодатеJIями трудовьгх договоров с педЕгогическими работникалпли
по пункту 11 части первой статьи 77 ТК РФ (нарушение правил закJIючения трудового
договора, если это нарушение искJIючает возможность продолжения работы),
зalкJIюченньD( до установления образовательного ценза педчlгогических работников;

требования от работника выпоJIнения работы, не обусловленной трудовьп,l
договором, должностной инс,грукцией или прtlвилап,rи внугреннего трудового распорядка.

4.8.2. Минимальному высвобождению работников за счет опережающего
переобу.rения работников, введения режима неполного рабочего времени и других
защитньD( мер, предусмотренньD( зЕжонодательством.

4.8.3. Проведению анализа, прогнозироваIIию и yleTy числеfiности работtrиков,
подлежатцих увольнению. ПредоставJIяют в оргаЕы занятости, профсоюзные оргalны

информацию о наличии BaжtlHTHbD( рабочих мест, а также срокil( и масштабtu( возможньD(
массовьD( увольнений.

4.8.4. Информировtlнию в сJгrIае угрозы массового увольнения соответствующих
профсоюзньD( органов, администрацию Ившrовского муниципчlльного района Ивановской
области, Комитета по труду, не менее чем за три месяца до начапа проведения
соответствующих мероприятий и совместном принятии мер, нtшравленньD( на поддержку

увольняемьп< работников, в том числе пугем предостчtвления одного рабочего дня в
течение недели с сохранением средней заработной платы дIя сЕlI\{остоятельного поиска
нового места работы.

4.8.5. Содействию работникаlr,t, желающим повысить квшlификацию, в
прохождении обl^rения и приобретении другой профессии за счет средств
образовательной оргtlнизации.

4.8.6. Сохранению за работником средней заработной платы на весь период
обу.rения при нчшрilвлении его на профессионапьную подготовку, переподготовку и
повышение квалификации с отрывом от работы (ст. l87, 196 ТК РФ).

4.9. Профсоюз:
4.9.1. ОсуществляетобщественньйконтроJIьза:

соблюдением зЕжонодательства и иньD( нормативньD( правовьD( актов о труде,
охране трудц социальЕьtх гарантий в соответствии с закоподательством РФ,

обеспечением зЕlнятости работников образования, приемом п увольнением,
предостtlвлением льгот и компенсаций.

4.9.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодатеJIями трудового
зtlконодательства, в том числе за своевременностью выплаты заработtrой платы и уппатой
cTpaxoBbD( взносов в государственные внебюджетные фонды.
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4.9.З, Организует и провоlIи:г обl^rение профсоюзного актива по вопросам
трудового законодательства, охраны труда.

4.9.4. Контролирует пред()с,]гавление работникам основных ежегодньгх,
дополнительных,1^rебных и других rэтlпусков и их своевременную оплату.

4.9.5. Обеспечивает оказанио (5есплатной методической и практической помощи
членilм Профсоюза по вопросi}п4 социально-трудовых отношений, отстмвает их интересы
при обращении в досудебные инстанцлIи.

4.9.6, Предоставляет консу"[ьтационную и прilвовую помощь профсоюзньпл
организациям, членам Профсоюза, под;лежащим увольнению по инициативе работодатеJuI,
по вопросам защиты прав работникOв в сфере труда и занятости, в том числе нaLзначения

досрочных cTpaxoBblx пенсий, государственньIх социальньD( пособий.
4.t0. Стороны в рамках настоящего Соглашения принимilют на себя

обязательство в пределах своей компетенции содействовать вьuIвлению, устранению и
предупреждению нарушений законода,тельства РФ в сфере образования, в том числе прав

работников образовательных сlрr,анизаций, осуществJlяющих образовательную
деятельность.

4.11. Стороныосуществляютвзаимодействиепугем:
уЧаСТИЯ В СОВМеСТНЫХ СеМИНаРаХ, СОВеЩаНИЯХ, ИНЬD( МеРОПРИЯТИЯХ ПО ВОПРОС;аМ

совершенствования и развития правовOго регулирования образовательной деятельности;
участия в проведении монит()ринга нарушений законодательства РФ в сфере

образования, а также причин и условиii возникновения таких нарушений.
4.|2. Стороны рекомендуют работодателям в коллективньD( договорчrх

предусматривать следующие поло)кения о договоренности сторон социirльного
партнерства:

4.|2.|. В цеJuIх профилактики составления и заполнения педагогическими
работниками избыточной докрлентации:

1. Определять конкретные должЕtостные обязанности педагогических работников,
связанные с составлением и заполнением ими документации, в трудовьIх договорrrх;

2. При заключении трудовых догOворов с учитеJuIми, воспитатеJIями и педагогами
дополнительного образования и допс)лнительньIх соглашений к труловым договорЕlм с
педагогическими работниками, осуществJuIющими кJIассное руководство,
руководствоваться следующими рекоIлендациями и разъяснениями Минобрнаlки Росс,ии
и Профсоюза:

- рекомендациями по сокращению и устранению избыточной отчетности уtителей и
инструкцией для реализации регионшIьньIх мероприятий по сокряrцению и (или) отмене
отчетности уrителей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16.05.2016 М FIT-
664108, направленное в адрес руковоrIителей органов исполнительной власти субъектов
РФ, осуществJuIющих государственное упрzlвление в сфере образования, руководителей
органов исполнительной власти су,бъектов РФ, осуществJIяющих переданные РФ
полномочия в сфере образования, руководителей регионirльных (межрегиональньп<)
организаций Профсоюза и руково,цителей организаций, реализ},ющих прогрztммы
начального, основного и среднего общего образования);

- дополнительными рЕвъяснениями по сокращению и устранению избыточной
отчетности учителей (письмо Профсrсюза oT'1.0'7.2016 Ns 323) (приложение к письму
,Щепартамента государственной политики в сфере общего образования Минобрна)ки
России от 21.0З.2017 ]ф 08-554 (О принятии мер по устранению отчетност,и),
направленному в адрес руководителей органов исполнительной власти субъектов РФ,
осуществляющих государственное управление в сфере образования);

- рrвъяснениями по устранению избыточной отчетности воспитателей и педагогов
дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от
11.04.2018 J\Ъ ИП-2З4109l|89, направленное в адрес органов исполнительной власти
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сУбъектов РФ, осуществjIяющих государственное управление в сфере образованчIя) и
региональньпr (мекрегиональЕьrх) организаций Профсоюза).

4.12.2. Предусматривать в колпективньD( договорtlх следующие положения:
1. В конкретные должностные обязанности уrителей, связанные с состttвлением и

заполнением ими докуý{ентации, мог)д входить:

участие в разработке рабочих прогрЕlI\{м предметов, курсов, дисциплиII (модулей);
ведение журнала и дневников, обуrающихся в электронной форме.

2. В конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные с составлением и
зчшолнением ими докуI!{ентации, могут входить:

rIаСТие в разработке части образовательноЙ процрtll\{мы дошкольного образования,
формируемой 1^rастникаtr,tи образовательньIх отношений;

ведение журн€tла педагогической дичгностики (мониторинга).
3. В конкретные должностные обязанности rrедtгогов дополнительного образовшrия,

связ€шные с составлением и зчшолнением ими документации, моцд входить:
rIастие в состЕlвлении прогрttп,lмы уrебньrх занятий;
составление плulнов уrебньтх занятий;
ведение журнала в электронной форме.

4. В кОнкретные должностные обязанности педtгогических работников,
осуществJIяющих кJIассное руководство, связtlнные с составлением и заполнением ими
докуI!{ентации, мог)д входить:

ведение кJIассного журнала;
составление плана работы кJIассного руководитеJIя.

5. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей програп,lме, о
ЖУРНаЛе И днеВниках обуrаощихся, о кJIассном руководстве и иные док)л\,lенты,
СВяЗанные с составлением и заполнением педilгогическими работникап,lи докуп{ентации,
принимtlются по согласовzlнию с выборньши оргtlнап,rи первичньD( профсоюзньп<
организаций.

4.|2.З. При выполнении работы педilгогическими работникал,tи, временно
переведёнными Еа дистtlнционньЙ режим по инициативе работодателя, работодатель
обеспечивает необход.rмьпrци дJuI вьшолнения этим работником трудовой функции
Дистzlнционно оборулованием, прогрЕlп{мно-техническими средствtll\{и информационньD(
технологиЙ, средствап{и защиты информации и иньIх средств, кtlнчlпtlпdи связи и иными
средствtlми.

При применении электронного обу.rения и дистttнционньD( образовательньD(
ТехнологиЙ в слуrаях карантинq эпидемиЙ, по иным санитарно-эпидемиологическим и
чрезвычаЙньш обстоятельствЕlпil, а также при зaп{ещении временно отсугствующего
работника, вызванном чрезвыtlаЙньп,rи обстоятельствапdи, и в любьпс искJIючительньD(
слrIаях, ставящих под угрозу жизнь иJIи нормarпьные жизненные условия всего населения
или его части, работодатель зtlкJIючает дополнительное соглапIеЕие к цудовому договору
с работником об изменении определенньж сторонЕlI\{и условий трудового договора.

При использовании работником личного имущества с согласая или ведома
работодателя и в его интересах работнику вьшлаIмвается компенсация за износ
(амортизацию) личного оборудования, а такrке возп,rещаются расходы, связtulные с
использованием прогрaммно-технических средств, средств защиты информации, других
технических средств и матери{lлов, принадJIежапIих работнику. Размер возмещения
расходов опредеJUIется дополнительным соглашением к трудовому договору.

Порядок, срок и размер возмещения расходов опредеJIяются коJIлективным договором,
локttльным нормативным актом, принятым с rIетом мнения (по согласованию) выборного
органа первичноЙ профсоюзноЙ организации, трудовым договором, дополнительным
соглtlшением к трудовому договору.
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Y. Оплата труда и нормы труда

5.1. Стороны совместно способствуют дальнейшему совершенствованию условий тудu
и системы оплаты труда работников образовательньIх организшдий.

5.2. При реryлировании вопросов оплаты труда работников образовательньD(
оргrlнизаций Стороны:

5.2.|. Исходят из того, что системы оплаты труда работников устанавливаются
коJIлективными договорtlil,rи, локtlпьными нормативными актаNlи в соответствии с
федеральными и областньпли законапdи и иными нормативными актtll\,lи РФ, Ившrовской
области и Ивановского муниципaпьного района с rIетом:

Методических рекомендаций по формировaнию системы оплаты труда работников
общеобразовательньIх оргtlнизаций (письмо Минобрнауки Россип от 29 декабря 2017 г. Ns
I992l02) с учетом припожения Ne 2 к Соглашению;

Единьп< рекомендаций по устalновлению на федеральном, региональном и местном
уровнях систем оплаты труда работников государственньrх и муниципrrльньD(
)чрехдений, угверждаемьtх ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по
регулировalнию социально-трудовьIх отношений;

правовьж позиций Конституционного Сула РФ, изложенньD( в постЕlновления>( от
28.06.2018 Ns 26-п, от 11.04.2019 Nb 17-П и от 16.12.2019 Ns 40-П;

Типового положения о системе оплаты труда работников муниципtлльньD(
образовательньIх организаций, подведомственньD( Управлению образования
адп,rинистрации Ивановского муниципirльного района" угверждённого постаIIовлением
админисцации Ивановского муницип.rльного района от 26.01.2018 М 89 (О системе
оплаты труда работников муниципальньD( образовательньD( оргшrизшдий,
подведомственньIх Управлению образования администрации Иваrrовского
муниципального районо;

размера минимальной заработной платы в Ившrовской области, устalновленного
региональным соглашением о минимttльной заработной плате в Иваrrовской области на
соответствующий период.

5.2.2. Рекомендуют регулирование вопросов оплаты труда работников
муниципirльньD( организаций, содержяп{ихся в Qgrлаrrrgнии, предусматривать в
коJшективньD( договорах.

5.2.З. Признаютнеобходимость:

разработки и внедренI{я на локiлльном уровне условиЙ оплаты трудц вкJIючающих
четкие, понятные критерии и показатеJIи качества и количества эффективности
деятельности работника, связанные с покalзатеJIями эффекгивности деятеJIьности
муниципчrльной образовательной организации в целом, а также качеством оказываемьD(
ИМ МУНИЦИПШIЬНЬD( УСJГУГ;

конкретизации в положении об оплате труда и иIIьD( локальньrх нормативньD( aкT{lx
образовательноЙ организации, устЕlнЕlвливalющих порядок и условия оIшаты труда,
puвMepoB окJIадов (должностньD( окJIадов) и ставок заработной платы.

5.3. Работодатели с участием и rIетом мнения выборного органа перви.пtой
профсоюзной оргшrизации:

5.3.1. Разрабатывают и угвержд.лют положение об оплате труда работников
образовательной оргtlнизации, угверждаемое в порядке, установленном трудовыI\,l
зЕжонодательством и явJIяющееся приложением к коJIлективному договору.

5.З.2. Предусматривtlют в положении об оплате труда работников
образовательньтх оргЕlнизаций реryлирование вопросов оплаты трудъ в том числе размеры
окJIадов (должностньтх окл4дов), а тiкже размеры вьшлат компенсшIионного и
стимулирующего характера, с rIетом:

5.З.2,t. Обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного
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труда без ограничения ее максимtlлыIым ptr}MepoM.
5.З.2.2. Обеспечения работодател(эм равной оплаты за труд равной ценности, а также

недопущения какой бы то ни бы.ло дискриминации - разли.плй, исключений и
предпочтений, не связанньD( с деловLIми качествами работников.

5.З.2.З. Формирования ptвMepoB окладов (должностньD( окладов), ставок заработной
платы на осново квшlификационньtх уровной профессионitльньD( ква-пификационньIх
групп.

5.З.2.4. Формирования KoHKpeTHь-D( размеров окладов (должностньD( окJIадов), ставок
заработноЙ платы по одноименным должностям работников (профессиям рабочих),
включенным в один и тот же квалификационньй }?овень профессиональной
квалификационноЙ группы, не доIIу(эка;I установление различньD( рiвмеров окладов
(лолжностных окJIадов), ставок заработ,ной платы.

5.З.2.5. Формирования месячноii заработной платы работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
(трудовые обязанности), KoTopEuI не Iиожет быть ниже минимalльного рiвмера оплаты
труда, установленного в соответствии со статьей 133 ТК РФ.

5.З.2.6. !ифференциации в рtr}мерах оплаты труда педагогических работниксlв,
имеющих ква.пификационные категори.tI, установленные по результатам аттестации, п},тем
применения повышaющих коэффициеlнтов к заработной плате, исчисленной с учетом
фактического объема педагогической (lrреподавательской) работы.

5.З.2.7 . Перераспределения средств, предн.вначенных на оплату труда в организациях с
тем, чтобы на установление piвMepoв окладов (должностньtх окJIадов), ставок заработнrэй
платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации.

5.3.2.8. обеспечения повышения :/ровня реального содержания заработной платы
работников образовательньIх органлlзаций и других гарантий по оплате труда,
предусмотренных трудовым законодilтельством и иньIми нормативными правовыми
акт,lми, содержащими нормы трудового права.

5.З.2.9. Определения puвMepoB вып.пат за выполнение сверхурочных работ, работу в
вьtходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,
отклоняющихся от нормi}льных, но не ниже ptlзМepoB, установленных трудовьIм
законодательством и иными нормати,вными правовыми акт€lми, содержащими норN,tы
трудового права.

5.3.2.10. Создания условий дJuI оплаты труда работников в зависимости от их личного
r{астия в эффективном фlнкциониров€tнии образовательной организации.

5.З.2.1,1. Применения типовьD( норм труда дJuI однородньD( работ (межотраслевые,
отраслевые и иные нормы трула).

5.З.2.|2. Продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической

работы за ставку заработной плalты, порядка определения уrебной нагрузки,
оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, слr{аев установления
верхнего предела, установленньIх прикшом Министерства образования и науки РФ от
22.12.2014 Jф 1601 кО продолж]Iтельности рабочего времени (нормах часOв
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения 1чебной нагрузки педЕгогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре) (далее - приказ Jф 1601).

5.3,2.|З. Положений, предусмотренI{ых приложением к приказу Минобрнауки России
от 11.05.2016 ]ф 536 кОб утверждении особенностей режима рабочего времени и времени
отдыха педагогических и иньIх работников образовательньIх организаций,
осуществляющих образовательную деятельность>, в том числе устанавливающих, что
периоды каникулярного времени дJIя о(5уlающихся образовательной оргtlнизации, а также
периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной организации по
ре.rлизации образовательной прогрili!lм.ы, присмотру и уходу за детьми) лля обуrающихся
в отдельньIх классах (группах) ллtбо в целом по оргЕlнизации по с:lнитарно-
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эпидемиологическим, кпиматическим: и другим основаниям, не совпадающие длrI
педагогических работников и иньж работников с установленными им соответственно
ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми
отпускi!]\.{и, ежегодными основными и ежегодньIми дополнительными оплачиваемыми
отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с
законодательством РФ. Оплата труда укiu!анньгх периодов рабочего времени
осуществляется на условиях, установленных до начала таких периодов.

5.З.2.14. Определения piшMepoB выплат компенсационного и (или) стимулирующего
характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной пл&тLI),

установленного работнику за исполн€)ние им трудовых (должностных) обязанностей за
календарный месяц либо за норму ч8со,в педагогической работы в неделю (в год),

5.З.2.|5. Определения размеров выплат стимулирующего характера, в том чис)ле

рtr}меров премий, на основе формапизованньD( критериев определения достижимъD(
результатов работы, измеряемьIх каче|ственными и количественными показатеJIями, дJIя
всех категорий работников образоватс)льньD( организаций, а также с r{етом имеющихся
государственных и ведомственньIх наград.

5.З.2.16. Регулирования оплаты труда 1^rителей малокомплектньD(
общеобразовательных организаций, в которьж обуtшощиеся начальньD( классов
объединяются в классы-комплекты, с ,гIетом фактического количества часов, но не ниже
количества часов, предусматриваемого уrебньп,r планом для класса, входящего в кJIасс-
комплект с большим их количеством.

При этом режим работы учителя регулируется правилаN,Iи внутреннего трудового
распорядка и расписанием занятий. .При проведении уроков применяется скользящий
график учебных занятий с обучающI{мися с целью создания условий дJIя проведения
занятий с каждым классом отдельно (например, по математике, русскому языку и другим).
При объединении обучающихся 1 - 4 классов в кJIассы-комплекты их наполняемость не
должна превышать наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.З648-20. Создан,ие
классов-комплектов при проведении занятий с обуrаrощимися 5 - 11(12) классов не
допускается.

5.4. В условиях совершенствования систем оплаты труда Стороны исходят из того, чт,о:

5.4.1. При разработке и угверждении в образовательньIх организациях показателей
и критериев эффективности рабсlты в цеJuIх осуществления стимулирования
качественного труда работников учитьпваются след}.ющие основные принципы:

а) размер вознаграждения работнIIка должен опредеJuIться на основе объективной
оценки результатов его труда (принциrl объективности);

б) работник должен знать, какое вознаграждение он полуtIит в зависимости от
результатов своего труда (принцип предскttзуемости);

в) вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в

результат деятельности всей образrэвательной организации, его опыту и уровню
квшlификации (принцип адекватности) ;

г) вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип
своевременности);

д) правила определения вознаграждения должны быть понятны кФкдому работнику
(принцип справедливости) ;

е) принятие решений о выплатах вознаграждения и их piвMepаx должны
осуществJuIться по согласованию с выборньпл оргtlном первичной профсоюзной
организации (принuип прозрачности).

5.4.2. При применении систем оплаты труда работников образовательньD(
организаций следует обращать внимание на:

а) установление фиксированньD( размеров окJIадов (должностньD( окладов), ставок
заработной платы работников на основе профессионаJIьных квалификационных групп
(ква;lификационных уровней профессионitльньгх квалификационньD( групп);

26



б) установление pzшMepoB окладоЕ} (должностных окладов), ставок заработной платы по

должностям служащих, не включенным в профессионiulьные ква;lификационные группы,
в зависимости от сложности труда;

в) опрелеление фиксированных рitзмеров окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы за исполнение труд,овых (должностньIх) обязанностей за календарный
мссяц либо за установлонныс нормы труда (нормы часов подагогической работы в недоJIю
(в год) за ставку заработной платы) шо занимаемой работником должности;

г) применение видов выплат коп{пенсационного и стимулирующего характера в
соответствии с перечнями видов выflл€lт компенсационного и стимулирующего характера,

утверждаемыми федеральным оргаl{ом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке госудirрOтвенной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда, для федер.tльных государственных организаций с 1^rетrэм
положений, предусмотренньж Единьrми рекомендациями по установлению на
федеральном, региончtльном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальньIх образовательных оргilнизациilнаочередной год;

л) установление заработной платы работников образовательных организаций (без )п{ета
премий и иньIх стимулирующих выплат) при введении HoBbIx систем оплаты труда и их
изменении (совершенствовании) в разrчrере не меньше заработной платы (без yleTa премий
и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой этим работникам до введения таких
систем оплаты труда и их изменеlIия, при условии сохранения объема трудовьIх
(должностньгх) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5.4.З, В случtшх, когда рiвмер оплаты труда работника зависит от стажа,
образования, квалификационной к:атегории, государственньfх наград и (илrи)

ведомственных знаков отличия, уrеной степени, право на его изменение возникаетв
след},ющие сроки:

а) при реличении стажа педагогической работы, стажа работы по специttльности - со
дня достижения соответствующего стЕlжа, если докрIенты находятся в организации) или
со дня представления документа о cTiaDke, дающем право на повышение размера ставки
(оклада) заработной платы;

б) при полrIении образования или t}осстановлении документов об образовании - со дня
представления соответств},ющего документа;

в) при установлении квалификацlаонной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией,Щепартамеrrта образования ;

г) при присвоении почетного званиjп, награждении ведомственными знаками отличия -

со дня присвоения, награждения;
л) при присуждении уrеной степени доктора наук и кандидата наук - со дня приняl,ия

Министерством науки и высшего обршования РФ решения о вьцаче диплома.
При наступлении у работника п,рава на изменение рвмеров оплаты в пери,од

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или др)том отпуске, а также в период его
временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.5. Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22 часов

до б часов) в повышенном размере, н,о не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки
(части окJIада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы
в ночное время. Конкретные рЕвмеры повышения оплаты труда за работу в ночное время

работу (но не ниже yK.tзaHHbD( разм:еров) устанавливЕlются коллективным договором,
локальным нормативным актом, прIdнимаемым с rIетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации, трудовьIм договором.

5.6. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей
вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществJIяемая по инициативе

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, явJIяется
сверхурочной работой. Сверхурочнм работа оплачивается за первые два часа работы не
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менее чем в полrгорном рiвмере, за последующио часы _ но меное чем в двойном размере.
КонкретнЫе рЕвмерЫ оплатЫ за сверхуРочную рабоry (но не ниже указанньIх размеров)
опредеJIяются коллективным договором или трудовым договором.

5.7. оплата труда работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, устанавливается в повышенном рilзморе по сравнонию с окIl4дtlп,lи
(должностными окладами), стiшкап,lи заработной платы, устчlновленными дJIя рапличньD(
видов работ с нормЕrльными условиями труда, но не ниже размеров, устаЕовленньIх
трудовыМ законодаТельствоМ и инымИ нормативными прtlвовыми tKTilI\{и, содержаrцими
нормы трудового права.

работодатель с rrетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
в порядке, предусмотренном статьей 372 тК РФ для приЕятия локальньIх нормативньD(
актов, устанавливает конкретные рzвмеры доплат.

При проведениИ специальНой оценки условий труда в соответствии с Федеральньпr,r
зЕlконом от 28 декабря 2013 года Ns 426-Фз <<О специа_rrьной оценке условий трудa> (дшrее
- Федеральный закон от 28 декабря 2013 года Ns 426-ФЗ) работникtл},l, условия труда
которьЖ отнесенЫ к вредныМ и (или) опасным по результатап{ специальной оценки
условий труда, предостаВJIяютсЯ гарантиИ и компеНсilIиИ в размере и на условиях,
предусмотренньIх статьями 92,l|7 п |47 ТК РФ.

5.8. оплата труда уrителей, преподавателей, имеющих квtlлификационные категории,
осуществJIяется с }четом квалификационной категории независимо от преподаваемого
предмета, а по должностям работников, по которым применяется наименовЕlние
<старший> (воспитатель - старШий воспитатель, педагог дополнитеJIьного образования -
старший педrгог дополнительного образовшrия, методист - старший методист,
инструктОр-методиСт - старШий инструктор-методист, тренер-преподzватель - старший
тренер-преподаватель), - незЕвисимо от того, по какой конкретно должности присвоена
квалификшдионн€ш категория.

5.9. Управление образования и Профсоюз рекомендуют:5.9.1. Устанавливать в коллективньD( договорах оплату труда педагогических
работников с rIетом имеющейся квалификационной категории за вьшолнение
педагогической работы по другой должности, по которой квалификационнчrя категория не
устalновлена, в сл)лмх, предусмотренньD( в приложении Ns 2 к Соглатпению.

Решение об оплате Труда работника по другой должности с учетом имеющейся
квалификационной работе принимает работодатель по согласованию с профсоюзной
организацией на основtlнии письменного зrlявления работника в соответствии с
устzlновленными в коJIлективном договоре условиями оплаты труда работника с учетом
имеющейся квалификационной категории, если по вьшолняемой работе совпадают
профили работы (деятельности).

5.9.2. РаботодатеJIям с rIетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
оргtlнизации сохрulнять педuгогическому работнику условий оплаты труда с }четом
имевшейся ранее квалификационной категории по истечении срока действия
ква.гrификационной категории в следующих сJryчzrях:

а) после вьrхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижеЕия им возраста
трех лет - не менее чем на один год;

б) до возникновения прtlва для назначения страховой пенсии по старости, а также до
наступлеНия срока ее назначения досрочно (приложение Jф 7 к Федеральному з.кону от
28 декабрЯ 2013 г. }iъ 400-ФЗ кО страховьIх пенсиях))) - не меЕее чем за один год;

в) по окончutнии длительной болезни, лпительного отпуска, предоставJIяемого до
одного года, - не мепее чем на б месяцев;

г) в слуlае истечения срока действия квалификационной категории после подачи
заявления в аттестационную комиссию - на период до приЕятия атгестационной
комиссиеЙ решения об устilновлении (отказе в установлении) кватtификаrцлонной
категории;
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д) при наступлении чрезвычайньж ситуаций, в том числе 11о сtlнитарно-
эпидемиологическим основаниrIм, возобновлении педtгогической деятсльности посло
вьIхода на пенсию, пРи переходе В другую образовательную организацию в связи с
сокращением численности или штата работников, или при ликвидации обра:lовательной
оргtшизации, иIIьD( периодов, объективно препятствующих реализации права работников
на прохождоние аттестации, - не менее чем на б месяцев.

конкретный срок сверх укiвtlнного выше, на которьй оплата труда сохрчlняется с
rIетом имевшейся квалификационноЙ категории, опредеJIяется коJшективным договором.5.9.3. О рассмотрении аттестационными комиссиями заявлений педаго.rraЪ*"
работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию и
принятиИ решениЯ об установлении квалификационной категории цп имеющих
государственные Еагр4ды, почетные звания, ведомствеIIные знilки отличия и иные
поощрения, полrIенные за достижения в пед{гогической деятельности, а также
положительные резУльтаты по итогап.l независимой оценки квалификации, проводимой с
согласиrI работников, при проведении профессионitльньIх конкурсов, на основе y1u13zlдHbTx
в зiulвлении сведений, а также с rIетом иньIх данньD( о результатах профессиональной
деятельности, которые подтверждены руководителем образовательной оргшrизации и
согласовilны с выборным органом первичной профсоюзной оргzlнизации.5.9.4. О предоставлении возможности прохождения аттестации на высшую
квалификационную категорию педагогическим работникам :

имеющиМ (имевшиМ) первую или высшую квалификационную категорию по одной из
должностей, - по другой должности, в том числе в сл)лае, если Еа высцую
квалификационнуЮ категориЮ пО другой должности пед:гогические работники
претендуЮт впервые, Ее имея по этой должности первой квапификационной категории.

5.10. Сторонысчитtlютнеобходимымконкретизировать:
- в каждой образовательной оргaнизации й фиксировать в коJIлективном договоре

Перечень работ с условиями труда, откJIоняющимися от нормальньD(, за которые
производятся доплаты, и ра}меры дtш{ньD( доплат;

- обязательства, устанавливающие особенности деятельности отдельньD( видов
образовательньгх оргЕlнизацuй п категорий работников в части устzlновлония рЕвмера
доплаты, в процентztх от оплаты по должностному окл4ду (оклапу) педaгогическим
работникам при работе с обучающими с огрaниченными возможностями здоровья по
адtштировzlнным образовательным прогрtll\,lмЕlп,t в кJIассах, группах.

5.1 l. Стороны считают необходимьпл:
5.11.1. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в parloHe, состояния

оплаты труда в образовательньж организациях, вкJIючЕtя рЕвмеры заработной платы
работников, соотношение постоянноЙ и переменной частей 

" 
crpy*iype заработной платы,

соотношеНие уровней оплатЫ труда р}ководителей, специ{lлистов и других работников.
КонкретнЫе покtваТели моЕиТоринга порядок и сроки его проведения опредеJIяются
Сторонами.

5.11-2. Совместно разрабатывать по итогtlil.l мониторингоВ предIожения и
рекомендации по совершенствовaнию систем оплаты труда, нормированию труда.

5.11.3. Совместно разрабатьтвать предложения й рекомендации по
совершенствованию систем оплаты труда, нормированию труда, не допуская изменений,
ухудшающих положение работников.

5.11.4. СовершеНствоватЬ покtвателИ П критериИ оценки качества работы
работников образовательIIьD( организаций дrя определения рЕrзмера стимулирующих
вьшлат.

5.11.5. Рекомендовать работодателям при зtlкJIючении трудового договора
(дополнительного соглапIения к трудовому договору) с работником образо"чr"rr""iй
оргtlнизации, состоящим в трудовьтх отношениях с работодателем, конкретизировать:

- его должностные обязанности,
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- трудовые функции,
- условия труда на рабочем месте,
- условия оплаты труда,
- показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в зависимости от

результатов труда,
- меры социальной поддержки.
Исходить из того, что такое соглатпение может бьrгь зак-тпочено при условии:
- добровольного согласия работника,
- нilличия разработанньтх показателей и критериев оценки эффективности труда

работника,
- достижение таких пока3ателей и критериев осуществJIяется в раil.rках установленной

федеральным зtжонодательством продолжительности рабочего времени.
5.11.б. Учитывать особонности оплаты цуда отдельньIх категорий педztгогических

работников согласно постaновлению Министерства труда и социЕIльного рЕввития РФ от
30 июнЯ 2003 г. Ns 41 <об особенностяХ работЫ по совместительству педагогических,
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры).

5.11.7. Рекомендовать работодатеJIям и первичньпл профсоюзным оргtшизациям:
5.11.7.1. СовершеНствоватЬ покватели и критерии оценки качества работы всех

категорий работников образовательньD( организаций для определения pzвMepa
стимулирующих вьшлат;

5.11.7.2. Прелусматривать в положении об оплате труда:
а) механизмы стимулирования молодьD( специалистов с целью их поддержки, особенно

В ТеЧение первьIх трех лет педtгогической (преподавательской) работы, в том tIисле путем
УСтаноВления молодым специалистtлп,f ежемесячньur надбавок и доплат к заработной плате
в течение первьtх трех лет с момента начала работы;

б) устtlновление стимулирующих выплат В размере не менее 20 процентов к
должностным окJIадап{ (cTaBkarrl заработной платы) педагогических рабопrиков при
ОСУЩеСТВЛеНИИ ими подготовки уrебньrх плЕtнов по новым дисциплинЕlп{, вводимым в
связи с изменением уrебпьпr ппанов.

5.11.8. Рекомендовать работодатеJIям относить вьшлаты за дополнительную рабоry,
НеПОСРеДСТВеННО СВяЗаннУю с обеспечением выполненrlя ocHoBHbD( должЕостньD(
обязанностей: по кJIассному руководству, проверке письменньD( работ, заведовtlнию
Кабинетами, отделап{и, 1^rебньши мастерскими, лабораториrIми9 уrебно-опытными
rlасткЕlп,lи, руководству предметными, цикJIовыми и методическими комиссиrIми и
ДРУГИМИ ВиДzlп{и работ, не входящими в прямые должностные обязшrности работников,
предусмотренные квалификационными характеристикчлл,lи, к виду вьшлат
компенсациоЕного характера (<вьшлаты за рабоry В условиях, откJIоЕяющихся от
нормальньD(D, применительно к п. 2 Пере.пrя ocHoBHbIx видов выплат компенсационного
характера в государственньIх rIреждениях Ивановской области и в оргtlнztх
ГОСУДаРСТВенноЙ власти ИвановскоЙ области, угвержденного Постаrrовлением
Правительства Ивановской области от 30.10.2008 ]ф 285-п <<о системах оплаты труда
РабОтникоВ государственньIх rIреждений Ивановской области и оргrlнов государственной
ВЛаСТИ ИвановскоЙ области>>, рЕLздела 5 кПорялок й условия устЕlновления выплат
компенсационного характера> Постztновления администрации Ивановского
муниципаJIьногО района от 26.0|.2018 М 89 <о системе оплаты труда работников
муниципальньIХ образовательньIх организаrlий, подведомственньD( Управлению
образования администации Ивановского муниципaпьного ршiонa>.

5.11.9. Стороны считЕlют, что основilнием NIя установления выплат
КОмпенсационЕого характера за увеличение объема работы в порядке, опредеJIяемым
коJIлективным договором, явJIяется:

а) превышение нЕшолЕяемости кJIассов, дошкольньD( групп, исIIисJIяемой исходя из
РаСЧета соб.rподения нормы площади на одЕого обуrающегося фебенка), а также иньD(
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санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обу.rсния в
общеобразовательIIьIх учрsждениях и (или) к устройству, содержанию и оргrlнизации
режима работы дошкольньпс образовательньD( организаций;

б) заrr,rещение временно отсутствующих по болезни или другим причинап,r уrителей
(проподаватолой) одIIоврем9нно в двух подгруппtlх (по предметtlп{, где предусмотрено
делеЕие кJIассов (групп) на подгруппы);

в) осуществление образовательноЙ деятельности в кJIассах, в cocTtlB KoTopbD( вход{т
обу.rающийся (обуrающиеся) с ОВЗ.

5.11.10. обмениваться информацией о задолженности по заработной плате
работникам образовательньD( организаций и принимать меры по ее ликвидации.

5.|2. В целяХ снятия социальной напряженности рекомендовать работодатеJIям
информировать предстilвительный оргzlн работников образовательной орг{lнизации об
источника( и размерttх фонда оплаты труда, структуре заработной платы, рtвмерах
средних заработньп< плат, должностЕьD( окJIадов (ставок), выплат компенсационного и
стимулирУющего характера, премиальньIх выплатах в разрезе основньD( категорий
работников.

5.13. СторонЫ в цеJIяХ повышенИя социальНого статуса работников образовzlния,
престижа педtгогической профессии и мотивации качественного и эффективного труда
совместно вырабатывают предложения по:

а) пОддержtlнию достигнутьIх в рап.rках реализации Указов Президента РФ от 7 мм
20l2r. М 597 <О мероприятиях по реализации государственной социЕlльной полрr:гики)), от
l июня 2012 г. }lb 761 кО национальной стратегии действий в интересах детей Ha20l2 -
2017 ГОДЫ) И От 28 декабря 2012 г. Ns 1688 <<О некоторьtх мерах по реЕrпизации
государстВенноЙ политики в сфере защиты детей-сирот и детей, остtlвшихся без
попечения родителей> и порrIений Правительства РФ целевьrх показателей оплаты труда
отдельньD( категорий работникОв бюджетной сферы, исходя из прогноза роста
номинальной заработной платы по отдельным категориям работников бюджетной сферы,
а также уровня инфляции;

б) разработке и введению отраслевой системы оплаты труда педагогических и иньD(
работников образования на основе утверждаемьп< Правительством РФ требований к
системЕlп{ оплаты труда работников государственньD( и муниципаJьньD( 1^rреждений в
цеJIях реального повышения оплаты труда педагогических и иньD( работников
образования с учетом устtlновления дифференциации ставок заработной платы, окJI4дов
(должностньrх окл4дов) по квалификшдионным уровням профессионzlльньD(
квалификационньD( групп должностей работников, повышения гарzlнтий по оплате труда,
устанавливаемьгх регионzrльном, муниципalльном, локальном Уровнях;

в) определению при разработке требований к отраслевым системап,l оплаты туда
ДИффеРеНЦиации ршмеров ставок заработной платы (должностньтх окл4дов) как
минимальньD( гарантий по оплате труда работников государственньD( и муниципЕUьньD(
гIреждений, устанавливаемых на федеральном уровне по кваlrификационным уровням
профессиоЕttльньD( квалификационньD( групп (дапее - ПКГ) ;

Г) ПОВышению уровня реzrльного содержЕlния заработной платы работников
ОбРазования государственньIх и м}ниципальньD( уrреждений, в том tмсле путем
ПРОВеДеНИЯ еЖегодноЙ индексации рilзмеров заработноЙ платы всех категорий
работников, вкJIючая не поименов.lнньIх в Указе Президента РФ от 7 мая20|2 r. М 597 (О
мероприятиях по реализации государственной социЕlльной по.гп,tтики), в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги;

д) по финансовому обеспечению ежегодного реличения фондов оплаты труда в
муниципальньIх учреждениях в объеме не ниже покватеJIя фактической инфляции в
предшествующем году.

5.14. Стороны считают необходимьпл при вьшлате ежемесяtIного денежного
ВОЗНаГРаЖДеНИя пеДагогическим работникап.t за кJIассное руководство рfководствоваться

31



рil}ъяснениями по применению зЕжонодательства РФ при осуществлении вьшлаты

денежного вознаграждения за кJIассное руководство педагогическим работникап.t
общеобразовательньж оргalнизаций (письма Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. Ns

ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 г. }lb ВБ-l700/08), а также разъяснениями об оргшrизаIдии
кJIассного руководства (кураторства) в группtlх образовательных организаций,

реализующих образовательные прогрtlп,lмы среднего профессионtшьного образования, в

том числе прогрtlпdмы профессионального обуrения, уtвержденными Минпросвещения
России и Общероссийским Профсоюзом образовtlния.

5.15. Стороны считtlют необходимым применять традиционно испоJIьзуемую при
исчислении заработной платы педагогических работников форму, именуемую
ктарификационный список), в цеJIях:

а) обеспечения порядка r{ета всех видов выплат, гарантируемьгх педагогическому

работнику в зависимости от фактического объема у.rебной (преподавательской,
rrедaгогической) работы, компенсационньD( выплат, в том числе ежемесячного денежного
вознаграждения за кJIассное руководство, а также стимулирующих вьшлат, носящих
обязательный характер;

б) обеспечения сохранения заработной платы, устЕlновленной при тарификации, в
кtlникуJIярный период и в период отмены (приостановки) дrя обуlшощихся занятий
(деятельности оргtlнизации по реЕrлизации образовательной програtr,tмы, по присмоцу и
уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
основаншям, если эти периоды не совпадают с ежегодными основными удIиненными и
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпускап,rи.

5.16. Стороны прицши к соглашению о целесообразности предусматривать в
коллективном договоре образовательной организации (а также в перечне вьшлат
стимулирующего харtжтера как приложении к нему) возможность устЕlновления вьшлаты
(доплаты) работнику (работникам), на которого (на которьuс) с письменного согпасия
возложены общественно значимые виды деятельности :

а) по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельности
образовательной оргtlнизации, благоприятного кJIимата в коJIлективе;

б) по rIастию в разработке покальньD( нормативньD( Ежтов, подготовке и орг:lнизации
социzшьно знаIммьIх мероприятий в образовательной организации;

в) по контролю за соблюдением трудового зtжонодательства и иньD( нормативньD(
прtlвовьIх Ектов, содерхацих нормы трудового права;

г) по контролю за выполнением условий трудовьD( договоров работников,
дополнительньrх соглашений к труловым договорtlп,t, коллективньD( договоров.

5.17. Стороны считtlют обязательным вкJIючать в коJшективные договоры rrункты
об обязшtности работодатеJIя:

5.17.1. Произволить оплату труда педчlгогических работников образовательньD(
оргlшизацпil за время осенних, зимних, весенних, лешil{х каникул из расчета заработной
платы, установленной при тарификаrдии, предшествующей началу каникул.

5.17.2. Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала.
5.17.3. Вьшла.павать заработную плату Ее реже чем каждые поJIмесяца.

Устанавливать конкретные даты выплаты заработной Iшаты прtlвилtlildи внугреннего
трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15

календарньrх дней со дня окончания периода, за которьй она начислена.
5.|7.4. В письменной форме извещать каждого работника образовательной

оргtlнизации о состtlвньD( частях заработной платы, приlIитающейся ему за
соответствующий период, о размерах ины)( с)д{м, начисленньпr работнику, в том числе

денежной компенсации за нарушение работодателем устtlновленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вьшлат при увольнении и
(или) других вьшлат, причитaющихся работнику; prвMepax и основаниях произведенньD(

удержаний, а также об общей денежной суп(ме, подIежапIей вьшлате.
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5.17.5. Выплачивать заработную плату работнику в месте вьшолЕения им работы
либо переводить в кредитную организацию, указанную в заявлении работrrика,
работодатоль обязуется обеспечить работникаIч1 открьпие и обслуживание лицевьD( счетов

в кредитной организации за счет образовательной оргшrизации.
работник впрtlве зttIчlеIIить кродитЕую оргаfiизацию, В которую должна быть переведеЕа

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изм9нении реквизитов

для перевода заработной платы, не позднее чем за пятII4дцать ксшендарньгх дней до дня
выплаты заработной платы.

5.17.6. Включать в коJIлективный договор порядок, условия вьшолнения работ,
выполняемьIх педtlгогическими работникаlr,tи образовательньD( оргalнизаций в рап{КаХ

ненормируемой части их педilгогической деятельности.
5.17.7. Включать в полохение об оплате труда образовательноЙ оргalнизации, В

положение О стимулирующих выплатах норму, содержащую устанавливаемьй
)чредителем предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководитеJIя, зttп{естителей, главного бухга.птера и среднемесячной заработноЙ пЛаТЫ

работников этой образовательной оргzlнизации.
5.18. Управление образования с rIетом мнеЕия Профсоюза:

устанавливtlют предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителей, заместителей руководителей, главньпr бухгалтеров и среднемесячrrой

заработноЙ платы работников подведомственньIх образовательньD( организаций с yreToM

сложности, и объема выполняемой работы (без rIета заработной платы руководитеJIя,
з{lп{естителей руководитеJIя, главного бухгштера).

5.19. Сторонырекомендуютработодателям:
5.19.1. Прелусматривать в коллективньIх договорtлх обеспечение зtuштости

работников во время карантинов, отмены (приостановки) занятий в связи с

неблагоприятными погодными усповиями или иньD( сл)чtцх в paп,rкax исполнения

должностньD( обязанностей, не связtlнньгх с непосредственными контЕктillllи с

обучающимися, производя в полном объеме вьшлату заработной платы.
5.19.2. Закреплять в коJIлективньD( договорttх сохранение заработной платы в

полном размере за работникЕtI\{и, уIаствовавшими в забастовке из-за невыполнения

коллективньrх договоров и соглашений по вине работодатеJIя или учредитеJIя, а пкже за

работниками, приостановившими рабоry в порядке, предусмотренном статьей 142 тк рФ.
5.19.3. Предусматривать в положениях об оплате труда стимулирующие выплаты к

должностным oкJlaДarr,r (cTaBKarr,r заработной платы) педагогических работников либо

дополнительные дни отдьD(а за осуществлеfiие педагогическими работниками рд}работки
проектов рабочих программ.

5.19.4. оплачивать и реryлировать труд лиц, явJUIющихся цражданами республик
ссср, или лиц без гражлчlнства, в том числе принятьIх на должности педtlгогических

работников, в соответствии с главой 50.1 тк рФ, а Tttкжe положением статьи 4

СоглаттlенИя о сотрУдничестве в области трудовоЙ миграции и социальной заIщлты

трудящихся-мигрtlнтов (Москва, l5 апреля 1994).

5.20. СторонЫ согласилИсь не допускатЬ слгIаев IIаправления работодатеJIями
педагогических работников на повышение кваrrификации и переподготовку с отрывом от

основной работы без возмещения им комzlндировоtlньIх расходов.
5.2l. Управлениеобразованияфаботодатели):
5.21.1. обеСпечивает(Ют) своевременную и в полном объеме вьшлату заработной

платы, вьrходньD( пособий и других выплат, приtIитаюIщжся работнику в соответствии с

действуюЩим трудоВым зЕlкоЕОдательством, согл{lшениями, коJIлективными и трудовыми

договорtl},Iи.
меся.пrая заработная плата работника образоватепьной оргtlнизации, полностью

отработавшего за этот период Еорму рабочего времени и вьшолнившего ноРМЫ ТРУДа

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального ptвMepa оплаты труда,
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установленного законодательством.
Порядок И условия стимулирования труда руководителей образовательньD(

организаций устЕlнtlвливчlются локaльными нормативными акт:rми с rIотом мнениrI

соответствующего профсоюзного органа.
Гарантии и компенсации, предусмотренныо трудовым законодательстВом, ДЕlIIНЫМ

согпашением и иными нормативными правовыми актами, коллективными договора},lи,

локальными нормативными актаil{и, предоставJUIются лицtlп,l, работающим по

совместительству, в полном объеме.
5.22.2. Обеспечивает(ют) повышение уровня реЕrльного содержания заработноЙ

платы в соответствии со статьей 134 Тк РФ.
5.2З. Профсоюз:
5.23.|. Участвует в установлении систем оплаты труда.
5.2з.2. Содействует созданию условий, повышalющих результативность

деятельности образовательной организации, благопрItятного кJIимата в коJшективе.

5.23.з. Участвует В разработке локЕlльных нормативньD( актов, подготовке и

оргalнизации социально зЕачимьгх мероприятпй в образовательной организации.

5.2з.4. ОсуществляеТ контролЬ за собшодениеМ работодатеJIями трудового

зtжонодательства и иньIХ нормативНьD( прtlвоВьIх актов, содержаIт\их нормы трудового
права, в том числе по ликвидации задолженности по заработной плате и уплaIте cTpaxoBbD(

взносов в государственные внебюджетные фонды.

VI. Рабочее время и время отдыха

6.1. Стороны при реryлировaнии вопросов рабочего времени и временИ отдьDra

исходят из того, что:
6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдьD(а работникоВ

образовательньtх организаций опредеJIяется в соответствии с трудовым

законодаТельством РФ, Правилами внуцреннего трудового распорядка, коJIлективным

договором, в зависимости от нtмменовalния должности, условий трула и других факторов,
в том числе связанньIх с применением электронного обуlения и дистанЦионньD(
образовательньIх технологий.

Для педагогических работников в зЕвисимости от должности и (или) специальности с

rIетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени либо нормы часов

педtlгогическоЙ работы за cTtlBKy заработной платы), порядок определения ребной
нагрузки, предусмотренной в трудовом договоре, и основЕlния ее изменения, сJI[I{м

устЕtновления верхнего предела уrебной нагрузки педЕгогических работников

реryлируются в соответствии с частью цетьей статьи 333 тК РФ соответствующими
нормативными прzlвовыми tжтаil{и, угверждаемыми Минпросвещения России и

Минобрнаlки России в установленньIх сферах ведения И9 в частности, приказоМ

Минобрнауки России от 22.|2.2014 J',lЪ 160l кО продолжительности рабочего времени

(нормах часов педzгогической работы за ставку заработной платы) педzгогических

рабЪтникОв и О порядке определения уrебной нагрузки пед{гогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре).

.Щля женщи", рЬбоrающих в сельской местЕости, в соответствии со статьей 263.1 тк
РФ устанавливается 36-часовая рабочая недеJIя, за искIIючеЕием cJIrIaeB, когда меньшЕtя

продолжительность рабочей недели предусмотрена иными зaжонодательными акгами РФ.

ПЪ, этом заработнм плата выплаtмвается в том же размере, что й прИ полноЙ

продолжительности еженедельной работы.
6.t.2. Режим рабочего времени и времени отдьIха работников образовательньD(

оргчlнизаций опредеJuIется правилап{и внугреннего трудового распорядка.
работодатели И первиtIные профсоюзные оргzlнизшIии обеспечивают разработку прtlвил

внугреннего трудового распоряцка в оргtшизации в соответствии с ТК РФ, другими
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федераrrьными закон€lN{и, с уIIетом особенностей, устанавливаемьD( Минобрнауки России

в соответствии с частью 7 Ьтатьи 47 Федерального зtlкона от 29.|2.2012 Jф 273-ФЗ (об

образовшrии в Российской Федерации>, с Особенностями режима рабочего времени и

вр9мени отдьfха подtгогических и иньD( работников оргшrизаций, осуществJUIющих

оьразовательную деятельность' угвержд9нными приказом Минобрнауки России от

11.05.2016 }ф 53б кОб утвеРждении особенностей режима рабочего времени и времени

отдьжа педагогиЧескиХ И иньD( работникоВ организаций, осуществJUIющих

образовательную деятельность), предусматривttя в том tIисле :

а) порялок осуществления образовательной деятельности с применением электронного

обрения и дистанционIIьD( образовательньIх технологиЙ как В месте нiжождениЯ

образовательной организации, тtж и за ее пределап{и;

б) порялок и условия осуществления педtгогической деятельности в организаци-ш( с

круглосуточным пребыванием детей применительно к порядку и условиям,

установлеЕным при вахтовом методе (в том числе в период карантина, чрезвьтчайньпr

ситуаций, в том числе санитарно-эпидемиологических);
в) предоставпение свободного дня (лнеи1 для прохождения диспансеризации в порядке,

предусмотренном статьей 185.1 ТК РФ;
г) освобождение педiгогического работника от работы в цеJIях реализации права лично

присутствовать на заседЕшии ат,гестационной комиссии при его аттестации с сохрtlнением

заработной платы;
д) условия реализации права педtгогических работников, ведущих препод.lвательскую

работу, не ,rр""у.сr"оватъ в образовательной организации в ДНИ, свободные от

проведения занятий по расписанию и вьшолнения непосредственно в образовательной

оргtlнизации иньD( должностньD( обязанностей, предусмотренньD( квалификаrдионными

харrжтеристикtlп,lи по зtlнимаемой должности, а также от вьшолнения допоJIнитеJIьньD(

видов работ за дополнительную оплату;
е) вьзмохность установления при состzlвлении расписatния ребньтх занятий свободньпr

дней д.гlя педtгогических работников от обязательного присугствия в обрд}овательной

оргЕlнизации с целью использовtlния их для допоJIнительного профессионального

образоваrrия, самообразования, подготовки к зшtятиям.
Правила внутреннего трудового распорядка явJIяются приложением к коJшективIIому

договору.
6.1.j. В каникулярное время, в периоды отмены уlебньтх занятий по санитарно-

9пидемиологическим, кJIиматическим и Другим основalниям в отдельньD( кJIасса(

(группах) либо в целом по образовательной оргtшизации, не совпадающие с отпуском

педагогиЧескиХ работников, уточняетсЯ режим их рабочего времени (перечень

вьшолняемьIх ими работ (обязанностей)). Педагогические работники в эти периоды

временИ выполняЮт педагоГическуЮ (в тоМ числе методическую и оргtlнизационную)

рабоry, связанную с реализацией образоватеJьной програIuмы, в порядке и на условиях,
предусмотренньIх,rрйказопл Минобрнауки России от l1.05.20lб Ns 536 кОб угверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдьD(а педzlгогических и иньD(

работников оргtlнизаций, осуществJIяющих образовательную деятельностьD.
в указанные периоды за работниками сохраЕяется заработнм плата, устzlIIовленная до

начала данного периода.
6.t.4. Учебная нацрузка педагогических и других работников, ведущих

педагогиЧескуЮ (преподаВател"скуЮ) рабоry помимо основной работы, Еа каждьй

учебньй год устапавливается руководитепем образовательной оргшrизшIии с }четом
мнения выборного профсоюзного органа. Учебнм нагрузка им устанtвливается в том

слrIае, если У основных педiгогических работников имеется полнЕlя IIагрузка на ставку за

норму часов педtгогической работы.
распределение уrебной нагрузки на следующий rlебньй год зЕlвершается до окончzlния

уrебного года И ухода работников В отrryск. Результаты распределеЕпя нагрузки
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объявляются работникtlп{ под роспись.
6.1.5. Работа в вьгходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 3а

искJIючением сл)ru{аев, предусмотронньгх Тк РФ.
Привлечсние к работе в установленные работникалil,r вьIходные дни, а также нерабочие

прaвдниtшые ДНИ, вызвtшное производственной необходимостью (проведение

экзаменаЦионноЙ сессии, уrебньтХ занятиЙ с обуrаюЩимисЯ по заоtшой форме обуrения,

дней открытьD( дверей для абитуриентов и их родителей И др.), допускаетсЯ пО

письменному распоряжению руководителя образовательной оргilнизаций, с письменногО

согласия работника и с rIетом мнения выборного профсоюзного органа.
Работодатепи обеспечивtlют оплату за работу в вьIходной и нерабочий праздничньй

день за фактически отработtlнное время не менее чем в двойном размере. По желанию

работника, работавшего в вьrходной или нерабочий праздничньй день, ему может бьrгь

предоставлен другой день отдьD(а. В этом сJryчае работа в нерабочий празлничньЙ день
оплачивается в одинарном рЕlзмере, а день отдьtха оплате не подJIежит.

Конкретные размеры оплаты за рабоry в вьIходIIоil плм нерабочий прЕвдничньй день

устанавливаются коJIлективным договором, локальным норматиВным ЕКТОМ,

принимаемым с rIетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,
трудовым договором.

б.1.6. С yreToM специфики работы образовательньIх оргtlнизациЙ предостЕlвление

ежегодньж основного и дополнительньD( оплачиваемых отпусков осуществJIяется, как
правило, по окончаIIии уrебного года в летний период.

регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого

отпуска работников, зап{ещающих должности педtгогически)( работников, а также

руководителей образовательньIх организаций, заместителей руководитеJIя
образовательньrх организаций, руководителей cTpyKTypHbD( подразделений этих

образовательньIх организаций и их заN{естителей осуществJIяется в соответствии с

постtlновлением Правительства РФ от 14.05.2015 ]ф 466 кО ежегодньD( ocHoBHbD(

удлиненньD( оплачиваемьD( отпускtlх).
Ежегодньй основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56

календарньж дней предостtlвJIяется педtгогическим работникам дошкольньD(
образовiтельньrХ оргчшизаЦий (лошкОльньD( групП в общеобРtLзовательньD( организацияr),

работающим с обуrающимися с ОВЗ, а fiжже нуждающимися в длительном лечениИ,

незtlвисимо от их количества в оргtlЕизации (дошкольной группе).
При осуЩествлениИ в дошколЬной групПе совместного образовtlния здоровьD( детей и

детей с овз согласно пункту 13 Порялка организации и осуществленпя образовательной

деятельности по основным общеобразовательным прогрztп,rмап,r - образовательным

прогрalп{мап,r дошкольного образования, утвержденного прикЕвом Министерства
просвещения РФ от 3l июJUI 2020 t. N 373, должна создаваться группа комбинированноЙ

нЕшравленности, при этом норма часов педtlгогической работы за ставку заработЕой платы
воспитателей таких групп составJIяет 25 часов в недеJIю.

РаботодаТели С ytIeToM мнениЯ выборногО органа первичной профсоюзной организации

утверждtlЮт не позДнее чеМ за две недели до наступления календарного года график

отпусков в порядке, установленном статьей з72 тК рФ для приЕятшl локапьньD(

нормативньD( актов.
изменение графика отпусков работодателем может осуществJIяться с согласия

работника и выборного органа первичной профсоюзной оргшtизации.
зшlрещается непредостtlвление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет

подряд (часть 4 статьи 124 ТК РФ).
запрещается Еtlпрulвление работников в неопла!Iиваемые отпуска по инициативе

работодателя.
отзыв работника из отпуска осуществjIяется по письменному распоряжению

работодатеJIя только с согласия работника. При этом денежные ср[мы, приходящиеся на
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дни неиспользовапного отпуска, направJUIются на выплату текущеЙ заработной платы за
время работы, а при предостtlвлении дней отгryска в другое время средний заработок дlя
их оплаты опредеJIяется в установленном порядке. Часть ежегодного оплаtмваемого
отпуска, превышающая 28 календарньгх дней, по письмеЕному заявлению работниКа
может быть зittvlенсна денежной компенсацией, что зtжрепJIяется в коплеКтивIIом

договоре.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглalшgнию между

работником и работодателем в слrIЕuIх, предусмотренньIх зzжонодательством, в том
числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска
либо работник бы.тl предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до
его Еачала. При переносе отпуска по указанным причинЕlп,l в коJшективном договоре
целесообразно закрепJIять преимущество работIIика в выборе новой даты начала отпуска.

6.|.7. При предостtlвлении ежегодного отпуска преподtlватеJIям и другим
педагогическим работникаrчr за первый год работы в каЕикуJIярный период, в том числе до
истечения шести месяцев работы, продолжительность этого отпуска должна
соответствовать установленной для этих должностей педaгогических работников его
продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционtlльно проработшrному времени
осуществJIяется только в слrIае выплаты денежной компенсации за неиспользовшrньй
отпуск при увольнении работника.

ПреподаватеJIям, rIитеJuIм и другим педЕгогическим работникам, продолжительноСть
отпуска Koтopblx состIIвJIяет не менее 5б календарньD( дней, проработавшим в рабочем
году не менее t0 месяцев, денежнiц компенсация за неиспользованныЙ отпуск при

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжитеJIьности отпуска.
При этом излишки, составJIяющие менее половины месяца, искJIючаются из подсчет4 а

изJIишки, состЕlвJIяющие не менее половины месяца, округJIяются до полного месяца
(пункт 35 Правил об очередньD( и дополнительньD( отпускtлх, угвержденньпi НКТ СССР ОТ

30 апреля 1930 г. М 169).
6.1.8. Расчет средней заработной платы для оIшаты отпусков и выплаты

компенсации за неиспользованные отпуска исчисJIяется в соответствии со статьей 139 ТК
РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.|2.2007 Ns 922 кОб особенностях порядка

исчисленЕя средней заработной платы>.
6.1.9. Работникаlrл с ненормированным рабочим днем, вкJIючм руководителеЙ, их

зzlп,lестителей, руководителей cTpyKTypHbD( подрtвделений образовательньD( организациЙ,
предоставJIяется ежегодньй дополнительньй оплаIIиваемьй отпуск.

Перечень категорий работников с ненормировЕlнным рабочим днем, в том ЧиСЛе

эпизодически привлекаемьD( к выполнению своих тудовьIх (должностньж) обязшrноСтей
за пределап,lи нормальной продолжитеJьности рабочего времени, а ТаКЖе

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированньй рабочий
день, предусматривzlются коллективным договором, правилtlми вrrугреннего трудового

распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возмОжпости

работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за предепап,rи

нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.
Продолжительность ежегодIIого дополнительного отпуска работника За

ненормированный рабочий день не может составJIять менее 3 ка.тlендарньп< ДtеЙ.
Оплата дополнительньrх отпусков, предостЕIвJIяемьIх работникам с ненормированным

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
6.1.10. При проведении специальной оценки условиЙ труда в цеJIях реализациИ

Федерального зutкона от 28.12.2013 М 426-ФЗ кО специапьной оценке усповиЙ тРУЛа>

работникаru, условия труда которьж отнесены к вредным и (или) опасным по результатап,r
специальной оценки условий труда, предостtlвJIяется ежегодный допоJIнительньй
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оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей l 17 тк рФ.
продолжительность ехегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного

работника устанавливается трудовым договором на основtшии Соглашения и

коллектиВного догоВора образовательной оргаЕизации с yIeToM результатов специальной

оценки условий труда.
В стаж работьi дающий право Еа дополпительньй оплачиваемый отпуск за рабоry во

вредньD( ilrn, опасных условиях туда, вкJIючается только фактически отработанное в

соответствующих условиях время.

На основании письменЕого согпасия работника, занятого на работе с вредными и (или)

опасными условиями труда, оформленного путем закJIючения отдельного соглЕlIпения к
трудовому договору, часть ежегодного дополнительного опла!Iиваемого отпускъ которzlя

превышает минимЕtльную продолжительность данного отпуска, установленную частью

второй статьи l|7 тК рФ (7 календарньтх дней), может бьrгь заrrlенена отдельнО

устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые

устilновлены коJшективными договорilми.
6.1.11. ПедагогическиМ работникам организаций, осуществJIяющих

образовательную деятельность, предостalвJIяется прzlво на длительньп1 отпуск сроком до
одного года в порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 31.05.20lб м
644 коб уr"ер*лё"ии Порялка предоставпения педtlгогическим работникам организшдий,

осуществJIяющих образовательную деятельность, дJп{тельного отпуска сроком до одIого

года).
В коллективньD( договорtlх образовательньD( оргtшизаций определяются:
- продолжительность дIительного отпуска,
- очередность его предостtлвления,
- рtвделение его на части,
- продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в

длительном отпуске,
_ присоединение дJIительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому

отпуску,
- предоставление длительного

совместительству,
- оплата за счеТ средств' полrIеннЬгх органиЗацией от приноСящей доход деятельности,
- и другие вопросы, не предусмотренные положениями укЕrзанного порядка.

6.2. Стороны договориJIись:
6.2.|. По семейньп,r обстоятельствzlпd и другим уважительным приtIинам работникУ

пО егО письменномУ зЕlявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения

заработной платы, продолжительность которого опредеjIяется по соглашению между

работником и работодателем.
6.2.2. ПредоставJIять руководитеJIям и работникаrr,r образовательньD( оргшrизаций с

rIетоМ производственньD( и финансовьD( возможностеЙ в соответствии с частью второй

статьи 116 тК рФ дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся

собственньrх средств:
а) регистрация брака работника - не менее 3 календарныrr дrей;
б) бракосочетание детей работника - не менее 1 каrrендарного дня;
в) работнИкап{ В сJrrIаяХ рождения ребенка - не менее 1 календарного дня;

,i Ъr.рr" близких родственников фолителей, супруга, супруги, детей, брата" сестры) -

не менее 3 календарньж дней;
Д) день начапа 

-уlебного 
года родитеJIям в сJryчае поступлеЕия ребенка на уlебу в

первьй кJIасс общеобразовательной организации;
ъ; пр.л.елателю районнои организаций Профсоюза за вьшолнение общественньD(

обязанностей В интересzж коллективов работников - не менее 5 ка.тlендарньпс дней в год;

ж) прелседатеJIям первичньIх орг{lнизаций Профсоюза за вьшолнение обществеЕньD(

отп},ска педагогическим работникам, работающим по
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обязанноСтей В интересах коллектиВа работников - не менее 4-х календарньD( дней в год;

з) внештаТньш правовым инспекторап,r труда Профсоюза за выполнение общественных

обязшrностей В интересrrх коллектива работников - не меЕее 2 календарньтх дней в год;

и) уполномоченным и внештатным инспектораild Профсоюза по охране труда за

выполЕение обществ9нньD( обязаrrностей в интересах коJIлектива работников - не менее 2

календарньгх дней в год]
к1 ЙЬ"ам выборньгх профсоюзньD( оргtlнов всех уровней за выполЕение общественньD(

обязанноСтей В интересtlХ коллектиВа работников - не менее 2-х капендарньD( дrей в год;

л) руководитеJIям и работника:rл образовательной организации, не пропустившим ни

од"оrЬ- рабочего д"" ,rо болезпи и не имеющим дисциплинарIIьD( взыскшrий в течение

года - не менее 2 календарньтх дней в год.

Отпуска, указанные в подпунктах ((е)) - (л) пункта 6.2.2 Соглашения, по письменному

заявлению работника могут быгь присоединены к ежегодному основному оплачиваемому

отпуску или использованы отдельно полностью пибо по частям в текущем рабочем году,

перенесение указанньж отпусков на следующий рабочий год не допускается,

Доrrоо""rельныЙ оплачиваемый отпуСк по семейньпл обстоятельствtll\,l (при рождении

рaб""*ч, регистраЦии брака, смертИ близкиХ родственников) предоставJIяется работнику
по его письменному заявлению в обязательЕом порядке,

В коллективньD( договорах образовательньD( оргtlнизаций устанавливается конкретная

продопжительность отпусков, укшанньгх в настоящем пункте, а также другие случtм и

условия их предост{lвления.
б.3. Работодатель обязан на основании письменного

предостilвJIяет отпуск без сохрtшения заработной платы

предусмотренньIх статьей l28 ТК РФ.

з€lявления работника
работникаrrл в слуIIаJIх,

YII. Охрана труда и здоровья работrrпков

7. 1. Стороны совместно:
7.1.1. Рассматривtlют охрану труда

оргtlнизацийиобуrающихсявкачестве
деятельЕости.,7,|.2, обеспечившот приоритет сохранения жизни и здоровья работников в

процессе трудовой деятельности.
7.1.з. Создают комиссии по вопросап,r охрЕlны труда и оздоровления работников

образования и оргzlнизуют их работу.'7.|.4. 
СодействУют в организации работы по проведению специalльЕой оценки

условий труда работников и оценки профессионаJIьньD( рисков, в том числе на вновь

организованньD( рабочих MecTElx.

7.1.5. обёспечивают вкдючение предстtlвителей Профсоюза (председателей

профсоюзньD( организаций, правовьIх и технических инспектороВ труда, уполномоченньD(

по охране труда Профсоюза, профсоюзньй актив) в cocTElB КОМИССИЙ ПО ОЦеНКе

.оrо""Ъ"r, обр*о"чr"льньD( организаций к новому уrебному году (далrее - Приемка),

перед началом проведения процедуры Приемки согласовывают перечень вопросов

охрtlны труда, вкJIючаемьтх в 
-акты 

Приемки образовательньD( организаций,

подведомственньtх .щепартаменту образовttния,

7.1.6. Осуществляют контроль за соблюдеЕием работодатеJIями обязанностей по

обеспечению безопасньтх успо"rй и охраЕы труда в соответствии с требовани,lми

трудового законодательства РФ в части охраны труда,"7.|.7. 
Принимают меры по улуIшению условиЙ труда на рабочих местах

образовательЕьIх оргtlllизtщий; увеличению количества рабочих мест, Еа которьD(

проведена специ€lJIьНчrя оценка условий труда и оценка профессионЕlльньD( рисков,

7.1.8. СодействуюТ вьшолнению представлений технической инспекции

и здоровья работников образовательньD(

одного из приоритетньгх направлений
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Профсоюза, вьцЕlнньгх работодатеJIям, по устранению выявленньD( в ходе проверок

нарушений требований охраны труда.

7.|,g. Рассматривilют на совещаниях Управления образования, заседtшЕях

коллегиальньD( органах Профсоюза, совместньtх совещаIIиях вопросы охраны труда в

образовательньIх оргtlнизациях.
7.1.10. СодеЙствуют )частию В ежегодном смотро-конкурсе муниципzrпьIIьD(

образований Ивановской области на луIшую организацию работы по охране труда;

оргЕlнизуют и провоДят мероприятия в рап,rкж Всемирного дня охр,lны туд4
7.1.11. Рекомендуют в связи с необходимостью приЕятия мер по проведению

вtжцинации работникоВ оТ коронtвирусной инфекции (CovID-|g) работодатеJIям

предусмаТривать В коллективньD( договорzlх или локальньD( нормативньD( tlкTa(

попохениЯ пО предостаВлениЮ работникам, прошедшим вtжцинаIIию против

коронtlвирусной инфекции (COVID- 1 9), двух оплачиваемьтх дней отдьжа,

7.2. Управление образования:
7.2.|. Содействуют обеспечению функциоЕирования системы упрtlвлениrl охрulнои

труда в подведомственньIх образовательньD( учреждениях.
7.2.2. Содействует ежегодному вьцелению средств на обеспечение безопасности

подведомственньIх образовательньD( организшIий,

7.2.3. обеспечивает выполнение мероприятий по уJrrIшению условий и охрzlны

труда образовательньIх оргilнизаций, подведомственньD( Управлению образованаf,, а

такхе проведенИю технической эксПертизЫ здtший и сооружений данньD( rФеждений с

целью определения возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствая

сш{итарно-гигиеническим нормtlп{ и требовtlниям,

7.2.4. Содействует создtшию g функционированию службы охрtшы туда в

Управлении обрzlзовttния при наличии средств, а также введению должности спеIшЕллиста

по oxptlнe труда в штатные расписания образовательньIх оргtlнизаций, подведомственньD(

УправленийЪОр*о"zlния, в соответствии с требованиями статьи 223 тк рФ,

).z.s. Оlганизует и контролирует проведение обrIения по охране труда и

проверки знtlния требьвшrий охраны труда руководителей образовательньD( оргzlнизаций,

подведомственньIх Управлению образования, в соответствии с требованиями

Постановления Правительства РФ от 24.12.202t Ns 2464 (О порядке обуIения по охране

труда " 
,rро".р*" зЕtlния требований охраны труда) (вместе с кПравипап,rи об)цения по

охране труда и проверки знzlния требований охраны трудD)).
'7.2.6.'- 

ОсуществJUIеТ yIeT и аЕализ причин несчастньD( случаев с работникzlп,lи и

обrIающимися в образовательньIх оргilнизациях Ивановского муниципапьного раЙона дtя

принятия мер по улучшению у"пь""й и охршrы труда и повышению безопасности

образовательного процесса, информирует Профсоюз,'7.2.7. 
Содействует информировtlнию Профсоюза о вьцелении средств

подведомственными организациями на выпоJIнение мероприягий по охране труда в том

числе на проведение специ.шьной оценки условий туда' обуrения по охране туд4
обязательньпr медицинских осмотров И психиацических освидетельствоваrrий

работникапл образовательньD( оргalнизациЙ, приобретение средств индивидуальной зzuциты

и др.
7.3. Работодатели:
7.з.|. обеспечивttют создttние и функционировaние системы управления охрzlнои

труда.-'7.з.2. 
Принимшот решение о создчtнии сJryжбы охраны труда или введении

должности специtlJIиста по oxpztнe труда в соответствии со статьей 223 тК РФ с yIeToM

требований профессионального стtшдарта <специалист в области охрtlны труда),

утвержденного приказом МинтРУда России от 22.04.2021 Ns 274н.' ПЪ" о".у."r"", у работодателя специалиста по охране туда имеющего

соответствующее образоваЕие, его функции осуществJIяют в соответствии со стжьей 223
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тк рФ пибо рукОводителЬ оргiшизаЦии, либО другой, назначенньй приказом, работник,

дJIя которого эти обязанности явJUIются дополнительным видом работ, вьшопняемьD( с его

письменного согласия за дополнительную оплату.
7.3.3. В целях выполнения требований трулового законодательства РФ оргаrrизуют

разработкУ и утвсржДение локilльIIьD( IrормативНых aIсгoB по охране труда с )летом
,""rrr" выборногОЪр.*Ч первичноЙ профсоюзной оргшrизilIии, в том числе инструкций

по охране труда дJIя кtDкдОй професСии И вида рабОт образовательньD( организаций,

кабинетов химии, физики, информатики, биологии, технологии, спортивньIх зЕlлов и

других подразделений организаций повышенной опасности.'-7.з.4. 
ОрганизуЮт за счет средств соответствующих бюджетов обуrение

работников по охране труда и проверку знания требований охраны труда согласно статье

1tq тк РФ и в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от

24.12.202l Ns 2464 кО порядке обуrения по охране труда и проверки знания требований

охраны трудa> (вместе с <Правилами обуrения по охране труда и проверки знания

,рёбоuа""П охраны трудD); в том числе обучение педагогических работников нЕlвыкalп{

о***"" первой помощи в соответствии со статьей 41 Федераrrьного зЕжона от 29-t2.201-2

Jф 273-ФЗ кОб образовtlнии в Российской Федерации>.
7.з.5. Вьцеляют средства на вьшолнение меропрпжпil по oxpalнe труда,

необход,tмьIх в соответствии с требовtlниями статьи 214 тК РФ, с )цетом Приказа

Минтрула России от 29.|0.2021 ]ф 771н коб утверждении Примерного перечЕя ежегодно

реал"iуеr"о работодателем мероприятий по улrIшению условий и охраны труда,

п"*u"дuц"и и (или) снижениЮ уровней профессиОнЕшьньD( рискоВ либо недопущению

повышения их уровней>> в размере не ниже установленньIх статьей 225 тк рФ.

кроме того, моryт предусматривать вьцеление денежньIх средств на:

- компенсац"ю iабоЪникаN{ санаторно-курортного лечения и занятий спортом в клубах

и секциях;
- оргЕtнизацию и проведеЕие физкультурных и спортивньD( мероприятий, в том чиспе

,.ропр*rий по 
"raлр."rrо 

Всероссийского физкультУрЕо-спортивного комплекса "Готов

к трудУ и обороне" (гто), вкJIючаII оплату труда методистов и тренеров, привлекаемьD( к

вьшолнению указанных меропр пжий;
- оргzlнизациЮ й проведение физкультурно-оздоровительньD( мероприятии

(производственной гимнастики, лечебной физической культуры (дапее _ лФк) с

работникалtи, которым по рекомендации лечащего врача и на основаIIии результатов
медицинских осмотров показilны зЕlIIятпя ЛФК), вкJIючая оплату труда методистов,

тренеров, врачей-специЕшистов, привлекаемьIх к вьшолнению укtlзtшньD( мероприяшй;

- приобретение, содержzшие и обновление спортивного инвентаря, используемого

работникал,tи;
- устройство HoBbIx и (или) реконструкцию имеющихСя ПОМеЩеНИй И ПЛОЩаДОК ДJIЯ

занятий работниками спортом;
- создtшИе и рzввИтие физкУльтурно-сПортивньD( клубов, организованньD( в цедл(

массового привлечения работников к зtlнятиям физической культурой и спортом по месту

работы.,7.3.6. Определяют в колпективном договоре конкретньй размер средств на

ук1цанные цели и угочняют в ежегодном плzlне мероприятий по уJгrIшению условий и

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессионtlльньD( рисков либо

недопущеНию повыШеЕия иХ уровней (далее - План мероприятий) и (или) ежегодЕом

соглашеЕии по охране труда, явJUIющемся прилох(ением к коллективному договору.

7 .з.7 . КорректиРуют плаН мероприяТиiт плП соглашение по oxptlнe труда с yIeToM

изменений в норматИвньIХ прЕlвовьж aKTElx, содержащих государственЕые нормативные

требования охраны труда; изменений в условиях труда работниках (по результатаI\,t

.п.ц"*""ой оценки условий труда и оценки профессионаJIьньD( рисков); изменений

расположения рабочих мест и производственной среды и др.
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7.3.8. Налравляют план мероприятий или соглalшение по охране труда,

разработанные И утвержденные с rIетом мнения выборного органа первичной

прфсоюзной оргшtизации, Учредителю по электронной почте либо иньпr,r способом с

цельЮ доведениЯ информаЦии о плаЕах пО реtшизацИи меР по улrIшению условий и

охрtlны труда в образовательЕой оргаЕизации, а также для вьцеления Уцедителем
нообходимого финtшсировaния на проведеЕие мероприятий по охране труда.

7.з.9, Используют В качествс дополнитольного источника финаlrсировшIия
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховьD( взносов (до

20% 14 до 30%) на предупредительные меры по сокраrцению производСтвенногО

травматизмq в соответствии с Правилtlпdи финансового обеспечения предупредительньD(

мер по сокращению производственного тр:lвматизма и профессиоЕtшьньD( заболеваний

работников и санаторно-курортного лечения работников, заЕятьD( на работatх с вредными

и (или) опасными производственными факторами.
7.3.10. Организуют проведение специЕlльной оценки условий трула в организации в

соответствии со статьей 214 тк РФ и Федера.пьным законом от 28.12.2013 Ns 426-ФЗ (о
специальноЙ оценке условиЙ трудa>), предостrrВление гарантий и компенсаций

работникам, зчlнятЫм на работаХ с вредЕыми и (или) опасными условиями труда в

установленном зzlконодательством порядке.
повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникtlшl, зtшятым Еа

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавлИватьсЯ
коJIлективным договором с rIетом финшrсово-экономического положения работодателя.

7.3.1l. Организуют проведение оценки уровней профессион.lпьньD( рисков на

рабочих 1,aеста*, а также разрабатывtlют меры, нiшрtlвленные на снижение уровней
профессионtlпьньD( рисков.- 73.|2. обеспечиВают за счет средСтв работодатеJIя прохождение работникап,rи (в

том числе работниками, выполняющими рабоry по совместительству):
- обязательньD( предварительньD( (при посryплении на работу) и периодlческих (в

течение трудовой деятельЕости) медицинских осмотров;
- обязательньD( психиатрических освидетельствований (Для отдельньD( категорий

работников в соответствии с Приказом Минздрава России от 20.05.2022 J,,lb 342н коб

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования

работникаtrли, осуществJIяющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а

также видов деятельности, при осуществлении KoTopbD( проводлтся психиатрическое

освидетельствование>) ;

- внеочередньD( медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими

рекомендациями;
других обязательньтх медицинских осмотров в соответствии с требованиямИ

трудового законодательства РФ.
сохранлот за работЕикaми место работы (должности) и срелнего заработка на время

прохождения указаrrньгх медицинских осмотров, обязательньпt психиатрических

освидетельствований.
7.з.|з. обеспечившот приобретение за счет средств работодатеIп и вьцачу средств

индивидуzшьной защиты и смывчlющих средств, прошедших подтверждение соответствия

в устzlновленЕом порядке, в соответствии с требованиями охрtlны труда и установленными
нормzlп{и работникам, зtlнятым на работчtх с вредными и (или) опасными условиями трудъ

а тrжже на работах, выполняемьж в особьu< температурЕьD( условиях или связrlнньD( с

зzгрязнением.
Уruер*лаЮт с rIетоМ мнениЯ выборногО органа первичной профсоюзной организuulии

списоК профессий и допжностей на получение средстВ иIIдивидуz}пьной защиты и

смывЕlющих средств, их порядок и нормы вьцачи.
обеспечивЕlют оснaш(ение оргtlнизации средствап,rи коJшективной заrциты.

7.з.t4. обеспечиваюТ работника.Iчr рабочие места, соответствующие
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государственным нормативньп\,I требованиям охрzшы труда.
7.З.|5. Обеспечиваютинформирование работников:
- об условиях и охране труда на их рабочих местах,
- о существующих профессиональньIх рисках и их )rровнях,
- о Meptlx по защите от воздействия врсдньD( и (или) опаýIIьD( производственньD(

факторов, имеющихся на рабочих Mecтatx,

- о предостtlвJIяемых им гарантил(, полtlгzlющихся им компенсацил( и средствtlх

индивидуilл5цoft зя rтIиты,
_ об использовzlнии оборулования, обеспечивающего дистalнциоЕtIyо видео-, аудио-

или иную фиксацию процессов производства работ, в цеJIях контроJIя за безопасностью
производства работ.

7.З.16. Обеспечивtlютсанитарно-бытовое обслуживаниеработников.
Создают условия дJIя оргЕlнизации отдьгха и питtlния работников. Предусматривtlют

возможность оргЕlнизации питания дJIя педЕгогов, привлеченньD( к проведеЕию
государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), проводимой на территории данной
оргalнизации.

Организуют посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечка}lи дJtя

окЕвtlния первой помощи.
7.З.l7. Осуществляют взаимодействие с органаIч{и государственноЙ власти й

органами местного сzlп{оуправления по вопросап,r обеспечения безопасности при
эксплуатации зданий и сооружений образовательньD( оргшrизаций.

Проводят мониторинг состояния здшrий и сооружений образовательньD( оргаrrизачИЙ.

7.3.18. Обеспечивают выполнение представлений органов профсоюзного конц)оJIя

по устрtlнению выявленньIх в ходе проверок нарушений требований охраны тРУДa,

вьцtlнньD( работодатеJIям в устttновленные сроки, принятие мер по результатам их

рассмотренЕя.
7.З.l9. Освобождают от основной работы с сохранением среднего заработка

предстrlвителей Профсоюза (предселателей профсоюзной организации, уполномоченньD(
по oxpzlнe труда и внештатньтх технических инспекторов Профсоюза) для вьшолненЕя

общественньтх обязанностей, на BpeMrI краткосро.шой профсоюзной уrебы.
'7.З.20. Предусматривtlют в коJшективньD( договорчlх меры по стимулированиЮ

труда уполномоченньfх по охране труда, формы, рtr}меры и порядок предоставления

которьтх опредеJUIются коJIлективным договором орг:lнизшIии.
7.3.2| Обеспечивают rIастие предстtlвителей Профсоюза в расследоВаниИ

несчастньгх сJгrIаев на производстве с работникапdи, а также с обуrающимися по

согласовzlНию. СвоеВременнО извещают Профсоюз о произошедших несчастньD( слrIаях и

предостtlВJIяюТ информаЦию о выполнении мероприятий по устранению их приtIин.

7.З.22. Обеспечивают вьшлату единовременноЙ денежноЙ компенсации сВеРх

предусмотренной фелеральным зtконодательством семье постадавшего в результате
смерти работника, наступившей от несчастного сJIгIая, связаЕного с производством, иJIи

профессионzlльного заболевания, в pil}Mepe и на условиях, опредеJIяемьD( коJIлективным

договором, с rIетом финансово_экономического положения работодателя.
7.з.23. Освобождают работЕиков от работы для прохождения диспансеризации, на

основании их письменньIх заявлений с сохранением за ними места работы (лолжности) и

среднего заработка, на один рабочий день одиЕ раз в три годъ а предпенсионеров (в

течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и пенсионеров на два рабо,пlх дш
один pt13 в год. Конкретный день или дни прохождеЕия д{спансеризации согласовывzlются

с работодателем.
7.з.24. обеспе.швzlют при приеме на рабоry инвzшида или при признtlнии работника

инвЕшидом (в слl^rае предостчlвления подтверждtlющих документов) создание дJIя него

условий труда, в том Iмсле производственньtх и санитарно-бьrговьтх, в соответствии с

индивидуальной программой реабилитшlии или абилитации инв€lлида, а также
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обеспечение охрtшы труда.
7.з.25. ОсуществJUlют обязанности по обеспечению безопасньж условий трула и

охрчlны труда дистанционньD( работников в соответствии со статьей зl2.7 тк рФ.

7.3.26. обеспечиваюТ согласование мероприятий по предотврацению слrIаев

повреждения здоровья работников с работодателем, осуществJUIющим производство работ
(оказание услуг) на территории работодатеJIя.

Перечень мероприятий может отражаться в закJIючаемьIх KoHTpzжTElx на производство

работ (оказание услуг).- 7.з.27. Осуществляют беспрепятственный допуск представителей органов

профсоюзного KoHTpoJUI в цеJIях проведения проверок условий и охрtlны Цуда в

обр*оuчraльньIх rIреждениях Ившrовского муниципального рйона, расследовzlния
несчастньIх слrIаев на производстве и профессиональньD( заболеваний работников.

7.з.28. Приостанавливtlют частично или полностью деятельность образовательной

организации шри возЕикновении угрозы жизни и здоровью работников до устранения
такой угрозы с сохрЕlнением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.з.2ý. ПредЪставJUIют Профсоюзу информацию и докр{еЕты, необход{мые дJIя

осуществления профсоюзного концоJIя за соблюдением Трудового зtlконодательства и

иньD( ulкToB, содержащих нормы трудового прtва, в том числе посредством элекц)онной

системы управления охраной труда Профсоюза.
7.3.30. ПрелусматривЕlют в связи с необходимостью принятия мер по проведению

вакцинации рiбо*"*о* от короIIавирусной инфекчии (COVID-l9) в коллективньD(

договорtlХ или локаЛьньтХ нормативньD( актах положения по предоставлению работника^тrл,

прошедшим вакцинацию против коронЕlвирусной инфекчии (CovID-l9), двуr(

оплачиваемьтх дней отдъIха.
7.4. Стороны рекомендуют муниципальным оргtlнtlпd упрtвления образованием:

7.4.1. Содействовать в обеспечении функционирваIIия системы упрtlвлеЕия
охраной труда в подведоМственньIХ муниципtлльньD( образовательньD( уIрежденаях.',1.4.2. 

Содействовать ежегодному вьцелению средстВ на обеспечение

безопасностИ подведомСтвенных муниципtшьньD( образоватеJIьньD( организаций,

осуществJIять контроль за вьшолнением работодатеJIями обязательньпс требовшtий

трудового зЕlконодательства в части охраны труда.

7.4.з. обеспечивать выполнение мероприятий по уJryIIшению условий и охраны

труда подведомственньтх образовательньD( оргtlнизtщий, а также проведение технической

экспертизы зданий и сооружений данньп< уIреждений с целью определения возможности

их далlьнейшей безопасной эксплуатации и соответствая санитарно-гигиеническим

Hopмullvl и требованиям.^7.4.4. 
Приостанавливать частиIIно иJIи полностью деятельность подведомственной

муниципальной образовательной оргtlнизации при возникновении угрозы жизни yl

.дороu"rо работников до устраIIения такой уцрозы с сохрЕlнеЕием за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

7,4.5. Содействовать введению должIIости специаJIиста по охране труда в штатные

расписчtния муниципtlпьньD( образовательньD( оргtlнизаций в соответствии с требованиями

статьи 223 Тк РФ.
7.4.6. Предусматривать в муниципальпом соглашении вьшпаты внештатным

прtlвовым и техническим инспекторtlп,f Профсоюза за выполнение работы по

осуществлению социального партнерства при вьшолнении мероприятий по охране труда и

цудовьD( отношений."7.д.,7. 
Организовывать обуrение по охране туда и проверку знания требований

охраны труда руководителей подведомственЕьIх муниципальньD( Оргшrизачий р
соответстВ", . ,рЪЪованиями Постановления Правительства РФ от 24.12.202l Nе 2464 ко
порядке обlчения по охране труда и проверки зн.lния требований охраны трудs) (вместе с

ппраurпа*" обуrения по oxptlнe труда и проверки знzlния требовшrий охраны трудD), а
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также осуществJIять контроль за проводением дtlнного обrIения.

7.4.8. Осуществлять учет и анализ причин несчастньIх слrIаев с работникЕllчlи и

обуrающимися в подведомственньIх муниципапьньIх образоватепьньD( организацил(

ИвановскОй областИ дJUI приНятия меР по улr{ШениЮ условий и охраIIы труда и

повышению безопасности образовательного процесса, а тЕжже информировать Профсоюз,
,1.4.g. Перед начlшом проведения процедуры Приемки согласовывать перечень

вопросов охраЕы труда, вкJIючаемьIх в акты Приемки подведомственньIх муIrиципальньD(

образовательных уryеждений, с Профсоюзом,

7.4.10. ЕжегоднО информиРоватЬ ПрофсоюЗ о вьцелении средств

подведомственными муниципальными оргчlнизациями на вьшолнение мероприятий по

охране труда, в тоМ чиспе на проведение iпециальноЙ оценки условиЙ труда, обуrения по

oxpzlge труда, обязательньпr медицинских осмотров и психиатрических

освидетельствоваЕий работникам образовательньD( оргzlнизаций, приобретение средств

индивидуальной защиты и др.
7.4.||-. Проводить мониторинг условий и охраны труда в подведомствеIIньD(

муниципtШьньIХ образовательньIх оргtшизациях Ившrовского муниципtшьного района

ивановской области.,1.4.12. Организовывать и контолировать обеспечение питания и питьевого режима

работников, принимЕlющих участие в ГИА,
7.5. Стороны рекомеЕдуют работодатеJIям:
7.5.|. 

- 
ПрелуСмотреть помещения дIя создzlния методических кабинетов по охране

труда, оборудованньтх техническими средствzll\{и, компьютерной и мультимедийной

тЪхникоЙ и другими совремеЕными средстВilI,Iи обуrсния.
,7.5.2. -Создавать 

в соответствии со статьеЙ 224тк рФ комиссиИ по охране ]фуда, В

которые на паритетной основе входят предст:лвители работодатеJIя и выборного органа

первичной профсоюзной организации.
7.5.3. 

- 
ОЪращаться в Социальный Фонд рФ с зtlявлением о финансовом

обеспечении предупредительньD( мер производственного травматизма и

профессиональньD( заболеваний в соответствии с деЙствующим зЕlконодательством,
- 

7'.5.4. обеспечивать организацию горяtIего питаЕия работников Еезависимо от

типа образовательIIьD( организаций.
7.5.5'. Создавать условия дJIя вьшолЕения медицинских рекомендации в

отношениИ работников, которые проIIIJIИ обязательньй медиципский осмот;

рекомендацrй ,rо напрЕlвлению работников IIа санаторно-курортное лечение за счет сумм

cтpulxoBbD( взносов.
7.5.6. В связи с необходимостью принятия мер по проведению в{жцинации

работников от коронtlвирусной инфекLtии (CovID-lg) предусматривать в коJIлективньD(

договораХ или локtШьньIХ ЕормативНьD( zкTrlx положеЕия по предостчlвпению работникаI\,r,

прошедшим вtкцинацию против коронавирусной инфекции (covlD-19), двух

оплачиваемьтх дIей отдьжа.
7.6. Профсоюз:
7.6.1. обеспеIIивает избрание уполЕомоченньtх лиц пО охране труда В

оргtlнизациrtх, способствует формированию и оргzlнизации деятеJьности coBMecTHbD(

комиссий по охране труда, ор.*"ф.т их обуIение и оказывает помощь в работе по

осуществлению общественного KoHTpoJUI за состояЕием охраны труда,
,7.6.2. ВзаимодействуеТ с территориальными оргtlнап,rи 

_ федералtьньпс оргtlнов

власти, осуществJIяющимИ надзоР И контролЬ за соблюдением трудового

зtконодательства в области охраны труда,

7.6.з. Осуществляет защитн"i. qуr*ч"и по собJIюдеЕию прtlв tшенов Профсоюза

на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникап{, з,шятым

во врЙнЬul и (илИ) опасньIх условиях трудъ привлекаrr для этих целей технических,

внештатньD( тсхнических инспекторов труда и уполномоченнь,D( лиц по oxptlнe трудa'
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которые представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в

суде.
7.6.4. разрабатывает предложения по профилактике несчастньD( слrIаев и

повреждения здоровья работников на производстве,

i.B.s. Принимает участие в работе комиссий по расследованию несчастньD(

слуIаев на производстве.,1.6.6. Реryлярно проводит разъяснитеJIьную работу среди работников в

образовательньгх оргtшизациях по вопросal},r охрtlны труда и предостtlвления социalльньD(

гарантий.
7.6.7. Защищает права и законные интересы членов Профсоюза по вопрос:lпd

возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

7.6.8. -Ор.ан"зует 
проведеНие проверОк и профсОюзногО аудита состояния условий

и охрчlны труда в обрiвовательньtх оргtшизациях, выпоJIненпя мероприятий по охране

труда, предусмотренньIх трудовым зtжонодательством, коJIлективными договораý,rи и

соглашениями.,I.6.9. ПроводиТ информаЦионнуЮ И методиtIескуЮ рабоry' ОбуT ение

руководителеП ЪбразовательньIх уIреждений по актуальным вопросurм охрrlны труда (при

наличиИ легитимной профсоюзной организации),

7.6.10. оказываеТ консультативную помопIь чпенzlм Профсоюза в реализации их

права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за

рабоry во вредньж и особьгх условиJtх труда.- l.B.tt. обеспечивает досулебнф и судебную защиту членов Профсоюза по

вопросЕlм охрчlны труда.
i.B.tz. Контролирует реzlлизацию права работника на сохранение за ним места

работы (должност"1 
"ърел"его 

заработка на время приостulновки работ в организации

либо непоaрaдar"arrо на рабо"ем месте, вследствие нарушения законодательства об

oxptlнe труда, нормативньтх требований охраны труда, возникших Ее по вине работника,'7.6.1з'.- 
Орiанизует проведение и подведение итогов областньuс конкурсов на зкшие

клуlший уполномоченньй по охрапе труда Ивановской областной оргавизzщии

npoф"ororu работников народноrо оЬр*овaния и науки РФ> и КЛyдо"1 внештатньй

технический иЕспектор труда Ивановской областной оргzlнизации Общероссийского

Профсоюза образования>.' 7|6.14. б.ущ..r"*ет KoHTpoJrь за вьшолнением меропрtlжуlЙ по охраIIе труда в

соответствии со статьей 370 тК РФ и статьей 19 ФЗ кО профсоюзах>,

7.6.|5. Осуществляет контроль за вьшолнением работодателем обязаrrности

освобождения работников от работы для прохождения диспансеризации,

7.6.|6. Поддерживает инициативу Общероссийского Профсоюза образования о

внесении дополнений:
-в перечень профессионtшьньD( заболеваний, связанных с перенапряжением голосового

чшпарата педtгогических работников;
- в методИку провеДения специальной оценки условий труда и Классификатор вредIIьD(

и (или) опасньIх производственньIх факторов в части психоэмоциональньD( нагрузок

педtlгогических работников.
7.6.17. ПрЪволит работу по предупреждеЕию повышеЕIIой угомJIяемости п

снижения остроты зрения работников образовzхтельньтх }/чреждений, ,ья деягельЕость

связана с работой на персонzrльIIьD( компьютера(,

VIII. Содействие заIlятости, повышение квалификации
и закрепление профессиональньж кадров

8.1. Управление образования (работодатели):
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8.1.1. Содействует реализации и сохранению гараптий в области зzlнятости,

дополнительIIого профессионtlльного образования по дополнительЕым

профессионttльным програп,rмам повышения квалификации и IIрофессиональной

переподготовки, оказаЕия эффективной помощи молодым специЕшистаil,r в

прЪфессиональной и социtшьной адаптации и координирует работу организшIий по

эффективному использованию кадровьIх ресурсов,
8.1.2. ДнализирУет кадров;й cociaB и потребность в кадрах общеобразовательньD(

организаций, органиaйrй дошкольного, дополнительного образования детей, в том числе

с целью актуzллизации контрольньD( цифр приема (кцп) среднего профессионtlпьного,

потребность в полr{ении педагогическими работникаlrли дополнительного

профессиопttльного образования. _ Y^ в.r.з. КоординИрует деяТельностЬ образовательньD( оргtшизzщий, направленную

на обеспечение современного рtввития кqдрового потенциtша сферы образования, рынка

педагогического ,р'удч, "u "оarр"бованность 
и конкуреЕтоспособность педЕгогической

профессии, Е& формирование позитивного образа педагогического работника в

общественном сознании.
8.1.4. Принимает меры по повышению социчtльного и профессионttльного статуса

педtгогических работникъв, качества кадрового потенциала образовательньD(

оргzшизаций, по 
"о.д*"rо 

необходимьпс безопасньIх и комфортньD( условий трула для

работников сферы образования.' 8.1.5. И"6ор*"рует Профсоюз не менее чем за три месяца о решениях, влекущих

возможные массовые увольнения работников оргtlнизаций, их числе, категорил( и сроках

проведения мероприятий по высвобождению работников,
8.1.6.ИсходитиЗтого'чтосогласноприказоВМинпросвеЩенияРоссииот

0|.07.2021 N9 400 <О ведомственньIх нuградц Министерства просвещения РФ> и от

10.01.2019 Ns 5 ко ведомственном знаке оrпи"и" Министерства просвещения РФ, дающем

право на присвоение зваIIия кветеран трудD( к н{граждению ведомственными наградаI\dи

(включая Почетные звtlния кпочетньiй работник сферы образования РФ>, Почетное

звztние <ПочетнЫй работ""к сферы "o.rrri** детей и молодежи РФ), Нагрулньй знак

кПочетнЫй наставНик, кПочетную гра},rоry Министерства просвещения РФ) могуг быгь

представпены работники образовательньD( организаций, муниципаJIьные служащие

t'np*o."r" оъразования администрации Ивановского муниципzrльного района,

руководители и работники районнЬй организации Общероссийского Профсоюза

образоваН ия, а также иные категории лиц, имеющих заслуги в устttновленной сфере

деятельности и отвечающие требованиям, устчlновпенным дJIя предстtlвленI[я к каждой из

н{lгDiш.
d.r.z. При определении лИЦ' предстzlвJIяемьD( к нацраждению, }rчитывает

мотивироВчlнное мнение соответствующих первичньD(, районной оргzшизации

Общероссийского Профсоюза образования,

8.2. Стороны счит{лют, что при измепении типа, оргaнизшIионно-правовой формы,

ликвидации организаций, сокращении численности или цIтата работников оргЕlIIизацпй, u

в других слуIшж, Профсоюз представJIяет и зtuцищает права и интересы членов

Профоюза по вопросап,t индиВидуальньж трудовьD( и непосредствеIIно связанньD( с ними

отношениЙ, а в области коJIлективньD( пр:лв и интересов - всех работников, независимо от

их tшенства в Профсоюзе.

8.3. Стороны совместно:
8.3.1. Рассматривчtют вопросы з:шятости, подготовки, получения дополнительЕого

профессионального обр*о"*ия по програNrмаN,r повышениJI квалификашии и прогр:ll\,tмап,l

профессиОнальноЙ переподгОтовкИ работникОв (в тоМ числе высвобождаемьтх работников

предпенсионЕого возраста).- 8.з.2. При проведении структурЕьгх преобразований в отрасли Ее догryск:лют

массовьIх сокращений работников.
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8.3.3. Принимают rIастие в разработке организационньD( мер, предупреждающих
массовое сокрацение численности работников образовательньD( организаlдий.

8.3.4. В цеJIях достижения социаJIьIIого эффекта по результатап.r реаJIизации
направлений госуларственной политики развития образовапия принимtlют rIастие в

разработке мер по:
а) обновлению и качественному совершенствованию к4дрового состава системы

образования;
б) совершенствовtlнию порядка и условий реализации програп,rмы кЗемский уштель>;
в) снижению текrIести кадров в сфере образования;
г) увеличению количества проподаватепей, повышающих уровень кваrrификаrдии пугём

полrIения дополнительного профессионапьного образования по програп,rмаN,I повышения
квалификшlии и профессионЕlльной переподготовки;

д) недопущению проведения В течение 1^rебного года штатно-организационньD(
мероприятий, нtшравленньrх на сокращение численности или штата работников
образовательньD( организаций ;

е) реаrrизачии права педагогических работников на дополнительное профессионапьное

образовшrие по профи.тпо педагогической деятельЕости не реже одного раза в три года.

8.3.5. Осуществляют совместную работу по повышению правовой грап{отности

руководящих и педЕгогических работников кчж одной из СостilВJUIЮЩИХ

профессиональной компетентности руководителей п педагогов с последующим

совершенствованием их праюических навыков по применению правовьrх знаний.

8.3.б. Содействуют в профессионЕlльной и социальной адаптации, зtжреплении на

рабо.плх местах и профессиональному росту молодьD( специапистов.
8.3.7. Содействуют В оргtшизации институга настzвничества молодьD(

специалистов в образовательньгх оргzшизациrгх.
8.3.8. Привлекают молодьж педtlгогов к активному rIастию в рzвлиtIньD( формах

государственно-общественного упрtlвления.
8.4. Управление образования и Профсоюз совместно rIаствуют в

- совершенствовании порядка проведения аттестации канд4датов на должность

руководителей, руководителей и педагогических работников образовательных

оргrlнизаций, и методики ее проведения,
- состЕlвлении вопросов на знание канд}rдатап,lи Еа должность руководителей,

руководиТеJIямИ ОрганизаЦий трудоВого зtлконОдательства, в частности, в сфере трудовьD(

отношений и охрЕtны труда.
8.5. Стороны договорились:
8.5.1. Совместно содействовать выполнению работодатеJIями требований о

своевременном, не менее чем за три месяца, и в поJIном объеме представлении органаI\,t

занятости и выборному профсоюзному оргtlну первичной профсоюзной оргшlизшIии

информачии о возможньгх MaccoBbIx увольненил( работников в связи с сокращением

чиспенности иJIи штата, а также в слrпе ликвидации организации.

При этом увольнение сtIитается массовым в следующих слrIаях:
пиквидация оргtlнизации С численностью работающих 15 и более человек;

сокращение tIисленности иJIи штата работников в количестве:
20 и более человек в течеIIие 30 дней;
60 и бопее человек в течение 60 дней;
l00 и более человек в течение 90 дней;

увольнение работников в количестве l процента от общего числа работающих в связи с

ликвидацией организации либо сокрапIением чиспенЕости илй штата в течение 30

календарНых дlей в регионzD( с общей числеЕноСтью зalЕятьD( менее 5 тыс. человек;

уuолi"ен"е l0 и более процентов работников в течеЕие 90 капендарньтх дней в

оргzlнизации.
8.5.2. Опредепить меры по подготовке, пореподготовке и дополнительномУ
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профессиОнальномУ образоваНию педttгОгическиХ работников, реryлировЕlнию тудовь,D(
прtlв педагогических работников, осуществJIяющих инкJIюзивное образование в цеJIях

содействия реtшизации процрilп,{мы, связaшIной с рtr}витием инкJIюзивного образованItя.

8.5.3. Совместно организовывать и проводить муниципальные этапы
Всероссийских конкурсов кПедагог годa>), кВоспитатель года) и др.

Содействовать формировilнию системы муниципальньD( конкурсов профессионtlпьного
мастерства, финансируемьж из средств бюджета Ивановского муниципаJьного района, с

целью поддержки и профессионального рtввитшя педtlгогических работников
образовательньIх оргtlнизаций Ивановского муниципапьного района.

8.5.4. Содействовать создtlнию советов молодьD( педагогов с целью привлечения
внимtlния к их проблемtlп,, и обеспечения взаимодействия с оргtlнаil,rи государственной
власти, органап4и местного сап,rоупрtlвления, общественными оргtlнизациями в решении
социально-экономических и профессиональньD( проблем.

8.5.5. Создавать условия для профессионального и карьерного роста молодьD(

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкУрсы.
8.5.6. Создавать условия для проведения оргtlнизационньD( и информационно-

разъяснительIIьD( мероприятий по содержaнию пенсионной реформы, в тОм ЧИСЛе

государственньrх прогрtlil{м по пенсионному обеспечению в цеJIях повышеная уроВIIя
пенсионного обеспечения работников с использованием методической поддерЖки
Общероссийского Профсоюза образования.

8.5.7. Совместно проводить работу по
- пропаганде и формировzlнию здорового образа жизни,
- реlвитию массового спорта в образовательньтх оргtlнизациях,
_ организации мероприятий, нtlпрЕlвленньD( на сохранение профессионtlльнО-

личностного здоровья педzгогов;
_ формированию системы мер по обеспечению здоровьесберегшощей среды В

общеобразовательньIх оргЕlнизацил(,
_ обеспечению психопогической безопасности всех субъектов образовательного

процесса,
- а тrжже по ориентации педzгогов на сохрчtнение своего здоровья и формироВtlнИе

здоровьеориентировzlнного поведения.
8.6. Стороны рекомендуют предусматривать в коJIлективньD( договорa>( обязательства

по:
а) проведению с выборньши оргtlнzlildи первиtIньD( профсоюзньпr организаrшЙ

консультаций по проблемам з{lнятости высвобождаемьD( работников, возможности
предостчlвления им социальньIх гарантий в зависимости от стФка работы в данной
Организации, истоЕIников их финансировtlния;

б) определению более льготных критериев массового высвобождения работникоВ С

rIeToM специфики социaльно-экономической и кашlовой ситуации в Ившrовском
муниципальном районе и особенностей деятельности оргtlнизаций;

в) планировulнию средств дJIя полной или частичной компенсации органап,r заЕятости

затат на опережающее обуrение высвобождаемьD( работников;
г) обеспечению гаршrтий и компенсаций высвобождаемым работникаtr,t;
д) предостЕlВлениЮ высвобоЖдаемыМ работникаМ устtlновленньD( трудовьп,r

зtlконодательством гарантий и компенсаций;
е) предупреждению работников о возможном сократцении численности или штаТа Не

менее чем за 2 месяца (3 месяца при массовом сокрапIении), предостzlвлению времеЕи

работнику для поиска работы;
ж) недопущению увольнения работников, не достигших возраста, дzlющегО пРtlВО Еа

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления

тalкого возраста, а в сJryчае увольнения - с обязательньпrл уведомлением Об ЭТОМ
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территоричшьньD( оргЕlноВ зilнятости и территориальной организации Профсоюза не меЕее

чем за 2 месяца;
з) опредеЛениЮ порядка полrIеЕия дополЕительного профессионаJIьного образоваrrия

по Програп,rмаIчr повышения квапификации И програNrмаIчr профессионшrьной

переподготовки;
и) созданию условий для полrIения дополЕительЕого профессион.UIьного образоваrrия

по програп,rмапd повышения квrшификации и прогрЕlп,lмЕlм профессионатlьной

переподготовки работников в соответствии с техническим переоборудовttIIием и

развитием образовательной организации;
к) недопущению увольЕения работников, в связи с сокращением численности иJIи

штата образовательной организации, впервые поступивших на работу по поJrrIенной

специальности в течение трех лет;
л) созданию условий по обеспечению права учителей, преподавателей на полrIение

дополнительного профессионzшьного образования по програпdмаI\,t повышения

квалификации и Процрtllчrмам профессиональной переподготовки дJIя работы в

образовательном прострalнстве, требующем знание языков, приемов электронного

обl^rения, HoBbD( инструментов оценки качества знztний.

м) информировtшию об условиях досрочного вьD(ода на пенсию в соответствии со

статьей 32 ЗаконаРФ от 19 апреля 1991 г. Ns 1032-1 <<о занятости Еаселения в РФ>.

8.7. СтороЕы считчlют, что в цеJIях реализации права педагогических работников на

обращениJ в комиссию по урегулировtlнию споров между уIастЕикutп,lи образовательньD(

отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедIивое и

объективное расследование нарушения норм профессионаrrьной этики педагогических

работников следует руководствоваться Примерньпл положением о комиссии по

урегулировднию споров между rlастникчlil,rи образовательньD( отношений (письмо

й""rrрос"ещения Росъии N вБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образования N ВБ-

l07l0sl634 от l9 ноябрЯ 2019 г. кО примеРном положении о комиссии по уреryлировЕlнию
споров между гIастникtl},lи образовательньD( отношений>).

IX. Соцпальные гараштии, льготы, компенсацпи

9.1. Стороны вырФкaют нап{ерения продолжить работу в части ре}работки системы

социальньD( мер, направленньD( на:

а) поддержку работников образовzlния, в т.ч. молодьD( специалистов;

б) содействие в приобретении жилья молодыми специалистalп,lи в palvlкtlx деЙствующих
прогрtlд{м государственной поддержки молодьD( специtшистов/молодьпr семей;
- 

") 
,rодд.ржку ветеранов педагогического труда, ранее работавших в образовательньD(

оргalнизациях Ивановского муниципального района" за счет внебюджетньпi и

профсоюзньD( средств, а также других источников.
9.2. СторОны рекомендуют предусмацивать в коJIлективньD( договорЕlх, соглашениrrх

образовательньtх организаций :-g.2.|. 
Вьцеление дополнительньD( средств, поJIrIенньD( от приносящей доход

деятельности, на рtr}витие кадрового потенциапа и санаторно-курортного леченуlя, и

отдьD(а работникОв, в первУю очередЬ работающих во вредньD( и опасньD( условиях, и тех,

которым они рекомендов:lны по зtlкJIючению медицинской оргtlнизшIии по итогап,l

проведения периодических медицинских осмотров и психиатрических

освидетельствований.g.2.2. обязательства работодателей по вопросап,r оздоровлениrI работников, в том

числе вьцелению не менее 2Yо СРеДСтв, полученньIх от приносящей доход деятельности,

на оздоровление работников образовательIIьD( организаций.
9.3. Стороны считЕlют необходимым:
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9.3.1. СовершеНствоватЬ норма1ивно-правовое регулирование порядка и условий

привлечения педагогических работников к организации и проведению ГИД обучающихся

пЬ образоВательныМ программам основIIОго общего и среднего общего образования,

g.i,z. Содействовать совершен(этвованию порядка, унификации и повышению

размера компенсации, устанавливаомой Ивановской областью педагогическим

работникам за работу по подгот(свке и проведению гид обуrающихся по

ьбр*о"uraльным программам основно,го общего и среднего общего образования, в том

числе с учетом особенностей ее проЕ}едениJI в особьIх санитарно-эпидемиологических

"ъ:;т' обеспечение безопасности и комфортньгх условиЙ труда работников,

участвующих в проведении ГИА по образовательЕым проГРа]!{МilIчI ОСНОВНОГО ОбЩеГО И

ьр.д".iо общего образования, профессионального образования вне места нахождения

рЪботодателя, обесйчение рабоiников оборулованием, инструIt{енТzlJ\ltИ, технической

iо*уra"ruцией И иЕымИ средствzlN,Iи, необходиМыми дJIя исполнения ими трудовьж

обязанноСтей, а также создание условий дJUI приема пищи и обеспечения других нужд

работников.
9.4. Стороны исходят из того, что работодатели:
9.4.1. обеспечивают направле.пие педагогических работников для полrIения

дополнительного профессионЕtльного образования по прогрzlп{мам повышения

ква-пификации И программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в

три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им

командировочньIх расходов, как это ус,гановлено трудовым законодательством,
g.4.2. При направлении ими работника на профессионilльное обуrение или

дополнительное профеъсионztльное образование с отрывом от работы сохраняют за ним

,.arО работЫ (доr","о.rь) и средНюlо зарабОтн},Ю платУ по основному месту работы,

Работникам, направлJIемым на прrэфессионitльное обr{ение или дополнительное

профессиональное образование с отр,ывом от работы в другую местность, производят

оплатУ командирОвочных расходов в порядке и рЕLзмерах, которые предусмотрены для

лиц, направляемых в сJryжебные командировки,
g.4.з. Освобождают педагогических работников образовательньIх организации,

участвующих по решению.щепартш,rента образования в ГиА в рабочее время, от основной

работЫ на периоД проведени" гиД с; сохранением за ними места работы (должности),

заработной платы в полном объеме, на время исполнения ими указанных обязанностей,

g.4.4. За счет бюджетньгх ассигнованиЙ бюджета ИвановскоЙ области,

вьцеJuIемых на проведение Гид, педагогическим работникам, уIаствующим в

проведении Гид, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению

гид, размер и порядок выплаты которой установлены Постановлением Правительства

Ивановской обласiи от 25.t2,2013 N9 553-п кОб утверждении Положения о размерах и

порядке выплаты компенсации работникам, привлекаемым к подготовке и проведению

гйд пО образовательныМ программаNl основного общего и среднего общего образования

на территории Ивановской области>.
g.i.s. Осуществляют меры по организации отдьD(а, санатоРно-курорТного лечениЯ

работникОв за счеТ использоВани]'I средств, полученных от приносящей доход

деятельности.

Х. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза

10. Стороны Соглашения договорились о нижеследующем:

10.1. Права и гарантии дея,тельности районной профсоюзной организации и

первичньш профсоюзньш организаций системы образования, соответствующих выборньD(

профсоюзных органоВ определJIются в соответствии с Тк рФ, Уставом

Проф...rОнально;О союза работников народного образования и науки РФ и реализ},ются
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с уIIетоМ (ОтраслевогО соглашениЯ пО организациям, нФ(одящимся в ведении

Министерства просвещения Российской Федерации, на 202l - 2023 годы>>, <<Отраслевого

соглашениЯ пО образовательныМ оргtшизациям, входящим в систему образования

ивановской области, между ,щепартаментом образования Ивановской области и

ивановской областной организациой Ьбщ.ро".ийского Профсоюза образованияна2O2з-

2025 годы)), настоящеaо соaпа*ения, ycTalBoB и коJIлективньD( договороВ образовательньD(

организаций.
10.2. Управление образования фаботодатели):
10.2.1. Способствует(ют) созданию и функционированию первичньD( профсоюзньпr

организаций в образовательньIх организациях, соблюдает(ют) права и гарантии

дi"raпuпости профсоaaruо организаций, работников образования и науки всех уровней в

соответствии с Тк рФ, федершьньп,r и регионtшьным законодательством о

профессионtшьньD( союзЕlх, другими правовыми €lктап{и, соглашениями, коллективными

договора}rи, не допускaц ограничения прtlв И гарантий профсоюзной деятельности;

обестlечивает услови я Nlяуставной деятельности их выборньur органов;

не допускает(ют) слrIаев нарушения прав Профсоюзов, установленньD(

законодательством РФ и Ивановской области.
10.2.2. Не препятствует(ют) уполномоченным представитеJIям Профсоюза в

посещении образовательной оргtlнизации и подрtr}делений, где работают члены

профсоюза для реarлизации устtlвных задач Профсоюзов и предостtlвленньD(

законодаТельствоМ Профсоюзам прав: с целью полуIения информшIии, сведений и

разъяснений по вопросtlп{ условий и охрalны труда, заработпой платы, Другим социально-

экономическим вопРос€lм' а также осуществЛениЮ контроJIЯ за вьшолНениеМ тудового
зtlконодательства, устава образовательной организации, правил внуцреннего тудового

распорядка, соблюдением социaшьньD( гарантий и обеспечением охрtlны труда в

соответствии с зtжонодательством федераlrьного и регионального уровней,
l0.2.з. ПредостаВляет(ют) профСоюзньш орган.лп,l по их запросам информацию,

свsдения и разъяснения по вопросtlп{ условий и охрztны труда, заработной платы, другим

социzlльно-экономическим вопросап,t, жилищно-быгового обс,гryживания, работы

предприятиЙ общественного питtlния, условий проживания работников,
l0.2.4. Обеспечивает(ют)
а) при наличии письменньD( заявлений работников, явJIяющихся (шенами Профсоюза" а

также других работников - не членов Профсоюза, ежемесячное бесплатное и

своевременное перечисление tшенских профсоюзньпс взносов из заработной платы

работников в размере не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и

Других доходов, связЕlнньD( с их трудовой деятельЕостью, на расчетный счет

.ььr".r.r"ующей профсоюзной оргчlнизации в порядке, определенном Уставом

профсоюза, коллективным договором, соглttшением, не допуская задержки их

перечисления;
б) пере.шсление yKщaHHbD( средств в полном объеме и одновременно с вьшлатои

заработной платы.
10.2.5. СодействУет(ют) профсоюзным органаI\,l в использовulнии отраспевьD( и

местньж информационньD( систем дIя широкого информирования работников о

деятельности- Профсоюза по защите социЕlльно-трудовьD( прав и профессиональньш

интересов работников.
tб.z.o. СвоевременЕо рассматривает(ют) предстtlвления профсоюЗньD( оргzlнов О

нарушениях зtlконодательства о труде, принимает меры по устЕlнеЕию нарушений,'io.z.l. 
На время участия в работе конференций, пленупlов, собраний, президир[ов,

ДругиХ мероприятиях, созываемьD( Профсоюзом, освобождает(ют) председателей

территориальньD( и первичньж профсою.r"о организшдий, чпенов выборньrх

,rро6"ооrньж оргЕlнов, прЕtвовьIх и технических инспекторов труда, уполномоченньD( по

о*рй. труда Профсоюза, профсоюзный акгив от работы дIя вьшолЕенпя общественньur
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обязшrноСтей в интересах коJIлектива работников с сохраЕением средней заработной

платы, исчисJIяемоЙ в порядке, установленЕом деЙствующим закоЕодательством,

10.2.8. Стороны договорились, что лица, вкJIючая Еlл9нов Профсоюзов,

rIаствующие в ведении коJIлективньD( переговоров, подготовке проекта коJшективного

до.о"оЪч, Соглашения, освобождtlются, при необходимости, от основноЙ работы с

сохранением среднего заработка на срок, опредеJIяемьй соглашением сторон NIя

осуществления соответствующей деятельности.
10.3. Управпение образования:
предоставляет раЙонЪой профсоюзной организации безвозмездно (бесплатно):

- необходимое помещеIIи9, отвечающее санитарно-гигиеническим требовшIиям,

обеспеченпое отоплением и освещеЕием, телефонноЙ связью, оборудованием,

необходимым дJIя работы сЕlп,lого профсоюзного оргЕlна и проведения профсоюзньD(

конференциЙ, президи)rмов, собраниЙ, освобождает районную оргulнизацию Профсоюза от

расходоВ на оплатУ коммуIIальньгх услуг, используемьIх в устtlвных цеjIл( нежильD(

помещений, а также от арендной платы за них, обеспечиваrот oxp,lgy и уборку
вьцеJIяемьIх помещений ;

- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронЕую

почтf и Интернет (при Еаличии дЕlнньD( видов связи), а также возможность создания

электронной страницЫ Профсоюза на сайтах муниципальньD( органов управления

образованием;
- необходимые нормативные докуIuенты;
- трtlнспортЕые средства (при их наличии);
- создает другие улучшЕlющие условия шя обеспечения деятельности раrlонноЙ

профсоюзноЙ организации.
l0.4. Работодатели:
l0.4.1. ПредоставJIяют первичной профсоюзной оргtlнизации независимо от

tIисленности работников безвозмездно (бесплатно):

- необхоДйrьrе помещенИя (каК минимум одЕо помещеЕие), отвечttющие санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, телефонной

связью, оборудованием, необход,Iмым дIя работы сttп,lого профсоюзного оргtша и

проведенпя профсоюзньтх собршrий работников, обеспечившот охрану и уборку
вьцеJIяемых помещений ;

- регуJIярныЙ доступ к оргтехнике, средствalп,t связи, компьютерЕому оборудовшIию,

Интернеry (при нzlличии дzlнЕого вида связи у работодатеJIя), в том ЕIисле дIя: }цета

членов Пiофсоюза и обеспеченая их электронными профсоюзными билетаrrtи; доступа в

Единую электроЕную Базу Профсоюза и отслеживания бонусньпr пРОГРzlil,rМ ЛОЯЛЬЕОСТИ,

содержащих допоJIIIительные льготы для членов Профсоюза; создания электронной

стр.tницы первичной профсоюзной оргаrrизации на официальном сайте образовательпой

оргtшизации;
- необходимые нормативные докр{енты;
_ имеющиеся трzшспортные средства;
- создают Другие Ул)лIшшощие условия NIя обеспечения деятельности первичпои

профсоюзной организации.
l0.5. Стороны признают гарантии работников, избранпьтх (лелегированньur) в

состав профсоюзньж оргЕlнов и не освобожденных от основноЙ работы, в том тIисле

связtlнные с тем, что:
10.5.1. Работники, входящие в состав профсоюзньD( органов, а 11lкже

уполномоченньD( Профсоюзов по oxpttнe труда и представителей Профсоюзов в

создаваемьD( в образовательной организации coBMecTHbD( комитетд( (комиссиж) по

oxptlнe труда 
"" 

,оЪу' бьrгь подвергнуты дисциплиЕарному взыскаЕию (за искlпочением

увольЕения В качестве дисципJIинарного взыскtlния) без предваритепьного согласия

выборного профсоюзного оргzlна, тIпенап,lи которого они явJIяются,
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руководители профСоюзньIх органов в подразделениях образовательных организаций -

беi предварительного согласия вышесl]оящего профсоюзного органа в образовательной

организации,
а руководители (их заместители) и [шены профсоюзньtх органов в образовательной

организации - без предварительного согласия, соответствующего вышестоящего

профсоюзного органа.- 
ПЪремеШение илИ перевоД (как постоянный, так и временный) укiванных профсоюзньп<

работников на другую работу по инициативе работодатеJIя не может производиться без

предварительного согласия профсоюзнOго органа, чJIенЕlми которого они явJIяются.

10.5.2. Увольнение по инициативе работолатеJIя по основаниям, не связанным с

виновным поведением, работников, входящих в состав выборных профсОЮЗНЬD( ОРГtШОВ,

допускается помимо соблюдения общеlго порядка увольнения только с предварительного

согласия выборного профсоюзного органа, членаI\,lи которого они явJlЕются, а

руководителей (их заплестителей) профсоюзньпr организаций - с согласия

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

10.5.3. Председатели территориilльньD( и первичных организациЙ Профсоюза,

члеЕы выборных профсоюзньгr органов, не освобожденные от основной работы в

образовательной организации, внешта:гные правовые и технические инспекторы труда,

уполномоченные по охране труда IIрофсоюза, профсоюзный актив, представители

профсоюзной организации в создаваемых в образовательной организации совместньIх с

рuбоrолurелем комитетах (комиссиях) rэсвобождаются от основной работы с сохранением

,..ru работЫ (лолжности) И средЕtегО заработка дJUI выполЕения общественньгх

обязанноСтей в интересах работников (уrастие в профсоюзньD( проверках, обследованиях,

рассмотрение жа.шоб на местах и т.д.) и на время участия в работе съездов, конференций,

комитетов, президиумов, собраний, соз.ываемых Профсоюзом, семинаров и краткосрочной

профсоюзной уrебы.
условия освобождения и порядок оплаты времени у{астия в этих мероприятиях

опредеJUIются коллективным ДОГОВОРОI\{, соглашением.
Суплмарное время освобождения от основной работы в месяц - в пределах 2 рабочих

дней.
10.6. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзньтх работников,

избранных (делегированньтх) в состав профсоюзньD( органов:

10.6.1. Работникzlм, освобожденным от работы в образовательной организации в

связи с избранием их на выборные должности в выборные профсоюзные органы,

предоставЛяетсЯ после окончаниЯ срока их полноМочий прежняя работа (лолжность), а

при ее отсутствии с письменного согласия работника - Другая равноценная работа
(должностuj у ,о.о же работодателя. При невозможности предоставления 1казанной

работы (должности) в связи с ликвидацией образовательной организации по прежнему

"a.rУ 
pubor"' либо отсУтствиеМ в образовательноЙ организаЦии соответствующей работы

(должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на период

трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае получения дополнительного

ф6...rонального образования по программам повышения квалификации и программам

проф...rональной переподготовки - на срок до одного года. При откtве работника от

пр.jпо*.пной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период

,рулоу.rройства не сохраняется, если Ilнoe не установлено решением Профсоюза.- |о.6.2. Сохранение на время на,хождения на освобожденной профсоюзной работе
социально-трудовьIх прав, гарантиЙ и JIьгот, действующих в образовательной организации

по прежнему месту работы, в соответствии с коллективным договором, соглашением.

tб.о.з. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками
продолжительности ежегодного отпуска, предоставJIяемого по прежней работе, пlтем
присоединения к основному отпуску д,ополнительного отпуска применительно к порядку,

установленному для работников С ненормированным рабочим днем.
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ПредостаВление председатеJIям выборньrх оргtlнов первичЕых профсоюзньur

организаций, не освобождеЕньD( от основной работы, ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска на условиях коллективного договора.

РаботодатепИ предостiшJIяют неоовобожденЕым председатеJIям первиtшьD(

профсоюзньIх организациЙ один день в месяц с оплатой по среднему заработку дJIя

выпоJIнения профсоюзньгх обязанностей, если это определено в коJшективном договоре.
10.7. Работа на выборной должности председатеJIя профсоюзной организilIии и в

cocTtlBe выборного профсоюзного органа, зчtкJIючаемая в вьшолнении общественньD(

обязанностей В интересах коллектива работников, признается значимой д.пя деятельности
образовательной организации и принимается во внимание при поощрении работников, их
аттестациИ, пРИ разработКе положеНий О стимулирующих вьшлатах за эффективное

вьшолнение определенньIх обязанностей в рzlп,rках социального партнерства и rIастие в

общественЕо-государственном упр{tвлении образовательной организацией.
10.8. Осуществление выплат стимулирующего характера работнику,

зrшимающему выборную должность и выполЕяющему общественные обязшrности в

интересtlх коллектива работников, производится ежемесячно за счет средств работодателя
в размерzж, установленньIх коллективным договором, но не менее 15% от минимtlльНОГО

ршмера оплаты труда, устtшовленного законодательством, а председателю первичной
профсоюзной организации, объединлощей в совокупности более половины работников
дtlнного работодателя, - не менее 20% от минимttльного размера оплатЫ туда,
установленного зalконодательством.

10.9. Рекомендуется производить оплату труда председатеJIя территориальной

профсоюзной оргtlнизации, как общественной некоммерческой организации, за

""rrrоо"е""е 
общественньIх обязанностей в иIIтересах коJIлективов работников,

ежемесячно за счет средств соответствующего муниципального бюджета в размере,

установленном территориапьным Соглашением, но не менее минимttльного размера
оплаты труда, установленного законодательством (ст.371 ТК РФ).

10.10. РасторжеНие трудоВого догоВора по инициативе работодатеJIя с пицап,tи,

избранньпtи в состав профсоюзньrх органов, не допускается в течение двух лет после

оконччtния выборньпr полномочий, кроме слуIаеВ ликвидации образовательной

оргtlнизации или совершения работником виновпьпr действий, за которые трудовым

зчlконодательством предусмотрено увольнение. В этих сJгrIаях увольнение производится в

порядке, устtlновленном тк рФ, с rIетом положений настоящего Соглашения.
]o.tt. ОрганЫ Профсоюза, первичньпс профсоюзньD( оргttнизаций вправе требовать

привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения долЖностньD( JIИЦ,

нарушtlющих зtlконодательство о Профсоюзах, не выполняющих обязательств,

предусмотренньD( коJIлективным договором, соглашением.

XI. Контроль за выполнением Соглашеншя

11.1. Контроль за выполнением настоящего Соглатпения на всех уровнях
осуществJIяетсЯ СторонамИ Соглатlтения И их представитеJIями, представитеJIями

Отраслевой комиссии, а также Комитетом по туду.
Текущий контролЬ за выполнением Соглашения осуществJIяет Отраслевalя комиссия в

порядке, установленном Сторонами Соглашения.
l|.2. При проведении укtr}tlнного контроJIя предстtlвители Сторон обязаны

предостаВJIять друГ друry' а также соответстВующиМ орг:шЕlп,' по трудУ необходимую для

этого информацию не позднее одного месяца со дЕя полуIения соответствующего

запроса.
Лица, виновные в непредоставлении информации, необход{мой для проведеЕия

коJIпектиВньтх переГовороВ и осущесТвлениЯ KoHTpoJUI за соблюдением Соглаrпения, могут

бьrгь привлечены к адд,lинистративной ответственности в соответствии со статьей 5.29
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Кодекса РФ об административньD( прtlвонарушения)t.
11.3. Информация о вьшолнении настоящего СоглtlшеIIия ежогодно рассматривается на

совместном заседании Управления образоваrrпя и президиуп{а Ивановской РайОННОй

оргalнизации Профсоюза и доводится до сведения подведомственЕьIх образовательньD(

оргtlнизаций, органов, осуществJuIющих управление В сфере образования Ившrовского

муниципального района и первичньD( организаций Профсоюза" размещается на

официшtьньuс сайтах предстalвителей Сторон Соглатпения в информаlдионно-

телекоммуникационной сети "Интернет".
11.4. Представители Сторон несут ответственность за укJIонение от rIастия в

коллективньIх переговорах по з{lкJIючению, изменению Соглашения, наРУШеНИе ИЛИ

новьшолнение обязательств, предусмотренньгх Соглатттением, другие противоправные

действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
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Приложение N 1

к Отраслевому согл,rшению по образоватепьным
организациям, входяцIим в систему образования

Ивановского муниципального района, между

Управлением образовшrия ивановского
муниципального района и Ивановской районной
организацией Общероссийского Профсоюза
образования на 2023,2025 годы

ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК
припятия работодателем локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы

трудового права, по согласованию с профсою3ным комитетом первичной
профсоюзной органпзации

1. Настоящий Порялок принятия работодателем локальньD( IIормативньD( актов,

содержащих нормы трудового права, по согласовtlнию с профсоюзным комитетом

первичной профъоюзной организации (далее - Порялок) в соответствии со статьей 8

Трудового кодекса Российской Федерации, соглаrпениями, распространяюшшмися на

работников и работодателя, и коллективным договором (наименоваrrие

Ьбр*о"ur.п"пой организации) (далее - коллективный договор) опредеJUIет порядок

взаимодействия работодателя с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной

организации (да;rее - профсоюзный комитет, профком) при реализации полномочи,I

работодателя по разработке и приня,тию локальньD( нормативньD( актов, содержащих

нормы трудового права (по внесению в них изменений),

2, Лока-шьный 
-нормативный 

акт, содержащий нормы трудового права (далее

лока:lьный нормативный акт), }твер)кдается приказом работодатеJUI и принимается с

участием профъоюзного комитета на основе применения двух порядков взаимодействия:

- с учетОм мнениЯ профкома (порядок предусматривается статьей 372 Трулового

кодекса Российской Федерации (да-гrее - ТК РФ);
- по согласованию с профкомом Е} случаях, прямо предусмотренных коллективным

договором, в соответствии с настоящим Порядком,
ЛокшtьнЫе нормативные акты могут приниматься работодателем в следующей форме:

положения, порядка, правил, инструкции, реглчlмента и др,

з. Лока-гlьным нормативным актом явJuIется принимаемый работодателем в пределах

своей компетенции соответствующий акт, который содержит обязательные правила

поведения, рассчитанные на неоднократное применение к работникам (лицам,

поступающим на работу), и регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с

ними отношения ; 
- 

(нttименование образовательной организаЦиИ) (ЛаЛее -
образовательная организация).

В соответствии со статьей 12 тК РФ лока.ltьный нормативный акт вступает в силу со

дня его принятия работодателем либо со дня, указанного в этом локttльном нормативном

акте.
4. Сторонами в ходе ведения коллективньD( переговоров по подготовке коллективного

договора (внесению в него изменений) может быть принято решение о придании ранее

принятому в образовательной организации локальному нормативному акту статуса

приложения к коллективному договору.
Локальные нормативные акты, принятые до закJIючения коллективного договора

(внесения в него изменений) и являющиеся приложением к коллективному договору,

сохраняют свое действие после истечения срока действия коллективного договора, если

иное не установлено в коллективном договоре, а также в cilN{oм локаJIьном нормативном

акте при определении конкретного срока его действия,
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Срок дейСтвия локЕUIьногО нормативI{ого акта, принимаемого сторонами в ходе ведения

коллективных переговоров по подготовке коллективного договора (внесению в него

изменений), определяется в самом локttпьном нормативном акте и (или) в соответствии

коллективным договором. Изменения в локttльные нормативные акты, которые явJIяются

приложением к коллективному договору, вносятся в порядке, устЕшовленном ТК РФ для

его закJIючения, или в порядке, предусNIотренном коллективным договором,

5. По инициативе работодателя или профкома профсоюзный комитет может быть

привлечен к непосредственному участIrю в разработке проекта локitльного нормативного

акта. Решение об участии профкома в разработке проекта локalльного нормативного акта

принимается уполномоченным представителем работодателя и предусМатриваетсЯ В

приказе работодателя о подготовке документа (далее - приказ).

6. Работодатель направляет в установленные приказом сроки в профком проект

разработанного локального нормативrIого акта' обоснование по нему, а также Другие

ionyr.nr"r. ПакеТ документов перед,ается председателю (заместителю председателя)

первичной профсоюзной организации в буплажном виде (с отметкой о дате и времени

nony"an"") либо направляется с использованием информаuионных технологий в

электронном виде (по электронноЙ почте с подтверждением получения, В ptll\{Kax

электронНого докуМентооборОта в образовательной организации и др.).

7. ПрофкОм рассмаТриваеТ проекТ локшIьноГо норматИвного акта в срок не позднее

сuпu рабочuж dней с момента получения пчжета докуN{ентов и принимает решение на

заседании профсоюзного комитета, которое оформJIяется протоколом и представJIяется

работодателю в виде выписки из протокола заседания профкома.

8. ПрИ рассмотрении проеКта локаJIьНого нормативного акта, а также сопутствующих

ему проеКrо" до*у"ентоВ (приказ, распоряжение и др.) профком дает обоснованную

оценку соответствия их содержания положениям трудового законодательства, иньD(

нормативньIХ правовыХ актов, содержащих нормы трудового права, соглашений,

коллективного договора, действуюrцих В образовательной организации локаJIьньIх

нормативньгх актов (далее - обязательные требования).

9. обоснованная оценка проекта локального нормативного акта, а также

сопутствующих ему проектов ДОКУIчIеНТОв выражается путем принятия профкомом

след),ющих решений:
- проект локаJIьного нормативного акта соответствует обязательньш требованиям и

согласовывается профкомом ;

- проект локilльного нормативного акта не соответствует обязательным требованиям и

не согласовывается профкомом.
10. При .о.пuсоuа"ии профкомом проекта локilльного нормативного акта работодатель

принимает данный лока:tьный нсlрмативный акт с rIетом установленного в

обрuзоuurельной организации порядка делопроизводства. При этом на первом листе

текста локального нормативного акта проставJUIются реквизиты согласования с

профкомом, указывzlющие на дату и номер протокола заседания профкома по данному

вопросу, и содержащие подпИсь предсеДатеJUI первичной профсоюзной организации (гриф

согласования док}ъ(ента ксогласовано>). В прикtu}е работодателя об угверждении
лок'tлЬноГонорМаТиВноГоактаУказыВаетсянаегоприняТиепосоГласоВаниЮс
профсоюзным комитетом первичной п,рофсоюзной организшIии.

11. Замечания и предложения профкома к проекту локального нормативного акта, а

также К сопутствУюIциМ емУ проектам документов с обоснованиями фиксируются
непосредственно в протоколе заседания профкома либо в форме приложения к протоколу

u "rдa 
таблицы поправок к проекту локального нормативного акта. Замечания и

предложения по содержанию, cpoкtlм введения в действие, сроку действия и порядку

принятия локсlльного нормативного акта должны быть конкретными и обоснованными. не

допускilющими двойного толкования.
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12. Получив решение профкома о том, что проект локttльного нормативного акта не

соответствуa, об"aurельным требованиям и не согласовывается профкомом, работодатель
в dByxdHeBшblй срок (срок опреdеляеmся орzанuзацuей) оргiшизует проведение взаимных

консультачий с участием представителей сторон в цеJUIх обсуждения замечаний и

предложений профкома и достижения взаимоприемлемого решения.
13. Взаимные консультациИ проводятсЯ в течение mреЖ рабочлlХ dней (срок

опреdеляеmся ор?анuзацuей) с момента их организации пугем рассмотрения разногласий,
|4. При недостижении согласия по обсуждаемым замечаниям и предложениям

профкома разногласия оформляются протоколом.- 
rs. в случае np"n"rr" работодателем локального нормативного акта, который не бьuI

согласован профкомом, в том числе в результате проведения взммных консультаций в

комиссии, а также при принятии работодателем локального нормативного акта по

согласованию с профкомом, содержан,ие которого после согласования бьшо изменено в

одностороннем порядке, профком вправе обжшlовать его в Госуларственной инспекции

труда по Ивановской области либо в суде, а также имеет прilво начать процедуру

коллективного трудового спора в порялке, установленном трудовым законодательством,

16. В случае если профкомне представил решение в установленный срок либо решение
профкома не aолaр*"' обоснования, работодатель вправе принять лока-пьньй

нормативный акт без согласования с профкомом с учетом проведения дополнительньD(

консультаций с профкомом в сроки, определенные сторонами. В этом слу,{ае

работодаТель впраВе сЬобщить о сложившейся ситуации в вышестоящий профсоюзный

орган.
1"7. Работодатель обеспечивает о:}накомление работников под подпись с тестом

принятого локального нормативного акта.

18. Положения настоящего Порядка применяются при внесении изменений в локаJIьные

нормативные акты, а также к слrIшIм утверждения (принятия) работодателем локаJIьных

актов ненормативного характера (графики работы и отпусков, форма расчетного листка,

тарификачионный список и т.п.) пr1 согласовЕшию с профкомом в соответствии с

коллективным договором.
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Приложение J\b 2
к Отраслевому соглашению по образовательным
организациям, входящим в систему образования
Ивановского муниципального района, между
Управлением образовшrия ивановского
муЕиципzrльного района и Ивановской районпой
оргtlнизацией Общероссийского Профсоюза
образования на 202З-2025 годы

Рекомендации о закрепленип
в коллективных договорах положений об оплате труда

педагогических работнпков с учетом имеющейся квалифпкацпонной
категорип за выполнение педагогической работы по другой доJIrкности,

по которой квалификационная категоршя не установлена

В отраслевьtх муниципапьньD( соглzlшениях, в коJIпективньD( договорtlх

рекомендуется зiжрепJIять положения об оплате труда педaгогичесКих

работников с )четом имеющейся квапификационной категории за вьшолнениО

педtгогической работы по другой должности, по которой квалификilIионная категория не

установлена, в следующих сл)чtцх:

.пЁ

пlп
.Щолжность, по которой

установлена
квалификационная

категорпя

.Щолrrсность, по которой рекомецдrется
прп оIшате труда учштывtть

квалификацшонную категорпю, присвоенЕую
по доJIrкпостп,

указанной в графе 1

1 2

1 Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель
(независимо от образовательной оргЕlнизации, в

котором вьшоJIняется работа); социальный педагог;
педагог_организатор;
старший педtгог дополнительного образования;
педагог дополнительного образования (при

совпадении профиля кружкц направления

дополнительной работы профилю работы по
основной должности); )читель, преподаватель,
велущий занятия по отдельньп.r профильным темам
из курса кОсновы безопасности
жизнедеятельности>);

педагог-библиотекарь ;

учитель-дефектолог, старший вожатый;

учитель-логопед
2. Старший воспитатель;

воспитатель
Воспитатель;
старший воспитатель

J. Преподаватель-
оргЕlнизатор осIIов
безопасности
жизнедеятельности,
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель (при выполнении

учебной (преполавательской) работы по

физической культуре, а также по основап,l

безопасности жизнедеятельности сверх уrебной
нагрузки, входящей в должностные обязанности
преподавателя-организатора основ безопасности
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}l}
п/п

.Щолжность, по которой
установлепа

квалификацпонная
категорпя

.Щолжность, по которой рекомендrется
прп оплете ц)уда учптывать

квалификационную категорию, прпсвоеIIIIJrю
по доJIrкностш,

yказанrrой в графе 1

жизнедsятепьности), допризывной подготовки, в
том ЕIисле сверх уrебной нагрузки, входящей в

основные доJDкностные обязшrности
преподаватеJIя- организатора основ безопасности
жизнедеятеJьности, допризывной подгоювки;

rIитель, преподаватель физкультуры (физического
воспитания)

4. Учитель, преподаватель
(при выполнении учебной
(преподавательской) работы
по физической культуре и
другим дисциплинчlм,
соответств}.ющим разделам
курса кОсновы безопасности
жизнедеятельности>

Преподаватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности; руководитель физического
воспитания

5. Руководитель физического
воспитания

Учитель, преподаватель физической культуры
(при выполнении 1"rебной (преподавательской)

работы по физической культуре сверх 1"rебной
нагрузки, входящей в должностные обязанности

руководитеJuI физического воспитания);
инстр}ктор по физической культуре;

r{итель, преподаватель, велущий занятия из

курса <Основы безопасности жизнедеятельности>

6. Мастер
производственного обуrения

Учитель, преподаватель (при выполнении

учебной (преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы мастера
производственного обуrения); инструктор по
труду; старший педilгог дополнительного
образовшlия, педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружкц направления

дополнительной работы профилпо работы по
основной должности)

,7. Учитель, преподаватель
(при выполнении уlебной
(преподавательской) работы,
совпадающей с профилем

работы мастера
производственного
обуlения); иЕструктор по
труду; старший педагог
дополнительного
образования, педчгог
дополнительного
образовшtия (при совпадении
профиля кружк4
Еаправления работы
профи.rпо работы мастера

Мастер производственного обучения;
инструктор по труДУ
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м
п/п

,Щолжность, по которой
установлена

квалификацпонная
категория

.Щолжность, по которой рекомендrется
при оплате труда учитывать

квалификационную категорию, присвоенЕую
по должности,

чказанной в графе,1
производственного
обуrения)

8. Учитель-дефектолог;
уIитель-логопед

Учитель-логопед; )читель-дефектолог; rIитель
(при выполнении уrебной (преподавательской)

работы по адtштированным образовательным
программам); воспитатель, педагог
дополнительного образования, старший педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружкq направления допоJIнительной
работы профилю работы по основной должности)

9. Учитель, преподаватель
(при вьшолнении уrебной
(преподавательской) работы
по уrебньпrл предметап,I
(образовательным
програNrмаN{) в области
искусств)

Преподаватель образовательньIх организаций
дополнительного образования детей (детских школ
искусств по видzlпd искусств);

музыкirльный руководитель;
концертмейстер

10. Преподаватель
образовательных
организаций
дополнительного
образования детей (детских
школ искусств по видtlм
искусств); музыкатrьный

руководитель;
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при вьшолнении

уlебной (преподавательской) работы по уrебньп,t
предметаN{ (образовательным прогрш,rмам) в
области искусств);

педагог дополнительного образования, старший
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля детского объединения
(секции), направления дополнительной работы
профилю работы по основной должности);

музыкaльный руководитель;
концертмейстер

,r. Старший тренер-
преподаватель; тренер-
преподаватель; тренер, в т. ч.

детско-юношеских
спортивньD( школ,
специаJIизированной детско-
юношеской спортивной
школы олимпийского

резерва, детско-юношеского
клуба физической
подготовки

Учитель (при вьшолнении уrебной
(преподавательской) работы по физической
культуре); преподаватель физкульryры
(физического воспитания); инструктор по

физической культуре; тренер-преподаватель;
тренер

12. Учитель, преподаватель
(при выполнении учебной
(преподавательской) работы
по физической культуре;

инструктор по физической
купьтуре

СтарIш,tй тренер-преподаватеJъ; тренер-

преподаватель; руководитель физического
воспитЕlния
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Jl1
пlп

,Щолясность, по которой
установлена

квалифпкацпонная
категория

.Щолясность, по которой рекомендrgгся
при оIшате труда учитывать

квалификационЕую категорпю, присвоеЕIIlrю
по доJI2кностп,

указанной в графе 1

13. Преподаватель
образовательной организации
среднего профессионального
образования либо
структурного подразделения
образовательной
организации, реализующего
образовательную программу
среднего профессионЕtльного
образования

Уrиrеrrь того же предмета (лисчиплины)

общеобразовательной организации либо

структурного подразделения, реализующего
общеобразовательную прогрtlмму

|4. Педагог дополнительного
образования

Педагог-оРганI{затор; преподаватель; rIитель
при совпадении профиля преподаваемого
предмета, направления по профилю работы по

основной должности
15. Педагог-психолог Учитель; воспIIтатель; rrитель-дефектолог

бз
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Прошнуровано, проц/Iч

образования


