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Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее Соглашение) заключено на
муниципaльном уровне между Управлением образования Администрации Ивановского
муниципurльного округа Ивановской области (далее Управление образования),
явJuIющимся полномочным представителем работодателей образовательных организаций
Ивановского муЕиципального округа, в отношении которьш функции и полномочия
Учредителя осуществляет Управление образования и Ивановской районной организацией
Ивановской областной организации Профессионitльного союза работников народного
образования и науки Российской Федерации (лалее - Профсоюз), являющейся полномочным
представителем работников образовательньIх организаций, в отношении которьrх функции
и полномочия учредителя осуществляет Управление образования (далее совместно -
Стороны).

Соглашение является правовым актом и заключено в соответствии с
законодательством Российской Федерации, регионаJIьным законодательством в сфере труда
и образования, с целью установления в договорном порядке согJIасованных позиций Сторон
по обеспечению и расширению трудовых и социt}льно-экономических гарантий
Работников, содействию стабильной и эффективной деятельности образовательных
организаций Ивановского муниципЕrльного округа, в отношении которьж функции и
полномочия УчредитеJuI осуществJuIет Управление образования.

1.2. Стороны согласились, что Профсоюз, первичные организации и их выборные
органы (далее - выборный профсоюзный орган) выступают в качестве единственных
полномочньD( представителей Работников при разработке и закJIючении муниципttльного
сопIашения, коJшективных договоров, регулирующих социально-трудовые отношения у
Работодатепей (да_пее - Коллективные договоры), ведении переговоров по реzrлизации их
трудовьIх, профессионIUIьЕьIх и социально-экономических прав и интересов.

1.3. Положения Соглашения:
1.3.1. Явпяются:
а) обязательными для выполнения образовательными оргtlнизациями;
б) Базовышrи, минимЕuIьными гарантиями при разработке и закJIючении КоллективньD(

И ТРЩОВЬIХ ДОГОВОРОВ;
1.3.2. Распространяются на Работодателей и Работников, состоящих с ними в трудовых

отношениях, от имени и в интересах KoTopbD( оно закJIючено, а также на Работодателей и
Работников, присоединившихся к Соглашению после его закJIючения в порядке,

устtlновленном трудовым законодательством Российской Федерации;
1.3.3. Не ограничивают права Работодателей в расширении социi}льньD( гарантий и мер

социальной поддержки Работникtlп{ при наличии собственных средств дJuI их обеспечения;
1.3.4. Применяются при разрешении индивидуальньIх и коллективных трудовых

споров.
1.4. Пункты Соглашения, реч}лизация которьтх обеспечивается за счет средств

профсоюзньтх бюджетов, распространяются только на членов Профсоюза.
Работодатели и выборные профсоюзные органы могуг закJIючать иные соглашения в

соответствии с ч. 10 ст. 45 Трулового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ),
содержащие разделы о распространении отдельньтх социzrльных льгот и гарантий только на
tшенов Профсоюза, а также на Работников, не явJuIющихся tIленами Профсоюза, но

уполномочивших выборный профсоюзный орган на rrредставление их интересов на

условиях, установленных первичной профсоюзной организацией.
1.5. Стороны договорились о том, что:
1.5.1. В образовательньD( организациях регулирование трудовьIх, социЕlльно-

экономических отношений между Работодателем и Работникаtчtи в лице их полномочньD(
представителей осуществJuIется пугем закJIючения КоллекгивньIх договоров.

Работодатели и предстilвители Работников участвуют в коллективньD( переговорах по
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подготовке, заключению либо изменению Коллективного договора и имеют право проявить

инициативу по проведению таких переговоров.
Сторона, полrlившzш предложение в письменной форме о начilIе коллективньtх

переговоров, обязана вступить в переговоры в течение семи капеЕдарных дней со днrI

получения указанного предложения, нiшравив ответ с укванием предстtlвителеЙ от своеЙ

сторонЫ для учасТия в рабОте комисСии пО всдению колJIективных переговоров и их

полномочиЙ.
Для лиц, у{аствующих в коллективньIх переговорах, подютовке проекта

Коллективного договора, предусматривzlются гарантии и компенсации, предусмотренные
ст. 39 Тк РФ.

1.5.2. Коллективные договоры не могуг содержать условиЙ, снижilющих уровень прав

и гарантий Работников, установленных трудовым законодательством, иными актами,

содержащими нормы трудового права, и настоящим Соглашением.
1.5.3. В Коллективном договоре образовательной организации с учетом особенностеЙ

её деятельности, финансовых возможностеЙ могут устанавливаться дополнительные меры
по условиям труда, льготам и гарантиям, социiulьной поддержке для Работников по

сравнению с установленными законztN{и, иными нормативными прtlвовыми аКт€tI\лИ,

содержащими нормы трудового права, и настоящим Соглашением с указанием источников

финансового обеспечения.
1.5.4. Изменения в Коллективном договоре образовательноЙ организации,

улrIшающие трудовые права и социально-экономическое положение Работника
применяются с даты вступления их в силу пибо с даты, указанной в документе.

1.5.5. В цеJuIх осуществления KoHTpoJuI за состоянием и эффективностью договорного

регулирования социzrльно-трудовых отношений В образовательных организациях,
ивановская областная организация Общероссийского Профсоюза образования

осуществляет уведомительную регистрацию муниципальньtх отраспевьIх соглашений и
КоллективньD( догоВоров В электронной базе Коллекгивньж догоВоров и муниципальньD(

отраслевых соглашений (http://tablel.profobr37.com) независимо от нtlличия в них
профсоюзной организации.

1.5.6. Работодатели в установпенном порядке, до регистрации в Комитете Ивановской

области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции (далее - Комитет
по труду), осуществляют уведомительную регистрацию Коллекгивного договора в

отраслевом Профсоюзе (п Ившrово, пр. Ленина, д. 92, каб. 43) (независимо от нttличия

профсоюзной организации).

,Щля проведения уведомительной регистрации Коллекгивного договора в Профсоюзе

руководителю образовательной организации необходимо представить сопроводительное

письмо (Приложение 1).

1.6. В течение срокадействия Соглашения Стороны вправе вносить в него дополнения
и изменеНия, не ухудшаюЩие уровеНь социzlлЬньD( гарантий, установленный настоящим

Согпашением, на основе взаимной договоренности.
1.6.1. При наступлении необходимости, требующей дополнения или изменения

настоящегО Соглашения, зzlинтересОваннаЯ Сторона нtшравляет другой Стороне

письменное уведомление о начале ведения переговоров с перечнем koнkpeтHblx

предложений по дополнению либо изменению.
после попучения предложения переговоры Сторон должны быть проведены в срок, не

превышtlющий трех месяцев.
1.6.2. Принятые Сторонtll\dи изменения и дополнения к Соглашению, Коллективному

договору оформляются дополнительным Соглашением, которое явJUIется неотьемлемой

частью Соглашения, Коллективного договора и доводится до сведения Работодателей,

председателей профсоюзньIх организаций, Работников и регистрации в соответствующих
органах.

1.6.3. В течение срока действия Соглашения ни одна из Сторон не вправе прекратить
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выполнение принятьD( Ira себя обязательств.
1.6.4. Стороны признtlют юридическое значение, правовой характер Соглашения и

обязуются его выполнять.
1.7. В слrIае реорганизации (изменения правового стаryса) Сторон Qglлаттrgния права

и обязательства Сторон по выполнению отраслового Соглашения переходят к их
правопреемникtlNI и сохрtlняются до окончания срока его действия.

1.8. В слrIае если Стороны не зiключили новое Соглашсние на последующий период,

они принимtlют решение о продлении срока действия настоящего Соглашения на период не
более трёх лет.

1.9. Текст Соглашения либо изменений и дополнений к нему после уведомительной
регистрации в Комитете по труду рrвмещzlются на официальном сайте Управления
образования на страничке <<Профсоюз>.

Управление образования после уведомитепьной регистрации доводит текст
Соглашения и изменения к Еему до подведомственных образовательньIх оргtlнизаций для
вкJIючеЕиJI его положений в Коллекгивные договоры;

Управление образования доводит текст муниципilльного Соглашения и изменения к
нему до подведомственньrх образовательньIх организаций для включения его положений в
Коллективные договоры.

Профсоюз доводит текст Соглаrrrения и изменения к нему до первичных профсоюзньur
организаций для использования его правовьгх основ при закJIючении КоллекгивньIх

договоров.
1.10. Соглаrrrение вступает в силу с даты подписания и распространяется на

правоотношения, возникшие с 0 1 .03.2026.
1.11. Соглашение закJIючено на срок до 28.02.2028.
1.12. Переговоры Сторон по разработке и закJIючению нового Соглашения должны

быть начаты не позднее 01.12.2027.

II. Обязательства представителей Сторон Соглашения

2.1. Руководствуясь основными принципaми социального партнерства, коллективно-

договорного реryлирования социalльно-трудовьrх отношений, Стороны договорились:
2.11. Способствовать повышению качества образования в Ивановском

муниципiшьном районе, результативной деятельности образовательньIх организаций в

рамrcж реztлизации национitльных проектов в сфере образования.
2.1.2. Обеспечивать rIастие представителей другой стороны Соглашения в работе

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием
Соглашения и его вьшолнением; предостttвJlять другой стороне полную, достоверную и

своевременную информаuию о принимаемых решениях, затрагивzlющих социzlльно-
трудовые, экономические права и профессионtшьные интересы Работников.

Предоставлять представитеJIям Сторон возможность fiастия в рассмотрении
вопросов, не вкJIюченньIх в Соглашение, но представJIяющих взаимныЙ интерес в ptllvlкax

трудовьIх отношений и социальньIх гарантий.

.Щанные условия распространить на образовательные организации.
2.1.З. Проводить взzммные консультации (переговоры) по вопросЕtм:

а) совершенствования системы оплаты труда Работников образовательных

уlрежденliй с 1^lётом постановлений Констиryционного суда, ЕдиньD( рекомендаций
Российской трёхсторонней комиссии на очередной календарньй год, иньIх пptlBoBbIx €ктов,

принятьD( на федеральЕом, регионzшьЕом и муниципальном уровнях;
б) обеспечения гарантий социально-трудовых прав Работников, закреплённьгх в

регионrrльном, муниципzшьньD( Соглашениях и Коллективных договорах.
2.1.4. С целью повышения эффеюивности закJIючаемых КоллективньIх договоров

осуществJlять ежегодный мониторинц обобщать опыт работы Работодателей и
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профсоюзньIх оргzшизаций по выполнению Коллекгивньпr договороВ и иХ ролИ В

регулироваЕии трудовых отношений, обеспечении социальньtх гарантий.- 
Данную информацию своевременно доводить до коллективов образоватепьных

организаций.
2.2. Упраыление образоваIIия :

2.2,|. Осуществляет полное и своевременное финансовое обеспечение деятельности

образовательньIХ организациЙ в соотвеТствии с объёмами бюджетных обязательств,

утвержденньтх Советом Ивановского муниципального округа на очередной календарный

год.
2.2.2. Организует систематическую рабоry по повышению ква.пификации и

переподготовке педагогических Работников в соответствии с федеральным и региональным
законодательством.

2.2.з. Не реже одного раза в год проводит встречи с Профсоюзом по выполнению

соглашения.
2.2.4. оказывает поддержку Профсоюзу и Работодателям в развитии гражданского

общества, совершенствовtlнии института социчlльного партнерства.
2.2.5. Информирует Профсоюз о действующих либо ютовящихся к принятию

регионttльньIх и иньD( программЕIх в сфере образования, затрагивающих социz}льно-

трудовые права Работников и (или) влияющих на их социально-экономическое положение.

2.2.6. Предоставляет Профсоюзу, согласно его запросаtr,t, информацию по вопросtlп4:

а) реоргаНизации и изменению структуры, численности и составе Работников;

б) изменеНия систеМы оплаты труда, в том числе минимальньтх ptlЗмepoB окJIадов

(должностньIх окJIадов) Работников.
2.2.7. обеспечивает возможность представителям Профсоюза принимать участие в

работе коллегии и Общественного Совета Управления образования, Совета руководителей
образовательньIх оргtшизаций, созданного при Управлении образования.

2.2.8. обеспечивает реtшизацию мер, направленных на предотвращение укJIонения
Работодателя от у{астия в коJшекгивньD( переговорах с Профсоюзом и закJIючения

Коллективного договора на согласованньтх Сторонап,lи условиях, а тuжже KoHTpoJUI за

соблюдением Коллективного договора либо соглашения.
2.2.9. обеспечивает реzшизацию положений ст. 353.1 тк рФ по осуществлению

ведомственIIого KolrTpoJUI за соблюдением трудового законодательства Российской

Федерации и иньгх нормативньж правовых актов, содержащих нормы трудового права,

КоллекплвньD( договоров в образовательньIх оргtlнизациях в порядке и на условиях,
опредеJIяемьIх законаluи Российской Федерации.

При осуществлениИ ведомственного KoHTpoJUI взаимодействует с Профсоюзом.

2.2.10. Своевременно рассматривает з.цвления, обращения и предложения

профсоюзных органов и даёт мотивированные ответы.
2.2.||. Рекомендует РаботодатеJuIм:
а) вести коJIлективные переговоры и зtlкJIючать Коллективные договоры с

соответствующим выборньпrл профсоюзным органом на согJIасованньIх Сторонами

условиях, предусмотренньD( гл. б ТК РФ, настоящим Соглашением, МУНИЦИПzШЬНЫМИ

отраслевыми согJIашениями;
б) способствовать вступлению работников образовательной организации в ПрофсоюЗ

для защиТы их интеРесов И их rIастию в формировЕtнии правового государства.

2.3. Работодатель:
2.з.l. Предоставляет Профсоюзу по его запросу полную, достоверную и

своевременную информаЦию о принимаемьгх решениях по вопросtlп,l трудовьIх отношений,

информацию по 
-финансированию 

деятельности образовательной оргаIIизации, об

исполнении бюджетньD( назначений, экономии фонда оплаты труда, о численности и

составе Работников, оплате труда, размере средней заработной платы и иньD( показателях

заработной платы по всем кЕIтегориям Работников, объеме задолжеЕности по вьшлате
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заработной платы, поквателях по условиям и охране труда, массовому сокращению

чиъленности (штата) Работников, другую необходимую информацию по социально-

трудовым вопросам.
2.З.2. Способствует

организации, гарантирует
прав Профсоюза.

созданию, развитию и функциопированию профсоюзной

невмешательство в ее деятельЕость, обеспечивает соблюдение

2.З .З . Предусматривает в Уставе образоватепьной организации пункты:

а) о действий Профсоюза в качестве представительного органа Работников

образовательной организации в соответствии с п.2 ч. б ст. 26 Федерального закона от

2g.|2.2O|2Ns 273-ФЗ кОб обраЗовании в Российской Федерации> (далее , ФЗ,27З) в цеjulх

уrёта мЕения Работников по вопросilп{ управJIеЕия обра3овательной организачией и при

принятии локчшьньD( нормативных EtKToB, затрагивчlющих трудовые права и их зiжонные

интересы,
б) об участии Профсоюза в качестве представителей работников в государственЕо-

общественном упрilвлении Учреждением (ст. 52-5з тк рФ).
2.з.4. Учитывает мнение Профсоюза при принятии следующих локальньIх

нормативных актов в части:
а) введенияиотмены режима неполного рабочего времени (ч. 5 ст. 74 ТК РФ);

б) расторЖения трудОвого догоВора с РабОтникоМ по инициативе Работодателя (ст. 82,

374 ТК РФ);
в) привлеЧения РабОтникоВ к сверхурОчныМ работам в случzUIх, не предусмотренньD(

ч. 2 ст. 99 ТК РФ (ч. 3 ст. 99 ТК РФ);
г) установления режима рабочего времени (ст. l00 ТК РФ);

д) определения перечIUI должностей Работников с ненормировЕlнным рабочим днем
(ст. l01 ТК РФ);

е) составления графика сменности (ст. l03 ТК РФ);
ж) разделе""" рабо"его дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего

времени не превышЕrла установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК
РФ);

з) предоставлеIIия перерыва дJIя отдьD(а и питzlния (ст. 108 ТК РФ);

и) уЪтановления prхlмepa и порядка выплаты вознЕгрФкдения за работу в нерабочие

прtвдIIичные дни (ст. 112 ТК РФ);
к) привлечения Работников к работалл в нерабочие првдничные дни в сл)лuUIх, не

предусмотренных ч. 2 ст. 113 ТК РФ (ст. l13 ТК РФ);
л) установления дополнительньD( отпусков, не предусмотренных зtжоЕодательством

(ст. 1lб ТК РФ);
м) предостЕlвления ежегодного дополнительною оплачиваемого отпуска РаботнИкам С

ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ);
н) утвержления графика отпусков (ст. l23 ТК РФ);
о) устаноВлениЯ системы оплаты труда (должностной оклад, доппаты и надбавки

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, откJIоняющихся от

нормtшьньж, система доплат и надбавок стимупирующего характера, система

премировtlния) (ст. 135 ТКРФ);
п) утверждения формы расчетного листка (ч.2, ст. 136 ТК РФ);

р) устаноВлениЯ конкротнЬIх размерОв повышенной оплаты труда Работников, занятьD(

,ru,"йпuо работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями
труда (ст. l47 ТК РФ);

.) у.ru"о"ления рtr}меров оплаты за рабоry в выходноil плu нерабочий праздничньЙ

день (ст. l53 ТК РФ);
т) устаноВления размеров повышенной оплаты труда за рабоry в ночное время (ст. 154

ТК РФ);
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у) введония и применения системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

ф) принятия локальньtх нормативных актов, предусматривающих введеЕие, замену и

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
х) введения мер, предотвращающих массовые увольнения Работников (ст. 180 ТК РФ);

ц) угверждения правил внутреннего трудового расlrорядка (ст. 190 ТК РФ);
ч) применения дисциплинарньIх взысканий и их снятии (ст. 193, 194 ТК РФ);
ш) соглашения по охрiше труда (ст. 8 ТК РФ);

щ) разработки правил и инструкций по охране труда для Работников (ст. 212 ТК РФ);
ы) установления норм бесплатной вьцачи Работникам специальной одежды,

специtшьной обуви и других ср9дств индивидуальной защиты, улучшtlющих по сравнению

с типовыми нормaми защиту Работников от имеющихся на рабочих местах вредньD( и (или)

опасньгх факторов, а также особьтх температурньж условий или загрязнения (ст. 22I ТК
РФ):

э) других локtшьньIх нормативных актов, касающихся трудовых и социально-
экономических прав и интересов, дополнительно предусмотренных в коллективном

договоре (ст. 8 ТК РФ).
Порядок уIIета мнения выборного органа профсоюзной организации при принятии

локчlльньD( чжтов и расторжении 1фудового договора по инициативе Работодателя
происходит в соответствии со ст. З72, З7З ТК РФ.

2.З.5. Знакомит Работника с положениями ст. 52-5З ТК РФ п ст.26 ФЗ-273, дающими
ему право yIacTBoBaTb в упрtlвлении образовательным учреждением через первичную
профсоюзную организацию.

2.З.6. Своевременно рассмtIтривает зzulвления, обращения и предIожения
профсоюзньж органов и даёт мотивированные ответы.

2.4. Профсоюз:
2.4.L Обращается в Управление образования с предложениями разработки и принятии

зaжонодательньD( и иньIх нормативных прtlвовьIх alктов по вопросап.r защиты экономических,
социально-трудовых, профессионаJIьных прав и интересов Работников.

2.4.2. В соответствии со ст. 35.1 ТК РФ обеспечивает предстtшительство Работников:
а) в рабочих группах Управления образования при разработке и сопIасовzIнии проектов

нормативньD( правовых аюов, рtr}ъяснеЕий и рекомендаций в цеjIях защиты социапьно-
трудовьIх прчlв и профессиональньD( интересов Работников, в том числе в области оплаты

труда, стимулирующих выплат, социttпьно-трудовых гарантий и стипендиztпьного
обеспечения, нчгрtDкдении государственными и ведомственными нацрадап,{и;

б) в составе аттестационной комиссии, формируемой,ЩепартЕlп,Iентом образования для
проведения tIттестации :

- педагогических Работников в цеJIях установления им квалификационной категории
(далее - региональнzul аттестационная комиссия);

_ руководителей (кандидатов на должность руководителя) образовательной
организации.

2.4.З. Проводит профсоюзную экспертизу проектов нормативных актов Ивановского
муницип1пьного округа, разъяснений и рекомендаций, в том числе методичесКих

рекомендаций, примерных попожений, затрiгивtlющих права и интересы Работников и

обучающихся образовательньIх организаций.
Анализирует практику применения в образовательных оргtlнизациях Ивановского

муниципального округа законодательства Российской Федерации в сфере трУДа И

образования.
2.4.4. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателями федерального и

регионального законодательства в сфере труда, иных нормативньIх rrравовьIх актов,

КолпекгивньD( договоров, согJIашеЕий и локальных нормативньIх ztкToв, содержащих нормы
трудового права.

2.4.5. Проводит анкетирование и (или) мониторинги общественного мнения

7



Работников по вопросtlN,I трудовых отношений и информирует Управление образования об
их итогах.

2.4.6. Высryпает инициатором начzLла переговоров по заключению Сторонами
соглаrrтения на новый срок не позднее чем за три месяца до окончания действующего.

2.4.7 . Оказывает помощь первичным профсоюзным организациям:
а) при подготовке и закJIючении КоллективньIх договоров,
б) в вопросах применения трудового закоЕодательства Российской Федерации,
в) разработке и принятии Работодателем локttльньIх нормативных ilKToB.
2.4.8. Безвозмездно консультирует tшенов Профсоюза - Работников, а также

Работников, не являющихся !шенами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган
первичноЙ профсоюзноЙ организации на представление их интересов на условиях,
УСТанОВленнЬrх первичноЙ профсоюзноЙ оргаЕизациеЙ по вопроссlм трудовых отношений,
социaшьньD( льгот и гарантий.

2.4.9. Содействует предотвращению, в случае необходимости, и рtврешению
коллективньD( трудовьтх споров в образовательных организациях при выполнении
РаботодатеJuIми обязательств, включенньD( в Коллективные договоры.

2.4.|0. Содействует в проведении специЕrльной оценки условий труда Работников.
Участвует в работе комиссий по организации и проведению специальной оценки условий
труда Работников.

Проводит независимый профсоюзный аудит условий труда и обеспечения
безопасности жизни и здоровья Работников.
Участвует в приёмке образовательных учреждений к началу нового учебного года, а также
КаК внОвь построенных, так и после капитtIльного ремонта объекгов образовательных
уrреждений.

Развивает и обеспечивает значимость социально-общественного партнёрства в
укреппении здоровья работников образования.

2.5. Первичные профсоюзные организации:
2.5.1. Знакомят всех вновь принятьIх на рабоry в образовательную оргЕlнизацию:
а) с Уставом Профсоюза,
б) с системой гарантий и льюц установленньIх по инициативе Профсоюза и

закреплённьD( в коллективном договоре и отраслевом Соглашении,
в) с порядком rrастия представитеJIя профсоюзной организации в процедуре

tIттестации работника (в качестве gрб запIитника),
г) с порялком ок&}ания безвозмездной юридической помощи члену Профсоюза при

подготовке искового зrlявления в случае нарушения его трудовых прztв и социrtльIIьD(
гарантиЙ, в том числе и при отказе Социального Фонда России (далее - СФР) на досрочное
ЕЕвначение стрalховой пенсии по старости,

л) с условиями и порядком предоставления санаторно-курортного лечении члену
Профсоюза и членам его семьи,

е) с Положением о материальной помощи tшенам Профсоюза и Iшенам его семьи.
2.5.2. Помогают Работнику оформить все необходимые докр{енты для вступления в

Профсоюз.

III. Соцпальное партнерство, как основа развития и укрепления правовых
отношениЙ при формировании гражданского общества. Участие профсоюзньш

органов в государственно-общественном управлении образовательными
организациями

3.1. В целях развития системы социального партнерства, как основы укрепления
правовых отношениЙ в коллективЕlх системы образовtlния, Стороны обязуются:

3.1.1. Взаимодействовать на основе принципов социtlльного партнерства,



определённьtх ст. 2З-55 ТК РФ, п. 2 ч. б ст.26 Ф3-273.
З.1.2. Развивать и совершенствовать систему социЕ}льного партнерства в отрасли на

муниципальном и локitльном уровнях через формирование Отраслевых комиссий по

регулировчlнию социttльно-трудовых отношений (далее - Отраслевая комиссия)
муниципального и покttльного уровней на равноправной основе.

3.1.3. Предложения в состав Отраслевой комиссии вIIосить Сторопами на паритетньD(

начz}лах. Состав Отраслевой комиссии опредеJutется на первом её заседании и закрепляется
в протоколе.

Отраслевая комиссия создаётся с целью:
а) подготовки проекта Соглашения для принятия их на муниципaльном уровне;
б) осуществления контроJIя за ходом выполнения приtIятого Соглашения;
в) рассмотрения и формирования предложений по совершенствовtlнию действующего

Соглашения, вкJIючая внесение изменений и дополнений в его положения;
г) урегулирования рiвногласий и разрешения споров, возникЕlющих при толковalнии и

реtшизации положений Соглашения.
Срок полномочий Отраслевой комиссии опредеJuIется сроком действия Соглашения.
Отраслевая комиссия разрабатывает и вносит на рассмотрение Сторон проекты

Соглашения, изменений и дополнений в него.
Отраслевая комиссия вправе раlрешать разноппсия, спорные вопросы по толкованию

и выполнению положений Соглашения.
3.2. Стороны совместно:
З.2.1. Подготавливtlют предпожения в государственные и законодательные органы

Ивановского муIIиципztльного округа по трудовым и социально-экономическим вопросам,
требующим решеЕия на муниципutльном уровне.

3.2.2. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства в части зiшрета на
приватизацию муниципальных образовательных организаций, и запрета на их
перепрофилирование при изменении их организационно-правовых форм.

З.2.З. Учитывают уровень развития социttльного партнёрства в коллектикrх при

разработке предложений по осуществлению критериев оценки образовательных
организаций.

З.2.4. Организуют систематическую информационно-методическую поддержку
образовательных организаций пугём н,шравления разъяснений по вопросам применения
законодательства в сфере труда и образования, норм настоящего Соглашения, в том числе
подготовленных Сторонаtrли совместно.

3.2.5. Проводят по мере необходимости мониторинги соблюдения образовательными
организациями норм трудового законодательства, положений Соглаrттения по вопросам

закJIючения трудовьIх договоров, внедрениrI и реализации системы эффекгивного
контрzжта, примеЕения профессиональных стандартов, порядка проведения zIттестации

Работников, устранения избьrгочной отчетности образовательных организаций, а также
педагогических Работников.

3.3. Стороны считчlют приоритетrrой совместную деятельность по оргtlнизации работы
с молодёжью в образовательных оргчlнизациях.

3.3.1. К молодым специЕlлистzлп,{ относятся выпускники профессионаJIьньD(

образовательных организаций среднего образования, образоватепьньD( организаций
высшего образования в возрасте до 35 лет вкJIючительно, принятые на работу в

муниципi}льные образовательные организации в течение трёх лет после окончания уrёбы.
Статус молодого специалиста:
а) присваивается выпускнику учебного заведения с момента подпис,lния трудового

договора с образовательной оргЕtнизацпеil :или начала осуществления педагогическоЙ

деятельности в образовательной организации, с которой на момент окончания обуlения
существовztли трудовые отношения;

б) сохраняется или продлевается на срок до трёх лет в следующих случirях:
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- призыв на военную службу или алБтернативную грiIжданскую службу;
- переход в другую образовательную организацию;
_ нtшравлеЕие в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской

диссертации на срок не более трёх лет;
_ нахождение в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.

3.3.2. Стороны содействуют:
а) работе с моподыми специalлистillии с целью их закрепления в образовательньIх

оргЕlнизациях;
б) повышению профессиональной квалификации молодьD( специалистов и их

карьерному росту,
в) осуществлению дополнитепьного профессионttльЕого образования по програIvIмам

профессиональной rrодготовки и повышения квtUIификации, в том числе для женщин в

течение первого года работы после их вьIхода из отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет;

г) созданию Советов молодых педагогов в муниципzulитете, молодёжных комиссий в

профсоюзных организациях и др., всесторонней поддержке их деятельности;
д) активной работе Советов молодых педаюгов с целью привлечения внимания

оргiшов власти к решению проблем данной категории Работников;
е) закреплению насfiвников за молодыми специЕulистап,tи в первые три года работы и

вновь пришедшими в образовательные оргz}низации Работникillvlи в первый год их работы,
ж) установлению наставникtlм поощрений (материальньIх и моральных) и доплат за

рабоry с молодыми специалистtlп{и на условиях, опредеJIяемых Коллекгивными
договорчlil,rи;

з) закреплению мер социtшьной поддержки молодьD( специаJIистов, в том числе пугем

установления им надбавок к заработной плате, на условиях, предусмотренньD( трудовым

договором, Коллекгивным договором или локztльными нормативными актчtl\,lи (но не менее
100% окJIада (ставки) в первые три года работы));

и) внедрению в образовательньIх организациях рЕвличньж форм поддержки и

поощрения молодьD( специzlлистов, добивающихся высоких результЕIтов в учебе и (или)

труде и активно rIаствующих в творческой, восrrитательной и общественной деятельности
образовательных оргtlнизаций, обеспечение их прtlвовой и социальной защищенности;

к) организации работы по формированию и обуrению резерва из числа лиц в возрасте
от 14 до 35 лет вкJIючительно (далее - молодежь) на руководящие должности при
соблюдении следующих условий:

- rIастие в конкурсах профессионtlпьного мастерства;
- rIастие в семинарах, педагогических чтениях, вебинарах, лекториях, на)лньIх

конференчиях, педагогических тренингtlх, и др. ;

- rистие в мероприятvlrlх, проводимьD( оргtlнизациями Профсоюза;
- приобретение навыков участия в упрчlвлении образовательной организацией

непосредственно или через представительньй оргtlн Работников, которым в соответствии
со ст. 26 ФЗ-27З является профсоюзнirя организация;

- наJIичие рекомендаций руководитеJIя образовательной оргttнизации, согJIасованной с

выборным профсоюзным органом;
- предоставJIение докуIt{ентов, подтверждrlющих соответствие требованиям,

предъявJIяемым к ква.пификации руководителя образовательной оргzlнизации;
л) введению дополнительных форпл поддержки, поощрения молодьD( специаJIистов,

добившихся высоких результатов в труце и активно r{аствующих в деятельности
образовательньгх и (или) профсоюзньD( организаций;

м) организации конференций, слётов, форуплов, семинаров по конкретным проблемам
молодёжи с обеспечением их непосредственного уIастия.

н) развитию творческой акrивности моподёжи пугём вовлечения её в рабоry по

участию в проводимых Сторонtlп,tи профессионttльных концурсЕrх, фестивалях и иньD(
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мероприятиях;
о) активизации и поддержке патриотического воспитания молодёжи, здорового образа

жизни, культурнО-досуговоЙ деятельности, физкультурно-оздоровительной и спортивной

работы.
3.3.3. Стороны рекомендуют при закJIючении Коллективных договоров

предусмtхтривать рiвделы по защите социальЕо-экономических и трудовых прав Работников

из числа молодежи.
3.4. Управление образования:
3.4.t. В соответствии со ст. 8, 52, З71,З72 ТК РФ, ст.26 ФЗ-2'lЗ поддерживает формы

rIастия Работников в государственно-общественном упрtlвлении образовательными

организациями через первичные профсоюзЕые организации в части:
_ учета мнения выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации при

принятии Работодателем локчlльньD( нормативных €ктов, содержащих нормы трУдового
права;

- проведения выборным профсоюзным оргЕIном консультаций с Работодателем по

вопросtllu принятия локальньD( нормативньIх tlKToB;

- полrIения от Работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивчlющим интересы Работников, в том числе по вопросаN{ реоргЕlнизации или

ликвидации организации, введения технологических изменений, влеЧлцих За сОбОй

изменение условий труда работников, подютовки и дополнительного профессионtшьного
образования Работников и внесения предJIожений по реализации данньтх вопросов В

интересах Работников;
_ обсужления выборным органом первичной профсоюзной оргzlнизации планоВ

социЕlльно-экономическою рtввития образовательной организации;
- rIастия в разработке и принятии Коллективного договора;
- rIастия представителей Работников в составе коллегиilIьного органа УпраВлеНИЯ

образовательной организацией ;

_ внесения по вышеперечисленным вопросtlм в оргzlны упрilвления образовательной

организацией соответствующих предложений и участия в заседаЕиях укванньгх органов

при шх рассмотрении.
З.4.2. Содействует укреплению материально-техническоЙ базы муниципалЬньD(

образовательньIх оргчlнизаций Ивановского муниципaльного округа.
З.4.3. Содействует реzrлизации права на обеспечение жильем Работников.
З.4.4. Способствует ршвитию механизма повышения профессиончшьного уровня и

непрерывного повышения квitлификации педагогов, уделяя особое внимание молоДым

педrгогzlп{ в возрасте до 35 лет вкJIючительно (далее - молодые педагоги).
3.5. Профсоюз:
3.5.1. Выступает инициатором закJIючения двух- и трехсторонних муниципалЬнЬD(

отраслевых соглашений и Коллективных договоров в образовательных организациях.
З.5.2. Разрабатывает предложения для вкJIючения в муниципaльное отраслеВое

соглашение и Коллективные договоры необходимьD( мер по росту заработноЙ платы

работников, предостчlвлению им льют и компенсаций за счет средств образовательных

организаций, в том числе поступtlющих от приносящей доход деятельности.
3.5.3. Осуществляет контроль за выполнением настоящего Соглашения, КоллективньD(

договоров.
3.5.4. Обеспечивает профсоюзный актив образовательноЙ организации И

Работодателей информационно-методическими материtшаNrи по социально-трУдовым
вопросап,r.

3.5.5. Оказывает безвозмездную правовую и методическую помощь чпенаi\,{

Профсоюза по Boпpocalvr социально-трудовых отношений, пенсионного обеспечения,
изменеЕия оргмизациоЕно-правовой формы образовательных оргtlнизациil, а также при
обращении в досудебные и судебные инстанции.

11



З.5.6. Отстаивает интересы членов Профсоюза в правоохранительньж органах.
З.5.7. Не допускает проведение забастовок и иных акций протеста в отношении

социtlльньж партнеров по Соглаrrrению в период его действия при условии выполн9ния
взаимньIх обязательств.

3.5.8. Содействует предотвращению в образовательных организациях коJшективньIх

трудовьIх споров при выполIIении обязательств, включенных в муниципaльное Соглашение
и Ко.плекгивные договоры, а в случае их возникновения способствует их рtr}решению в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
З.5.9. Способствует сохранению социальной стабильности в коллективах

образовательньIх организаций, укреплению дисциплины труда, установлению партнерских
взаимоотношений профсоюзньD( органов с Работодателями.

3.5.10. Организует работу в образовательных организациях по созданию и

функционированию первичных профсоюзньж организаций.
3.5.11. Оказывает методическую и прiжтическую помощь Работодателям и

Работникаlr,r, являющимся членами Профсоюза по вопросам трудовьIх отношений, местным
и первичным профсоюзным организациям, а также Работникам и Работодателям, не

являющимся членаNlи Профсоюза, но уполномочившим выборный профсоюзный орган на
представление их интересов на условиях, определённьrх решением первичной
профсоюзной организацией.

3.5.|2. Осуществляет контроль за состоянием и эффективностью договорного

регупирования соци{tльно-трудовых отношений в сфере образования Ивановского
муниципального округа.

С целью повышения эффективности закJIючаемых Коллекгивных договоров,
использует систему проведения конкурсов КоллекгивньD( договоров и мониторингов.

Обобщает и распространяет опыт заключения и реализации Коллективных договоров.
3.5.13. Поощряет в рчвличных формах лауреатов региональньD( этtшов Всероссийских

конкурсов и других, в KoTopbD( явJIяется Учредителем или соучредителем.
3.5.14. Взаимодействует с представитеJIями зrжонодательной власти Ивановского

муниципального округа по вопросам разработки проекгов нормативных прtlвовьIх актов,

нiшравленньD( на совершенствование законодательной базы сферы образования,
повышение трудовых и социtlпьньIх гарантий Работников и обуrающихся в системе
образования.

IY. Труловые отношения

4. 1. Стороны совместно:
4.1.1. Обесшечивают права Работников на соблюдение Работодателями трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы права в сфере труда и образования,

настоящего Соглашения, содействуют предупрс)ждению, выявлению и устранению
нарушений социально-трудовых прав Работников оlбразовательных организаций.

4.|,2. Обеспечивают проведение государстIlенной политики в области занятости,
подготовки, повышения квалификации Работников, переподготовки и опережаюlцего
профессионаJIьного обучения высвобождаемых Работников и Работников предпенсионного
возраста.

4.|.З. Участвуют в совершенствовании нормативно-правового регулирования
порядка проведения аттестации педагогических Работников.

4.2, Стороны при регулировании трудовых отношениЙ исходят из того, что:
4,2.|. Труловые отношения между Работником и Работодателем строятся на основе

трудового договора, заключенного в письменноii форме и r{итывающего положения
Коллективного договора учреждения и Соглашенийi.

Труловые договоры с Работниками заключаются, преимущественно, на
неопределенный срок.
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Заключение срочного трудового договора допускается в случчшх, когда трудовые
ОТНОШеНИЯ Не могУт быть установлены на ЕеопредепенныЙ срок с учетом характера
ПРеДСТОяЩеЙ работы, условиЙ ее выполнения или по согJIашению сторон трудового
договора с категориями Работников, укванными в ст. 59 ТК РФ.

При определении срока трудового договора с преподавателем учитывается срок
реали3ации соответствующей научно-исследовательской работы и (или) соответствующей
образовательноЙ прогрtlп,Iмы, но в пределах срока, установленного ст. 351.7 п332 ТК РФ.

4.2.2. Содержание трудового договора, порядок его закJIючения, изменения и
расторжения опредеJuIются в соответствии со ст. 57, 68,72,80 ТК РФ, муниципtulьным
отраслевым согJIашением, Коллективным договором, соответствующими нормативными
правовыми актill\{и, и иными локttльными нормативными актzlми образовательной
ОРгЕlниЗации В соответствии с Приложением 3 к Программе поэтЕlпного совершенствования
системы оплаты труда в государствонных (муниципальньтх) rIреждениях на 20t2 - 2018
гоДы, угвержденноЙ распоряжением Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 26.|1.2012 Ns
2190-р (далее - Программа) и действующей в настоящее время.

В трудовом договоре с Работником необходимо конкретизировать:
- нtмменование должности, профессии,
- трудовую функцию,
- условия труда на рабочем месте,
- условия оплаты труда,
- показатели и критерии оценки эффекгивности его деятельности в зЕlвисимости от

результttтов труда,
- меры социtlльной поддержки.
Исходить из того, что такое соглашение может быть заключено при условии:
- добровольного сопIасия Работника,
- нЕlличия разработанньIх в rIреждении и угверждённых с уrётом мнения выборного

профсоюзного органа показателей и критериев оцеЕки эффекгивности труда Работника,
- достижения таких пок,}зателей и критериев в ptlп{Kalx установленной федеральньш

зtжоЕодательством продолжительности рабочего времени.
В труловой договор с педагогическим Работником, учителем (преподавателем)

вкJIючается как нормируемЕuI часть, paBHarI норме часов за ставку заработной платы, так и
дрУгая часть педагогическоЙ работы, требующая затрат рабочего времени, предусмотреннсUI
должностньши обязанностями и квалификационными характеристикtlluи Работника.

Объём 1^lебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной
платы устанавливается на конкретный уrебный год (с l сентября текущего кz}лендарного
года по 31 irвгуста следующего календарного года) только с письменного согласия
Работника, оформленного в виде дополнительного соглашения к трудовому договору, в
котором указывается:

- у.rебная нагрузка,
- ее содерж€lние, объем, размер оплаты.
Одновременно сопIасовывается: в кЕlких классах и по кaким предметilпd педiгог булет

за},Iещать отсутствующего педагога в течение учебного года.
При возникновении обстоятельств, не указанньD( в даЕном дополнительном

согJIашении, сост€IвJUIется новое дополнительное согJIашоние к трудовому договору.
4.2.3. Условия трудового договора, снижчlющие уровень прав и гарантий Работника,

УстановленныЙ труловым законодательством (ст. 9 ТК РФ), настоящим Соглашением,
муниципальными отраслевыми согJIашениями, Коллективным договором, явJIяются
недействительными и применяться не могут.

4.2.4. Работники, вкJIючzuI руководителей и их зtllvlестителей, наряду с работой,
ОпреДеленноЙ трудовым договором, вправе осуществлять в тоЙ же образовательной
организации, на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору:

- уrебную (преподавательскую) работу (далее - учебная нагрузка) без занятия
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штатной должЕости в кJIассах, группах, КРУЖКаХ, СеКЦИЯХ, КОТОРМ Не СЧИТаеТСЯ

совместительством в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального

рЕввития Российской Федерации от 30.0б.2003 Ns 41 кОб особенностях работы по
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и

работников культуры> (далее- Постановление Минтруда РФ Nч 41).
_ дополнитсльную работу за дополнительную оплату (вознаграждение),

непосредственно связанную с педагогической работой, в частности кJIассное руководство,
проверка письменных работ, заведование уrебными кабинетtlми, другие виды работ, не
входящие в должностные обязанности педагогического Работника.

В дополнительном согпашении к трудовому договору укzвывtlются:
- срок, в течение которого булет выполняться учебная нагрузка,
- ее содержание и объем,
- а также размер оплаты.
Руководитель зzlкJIючает с учредителtем образовательной организации

дополнительное согJIашение к трудовому договору, в котором укiвывается учебная нагрузка,
её объём и рiвмер компенсационной выплаты за дополнительную работу.

Предоставление учебной нагрузки руководителям, их заместителям, а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций, включая

работников органов управления в сфере образования, осуществляется в установленном
порядке с учетом мнения выборного профсоюзноt,о органа и при условии, что учителя,
преподаватели, для которых данная образовательная организация является местОм
основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее
чем на ставку заработной платы.

4.2,5. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) других
педагогических Работников, ведущих ее помимо lэсновной работы, определяется самоЙ

образовательной организацией, в соответствии с Постановлением Минтрула РФ N9 41.

4.2.6. Штатное расписание образовательной организации утверждается
руководителем данной образовательной организах,ии и включает в себя все должности
Работников и профессии рабочих образовательной организации и согласовывается с

выборным профсоюзным органом.
4.2.7. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях,

фактически регулирующих трудовые отношения между Работником и Работодателем, не

допускается.
4.3. Управление образования (Работодатели) обеспечивает(ют):
4.3.1. Заключение (оформление в письменной форме) с Работниками трудовых

договоров (дополнительньtх соглашений), в котOрых конкретизированы их трУДоВые

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки

эффективности деятельности для назначения стиIuулирующих выплат в зависимости от

результатов труда и качества их работы, а :гакже меры социальной пол,цержки,

предусматривающие в том числе такие обязательные условия оплаты труда, такие как:

4.3.1.1. Размер оклада (лолжностного окладir), ставки заработной платы, конкретно

устанавливаемые за испопнение всеми категориями Работников трудовых (должностньЖ)

обязанностей определенной сложности (квалифиrсации) за каJIендарный месяц либо за

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в гол) за стаВкУ

заработной платы);
4.З,L.2. Виды, рrLзмеры и условия выплат компенсационного характера в

соответствии с установленными В ЛОКаЛЬНОМ НОРI\{аТИВНОМ аКТе, РеГУЛИРУЮЩИМ ПОРЯДОК

выплат компенсационного характера образовате.тtьной организации в зависимости от

укомплектованности учреждения и расходов, предусмотренных на оплату труда, с учётом
особенностей деятельности образовательной организации.

Рекомендуемый единый перечень видов выплат компенсационного характера и

условия их применения указаны в приложении к настоящему Соглашению (Приложение 5).
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Конкретный перечень компенсационных выплат устанавливается образовательной
организацией самостоятельно с учётом мнения выборного профсоюзного органа,

4.3.1.3. Виды, размеры и условия выплат стимулир},ющего характера в соответствии
с установленными в локilльном нормативном акте, регулирующим порядок выплат
стимулир).ющего характера образовательцой организации на основании показателей и
критериев оценки эффективности труда Работников с учётом особенностей учреждения.

Рекомендуемый единый перечень видов выплат стимулирующего характера и

условия их применения указаны в приложении к нас)тоящему Соглашению (Приложение 6).

Конкретный перечень стимулирующих выIIлат устанавливается образовательной
организацией самостоятельно с учётом мнения выбrэрного профсоюзного органа.

4.З. 1.4. Соблюдение сроков:
а) уведомления Работников в письменной фоlэме о предстоящих изменениях условий

трудового договора, не позднее чем за два месяца до их введения в соответствии со ст.74
ТК РФ, в том числе об изменениях:

- размера оклада (должностного оклада), стаlзки заработной платы,
- раЗмеРОВ ВЫПЛаТ КОМПеНСаЦИОННОГО И СТИI\4УЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа И ИНЫХ ВЫПЛаТ,

устанавливаемьш Работникам),
б) заключения дополнительньIх согJIашениii к труловому договору об изменении

условий трудового договора в соответствии со ст.72 ТК РФ.
4.4. Работодатели в сфере трудовых отношений обязаны:
4,4.I..Що подписания трудового договора с Работником ознакомить его под подпись

с Уставом образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка
(далее - ПВТР), областным Соглашением, муниципаJIьным отраслевым соглашением,
Уставом образовательной организации, Коллективным договором, а также локальными
нормативными актами образовательной организаtции, непосредственно связанными с

трудовой деятельностью Работника.
4.4.2. При конкретизации должностных обязанностей Работников, требований к

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимьгх для
осуществления соответствующей профессионilльной деятельности, руководствоваться:

а) Единым квалификационным справочником должностей руководителей,
специаJIистов и служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей
Работников образования>>, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социЕlльного развития Российской Федерачии от 26,08.2010 JtlЪ 761н;

б) Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,
утвержденным Постановлением Правительства Российской Федераuии от 31.10.2002 Jф

781;
в) профессионаJIьными стандартами, предусмотренными ч. 1 ст. 195.3 ТК РФ, по

мере их введения в образовательной организации с учётом мнения выборного
профсоюзного органа.

4.4.З. После заключения трудового договора издать прикiв (распоряжение) о приеме
на работу, если издание такого прикzва предусмотрено локальными нормативными актами
Работодателя. Приказ объявляется Работнику под подпись в течение трех дней со дня
фактического начаJIа работы.

4.4.4. Продолжать вести бумажные трудовые книжки на Работников, которые от них
не отказались. В случае перехода на формирование сведений о труловой деятельности в

электронном виде по зЕlявлению Работника, отразить данные сведения в его труловой
книжке.

Работникам, впервые поступившим на работу с 1 января 2021l г., обеспечивать

формирование сведений о труловой деятельности в электронном виде.
4.4.5. По запросу Работника не позднее трёх рабочих дней предоставлять сведения о

его трудовой деятельности.
При увольнении Работника сведения о трудrэвой деятельности выдавать ему в день
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увольнения.
4.5. Стороны договорились:
4.5.1. Рекомендовать муниципаJIьным органам управления образованием и

территориальным, первичным профсоюзным организациям предусматривать в

муниципальных отраслевых соглашениях, Коллекти вньIх договорах :

а) не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим Работникам,
имеющим квалификационную категорию;

б) иметь на каждый год план-график поощрения, награждения Работников
образования;

в) опрелелить категории работников, имеющих преимущественное право оставления
на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или
штата при равной квалификации и производительности труда, наряду с основаниями,

установленными ч. 2 ст. 179 ТК РФ, в том числе:
- направленньIх на обучение Работодателем или поступивших самостоятельно на

обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата,
программам специаJIитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной

формам обучения и успешно осваивающих эти программы;
- имеющих почетные звания, награжденных ведомственными знаками отличия и

почетными грамотами;
- инвiLпидов боевых действий;
- Работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан

предпенсионного возраста;
- членов одной семьи, работающих в одной образовательной организации;
- Работников, получивших среднее профессионаJIьное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и

впервые поступивших на рабоry по полученной специiLпьности в течение трех лет со дня
полr{ения профессионzlJIьного образования соответствующего уровня;

- Работников из числа родителей, имеющих ребенка в возрасте до восемнадцати лет,

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил
контракт о прохождении военной службы в пер,иод мобилизации, в период военного
положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерацииили войска
национrulьной гвардии Российской Федерации (лалее - участник СВО);

- не освобожденных от основной работы председателей территориulJIьных,
первичных профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока
полномочий в течение дв)D( лет и др.;

г) выплату выходного пособия в рчвмере не менее среднего месячного заработка в

случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п.'7 ч. 1 ст.77
ТК РФ, в связи с отказом Работника от продолжения работы в силу изменениЙ
определенньrх СторонzlN.Iи условий трулового договора.

4.5.2. Приостанавливать действия трудовых договоров Работников - участников
СВО на период прохождения Работником военной службы, службы в войсках национальной
гвардии Российской Федерацииили оказания им д<rбровольного содействия в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национаJIьной гвардии Российской Федерации, с сохранением за такими работниками:
рабочего места (лолжности) и социально-трудовых гарантий, право на предоставление
которьж он получил до начаJIа ук€ванного периода;

4,5.З. ,Щопускать расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с

Работником - r{астником СВО в период приостановления действия трудового договора
только в случае ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока

действия срочного трудового договора;
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4.5.4..Щопускать направление Работников в служебные командировки, привлечение
к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие прirздничные дни из

числа родителей, имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лец если другой родитель
является участником СВО, только с их письменного согласия.

4.6. Стороны считают, что:
4.6.1" Проведение аттестация педагогических Работников и руководителеЙ

(кандидатов на должность руководителей) государственных или муниципальньtх
образовательных организаций осуществляется в соответствии с ч. З ст. 81 ТК РФ, ч. 2 ст.49
ич.4 ст. 51 ФЗ-27З, в отношении:

а) педагогических Работников - в соответствии с порядком проведения аттестации
педагогических Работников, утверждённым приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 24.03.2023 Jф 196 (Об утверждении Порядка проведения
аттестации педагогических работников организацллй, осуществляющих образовательную
деятельность> (да-пее - Порядок аттестации);

б) руководителей (кандидатов на должность руководителей) муниципальньж
образовательных организаций - в соответствии с 11орядком, утверждённым учредителем
муниципальной образовательной организации с учётом мнения территориальноЙ
организации Профсоюза.

4.6.2. Обязательство о прохождении аттестации на соответствие занимаемоЙ
должности включается в трудовой договор с педагогическим Работником, с руководителем
муниципальной образовательной организации.

График прохождения педагогическими Работниками аттестации с целью
подтверждения соответствия занимаемой должн,ости утверждается Работодателем и

согласовывается письменно с выборным профсоюзным органом.
Представление Работодателя на Работника в аттестационную комиссию - члена

Профсоюза, согласовывается с выборным профсою:зным органом.
4.6.3. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия

педагогического Работника занимаемой должности в состав аттестационноЙ комиссии
образовательной организации в обязательном порядке включается представитель
выборного профсоюзного органа. Атгестационная комиссия образовательной организации

уведомляет представителя выборного профсоюзного органа о дате проведения аттестации
педагогического Работника.

4,6.4. Работодатель вправе, по рекомендации атгестационноЙ комиссии
образовательной организации, назначить на соответствующие должности (в том числе
педагогические) лиц, не имеющих специальногсl образования, подготовки или стажа

работы, но по оценке аттестационной комиссии образовательной организации, обладающих

достаточным практическим опытом и компетентностью, способных выполнять качественно
и в полном объёме возложенные на них должнOстные обязанности, с рекомендацией
получить в дальнейшем соответствующее образование.

4.6,5. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности по
основному месту работы, может не проходить ее пOвторно по месту совместительства при

условии, если должности совпадают по своему профилю.
4.6.6. В случае признания педагогического Работника по результатам аттестации не

соответств},ющим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации
Работодатель направляет его для полr{ения дополнительного профессионального
образования либо предоставляеъ по возможности, другую имеющуюся работу с его

письменного согласия (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его

профессиональных навыков и состояния здоровья.
Если такой перевод невозможен, Работодатель имеет право принять решение о

расторжении трудового договора с Работником вследствие недостаточной квалификации
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согласно п. 3 ч. 1 ст. 81 Тк РФ.
4,6.1. В случае принятия Работодателем в отношении педагогического Работника

решения, указанного в предыдущем пункте Соглашения, на Работника распространяются
все гарантии, предусмотренные ст. 81,261 ТК РФ, в том числе:

а) увольнение допускается только в случае, если Работника невозможно перевести с
его письменного согJIасия на другую имеющуюся у I'аботодателя работу;

б) не допускается увольнение беременной женщины.
Результаты аттестации, в том числе уволtDнение по инициативе Работодателя,

педагогический Работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством
Российской Федераuии в вышестоящую организацию либо в судебном порядке.

4.6.8. Проведение аттестации педагогическOго Работника в целях установления
первой или высшей квалификационной категории по соответствующей должности
осуществляется с учетом всестороннего анализа его профессиональной деятельности,
проведенного специалистами.

Аттестация в целях установления педагогическому Работнику первой или высшей
квалификационной категории осуtцествляется региональной аттестационной комиссией без
проведения специалистом всестороннего анаJIиза его профессионаJIьной деятельности если
Работник:

а) имеет государственные награды и почетные звания Российской Федерации,
ведомственные награды и знаки отличия федеральных органов исполнительной власти
Российской Федерации, и иные награды*, полученные за достижения в педагогической
деятельности, в целях установления первой или высшей квалификационной категории
представил в регионаJIьную аттестационную комиссию сведения, подтверждающие
ншIичие наград, званий, зЕаков отличия.

б) является победителем или призёром (1-3 место) конкурсов профессионi}льного
мастерства педагогических Работников, в том числе педагогических Работников,

участв},ющих в реализации программ спортивной подготовки, организуемых органами
исполнительной власти Российской Федерации и Министерством образования на

федеральном и региональном уровне, и предстаI}ил в региональную аттестационную
комиссию соответствующие подтверждающие документы, подписанные Работодателем и
представителем выборного профсоюзного органа.

в) участвует в реализации программ спортивной подготовки и имеет
государственные награды, почетные звания, ведомс:гвенные знаки отличия, полученные за

достижения в спортивной подготовке лиц, ее прох(цящих, и представил в региональную
аттестационную комиссию соответствующие подтверждающие док}менты, подписанные
Работодателем и представителем выборного профсоюзного органа.

4.6.9. РегиональнаJI аттестационная комиссия принимает решение о повторном

установлении педагогическому Работнику той ll(е квалификационной категории без
ограничения срока ее действия, если Работник:

а) имел ту же квалификационную категорию по состоянию на 01.09.202З, только на
основании поданного им заявления, в том числе, если такое заявление подано до окончания
срока действия квалификационной категории и независимо от того, в каком субъекте
Российской Федерации квалификационная категория была установлена;

б) имел первую квалификационную категорию, срок действия которой закончился до
01.09.2023 и состоит в Профсоюзе не менее 5 лет перед подачей заявления, а также
представил в региональн},ю аттестационную комиссию ходатайство от работодателя,
согласованное с выборным профсоюзным органом.

4.6.10. В случае отказа региональной аттестационной комиссии в установлении
высшей квалификационной категории по результата.м аттестации педагогический Работник
вправе подать заявление о проведении аттест€tции в целях установления первой
квалификационной категории в установленном порядке.

4.6.11. Педагогическому Работнику, имеющему (имевшему) первую или высшую
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квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в

прохождении аттестации на:
а) установление той же квалификационной категории по лругой должности,

относящейся к ана"Iогичной предметной области;
б) высшую квалификационную категорию гlо лругой должности, в том числе в

случае, если на высшую квалификационную категорию п9дагогичсский Работник
претендует впервые по данной должности, не имея при этом первой категории.

4.6.|2. Решение об оплате труда Работника по лругой должности с учетом
имеющейся квалификационной категории принимает Работодатель по согласованию с

выборным органом профсоюзной организации на основании письменного заявления
Работника, в соответствии с установленными в Ко;iлективном договоре образовательной
организации условиями оплаты труда Работника.

В случае конфликтной ситуации Работодателя и Работника, педагог может
обратиться в комиссию по трудовым спорам, создан,ную в образовательной организации, с
просьбой о рiLзрешении конфликта.

4.6.|З, Работодатель в соответствии с Ко:цлективным договором обеспечивает
аттестуемому Работнику за счет средств образовательной организации его участие в
заседании аттестационной комиссии и аттестационных процедурах, а именно:

а) освобождает Работника от работы в целях реализации права Работника лично
присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации,

б) сохраняет среднюю заработную плату в период участия Работника в заседании
аттестационной коми ссии и аттестационных процедурах,

в) обеспечивает замену уроков или занятий,
г) компенсирует Работнику командировочные расходы, если аттестация проводится

вне места проживания,
д) создает условия для подготовки электроннOго портфолио.
4.6,14. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации (к

образованию и обуlению) педагогического Работника по занимаемой им должности, в том
числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для
изменения условий трудового договора либо его расторжения по причине несоответствия
Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации (п. 3 ст. 8l ТК РФ), если по результатам аттестации, проводимой в

установленном законодательством порядке, Работник признан соответствующим
занимаемой им должности или ему установлена первая (высшая) квалификационная
категория.

4.6.15. Стороны совместно обеспечиваю,г правовое регулирование порядка
проведения аттестации педагогических Работников.

Стороны считаюъ что в состав коллегиаJIьньгх органов, осуществляющих
проведение аттестации педагогических Работников, в обязательном порядке входят

делегированные представители выборного профсоюзного органа.
4.6.1,6. Труловым договором или дополнLIтельным соглашением к трудовому

договору может предусматриваться выполненIIе Работником труловой функции
дистанционно Еа постоянной основе либо временно в порядке, установленном гл. 49.1 и 50
тк рФ.

Временный перевод Работника на дистанционную работу осуществляется на
основании локального нормативного акта Работодателя, принятого с учетом мнения
выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним.

4.6,17. К Работникам не должна применяться ч. 7 ст. 3|2.9 ТК РФ, относящая ко

времени простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, с оплатой
времени простоя в соответствии с положениями ст. 1 57 ТК РФ когда Работодатель не имеет
возможность создать условия Работнику для выполнения им своих трудовых функций как
на стационарном месте, так и дистанционно.
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4.6.18. РегулироВание режИма рабочего времени и оплаты труда педагогических
Работников в периоды, связанные с наступлением санитарно-эпидемиологических,
климатических и других оснований, приводящих в том числе к переводу Работников на

дистанционный режим работы, осуществляется в соответствии с положениями Приказа
Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 Jф 2б8 кОб утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иньIх

работников организаций, осуществляющих образовilтельную деятельность по основным и

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам
среднего профессиончLпьного образования и соответствующим дополнительныМ
профессионЕuIьным программам, основным программам профессионаJIьного обучения)
(далее - Приказ МинпросвеIцения России J\Ъ 268).

4.7. Работодатели:
4,7.|. Предусматривают в Коллективных договорах меры по материальноЙ

поддержке семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, беременных }кенщин и

других категорий Работников, а также в случае рождения ребенка и смерти близкого

родственника. Категории близких родственников определяется коллективным договорОм.
4,7.2. Принимают меры по оборудованикэ рабочих мест в соответствии со

стандартами безопасности; подбору и расстановке Работников в соответствии с

требованиями к уровню квалификации; норм-ированию труда, обеспечивающему
эффективное использование рабочего времени, уi\{ственных и физических сил Работника;
социальному и экономическому стимулироваЕIию Работников для обеспечения
восстановления сил, здоровья и профессиончuIьного развития.

4.7.З. Развивают социzlJIьно-партнерские отношения с организациями и

предприятиями, предполагаемыми для использования их в качестве площадок Для

прохождения стажировок Работников.
Организlтот прохождение стажировок Работников на предприятиях единого профиля

с образовательными программами, реtLлизуемыми профессионаJIьными организациями.
4.7.4. Предусматривают в Коллективных договорах для выпускников

профессионаJIьных образовательных организаций, впервые принятых на работУ по
специаJIьности, гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата
Работников образовательной организации в первые три года работы после окончания
обучения.

4.7.5. При рассмотрении вопросов о целесообразности привлечения и использования
иностранной рабочей силы руководствуются принципом соблюдения приоритетного
порядка трудоустройства граждан Российской Федерации и учитывают наJIичие

региональньж трудовых ресурсов соответствующих профессий.
4.1,6. Выплачивают Работнику при расторжении трудового договора выходное

пособие в размере дв}хнедельного среднего заработка в связи с:

а) отказом Работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии
с медицинским заключением, выданным в порядке, )/становленном федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у
Работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. | ст.77 ТК РФ);

б) призывом Работника на военную службу или направления на сrryжбу в войска
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации на заменяющ}то ее

альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст, 8З ТК РФ);
в) восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего данную работу (п. 2

ч. 1 ст. 83 ТК РФ);
г) отк€Lзом Работника от перевода на работу в другую местность вместе с

Работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);
л) признанием Работника trолностью неспособным к труловой деятельности в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
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(п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);
е) отказом Работника от продолжения работы в связи с изменением определенньIх

сторонами условий трудового договора (п. 7 ч. 1 ст.77 тк рФ).
4.8. Стороны принимают меры по:

4.8.1. Недопущению:
а) массового увольнения Работников;
б) экономически и социально необоснованного сокращения Работников, нарушения

правовых гарантий Работников при сокращении штатов, реорганизации и ликвидации

образовательных организаций ;

в) проведения в течение учебного года штатно-организационных мероприятии,

направленньIх на сокращение численности или штшlа Работников;

г) требования от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым

договором, дополнительным соглашением к нему, д()лжностной инструкцией или пвтр.
д) одновременного увольнения Работников - членов одной семьи при сокращении

численности или штата Работников;
е) увольнения:
- РаботниКа в lrериоД его временной нетрулоспособности и в период пребывания в

отпуске;
- беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,

одинокиХ Йатерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида до восемНадцатИ лет), другИх лиц, воспитывающих указанных детей без матери;

- Работников - участников СВО в период приостановления действия трудовогО

договора;
- увольнения супруги (супруга) погибшего (умершего) участника СВО либо ветерана

боевых действий, не вступившей (не вступившего) в повторный брак, по инициативе

работодателя в течение одного года с момента гибели (смерти) участника сво, ветерана, за

исключением случая ликвидации организации, неоднократном неисполнении Работником

без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное
взыскание, а так же при предоставлении Работодателю подложных документов при

заключении трудового договора;
- Работников, являющихся членами профсоюза без соблюдения процед)ры учета

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в

соответствии со статьей 373 ТК РФ;
- педагогических Работников по п. 11 ч. | ст. 7] тк рФ (нарушение правил

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения

работы), заключенньIх до установления обрсвовательного ценза педагогических

Работников;
- Работников, в связи с сокращением численности или штата образовательной

организаЦии, впервЫе поступивших на рабоry по полученной специiLпьности, в течение

первых трех лет;
- Работников, не достигших возраста, дающего право на нrвначение пенсии по

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста.

4.8.2. Минимальному высвобождению Работников за счет опережающего

переобучения Работников, введения режима неполного рабочего временИ и другиХ
защитньж мер, предусмотренньIх законодательством.

4.8.3. В случае угрозы массового увольнения:
а) Информированию Комитета по труду, органов местного самоуправления

Ивановского муниципаJIьного округа, соответстВующих профсоюзных органов не менее

чем за три месяца до начаJIа проведения соответствуюцIих мероприятий,

б) совместному принятию Мер, направленных на поддержку увольняемых
работников,

в) прелоставлению увольняемому Работнику одного рабочего дня в течение недели
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с сохранением средней заработной платы для самостоятельного поиска нового места

работы.
4.8.4. Содействию РаботникчlNl, желающим повысить квЕtлификацию, в прохождении

обучения и приобретении лругой профессии за счет средств образовательной организации.
4.8.5. Сохранению за Работником средней заработной платы на весь период обl^rения

при направлении его на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
квалификации с отрывом от работы (ст. 187, 196 ТК РФ).

4.9. Стороны рекомендуют Работодателям в Коллективньгх договорах
предусматривать следующие положения :

4.9.|. О профилактике составления и зilполнения педагогическими Работниками
избыточной документации.

с этой целью:
а) принимать по согласованию с выборным профсоюзным органом локаJIьные

нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе, о журнале и дневниках
обучающихся, о классном руководстве и иные док}менты, связанные с составлением и
заполнением педагогическими Работниками документации.

б) определять в трудовых договорах конкретные должностные обязанности
педагогических Работников, связанные с составлением и заполнением ими документации в
соответствии с Приказом Министерства просвепIения Российской Федерации от 06.|1.2024
Jф '779 кОб утверждении перечня док}ментов, подготовка которых осуществляется
педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ,
образовательных программ среднего профессионiLтIьного образования>.

4.9.2. При переходе на дистанционную работу:
а) об обеспечении Работника необходlлмым оборулованием, программно-

техническими средствами информационных технологий, средствами защиты информации
и иных средств, канаJIами связи и иными средствами,

в) об использовании Работником личного имущества с согласия или ведома и в
интересах Работодателя,

г) о выплате Работнищу и размере компенсации за износ (амортизацию) личного
оборудования,

д) о порядке, сроках и размере возмещения I)асходов, связанньгх с использованием
программно-технических средств, средств защиты информации, других технических
средств и материzLлов, принадлежащих Работнику,

,Щанные положения оформляются локаJIьным нормативным актом, принятым с

учетом мнения (по согласованию) выборного профсоюзного органа, вносятся в труловой
договор или дополнительное соглашение к нему.

4.9.З. Об определении направления использования как средств экономии фонда
оплаты труда, образовавшейся в образовательноii организации, так и внебюджетных
средств, с учётом мнения выборного профсоюзного органа, в перв}.ю очередь на
обеспечение социz}льной защиты Работников образовательной организации.

4.10. Профсоюз:
4.10.1. Осуществляет общественный контроль за:

а) соблюдением трудового законодательства II иных нормативных правовых актов, в
том числе по вопросам сохранения рабочих мест,Работников, являющихся участниками
СВО, предоставлением мер поддержки в сфере соци{Lпьно-трудовых отношений участникам
СВО и членам их семей;

б) обеспечением занятости Работников образования, приемом и увольнением,
предоставлением льгот и компенсаций;

в) своевременностью выплаты заработной платы и уплатой страховых взносов в

государственные внебюджетные фонды;
г) предоставлением Работникам основных е)кегодных, дополнительных, учебных и

других отпусков и их своевременной оплатой.
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Правовая инспекция Профсоюза взЕlимодействует с государственными органапdи

надзора и контроля.
4,10.2. Обеспечивает оказание бесплатной методической и практическоЙ помощи

Iшенilпil Профсоюза по вопросап,r социально-трудовых отношений, отстаивает их интересы
при обращении в досудебные и судебные инстЕtнции.

4.10.3. Предоставляет консультационн}ю и правовую помощь профсоюзным
оргttнизациям, членам Профсоюза по вопросап,r защиты прав Работников в сфере труда и
занятости, в том числе подлежащим увольнению по инициативе РаботодатеJuI, а также
нЕвначения досрочных стрЕtховых пенсий.

4.10.4. Организует и проводит обуrение профсоюзного актива по вопросаI\,r

трудового законодательства, охраны труда.

Y. Оплата труда и нормы труда

5.1. Стороны совместно способствуют дальнейшему совершенствованию условиЙ
труда и системы оплаты труда Работников.

5.2. При регулировании вопросов оплаты тру,ца Работников Стороны:
5.2.|. Исходят из того, что системы оплат,ы труда Работников устанавливаются

отраслевыми согJIашениями, Коллективными договорами, локаJIьными нормативными
актами в соответствии с федеральными и областными законами и иными нормативными
актами Российской Федерации и Ивановской области с учетом:

а) Правовых позиций Конституционного Сула Российской Федерации, изложенных
в постановлениях от 28.06.2018 J\Ъ 26-П, от 11.04.2019 N9 17-П,от |6.12.2019 Ns 40-П, от
2З.09.2024 Jф 40-П, от 05.03.2025 N9 10-П;

б) Единых рекомендаций по установлению на федеральном, регионаJIьном и местном

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений,
ежегодно утверждаемых решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социаJIьно-трудовых отношений ;

в) Типового положения о системе оплаты труда работников муниципаJIьных
образовательных учреждений Ивановского муниципального округа, утвержденного
постановлением Администрации Ивановского муни,ципiLпьного района от 26.01.2018 ]ф 89
(О системе оплаты труда работников муниципаJIьных образовательных учреждений,
подведомственных Управлению образования администрации Ивановского муниципаJIьного

района>;
г) размера минимiLпьной заработной платы в Ивановской области, установленного

Региональным соглашением о минимаJIьной заработной плате в Ивановской области в

соответствии с ФедерilJIьным законом от 19.06.2000 Jф 82-ФЗ <О минимаJIьном размере
оплаты трудD;

5.2.2. Рекоменд}тот регулирование BorlpocoB оплаты труда Работников
муниципальных образовательных организаций, осуществлять в соответствии с

Соглашением, предусматривать их в Коллективных договорах.
5.2.З, Учитываюц что субвенции из облас,гного бюджета Ивановской области в

бюджеты муниципальных образований Ивановскоi-л области на оплату труда Работников
муницип{rльных общеобразовательных организаций, направляемые в муниципаJIьные
образования Ивановской области дважды в месяц, имеют строго целевое назначение.

5.2.4. ,.Щоговорились, что фоrд оплаты труда образовательного учреждения
рассчитывается на основе штатного расписания Работников, включающего все

необходимые для функционирования образовательной организации штатные единицы и их
заработной платы, состоящей из:

а) окладов (должностных окладов) Работников на основе отЕесения занимаемых ими
должностей к профессионtшьным квалификационным группам;
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б) стимулирующих выплат,
в) доплаты, в случае необходимости, до минимаJIьного puвMepa оплаты труда (далее

- МРОТ) при выполнении Работником нормы труда и нормы рабочего времени без учёта
выплат комlrенсационного характера и выплат за работу в сельской местности,

г) компенсационньIх выплат и выплат за работу в сельской местности, которые
начисляются сверх МРОТ при выполнении Работником нормы труда и Еормы рабочего
времени.

5.2.5,,,Щоговорились учесть, что:
а) фо"д оплаты труда Работников должен быть распределён так, чтобы на

установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы Работников
направлялось не менее 70 процентов части фсrнда оплаты труда организации, не

учитывающей выплаты компенсационного характера, а также выплаты, связанные с

работой в сельской местности;
б) предельная доля расходов , на оплату административно-управленческого и

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда образовательных учреждений
составляет не более 40 прочентов.

Увеличение фондов оплаты труда Работников, в том числе при проведении
индексации заработной платы Работников, рекомендуется преимущественно направлять на

увеличение размеров окладов (должностньIх окладсrв), ставок заработной платы, r{енико-
часа.

5.3. Работодатели с участием и учетом мнения выборного профсоюзного органа:
5.3.1. Разрабатывают и утверждают положение об оплате труда Работников

образовательной организации, утверждаемое в порядке, установленном трудовым
законодательством и являющееся приложением к Коллективному договору.

5.З.2. В положении об оплате труда Работников предусматривают следующее:
5.З.2.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации,

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения
ее максимаJIьным размером.

5.З.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

формируются на основе квалификационньIх уровней профессион;lльных
квалификационных групп.

5.З.2,З. Установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы по одноимённым должностям Работников не допускается, за
исключением должностей педагогических РаботIIиков, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, и научных Работникtlв, по должностям которых возможно
наJIичие дифференциации окладов в зависимости от,наJIичия ученых степеней и званий.

5.З.2.4. Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), без

учёта компенсационньIх выплат и выплат за работу, в сельской местности, не может быть
ниже МРО! установленного в соответствии со ст. l33 ТК РФ.

5.З.2.5. Размеры выплат за выполнение сверхурочных рабоц работу в выходные и
нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальных, должны быть не ниже piвMepoB, установленных трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.З.2.6..Щля однородньIх работ применяются Типовые нормы труда (межотраслевые,
отраслевые и иные нормы трула).

5.З.2.7, Продолжительность рабочего времени либо норма часов педагогической

работы за ставку заработной платы, порядок опредеJIения учебной нагрузки, оговариваемой
в трудовом договоре, основания ее изменения, с.цучаи установления верхнего предела
определяются в соответствии с Приказами:

а) Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 J\'9 269 <<О

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
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заработной платы) педагогических работник()в организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным
программам, образовательным программам среднего профессионсuIьного образования и

соответствующим дополнительным профессиона:lьным программам, основным
программам профессионzL]Iьного обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее

изменения и спr{аях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки) (далее -
приказ Минпросвещения России Ns 269);

б) Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 1|.04.2025
Ns З35 <О продолжительности рабочего времени педагогических работников, отнесенных к
профессорско-преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки

указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и
случаJIх установления верхнего предела учебной нагрузки) (далее - приказ Минобрнауки
России Jф 335).

5.3.2.8. Оплату труда Работников в периоды каникулярного времени для
обучающихся образовательной организации, а таI(же периоды отмены (приостановки)
занятий для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие

для педагогических Работников и иных Работниксlв с установленными им ежегодными
основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являющихся для
них рабочим временем в соответствии с приказами Ir4инистерства просвещения Российской
Федерации от 04.04.2025 Jф 268 <Об утверждении Особенностей режима рабочего времени
и времени отдьгха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по основным и дOполнительным общеобразовательным
программам, образовательным программам среднего профессионаJIьного образования и
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным
программам профессионального обуrения> и Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 08.04.2025 Ns 318 (об утверждении особенностей ре}кима

рабочего времени и времени отдьIха педагогических и иньгх Работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам
высшего образования и дополнительным профессионаJIьным программам> (далее - приказ
Минобрнауки России ]ф 318) на условиях, установленных до начала таких периодов.

5.З,2,9. Размеры выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера.

5.3.2.10. Размеры выплат стимулируюtцего характера, в том числе размеры премиЙ,
на основе критериев определения результатов работы, измеряемых качественными и

количественными показателями, для всех категсlрий Работников, а также с учетом
имеющихся государственных и ведомственных наград.

Устанавливать puвMep стимулирующих выплат Работнику, вновь пришедшему в

данное образовательное учреждение на период со дня заключения с ним трудового договора
до установления стимулир}.ющих выплат за эффективность и качество работы.

Сохранять порядок выплат стимулирующего характера на протяжении всего
периода, на который установлена данная выплата, Работнику, вышедшему в указанный
период:

а) из отпуска по уходу за ребёнком; и т.д. в соответствии с критериальными листами
в период, в котором Работник ушёл в такой отпуск;

б) из очередного или дополнительного отпуска;
в) находившемуся на больничном.

5.З.2.||. Регулирования оплаты труда учителей маJIокомплектньD(
общеобразовательных организаций, в которых обучающиеся нача_пьных классов
объединяются в классы-комплекты, с учетом фактlлческого количества часов, но не ниже
количества часов, предусматриваемого учебным планом для класса, входящего в класс-
комплект с большим их количеством, а также с учетом количества часов, необходимых для
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раздельного обучения по учебньм предметам, по которым rIебные занятия не могут
проводиться с обучающимися класса-комплекта из-за существенных различий в учебных
программах каждого класса, входящего в класс-комплект (например, по математИКе,

русскому языку и др.).
При этом режим работы учителя регулируется ПВТР и расписанием занятий. При

проведении уроков применяется скользяший график учебных занятий с обучающимися с

целью создания условий для проведения занятий с каждым классом отдельно (например, по
математике, русскому языку и другим). При объединении обучающихся 1 - 4 классов в

классы-комплекты их наполняемость не должна превышать наполняемость,
предусмотренную СанПиН 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обуlения, отдьtха и оздоровления детей и молодежи).

5.4. В условиях совершенствования систем оплаты труда Стороны исходят из того,
что:

5.4.1. При разработке и утверждении в образовательных организациях tlокiвателеЙ и

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного
труда Работников учитываются следующие основные принципы:

а) размер вознаграждения Работника должен определяться на основе объективноЙ
оценки результатов его труда (принцип объективности);

б) Работник должен знать, какое вознагра)кдение он получит в зависимости от

результатов своего труда (принцип предскtrlуемости );
в) вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого Работника в

результат деятельности всей образовательной организации, его стажу и УроВнЮ
квалификации (принцип адекватности);

г) вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип
своевременности);

л) правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому Работнику
(принцип справедливости);

е) принятие решений о выплатах вознаграждения и их размерах должны
осуществляться по согласованию с выборным профсоюзным органом (принцип

прозрачности).
5.4.2. Право на изменение оплаты труда Работников возникает в следующие сроки:
а) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специшIьности -

со дня достижения соответствующего стажа, при нiLличии док}ментов в образовательной
организации, или) со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение

размера ставки (оклада) заработной платы;
б) при пол}п{ении образования или восстановлении докуlч{ентов об образовании - со

дня представления соответствующего документа;
в) при установлении кваJIификационной категории - со дня вынесения решения

региональной аттестационной комиссией;
г) при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия

- со дня присвоения, награждения;
д) при присуждении 1^rеной степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче

диплома.
При наступлении у Работника права на изменение размеров оплаты труда в период

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого

размера) производится со дня окончания отпускаили временной нетрудоспособности.
5.4.3. Почасовая оплата труда педагогических Работников применяется при оплате:

а) за часы, выполненные в порядке замещения педагогов, отсутствующих по болезни
или другим причинам, не превышающего двух месяцев;

б) при оплате за педагогическую работу специilllистов предприятий, учреждений и

26



организаций (в т. ч. из числа работников органов управления образованием, методических
и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в

Учреждении.
Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось

свыше двух месяцев, производится в соответствии с тарификаuией, проведённой с первого
дня замещения за все часы фактической работы на общих основаниях.

5.5. Работодilтели осуществляют оплirту труда Работников в ночное время (с22часов
до б часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы
в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время

работу (но не ниже указанных размеров) устанавливаются Коллективным договором,
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного профсоюзного
органа, трудовым договором.

5.6. Переработка рабочего времени восплtтателей, помощников воспитателей,
младших воспитателей вследствие неявки смеFtяющего Работника или родителей,
осуществляемаrI по инициативе Работодателя за пределами рабочего времени,

установленного графиками рабоъ является сверхурочной работой.
Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со ст. 152 ТК РФ за первые два

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последуюtцие часы - rie менее чем в
двойном piвMepe в соответствии с действующей системой оплаты труда в образовательном

учреждении, включzц компенсационные и стимулирующие выплаты.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу (но не ниже укЕванных

размеров) определяются Коллективным либо труловым договорами.
Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты, по желанию Работника, может

компенсироваться предоставлением дополнительFIого времени отдьIха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно.

Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего Работника.
5.7. Оплата труда Работников, занятьIх на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, устанавливается в повышенном размере - не менее 4 процентов оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, установленного для различных видов

работ с нормальными условиями труда.
Работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа, в порядке,

предусмотренном ст. З12 ТК РФ для принятия локаJIьных нормативных актов,

устанавливает конкретные размеры доплат и закрепJIяет в коллективном договоре.
При проведении специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным

законом от 28.12,2013 года ]ф 426-ФЗ <О специальной оценке условий труда) (далее - ФЗ-
426) Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по

результiIтам специаJIьной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации
в размере и на условиях, предусмотренных ст. 57, 92,94,1 04, 1 |6, ||] ,|21, |24-|26, |46, |47
тк рФ.

5.8. Оплата труда:
а) уrителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории,

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого
предмета (дисциплины, курса),

б) по должностям Работников, по которым применяется наименование кстарший>
(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший
педагог дополнитеJIьного образования, методист - старший методист, инструктор-методист
- старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель) -

без учёта, по какой конкретно должности присвоена квалификационнzш категория.
5.9. Стороны рекомендуют:
5.9.1. В целях рационального использования потенциаJIа педагогических кадров, в

Коллективньгх договорах могут быть закреплены положения об оплате труда
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педагогических Работников с учетом имеющейся квалификационной категории за
выполнение педагогической работы по другой должности, по которой квалификационная
категория не установлена (Приложение 3).

Решение об оплате труда Работника по дрl,гой должности с учетом имеющейся
квалификационной работы принимает РаботодатеJIь по согласованию с профсоюзной
организацией на основании письменного заявления Работника в соответствии с

установленными в Коллективном договоре условиями оплаты труда Работника с учетом
имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают
профили работы (деятельности).

Оплату труда педагогических Работников производить с учётом имеющейся (первой
или высшей) квалификационной категории за весь фактический объём учебной нагрузки
(преподавательской, педагогической работы).

5,9,2. Сохранять уровень оплаты труда пе;цагогическому Работнику, имеющему
(имевшему) квалификационную категорию, по ходатайству выборного профсоюзного
органа:

5.9.2.1. На срок до одного года:
а) при выходе из отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком;
б) ло возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до

наступления срока ее назначения досрочно (Приложение 7 к Федеральному закону от 28
декабря 2013 г. jЮ 400-ФЗ <О страховых пенсиях>);

в) по окончании длительной болезни (более двух месяцев),
г) длительного отпуска сроком до одного года, предусмотренного ст. 335 ТК РФ и п.

4 ч. 5 ст.47 ФЗ-27З:
г) после возвращения на работу Работника - участника СВО, срок действия

трудового договора с которым был приостановлен;
д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после
выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с
сокращением численности или штата Работников или при ликвидации образовательной
организации, иных периодов, объективно препятств}.ющих реализации права Работников
на прохождение аттестации.

Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с

учетом имевшейся ква;lификационной категории, определяется Коллективным договором.
5.9.2.2. На период текущего учебного года:
в случае истечения срока действия квалификационной категории у Работника

пенсионного возраста и принятии им решения о прекращении трудовой деятельности по
окончании текущего учебного года.

5.9.2.З. На период принятия региональной аттестационной комиссией решения об

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории:
в случае истечения срока действия квали(lикационной категории после подачи

заявления в регионаJIьную аттестационн}.ю комиссию.
5.9.2.4. На шесть месяцев:
в случае истечения срока действия квшlификационной категории в период

исполнения на освобождённой основе полномочиiл в составе выборного профсоюзного
органа, а также в течение шести месяцев после их прекращения.

5.10. Стороны считают необходимым в Коллективном договоре конкретизировать:
а) перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые

производятся доплаты, и размеры данньгх доплат;
б) категории Работников и piшMep доплаты им, в процентах от должностного оклада

(оклада) при работе с обучающими с ограниченными возможностями здоровья (далее -
ОВЗ) по адаптированным образовательным программам в классах, группах;

в) размер доплат за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях в
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процентах к должностному окладу;
г) положение о том, что в случае уменьшения у учителей и преподавателей в течении

учебного года учебной нагрузки по независящим от них причинам по сравнеЕию с
нагрузкой, установленной им при тарификации в начiLпе учебного года и при
невозможности догрузить их иной педагогической работой до окончания учебного года
педагогическому Работнику выtrлачивается в соответствии с п. 1б прикzва
Минпросвещения России Jф 269:

- ставка, в случае если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за
ставку;

- заработная плата, установленнаJI при тарификации в начале учебного года за
учебную нагрузку ниже нормы часов за ставку.

5. 1 0.2. Обязанности Работодателя:
5.10.2.1. Производить оплату труда педагогических Работников за время осенних,

зимних, весенних, летних каникул из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей начiLлу каникул.

5,|0.2.2. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца.
Устанавливать конкретные даты выплаты заработной платы в ПВТР, Коллективном и
трудовом договоре не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который
она начислена.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник
вправе, известив Работодателя в письменной форме. приостановить работу на весь период
до выплаты задержанной заработной платы, за исклIочением случаев, предусмотренных ст.

142 тк рФ"
На время приостановки работ по причинам задержки выплаты заработной платы за

Работником сохраняется средняя заработная плата.
При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим

праздничным днём, выплату производить накануне.
В соответствии с ч. 9 ст. l3б ТК РФ оплату отtIуска шроизводить не позднее, чем за

три дня до его начаJIа.
5.10.2.3. Выплачивать денежную компенсацию при нарушении установленного

срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, ]]ыплат при уволънении и (или) другие
выплаты. Размер денежной компенсации должен быть не ниже одной сто пятидесятой
действуrощей в это время ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от
невыплаченных в срок с}мм, за каждый день задержки, начинtш со следующего дня после

установления срока выплаты по день фактического расчёта включительно.
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других

выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от
наJIичия вины Работодателя.

Размер выплачиваемой Работнику денежной компенсации может быть повышен
Коллективным договором, локаJIьным нормативным актом или трудовым договором.

5,|0,2.4. В соответствии со ст. 136 ТК РФ извещать Работника в письменной форме
в виде расчётного листка о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период, о рrlзмерах иньIх с)мм, начисленньж Работнику, в том числе:

а) выплаты за работу в сельской местности,
б) денежной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,

причитЕlющихся Работнику;

в) размерах и основаниях произведенньIх удержаний,
г) а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
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Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения выборного
профсоюзного органа в порядке, установленном ст, З72 ТК РФ для принятия локЕtльньtх

нормативных актов.
5.10.2.5. Выплачивать Работнику заработн),ю плату по месту выполнения им работы

либо переводить в кредитную организацию, указанную в заявлении Работника.
Работник вlrраве заменить кредитную организацию, в которую должна быть

переведена заработная плата, уведомив в письменной форме Работодателя об изменении

реквизитов для перевода заработной платы, не позднее чем за пятнадцать календарных дней
до дня выплаты заработной платы.

5.|0.2.6. Включать представителей выборв,ого профсоюзного органа в состав
комиссий образовательной организации, создаваемых Работодателем в части трудовых
отношений, таких, как тарификационнiш, по распl)еделению стимулирующих выплат и
иных комиссий.

5.|0.2.7. Обеспечить занятость Работников во время карантинов, отмены
(приостановки) занятий в связи с неблагоприятными погодными условиями или иньж
случаях в рамках исполнения должностных обязанностей, оформляя её дополнительным
соглашением и приказом об уточнении труловой функции, режима работы и выплаты
заработной платы за эти периоды в полном объеме.

5.10.2.8. Определить порядок, условия выполнения работ педагогическим
Работником в рамках ненормируемой части его педагогической деятельности.

5.10.2.9. Закрепить норму о предельном уровне соотношения среднемесячной
заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячноЙ
заработной платы Работников данной образовательной организации, установленную
учредителем.

5.10.2.10. Предусматривать в положениях об оплате труда дополнительные дни
отдыха за осуществление педагогическим Работник()м разработки проектов новых рабочих
программ.

5.10.2.11. Оплачивать и регулировать труд лиц, являющихся гражданами бывших

республик СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности
педагогических Работников, в соответствии с гл. 50.1 ТК РФ, а также положением ст. 4
Соглашения от 15.04.|994 кО сотрулничестве в области труловой миграции и социальной
защиты трудящихся-мигрантов> (ред. от 25. 1 1.2005).

5.|0.2.12. Сохранять заработную плату в полном размере за Работником,

участвовавшим в забастовке из-за невыполнения Коллективного договора, настоящего
Соглашений по вине Работодателя или учредителя, а также за Работником,
приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. |42 ТК РФ.

5. 1 1. Стороны согласились:
5.11.1. Направлять педагогического Работника в служебную командировку (в том

числе на повышение квчLIIификации и переподготовку) с отрывом от основной работы с
возмещением ему командировочных расходов в сооl]ветствии с законодательством.

5.11.2. Признать необходимость прохождения предварительньIх (при поступлении на

работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического
освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за
счёт средств Работодателя.

5.12. Управление образования (Работодатели) обеспечивает(ют) своевременную и в
полном объеме выплату заработной платы, выходных пособий и других выплат,
причитающихся Работнику в соответствии с действующим трудовым законодательством,
настоящим соглашением, Коллективными и трудовыми договорами.

5.12.1. Месячная заработная плата Работника без учета выплат компенсационного
характера и за работу в сельской местности, полI{остью отработавшего за этот период
норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может
быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом.
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5.12.2. В состав заработной платы (частll заработной платы) Работника, не

превышаюцей МРОТ, не включаются:
а) компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€UIьньIх!

б) выплаты Работнику, занятому наработах с вредными и (или) опасЕыми УсловияМи
труда,

в) выплаты за работу в сельской местности,
г) дополнительн€lя оплата за выполнение дополнительной работы, осуtцествляемой

с его письменного согласия Работника и не входящей в его основные должностные
обязанности,

л) учебная (преполавательская) работа сверх установленной нормы часов.

5.12.з. В соответствии с Постановлением Конституционного Сула Российской
Федерации от 05.0З.2025 Jф 10-П месячная заработ,наJI плата lrедагогического Работника,

работающего неполное рабочее время, не может быть ниже суммы, исчисленной
пропорционально отработанному этим Работником времени.

5.|2.4. Гарантии и компенсации, предусмоl]ренные трудовым законодательством,

данныМ Соглашением и локiUIьными нормативными правовыми актами образовательных

организаций, Коллективными договорами, предоставляются Работникам, работающим по

совместительству, в полном объеме.
5.13. Профсоюз:
5.13.1. ОсущеСтвляеТ контролЬ за соблюдениеМ Работодателями трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

права, в том числе по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате страховых
взносов в государственные внебюджетные фонды.

5.|3,2. Участвует в установлении систем оплаты труда.

5.13.3. ,Щобивается увеличения размера должностных окладов Работников с учётом

роста потребительских цен и инфляции.
5.13.4. Участвует в разработке локiLпьных нормативных актов, подготовке и

организации социаJIьно значимых мероприятий в образовательной органиЗаЦИИ.

5.13.5. Взаимодействует с государственными органами надзора и контрОля ПРИ

участии правовой инспекции и инспекции по охране труда Профсоюза в проводимых ими

проверках образовательных организаций Ивановского муниципального округа по вопросам

исполнения Работодателями трудового законодательства Российской ФедерацИИ И

соглашения.
5.13.6. Содействует созданию условий, повышающих результативность

деятельности образовательной организации, благоприятного климата в коллективе

образовательных организаций.

YI. Рабочее время и время отдыха

6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха

исходят из того, что:
6.1.1. Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии со ст. 91

тк рФ, пвтР организации, Коллективным и трудовым договорами должен исполнять

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые, в соответствии с ч. 3 ст.

108, 109, 157, ч. 4 ст.258,264 ТК РФ относятся к рабочему времени.
6.1.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха РаботникоВ

определяется в соответствии со ст. 91, ч. 3 ст. 333 тК РФ, соответствующими нормативными
правовыми актами, утверждаемыми приказами Минпросвещения России ]ф 269 и
Минобрнауки России ]ф 335, пвтр, Коллективным договором, в зависимости от

наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе связанных с

применением электронного обучения и дистанционньIх образовательных технологий.
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,Щля непедагогических Работников и руководителей организаций норма рабочего
времени - 40 часов в неделю.

.Щля женщин, работающих в сельской местIlости, как для Работников, так и для
руководителей организаций, в соответствии со ст. 263.1 ТК РФ устанавливается 36-часовая
рабочая неделя, за исключением случаев, когда меньшая продолжительность рабочей
недели предусмотрена иными законодательными актами Российской Федерачии. При этом
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности
еженедельной работы.

6.1.|.2. Учебная нагрузка учителей, преподавателей и других педагогических
Работников определяется с учетом количества часов по образовательным программам,
кадрового обеспечения образовательной организации по согласованию с выборным
профсоюзным органом.

В учебную нагрузку учителей, осуществляющих образовательную деятельность в
течение всего учебного года, включаются учебные часы и предусмотренная планом
внеурочная деятельность, такая как:

а) углубленное изучение отдельных учебных предметов;
б) формирование функциональной грамотности;
в) сопровождение проектно-исследовательскtlй деятельности;
г) организация и проведение циклов специаJIьно организованньIх внеурочных

занятий, посвященньж актуаJIьным социальным, нравственным и духовным проблемам в
современном мире;

д) проведение дополнительньIх занятий с обучающимися, испытывающими
затруднения в освоении учебной программы.

6.|.2. Режим рабочего времени и времени отдыха Работников определяется ПВТР.
ПВТР являются приложением к Коллективному договору.
Работодатель и первичнrш профсоюзная организация при разработке ПВТР

руководствуются ст. 189 ТК РФ, другими федеральными законами, с учетом особенностей,

устанавливаемых Приказами Минпросвещения России NЪ 268 и Минобрнауки России Ns
318 в соответствии с ч. 7 ст. 47 ФЗ-27З.

При этом в ПВТР предусматриваются:
а) Право педагогического Работника не присутствовать в образовательной

организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения
непосредственно в образовательной организации иных должностных обязанностей,
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а
также от выполнения дополнительньIх видов работ за дополнительную оплату;

б) При составлении расписания учебных занятий возможность установления
свободных дней, не требующих обязательного присутствия педагогического Работника в
образовательной организации. Эти дни он использует для методической работы, повышения
квалификации, дополнительного профессионаJIьного образования, самообразования,
подготовки к занятиям. Пр" этом продолжительность рабочего времени в остаJIьные дни не
должна превышать 8 часов в день;

в) В каникулярное время, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-
эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям в отдельных классах (группах)
либо в целом по образовательной организации, не совпадающие с отпуском педагогического
Работника:

- уточняется режим рабочего времени, в том числе возможен его суммированный
учёъ

- конкретизир}.ются трудовiul функция, перечень выполняемых работ (обязанностей).
График работы педагогических Работников согласовывается с выборным

профсоюзным органом.
Работодатель обеспечивает занятость педагогического Работника в эти периоды

времени. Он выполняет педагогическую (в том числе методическую и организационную)
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работу, связанную с реализацией образовательной программы, не превышающую объем

учебной нагрузки, установленной ему тарификациелi до начаJIа данного периода, в порядке
и на условиях, предусмотренных Приказами Минпросвещения России ]ф 268 и З l8.

Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярное время привлекается к
выполнению рабоц не требующих специiLпьных знаниЙ (мелкиЙ текущиЙ ремонт, работа на
территории и пр.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением
заработной платы.

В указанные периоды за Работником сохраняется заработная плата, установленнiul
ему до начшIа данного периода.

6.1.3. Расписание учебных занятий составляется с учётом рационального
использования рабочего времени учителя, допуская минимаJIьные перерывы между
занятиями и согласовывается с выборным профсоюзным органом.

В случае невозможности составить расписание без (окон), в КоллективньIх
договорах необходимо предусматривать компенсаIIию Работнику в зависимости от их
длительности.

6.|.4. Распределение учебной нагрузки на следующий учебный год Работодатель
завершает по согласованию с выборным профсоюзным органом до окончания учебного
года.

При этом учитывается:
а) сохранение преемственности классов и учебной нагрузки, установленной

трудовым договором;
б) необходимость обеспечения молодых специztJIистов, окончивших учебное

заведение, учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке
заработной платы;

г) стабильность учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. Уменьшение
учебной нагрузки возможно только в случае уменьшения количества часов по учебному
плану.

Предварительнzш учебная нагрузка доводится педагогическому Работнику под

роспись до }хода его в отпуск.
6.1.5. Учебная нагрузка другим Работникам устанавливается после установления

основным педагогическим Работникам полной нагрузки на ставку за норму часов
педагогической работы.

6.2.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением
случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.

6.2.1. Привлечение Работника к работе в установленные ему выходные дни, а также
нерабочие праздничные дни, в связи с производственноЙ необходимостью (проведение
экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме обучения,
дней открытых дверей для абитуриентов и их родителей и др.), производится в случаях,
предусмотренных ст. 11З ТК РФ с письменного согJIасия Работника, оформленного в виде
дополнительного соглашения к трудовому договору, по письменному распоряжению
руководителя образовательной организации с уче],ом мнения выборного профсоюзного
органа.

6.2.2. Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день производится за

фактически отработанное время не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры
устанавливаются Коллективным договором, локiшьным нормативным актом, принимаемым
с учетом мнения выборного профсоюзного органа, трудовым договором.

В соответствии со ст. l53 ТК РФ по желанию Работника, работавшего в выходной
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен лругой день отдыха. В
этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а

день отдыха оплате не подлежит.
6.2.З. Привлечение к работе в выходные и нерабочие прiвдничные дни отдельньн

Работников организаций, приостановка работы которых невозможна по производственно-
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технологическим условиям допускается с предоставлением выходных дней в другие дни
недели, согласно графику, согласованному с выборным профсоюзным органом и на

условиях, закреплённых в Коллективном и трудовом договорах.
График доводится до Работников под подпись не менее, чем за месяц.
6.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы

(должности) и среднего заработка.
Прололжительность отпуска устанавливается в соответствии со ст. 115 ТК РФ и

исчисляется в каJIендарных днях.
6"3"1. Регулирование rrродолжительности ежегодного основного удлиненного

оплачиваемого отпуска педагогических Работников, а также руководителей, их
заместителей осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской
Федерации от 03.04.2024 J\Ъ 415 кО ежегодньж основных удлиненных оплачиваемых
отпусках)).

6.З.2. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью
56 кiLпендарЕых дней предоставляется педагогическим Работникам дошкольньгх
образовательных организаций (лошкольных групп в общеобразовательных организациях),

работающим с обучающимися с ОВЗ, а также н},ждающимися в длительном лечении,
независимо от их количества в организации (дошко.lIьной группе), при условии согласно п.

lЗ Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам образовательным программам дошкольного
образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации
от 31.07.2020 N9 373, создания дошкольной группы комбинированной направленности, в

которой получают образование совместно здоровые дети и дети с ОВЗ.
При этом норма часов педагогической работы за ставку заработной платы

воспитателей групп составляет 25 часов в неделю.
6.З.З. С учетом специфики работы образовательньIх организаций предоставление

ежегодных основного и дополнительньгх оплачиваемых отпусков осуществляется, как
правило, по окончании учебного года в летний период.

6.З.4. Работодатели утверждают не позднее чем за две недели до наступления
календарного года, график отпусков в порядке, установленном ст. 371, З72 ТК РФ для
принятия локальных нормативных актов с учетом мFIения выборного профсоюзного органа.

Изменение графика отпусков Работодателем может осуществляться с согласия
Работника и выборного профсоюзного органа.

6.3.5. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет подряд (ч. 4 ст. 124 ТК РФ).

Запрещается направление Работника в неоплачиваемые отпуска по инициативе
Работодателя.

6.З,6, В соответствии с ч. 3 ст. 123 ТК РФ о времени начаJIа отпуска Работник должен
быть извещён письменно не позднее, чем за две недели до его начiша.

6.З.7. В соответствии со ст. 125 ТК РФ отзыв Работника из отпуска допускается
только с письменного сопIасия Работника по письменному распоряжению Работодателя,
согласованному с выборным профсоюзным органом.

6.3.8. В соответствии со ст. 126 ТК РФ час,гь ежегодного оплачиваемого отпуска,
превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть
заменена денежной компенсацией, что закрепJuIется в Коллективном и трудовом договорах.

6.З.9. В соответствии со ст. 124 ТК РФ Работодатель обязан перенести ежегодный
отпуск на другой срок по соглашению между Работником и Работодателем если:

а) Работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска
б) Работник был предупрежден о времени начаJIа отпуска позднее чем за две недели

до его начаJIа.
В Коллективном договоре закрепляется преимущественное право Работника в

выборе новой даты начzLла отпуска.
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6.3.10. В случаях, предусмотренных ст. l24 ТК РФ отпуск должен быть продлён по
согласованию с Работодателем.

6.3.11. Работодатель предоставляет ежегодньй оrrлачиваемьй отпуск Работнику в

}лобное дul него время категориям Работrиков, указан]{ьIм в приложении 4.
6.3.|2. Ежегодный отпуск педагогическим Работникам за первый год работы

предоставляется в каникулярный период, в том числе и до истечения шести месяцев работы,
в полном объёме и оплачивается в полном рЕlзмере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционаJIьно проработанному
времени осуществляется только в слrIае выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении Работника.

Педагогическим Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не
менее 56 календарных днеЙ, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная
компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из полной
установленной продолжительности отпуска. При этом излишки, составляющие менее
половины месяца, исключаются из подсчета, а изли]хки, составляющие не менее половины
месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительньгх
отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30.04.19З0 г. Ns 1б9 в ред. от 20.04.2010).

6.З.lЗ. Расчет средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты
компенсацииза неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии со ст. 1З9 ТК РФ и
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 NЬ 540 (Об
особенностях порядка исчисления средней заработной платы) за последние |2 месяцев.

В Коллективном договоре, локtlльном нормативном акте могут быть предусмотрены
и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение
Работников по сравнению со ст. 139 ТК РФ.

6.З.14, В соответствии со ст. 116 ТК РФ Работникам с ненормированным рабочим
днём, включая руководителей, их заместителей предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий Работников с ненорN{ированным рабочим днем, а также
продолжительность ежегодного дополнительного 0тпуска за ненормированный рабочий
день, составляющiш не менее 3 календарных дней, предусматриваются Коллективньrпл
договором и ПВТР.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых Работникам с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

6.3.15. При проведении специrulьной оценки условий труда в целях реализации ФЗ-
426 Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по
результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 1 1 7 ТК РФ.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного Работника устанавливается трудовым договором на основании
муниципального отраслевого соглашения и Коллективного договора образовательной
организации с учетом результатов специt}льной оценки условий труда.

В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу
во вредных иlили опасных условиях труда, включается только фактически отработанное
время в соответствующих условиях.

Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает
минимaльную продолжительность данного отпуска, установленную ч.2 cT.117 ТК РФ (7
к}лендарных дней), на основании дополнительного сопIашения к трудовому договору
Работника, занятого на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, может быть
заменена денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые
установлены Коллективными договорами.

6.4. Педагогическим Работникам предоставляется право на длительный отпуск
сроком до одного года в порядке, установленном Приказом Министерства науки и высшего
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образования Российской Федерации от |7.0З.2025 Ns 236 <Об утверждении Порядка
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года) (далее -
Порядок) и закрепляется Коллективным договором, в котором определяется:

а) продолжительность длительного отпуска,
б) очередность его предоставления,
в) возможность и необходимость разделения его на части,
г) продление на основании листка нетрудс)способности в период нахождения в

длительном отпуске,
д) присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому

отпуску,
е) предоставление такого отпуска педагогическим Работникам, работающим по

совместительству,
ж) возможность его оплаты за счет средств, полr{енных организациеЙ От

приносящей доход деятельности,
з) и другие вопросы, не предусмотренные положениями указанного Порядка.
6.5. Стороны договорились:
6.5.1. В соответствии с ч. 2 ст. 11б ТК РФ руководителям образовательных

организаций и Работникам в обязательном порядке предоставляются дополнительные
оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств в следующих случаях:

б.5.1.1. По семейным обстоятельствам на основании заявления Работника и

подтверждающих документов :

а) регистрация брака Работника - не менее 3 календарных дней;
б) бракосочетание детей Работника - не менее l календарного дня;
в) в случаях рождения ребенка - не менее 1 календарного дня;
г) смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры)

- не менее 3 кшlендарных дней;
д) день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в

первый класс общеобразовательной организации.
6.5.|.2. Руководителям и Работникам образовательной организации, не

пропустившим ни одного рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных
взысканий в течение года, по ходатайству выборного профсоюзного органа в адрес

Работодателя - не менее 2 календарных дней в год;
6.5.1.3. Работникам, выполняющим общественные поручения в интересах

коллектива, по ходатайству выборного профсоюзного органа:

а) председателям территориальньIх организаций Профсоюза - не менее 5

календарных дней в год;
б) председателям первичных организаций Профсоюза - не менее 4 календарных дней

в год;
в) членам выборных профсоюзньж органов всех уровней за - не менее 2 календарных

дней в год;
г) внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза - не менее 2 календарных

дней в год;

л) уполномоченным и внештатным инспекторам Профсоюза по охране труда - не

менее 2 календарных дней в год;

,Щополнительные отпуска по письменному заявлению Работника могут быть
присоединены к ежегодному основному оплачиваемому отпуску или использованы
отдельно полностью либо по частям в текущем рабочем году. Перенесение указанных
отпусков на следующий рабочий год не допускается.

В Коллективных договорах устанавливаются KoHKpeTHarI продолжительность
отпусков, укrванных в настоящем пункте, а также другие случаи и условия их
предоставления.
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6.6. Отпуск Работнику без сохрitнения заработной платы на основании его
письменЕого зiulвления может быть предоставлен Работнику по семейныtu обстоятельствам
и другим уважительным причинilм. Продолхительность которого определяется по
соглашонию между Работником и Работодателем.

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы
Работникам в слrftulх, продусмотренньш ст. l28 ТК РФ,

а также следующим категориям:
а) родителям и женап{ (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних

дол, федера-тrьной противопожарной службы, органов внутренних д€п, федеральной
противопожарной службы, т:tп,lоженньD( органов, сотрудников учреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы (слухбы), либо в следствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы (службы) -до 14 календарныхдней в году;

б) ветеранам СВО - до 35 календарных дней;
в) вдовалл военнослужащих, умерших от ранения, контузий, увечья или болезни,

связанной с исполнением воинской обязанностей - до 14 кчrлендарньгх дней в году;
г) супругам участЕиков СВО в случае, если по основному месту работы у супруги

(супруга) военнослужащего отпуск меньшей продолжительности. Если на момент отпуска
военнослужащего супруга (супруги) уже использован ежегодный отпуск за рабочий год,
Работодатель имеет право отправить работника в неоплачиваемый отпуск. Инициатива
отпуска без сохранения заработной платы может исходить только от работника.

6.7. Профсоюз:
а) осуществJIяет контроль по соблюдению вопросов рабочего времени и времени

отдьD€ Работников;
б) оргшlизует обучение руководителей и профакгива по наиболее актуzшьным

вопросЕlп,{ трудового зtlконодательства в части рабочего времени и времени отдьжа
работников.

YII. Охрана труда и здоровья Работников

7. l. Стороны совместно:
7 .|.1. Рассматривают охрану труда и здоровья Работников и обучающихся в качестве

одного из приоритетньIх направлений деятельности.
7.|.2. Создают в образовательных организациях комиссии по вопросам охраны труда

и оздоровления Работников образования и организуют их работу.
'7 .|.З. Обеспечивают вкJIючение технической инспекции труда Профсоюза (главного

технического инспектора труда, внештатных технических инспекторов трула),

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и других представителей Профсоюза в
состав комиссий по оценке готовности образовательных организаций к новому учебному
году, а так же вновь построенных и капитаJIьно отремонтированных объектов
образовательных учреждений (лалее - Приемка).

Перед начаJIом проведения процедуры Прие.мки согласовывают перечень вопросов
охраны труда, включаемых в акты Приемки образовательных организаций,
подведомственных,Щепартаменту образования.

7.|.4. Осуществляют контроль за соблюдением Работодателями обязанностей по
обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии с требованиями трудового
законодательства Российской Федерации об охране труда.

'7.|.5. Принимают меры по улучшению условий труда на рабочих местах
образовательных организаций.

'7.|.6. Рассматривают на заседаниях Управления образования, заседаниях
коллегиальных органах Профсоюза, совместных совещаниях вопросы охраны труда в
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образовательных организациях.
7 .1.7 . Содействуют участию в ежегодном смотре-конкурсе муниципilльных

образований Ивановской области на лучшую организацию работы по охране труда.
7.1.8. Организуют и проводят мероприятия в рамках Всемирного дня охрilны труда.
7.1,9, СОдействуют реализации образовательными организациями права

использования средств из СФР на предупредительные меры по сокращению
производственного травматизма и профессионilльных заболеваний.

7.2. Управление образования:
1.2.|. Солействует обеспечению функционирования системы управления охраной

труда в подведомственных образовательных учреждениях.
],2.2. Предусматривает ежегодное выделение средств на охрану труда и здоровья

РабОТНИКОВ И обучающихся, обеспечение безопасности подведомственных
образовательных организаций.

7.2,3. Обеспечивает выполнение мероприятl,tй по улучшению условий и охраны
ТРУДа ПОДВеДоМственных образовательных организациЙ, а также проведению технической
ЭКСПеРТиЗы зданиЙ и сооружениЙ данных учреждениЙ с целью определения возможности
ИХ ДаЛЬНеЙшеЙ безопасноЙ эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам
и требованиям.

7.2.4, Содействует созданию и функчионированию службы охраны труда в
УПРавлении образования) а так}ке введению должtIости специаJIиста по охране труда в
ШТаТНЫе РаСПИСаНИЯ ПОДВедомственных образовательных организациЙ в соответствии с
требованиями ст. 22З ТК РФ.

].2.5. Организует и контролирует проведение обучения по охране труда и проверки
Знания требованиЙ охраны труда руководителеЙ подведомственных образовательных
орГаниЗациЙ в соответствии с требованиями Постановления Правительства Российской
Федерации от 24.12.202I ]ф 24б4 <О порядке обучения по охране труда и проверки знания
требованиЙ охраны труда) (вместе с <Правилами сlбучения по охране труда и проверки
знания требованиЙ охраны труда)) (далее - Постановление Правительства РФ Jф 2464).

7.2.6. Содействует выполнению представлений технической инопекции труда
Профсоюза и предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране тРуда Профсоюза,
вьцанных Работодателям, по устранению нарушений требований охраны труда.

7.2.7, ОсУЩествляет учет и анализ причин несчастных случаев с Работниками и
ОбУчающимися в образовательных организациях Ивановского муниципального округа для
принятия мер по улучшению условий и охраны труда и повышению безопасности
образовательного процесса.

'7,2.8. Информирует Профсоюз не позднее апреля года, следующего за отчётным, о
ВЫДеЛеНии образовательными организациями денежных средств на выполнение
МеРОПРИяТиЙ по охране труда, в том числе на проведение специальноЙ оценки условий
ТрУДа и оценки профессиональных рисков, обучения по охране труда, обязательных
МеДицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, приобретение средств
ИНДиВиДУtLЛьноЙ защиты и смывающих средств, аптечек для окzвания первоЙ помощи и др.

7.3. Способствует реализации Работодателями и их представителями полномочий
(обязанностей) в соответствии с требованиями законодательства по:

7.3.|. Обеспечению создания и функционирования системы управления охраной
труда.

7.З.2. СозДанию службы охраны труда или введению должности специаJIиста по
охране труда в соответствии со ст. 22З ТК РФ.

В организации с численностью менее 50 человек Работодатель с письменного
СОГJIаСИЯ РабОтника, оформленного в виде дополнительного соглашения к трудовому
ДОГОВОРУ, МОЖеТ ПОРУчиТЬ еМу выполнеЕие функциЙ (обязанностеЙ) специаJIиста по охране
ТРУДа С УЧеТОМ требованиЙ профессионz}льного стандарта кСпециалист в области охраны
ТРУДа), УТВеРЖДенного прикtLзом Минтрула России от 22,04.202| Jф 274н за
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дополнительную оплату.
Пр" отсутствии у Работодателя специыIиста по охране труда, имеющего

соответствующее образование, его функчии осущесl]вляют в соответствии со ст.22З ТК РФ
либо руководитель организации либо другой, н.вначенный приказом, Работник, для
которого эти обязанности являются доtIолнительным видом рабоц выполняемых с его
письменного согласия за дополнительную оплату.

7,З.З. Разработке и утверждению локальных нормативных актов по охране труда с

учетом мнения выборного профсоюзного органа.
7 .З.4. Проведению обучения:
а) Работников по охране труда и проверки знания требований охраны труда согласно

ст.219 ТК РФ и в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ Ns 2464;
б) педагогических Работников навыкам оказания первой помощи в соответствии со

ст.41 ФЗ-273.
1.З.5. Выделению средств на выполнение мероприятий по охране труда,

необходимых в соответствии с требованиями ст. 214 ТК РФ, с учетом Приказа
Министерства труда и социillrьной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 ]ф 771н
<Об утверждении Примерного перечня ежегодно реаJIизуемых Работодателем мероприятий
по улучшению условий и охраны труда, ликвидации и (или) снижению уровней
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней> в размере не ниже
установленных ст. 225 ТК РФ.

Конкретный размер средств на укaзанные цели определяется в Коллективном
договоре и уточняется в ежегодном плане мероприятий по улучшению условий и охраны
труда, ликвидации и (или) снижению уровней профессиональньIх рисков либо
недопущению повышения их уровней (далее - Плаtr мероприятий) и (или) согJIашении по
охране труда, являющимся приложением к коллективному договору.

План мероприятий и (или) соглашении по охране труда направляются Учредителю.
В качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране

труда используется возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20О/ои до 30%)
на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в
соответствии с Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными производственными факторами, утвержденными приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации от ||,07.2024 Ns 347н .

7.З.6. Проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах в
соответствии со ст. 2|4 ТК РФ и ФЗ-426, предоставлению гарантий и компенсаций
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в

установленном законодательством порядке.
Повышенные или дополнительные гарантии I{ компенсации Работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться
Коллективным договором с учетом финансово-экономического положения образовательной
организации.

7.З.7. Проведению оценки уровней профессионаJIьных рисков на рабочих местах, а
также разработке мер, направленных на снижение уровней профессиональньIх рисков.

7.З.8. Обеспечению за счет средств Работодателя прохождение Работниками (в том
числе Работниками, выполняющими работу по совместительству):

а) обязательных предварительньгх (при постl,плении на работу) и периодических (в
течение труловой деятельности) медицинских осмотров;

б) обязательньIх психиатрических освидетельствований (для отдельных категорий
Работников в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 20.05.2022 Jф З42н <<об утверждении порядка прохождения обязательного
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды
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деятельности, его периодичности, а также видов деят,ельности, IIри осуществлении KoTopbD(

проводится психиатрическое освидетельствование));
г) внеочередных медицинских осмотров Работников в соответствии с медицинскими

рекомендациями;
д) других обязательньж медицинских осмотров в соответствии с требованиями

трудового законодательства Ро ссийской Федераuии.
На время прохождения укtLзанных медицинских осмотров, обязательных

психиатрических освидетельствований за Работниками сохраняются место работы
(должности) и средний заработок.

1.З.9. Обеспечению приобретения за счет средств Работодателя и выдачи средств
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в

установленном порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными
нормами Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
а также на работах, выполняемых в особьж температурных условиях или связанных с
загрязнением.

7.3.10. Обеспечению оснащения образовательной организации средствами
коллективной защиты.

1.З.|1. Обеспечению Работникам рабочих месъ соответствующих государственным
нормативным требованиям охраны труда.

7 .З.|2. Обеспечению информирования Работников:
а) об условияхи охране труда на их рабочих местах,
б) о существующих профессионаJIьных рисках и их уровнях,
в) о мерах по защите от воздействия вредньж и (или) опасных производственных

факторов, имеющихся на рабочих местах,
г) о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им комtIенсациях и средствах

индивидуirльной защиты,
л) об использовании оборулования, обеспечивающего дистанционную видео-, аудио-

или иную фиксачию процессов производства рабоц в целях контроля за безопасностью
производства работ.

7 .З.lЗ. Обеспечению санитарно-бытового обслуживания Работников в соответствии
со ст.216.З ТК РФ, включающее оборулование саЕитарно-бытовых помещений, помещений
для приёма пищи, комнат отдыха в рабочее время и психологической разгрузки,
организация постов для оказания первой помоци, укомплектованных аптечками для
оказания первой помощи.

Организуется питание для педагогов, привлеченных к проведению государственной
итоговой аттестации (далее - ГИА), проводимой на r,ерритории данной организации.

7,З.|4. Осуществлению взаимодействия с органами государственной власти и
органами местного самоуправления по вопросам обеспечения безопасности при
эксплуатац ии зданий и со оружений о браз овательньIх организаций.

7.З.|5. Проведению мониторинга состояния:]даний и сооружений образовательной
организации.

'7.З.|6. Обеспечению выполнения представлений и предложений органов
профсоюзного контроля по устранению вьuIвленных в ходе проверок нарушений
требований охраны труда, выданных Работодателям в установленные сроки, принятия мер
по результатам их рассмотрения.

1 .З.17 . Обеспечению условий для осуществления уполномоченными (доверенными)
лицами по охране труда Профсоюза контроля за соблюдением законодательства по охране
труда, в том числе включению в коллективные договоры положений о:

а) предоставлении оплачиваемого рабочего времени для выполнения возложенных
профсоюзных обязанностей,

в) об установлении мер по стимулированию труда,
г) об освобождении от основной работы с сохранением среднего заработка на время
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краткосрочной профсоюзной учебы.
7.3.18. Обеспечению участия представит,елей Профсоюза в расследовании

несчастных случаев на производстве с Работниками, своевременному извещению
Профсоюза о произошедших несчастных случаях.

7.З,19. Обеспечению выплаты единовременной денежной компенсации сверх
предусмотренноЙ федера_lrьным законодательствоlчI семье пострадавшего в результате
смерти Работника, наступившеЙ от несчастного случая, связанного с производством, или
профессионаJIьного заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллективным
договором.

7 .З.20. Освобождению Работников от работы для прохождения диспансеризации, на
основании их письменных заявлений с сохранениеNI за ними места работы (лолжности) и
среднего заработка, на один рабочиЙ день один ptlЗ в три года, а предпенсионеров и
пенсионеров на два рабочих дня один рilз в год.

7.З.21. Осуществлению обязанности по обеспечению безопасных условий труда и
охраны труда дистанционных Работников в соответствии со ст. 3|2.7 ТК РФ.

7.З.22. Осуществлению беспрепятственноt,о допуска представителей органов
профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в
образовательных учреждениях, расследования несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний Работников.

7.З.2З. Приостановлению частично или полностью деятельности образовательной
организации при возникновении угрозы жизни и здоровью работников до устранения такой
угрозы с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.З.24. Предоставлению Профсоюзу информации и док}ментов, необходимых для
осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права.

7.4. Стороны рекомендуют муниципaльным органам управления образованием:
1.4.|. Содействовать Работодателям в обеспечении функционирования системы

управления охраной труда.
7.4.2. Прелусматривать ежегодное выделение средств на охрану труда и здоровья

Работников, обеспечение безопасности подведомственных образовательньIх организаций.
7.4,З. Осуществлять ведомственный контроль за соблюдением Работодателями

обязанностей по обеспечению безопасных услоьий и охраны труда в соответствии с
требованиями трудового законодательства Российской Федерации об охране труда.

7.4.4. Содействовать введению должности специilJIиста по охране труда в штатные
расписания муниципальньrх образовательных организациЙ в соответствии с требованиями
ст.22З Тк РФ.

7.4.5. Создавать условия для осуществления внештатными техническими
инспекторами труда Профсоюза контроля за соблюдением законодательства об охране
труда, в том числе включение положений об установлении мер по стимулированию труда,
об освобождении от основной работы с сохранением среднего заработка на время
краткосрочной профсоюзной учебы,

7.5. Стороны рекомендуют Работодателям:
7.5.|. Предусмотреть помещения для создания методических кабинетов по охране

труда, оборулованных техническими средствами, компьютерноЙ и мультимедиЙноЙ
техникой и другими современными средствами обучения.

7 ,5.2. Создавать в соответствии со ст.224 ТК РФ комиссии по охране труда, в которые
на паритетноЙ основе входят представители Работодателя и выборного профсоюзного
органа.

1.5.З. Обеспечивать организацию горячего питания Работников независимо от типа
образовательных организаций.

7.5.4. Создавать условия для выполнения медицинских рекомендаций в отношении
Работников, которые прошли обязательный медицинский осмотр.
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7.5,5- Предусматривать выделение денежных средств на компенсацию Работникам
санаторно-курортного лечения и занятий спортом в клубах и секциях; организацию и
проведенИе физкульТурных, спортивнЫх и физкулыгурно-оздоровительньIх мероприятий с
работниками, которым по рекомендации лечаще.о врача и на основании результатовмедицинских осмотров показаны такие занятия.

7.б. Профсоюз:
7.6.1. Создаёт техншIескую инспекцию труда на

коордипирует ее рабоry, напрЕlвляет на обуrение внештатньD(
труда Профсоюза.

общественных наччUIах,
технических инспекторов

7.6.2, обеспечивает избрание уполномоченных (ловеренных) лиц по охране труда
профсоюза в первичных профсоюзных организациях.

7,6.з- СпособствуеТ формированию и организации деятельности совместных
комиссиЙ по охране труда, оказываеТ помощЬ в работе по осуществлению общественного
контроля за состоянием охраны труда.

7 .6.4. Взаимодействует с территориаJIьными органами фелеральных органов власти,
осуществляющими надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства в
области охраны труда.

7.6,5. Осуществляет защиТные фуlrкции по с<rблюдению прав членов Профсоюза на
здоровые и безопасные условия труда, возмещение вреда, причиненного здоровью на
производстве, гарантии и компенсации Работникам. занятым во вредных и (или) опасных
условиях труда, а также по другим вопросам охраны труда, привлекiш для этих целей
техничесКих, внештатныХ техничесКих инспекторов труда и уполномоченных (доверенных)
лиц пО охране труда ПрофсоюЗа, которые представляют интересы членов ПрофЪоюза в
органах государственной власти, органах л,tестного самоуправления, органах
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства.

7.6.6. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний с Работниками оргаI{изаций, а также в составе комиссий по
проверкаМ готовностИ организаций, осуществляюUIих образовательную деятельность, к
началу учебного года и комиссий по проверкам организаций, осуществляющих лечение,
оздоровление и (или) отдых, перед начаJIом летней оздоровительной кампании.

1.6.7. Организует проведение проверок состояния условий и охраны труда в
образовательных организациях, выполнения мероприятий по охране труда,
предусмотренных трудовым законодательством, Коллективными договорами и
соглашениями.

7.6.8- Проводит информационно-рiвъяснительную и методическую работу по
вопросам выполнения трудового законодательства об охране труда, оказывает
консультативную помощь членам Профсоюза в реализации их права на безопасные и
здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу во вредных и особых
условиях труда.

7,6.9. обеСпечиваеТ досудебнУю и судебную защиту членов Профсоюза по вопросам
охраны труда.

],6,10. Контролирует реtLлизацию права Работника на сохранение за ним места
работы (должности) и среднего заработка на время приостано"*" рuбо, в организации либо
непосредСтвеннО на рабочем месте, вследствие нарушения законодательства об охране
труда, нормативных требований охраны труда, возникших не по вине работника.7,6.1l. Организует участие в региональных этапах смотров-конкурсов на звания
<лучший уполномоченный по охране труда Общероссийского Профсоюза образования) и
<Лучший внештатный технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза
образования>.

VIII. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление
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профессиональных кадров

8. 1. Управление образования (Работодатели):
8.1.1. Способствует(ют) трудоустройству выпускников профессионшIьных

образовательных организаций в образовательных организациях Ивановского
муниципаJIьногО округа И координируеТ работУ организаций по эффективному
использованию кадровых ресурсов"

8.1.2. Анализирует(ют) кадровый состав и потребность в кадрах образовательных
организаций, в том числе с целью актуализации контрольных цифр npr.ru (кцп) среднего
профессионiLпьного и высшего образования, ,rотребность В получении педагогическими
Работниками дополнительного профессионального образования.

8.1.4. Принимает(ют) меры по повышению социаJIьного и профессионального
статуса педагогических Работников и созданию для них необходимых безопасных и
комфортных условий труда для Работников сферы образования.

8.1.5. Информирует(ют) Профсоюз не менее чем за три месяца о решениях, влекущих
возможные массовые увольнения Работников организаций, их числе, категориях и сроках
проведения мероприятий по высвобождению Работников.

при этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
а) ликвидация образовательной организации с численностью Работников 15 и более

человек;
б) увольнение 10 и более процентов списочного состава Работников в течение 90

кчrлендарных дней.
8.1.б. Исходит(ят) из того, что согJIасно приказам Министерства просвещения

Российской Федерации от 0|.07 .202l Jф 400 <О ведомственных наградах Министерства
просвещения Российской Федерации) и от 10.01 .20 i 9 ]ф 5 ко u.доr.r"Ънном знаке отличия
Министерства просВещения Российской Федерации, дающем право на присвоение звания
<ветеран трудаD к награждению ведомственными наградами могут бьiть представлены
работники, муниципальные служащие Управления образованйем, руководители и
работники территориа_пьной профсоюзной организации, а также иные категории лиц,
имеющих заслуги в установленной сфере деятельности И отвечающие требованиям,
установленным для представления к каждой из наград.

При определении ЛИЦ, представляемых к награждению, учитывает(ют)
мотивированное мнение соответствующих первичных, Ивановской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования.

8.2. Стороны совместно:
8.2.1. Рассматривают вопросы занятости, подготовки, получения дополнительного

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам
профессиональной переподготовки Работников (в том числе высвобождаемых Работников),
а также трудоустройства выпускников организаций педагогического профиля.

8-2.2- Разрабатывают организационные меры, предупреждающие массовое
сокращение численности Работников.

8.2.з. В целях реализации государственной политики развития образования
принимают меры по:

а) обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава системы
образования;

б) сниженИю текучести кадров в сфере образования;
в) ре€rлизации права педагогических Работников на дополнительное

профессионrlльное образование по профилю педагогической деятельности не реже одного
раза в три года.

8.2,4. Осуществляют совместную работу по повышению
руководящих и педагогических Работников.

правовой грамотности

8.3.б. Содействуют профессиональному росту молодых специitлистов, их
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социttльной адаптации и зiжреплению на рабочих мостах.
8.3.7. Содействуют рiввитию института наставничества молодых

образовательЕых оргilнизациях.
специалистов в

8.3.8. Привлекают молодых педагогов к активному участию в различных формах
государственно-обще ственного управления.

8.4. Стороны совместно участвуют в:
а) совершенствовании порядка проведения аттестации кандидатов на должности

руководителей, руководителей и педагогических Работников и методики ее проведения,
б) составлении вопросов на знание кандидатами на должности руководителей,

руководителями образовательных организаций трулового законодательства, в частности, в
сфере трудовых отношений и охраны труда.

8.5. Стороны договорились:
8.5.1. В целях содействия реализации программы, связанной с развитиеминклюзивного образования, определять меры по подготовке, переподготовке и

дополнительному профессиональному образованию педагогических Работников,
осуществляющих инклюзивное образование.

8.5.2- В целях повышения престижа педагогических профессий проводить
муниципаJIьные конкурсы профессионitJтьного мастерства среди руководителей
образовательных организаций, педагогов и иных педагогических Работников, в том числе
конкурсЫ кПедагоГ года), кФестиваль искусств <Вдохновение) и др.

содействовать участию руководителей, преподавателей во Всероссийских конкурсах
профессионального мастерства.

8.5.3. Совместно проводить работу по:
а) пропаганде и формированию здорового образа жизни,
б) развитию массового спорта в образовательных организациях,
в) формированию системы мер по обеспечению здоровьесберегающей среды в

образовательных организациях,
г) обеспечению психологической безопасности всех субъектов образовательного

процесса.
8.6. СторонЫ рекомендуюТ предусмаТрI.IватЬ в Коллективньгх договорах

обязательства по:
8.6. l. Вопросам сокращения численности (штата) Работников:
а) предупреждению Работников о возможном сокращении численности или штата не

менее чем за 2 месяца (3 месяца при массовом сокра.щении);
б) проведению консультаций по проблемам занятости высвобождаемых Работников,

возможности предоставления им социальных гарантий и компенсаций, в том числе в
ЗаВИСИМОСТИ ОТ СТаЖа РабОТЫ В ОбРазовательной организации, источников их
финансирования;

8.6.2. ВоПросаМ получения дополнительногО профессионального образования по
программам повышения квалификации и программам профессиончlJIьной переподготовки:

а) определение порядка его полгIения;
б) создание условий в соответствии с техническим переоснащением и развитием

образовательной организации для работы в образовательном пространстве, требующем
знания языков, приемов электронного обуtения, новых инструментов оценки качества
знаний;

8.6.з. Информированию Работников об условиях досрочного выхода на пенсию в
соответствии:

а) со ст. 5l Федерального закона от 12. |2.202з }lb 565-ФЗ ко занятости населения в
Российской Федерации)) - за два года до наступления соответствующего возраста;

б) со ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 ]t 400-ФЗ кО страховых пенсиях)) -
имеющим страховой стаж не менее 42 и З7 лет соответственно мужчины и женщины;

в) с п. 19 ст. 30 ФедеральНого закона от 28.12.2013 Ns 400-ФЗ кО страховых пенсиях);
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Г) Лицам, не менее 25 лет осуществлявttlим педагогическую деятельность в
организациях для детей.

В Целях повышения уровня пенсионного обеспечения Работников проводить
организационные и информационно-разъяснительные мероприятия с использованием
методической поддержки Общероссийского Профсоюза образования.

8.6,4. Преимущественному праву бывшего Работника - участника СВО, на
возвращение на ранее занимаемую должность в течение трех месяцев после окончания им
ВОеНнОЙ слУжбы либо реабилитации, если ранее с ним был расторгнут срочный труловой
ДогоВор, а в случае отсутствия вакансии по этоii должности - на другую вакантную
ДОЛЖнОСТЬ или работу, соответствующую квалификации Работника и состоянию здоровья,
а при их отсутствии - на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
работу.

8.7. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических Работников на
ОбРащение В комиссию по урегулированию споров между участниками образовательньtх
отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
Работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по
Урегулированию споров между участниками образовательных отношений (письмо
Министерства просвещения Российской Федерации ]ф ВБ-107/08, Общероссийского
ПрОфсоюза образования Ns ВБ-107/08lбЗ4 от 19.11.2019 кО примерном положении о
кОМиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений>).

8.8. Профсоюз:
8.8.1. Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации организаций,

СОКРаЩеНии рабочих мест и принимает меры по зutщите их прав, с учётом повышенных
гарантий членов выборных профсоюзных органов.

8.8.2. Информирует Работников о возможности досрочного выхода на пенсию.
Членам Профсоюза оказывает безвозмездную юридическую помощь по вопросам защиты
прав на досрочную пенсию.

IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации

9.1. Стороны выражают намерения продолжить работу в части разработки системы
социiLпьньж мер на регионirльном уровне, направленных на:

а) поддержку Работников образования, в т.ч. установление молодым специilлистам,
впервые поступившим на работу в образовательное учреждение:

- единовременной денежной выплаты при поступлении на рабоry;
- еДИНОВременноЙ ежегодноЙ денежноЙ выплаты в первые три года после окончания

каждого учебного года;
- еЖеМесячноЙ надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной

ПЛаты) До прохождения ими аттестации с целью установления им квалификационной
категории, но не дольше семи лет.

Единовременные выплаты должны составлять не менее МРОТ, установленный на
очередной кzrлендарный год.

СОЦИаЛЬные гарантии молодым специч}листам закрепляются в коллективном и
трудовом договоре.

б) Содействие в приобретении жилья молодыми специiulистами в рамках
ДеЙСтвУюЩих программ государственной поддержки молодых специалистов/молодьrх
семей.

в) Установление единовременной денежной выплаты педагогическим Работникам,
РаСТОРГНУВШИм ТрУДовоЙ договор с образовательноЙ организацией в связи с выходом на
пенсию;

Г) пОддержку ветеранов педагогического труда, ранее работавших в образовательных
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организацияХ ИвановскогО муниципzLIIьногО окрYга, за счет внебюджетных средств
образовательной организации, а также других источников.

9.2. Стороны признают необходимым рекомендовать разрабатывать и
предусматривать в Коллективных договорах меры по:

9,2.1, Повышению уровня жизни, оплаты труда и социаJIьных гарантий Работников
дошкольных образовательных учреждений (лалее - доу), таких как:

- компенсация оплаты питания младшего обслуживающего персонала ЩО{
- возможность приёма детей работников .ЩОУ в первоочередном порядке в ДОУ,
- снижение родительСкой платЫ Работникам IIOY за содержание их детей в яслях и в

детских садах от 30% до 50о% и т.п.
9.2.2. ВыДелению Работодателем дополнI,Iтельных средств - не менее 2О/о,

полrIенных от приносящей доход деятельности на:
а) развитие кадрового потенциаJIа работников образовательной организации,
б) оздоровление и санаторно-курортное лечение и отдых Работников, в первую

очередь работающих во вредных и опасных условиях и тех, которым они рекомендованы по
заключению медицинской организации по итогам проведения периодических медицинских
осмотров и психиатрических освидетельствований;

в) счёт профсоюзной организации для ведения культурно-массовой, физкультурно-
оздоровительной и иной работы среди Работников.

9,З. Стороны считают необходимым совершенствовать порядок и условия
ПРИВЛеЧеНИЯ ПеДаГоГических Работников к организации и проведению ГИА, в том числе:

а) при определении размера и порядка выплаты компенсации за рабоry по подготовке
и проведению ГИА руководсТвоваться ПостановленрIеМ Правительства Ивановской области
от 2З.09.2024 J\ъ 420,п <Об утверждении Положения о piшMepax и порядке выплаты
компенсации педагогическим работникам за работу по подготовке и проведению
государстВенной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего
и среднего общего образования и признании утратившими силу некоторых постановлений
Правительства Ивановской области>;

б) обеспечение безопасности и комфортных условий тРуда Работников,
участвующих в проведении ГиА вне места нахождения Работодателя;

в) обеспечение Работников оборулованием, инструментами,
докlментацией и иньIми средствами, необходимыми для исполнения
обязанностей;

г) создание условий для приема пищи и обесгlечения других нужд Работников.
9.4. Стороны исходят из того, что РаботодатеJIи:
9.4.|. Сохраняют за Работником место работы (лолжность) и заработную плату по

основному месту работы:
а) при направлении Работника по приказу Работодателя на профессионаJIьное

обучение или дополнительное профессионilльное образование с отрывом от работы,
б) ПРи освобождении педагогического Работника, участвующего по решению

Щепартамента образОваниЯ в проведении ГИА в рабочее время, от основной работы на
период проведения ГИА.

9.4.2. оказывают матери€LIIьную помощь рабо,гникам образовательной организации в
соответстВии с положениеМ о порядке и условиях предоставления материальной помощи
работникам образовательной организации, утверждённым Работодателем с учётом мнения
выборного профсоюзного органа и являющимся приложением к Коллективному договору.

9.5. Профсоюз:
9.5.1. ИСпОльзУет договорные возможности дJuI снижения стоимости:
а) путёвок на санаторно-курортное лечение и оздоровление в здравницы Ивановской

области для члена Профсоюза и членов его семьи;
б) театральных билетов, абонементов в бассеiiн, экскурсий, туров выходного дня;
в) медицинского обследования В ряде коммерческих учреждений здравоохранения.
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9.5.2. Оказывает материirльную и гуманитарную помощь членам Профсоюза,
находящихся в трудной жизненной ситуации.

9.5.З. Предоставляет членам Профсоюза при наJIичии электронного профсоюзного
билета, возможность участия в федеральной бонусной программе <Профплюс>.

9.6. Педагогические Работники пользуются правом на предоставление:
9.6.1. Компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в

порядке и на условиях, установленных Законом Ивановской области от 1 1 .05.2010 Jф 39-ОЗ
<О мерах социальной поддержки отдельных категорллй Работников учреждений социальной
сферы и иных r{реждений в сельской местности и поселках)).

9.6,2. Внеочередного получения жилья состоящим на учёте, согласно п. б ч. 5 ст.47
ФЗ-27З, Определения Конституционного Суда Российской Федерации от 09.02.20l7 Ns 215-
о:

а) по договорам социzlльного найма,
б) спечиализированного жилищного фонда.

Х. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза

10. Стороны Соглашения договорились о нижеследующем:
10.1. Права и гарантии деятельности регионаJIьной, территориаJIьных и первичных

профсоюзных организациЙ системы образов;tния, соответствующих выборных
профсоюзных органов определяются ст. 2,21,,29, гл.58 ТК РФ, Федерz}льным законом от
12.01.199б ]ф 10-ФЗ кО профессион€tльньIх союзах, их правах и гарантиях деятельности),
ФЗ-27З и иными законами Российской Федерачии, Уставом Профсоюза и реализуются с

учетом Отраслевого согJIашения по организациям, находящимся в ведении Министерства
просвещения Российской Федерации, на2024 - 2026 годы, утвержденного Министерством
просвещения Российской Федерации, Профессиональным союзом работников народного
образования и науки Российской Федерации 21.0З.2024, регионального, настоящего
соглашения, Уставов, Коллективных договоров.

1 0.2, Управление образования (Работодатели) :

10.2.1. С целью укрепления общес,гвенной стабильности, морально-
психологического климата в коллективах образовательных организаций:

а) способствует(ют) созданию новых и функционированию действующих первичных
профсоюзных организаций, соблюдает(ют) права и гарантии деятельности профсоюзньD(
организаций, Работников, не допуская ограничения прав и гарантий профсоюзной
деятельности;

б) обеспечивает(ют) условия для уставной деятельности их выборных профсоюзных
органов;

в) не допускает(ют) случаев нарушения прав Профсоюзов, установленных
законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

г) не препятствует(ют) представителям вышестоящих выборных профсоюзных
органов в посещении образовательной организации, где работают члены Профсоюза.

д) предоставляет(ют) профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения
и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социаJIьно-
экономическим вопросам.

е) обеспечивает(ют):
- ежемесячное бесплатное (безвозмездное) и своевременное перечисление на

расчётный счёт Профсоюза в полном объеме и одновременно с выплатой заработной платы:
- членских профсоюзных взносов из заработной платы Работников, при наJIичии

письменных заrIвлений Работников, являющихся членами Профсоюза;
- средств не членов Профсоюза, уполномочивших первичную профсоюзную

организацию на представление его интересов во взаимоотношениях с Работодателем по
вопросам индивидуальных трудовых отношений pI непосредственно связанных с ними
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ОТнОШениЙ, размер которых установлен первичноЙ профсоюзноЙ организацией и закреплён
в Коллективном договоре;

ж) обеспечивает(ют) информирование Профсоюза о сумме удержаний и
ПеРечиСлениЙ профсоюзньIх взносов, численности работников, с которых удерживаются
профсоюзные взносы.

з) содействует(ют) профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных
информационных систем для широкого информирования Работников о деятельности
Профсоюза по защите социiLльно-трудовых прав и профессионiulьньж интересов
работников.

з) своевременно рассматривает(ют) представления профсоюзных органов о
нарушениях законодательства о труде, принимает меры по устранению нарушений и в
недельный срок с момента получения сообrцает(ют) соответствующему органу
ПРОфСОЮзноЙ организации о результатах рассмотрения данного представления и принятых
мерах.

10.З. Стороны договорились о том, что:
10.3.1. Работники, включая членов Профсоюзов, участвующие в коллективных

ПеРегОвОрах, подготовке проекта Коллективного договора, муниципального отраслевого
СОГлашения при необходимости освобождаются от работы с сохранением среднего
ЗаРабОтКа на срок, определяемыЙ соглашением сторон для осуществления соответствующей
деятельности.

|0.З.2. Решения о присвоении почётных званий и награждении государственными и
ведомственными наградами Работников, в том числе профсоюзных работников,
принимаются с учётом мнения Профсоюза.

10.4. Управление образования, РаботодателII в соответствии со ст. 377 ТК РФ
независимо от численности Работников предоставляют районной и первичной
профсоюзной организации безвозмездно (бесплатно):

а) необходимое помещение, отвечающее са]{итарно-гигиеническим требованиям,
ОбеСпеченное отоплением и освещением, те",rефонной связью, оборулованием,
необходимым для работы самого профсоюзного органа и проведения профсоюзных
конференциЙ, президиумов, заседаниЙ, собраний, хранения док},]!(ентации, освобождают
профсоюзные организации от расходов на оплату ltоммунальных услуг используемых в
уСтавных целях нежилых помещений, а также от арендной платы за них, обеспечивают
охрану и уборку выделяемых помещений;

б) оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборулование, электронн}то
почту и Интернет (при наJIичии данных видов связи), в том числе для:

- учёта членов Профсоюза и обеспечения их электронными профсоюзными
билетами,

- доступа в Единую электронную Базу Профссlюза,
- Отслеживания бонусных программ лояльности, содержащих дополнительные

льготы для членов Профсоюза,
- СоЗДания ЭлектронноЙ страницы профсоюзноЙ организации на официальных саЙтах

муниципальных органов управления образованием и образовательных организаций;
в) необходимые нормативные док}менты, касающиеся деятельности

образовательных организаций ;

г) транспортные средства (при их наличии);
д) возможность размещения профсоюзной информации в доступном месте для всех

Работников;
е) созлают другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного

профсоюзного органа, которые устанавливаются Коллективным договором.
l0.5. Стороны признают гарантии Работников, избранных (делегированных) в состав

профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы в образовательной
организации: председателей территориальной и первичньгх организаций Профсоюза,
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членов выборных профсоюзных органов всех уровней, профсоюзного актива, внештатных
правовых и технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда Профсоюза
и не освобожденных от основной работы, в том числе связанные с тем, что:

10.5.1. Они не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, в том числе и
в виде увольнения в качестве дисциплинарного взыскания - без предварительного согласия
выборного профсоюзного органа, членами которого они являются,

- рУкоВоДители выборного профсоюзного органа и их заместители - без
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

i0.5.2. Перемещение или перевод, как постоянный, так и временный, на другую
работУ по инициативе Работодателя не может производиться без предварительного согJIасия
выборного профсоюзного органа, членами которого они являются.

10.5.3. Изменение существенных условий трудового договора, такие как:
- уменьшение piвMepa оплаты труда не по вине Работника,
- ОТМеНа ДОплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.,

допускается только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами
которого они являются, а руководителей (их заместI,Iтелей) профсоюзных организаций - с
согJIасия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

10.5.4. Увольнение по инициативе Работодагеля по основаниям, не связанным с
виновным поведением, допускается при соблюдении общего порядка увольнения и с
пРедварительного согласия выборного профсоюзttого органа, членами которого они
яВляются, а руководителеЙ (их заместителеЙ) профсоюзных организациЙ - с согласия
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

10.5.5. Освобождаются от основной работы с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка для выполнения общественных поручений в интересах
Работников (участие в профсоюзных проверках, обследованиях, рассмотрение жалоб на
Местах и т.д.) и на время участия в работе съездов, конференциЙ, комитетов, президиумов,
собраниЙ, других мероприятиЙ, созываемых Профсоюзом, семинаров и краткосрочной
профсоюзной учебы.

Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях
определяются Коллективным договором.

Сlммарное время освобождения от основной работы в месяц - не менее 2 рабочих
дней.

10.5.6. Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на
УСЛОВиях, определённых Коллективным договором, с учётом положениЙ, установленных
настоящим Соглашением.

10.5,7. Работодатели предоставляют неосвобожденным председателям первичных
профсоюзных организациЙ не менее двух дней в месяц с оплатой этого дня по среднему
заработку для выполнения профсоюзньгх обязанностей, что закрепляется в Коллективном
договоре.

10.5.8. Работа на выборной неосвобождённой должности председателя профсоюзной
организации и в составе выборного профсоюзного органа, заключаемffI в выполнении
обЩественных обязанностей в интересах коллектива Работников, признается значимой для
ДеяТельности образовательноЙ организации и принимается во внимание при поощрении
Работников, их аттестации, при разработке положений о стимулируюцих выплатах за
Эффективное выполнение определенньrх обязанностей в рамках социального партнерства и
УчасТие в общественно-государственном управлении образовательной организацией.

10.5.9. Ежемесячная выплата компенсационного характера Работнику, занимающему
выбОрнУю должность и выполняющему общественные обязанности в интересах коллектива
Работников, rrроизводится ежемесячно за счет средств Работодателя в размерах,
УСТаНОВЛенных Коллективным договором, но не менее 15% МРОТ, а при охвате
профсоюзным членством более половины Работников данного Работодателя, - не менее 20О%

МРОТ. Конкретный размер закрепляется в коллективном договоре.
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.Щанная выплата комtIенсационного характера устанавливается сроком на один
учебный год (с 1 сентября текущего года по 31 авгус,га следующего года).

КОллективным договором образовательной организации так же может быть
предусмотрен аншIогичныЙ порядок установления и размер компенсационной выплаты
заместителю(ям) председателя, членам выборных профсоюзных органов.

10.6. Рекомендуется производить оплату труда председателя территориальной
профсоюзноЙ организации, как общественной некоммерческой организации, за выполнение
Общественных обязанностей в интересах коллективов Работников, ежемесячно в размере,
установленном муниципiшьным отраслевым согJIашением, но не менее МРОТ,
установленного законодательством (ст. З77 ТК РФ).

10.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с лицами,
ИЗбранными в состав профсоюзных органов, не допускается как в период исполненияими
выборных полномочий, так и в течение дв)гх лет пооле окончания выборных полномочий,
КРОМе СЛУчаеВ ликвидации образовательноЙ организации или совершения Работником
ВиновньIх деЙствиЙ, за которые трудовым законодательством предусмотрено увольнение. В
эТих слr{аях увольнение производится в порядке, усl]ановленном п.4 ст. 77 ТК РФ, с }п{етом
положений настоящего Соглашения.

10.8. Стороны признают гарантии Работников, освобожденных от работы в
образовательноЙ организации в связи с избранием их на выборные должности в
профсоюзные органы, такие как:

10.8.1. Сохранение социаJIьно-трудовых прав, гарантий и льгоъ действующих в
образовательной организации по прежнему месту работы, в том числе продолжительность
ежегодного отпуска, предоставляемого ранее по прежней работе.

10,8.2. Предоставление им при завершении срока полномочий прежнее место работы
(должность). В случае отсутствия данной возможности Работодателем предлагается ему
равноценная работа (должность).

При отказе Работника от предложенной рабо,гы (должности) средний заработок на
период трудоустройства за ним не сохраняется.

10.9. Органы Профсоюза, первичных профсоюзных организаций вправе требовать
ПРивлечения к дисциплинарной ответственности впJIоть до увольнения должностных лиц,
нарУшающих законодательство о Профсоюзах, не выполняющих обязательств,
предусмотренных настоящим Соглашением, Коллективным договором.

XI. Контроль за выполнением Соглашения

11.1. Контроль за выполнениеIчI настоящего Соглашения на всех уровнях
осуществляется Отраслевыми комиссиями, а также Комитетом по труду.

l1.2. При проведении контроля представители Сторон обязаны предоставлять друг
ДрУГУ, а Также Комитеry по труду необходимую для этого информацию не позднее одного
месяца со дня получения соответствующего запроса.

Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой дJuI проведения
коллективньtх переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения, могут
быть привлечены к административной ответственности в соответствии со ст.5.29 Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях.

11.3. Информация о выполнении настоящего Соглашения ежегодно рассматривается
на совместном заседании Управления образования и комитета Ивановской районной
ОрГаниЗации ОбщероссиЙского Профсоюза образования и доводится до сведения
ПОДВеДоМственных образовательных организациЙ, муниципаJIьного органа управления
образованием, первичных организаций Профсоюза, размещается на официальньш сайтах
ПреДсТаВителеЙ Сторон Соглашения в информационно-телекоммуникационной сети
кИнтернет>.

11.4. Представители Сторон несут ответственность за уклонение от участия в
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коллективньtх переговорах по закJIючению, изменению Соглашения, нарушение или
невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные
действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.

Приложение l
к Соглашению

по образовательным организациям, входящим в
систему образования Ивановского муниципaльного округа,

между Управлением образования Администрации Ивановского
муниципaльного округа и Ивановской районной организацией
Ивановской областной организации профессионztльного союза

Работников народного образования и науки Российской Федерации
на2026-2028 годы

Образец сопроводительного письма
для уведомительной регистрации Коллективного договора

(изменений и дополнений к нему)
в Профсоюзе

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ

кЩЕТскиЙ сдд Jrlъ _n
(наименование организации)

г. Иваново, ул. _ д. _, т. (4932)
(алрс и телефн организации)

эл. адрес: _@_
(элекгрнный алрс оргаrизации)

Исходящее Ns _ от 1 1.05.2025 г.
В Ивановскую областную организацию
Общероссийского Профсоюза образования

В соответствии с Соглашением между Управлением образования Администрации
Ивановского муниципального округа и Ивановской районной организацией прошу
провести уведомительную регистрацию Коллективного договора (изменений и
дополнений к Коллективному договору) льl - _ муниципаJIьного бюджетного

Юридический адрес:
Основной вид деятельности учреждения: ОКВЭ.Щ
Форма собственности:

Представители сторон:
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Представитель работодателя :

(лолжность, ФИО)

Представитель работников :

(правомочность, ФИО).

ПРи этом 1лtесть, что:

а) в соотвегствии со ст. 29 Трулового кодскса Российской <Dедерации представитЕJrями работников в социальном партнёрfiве

явJиются профссиональные союзы, пре.дусмотр€нные Уставами общероссийских Профоюзов,

б) в соответсгвии со ст. 26 (Dедерапьный закон от 29. l2.20l2 Ng 273-Ф3 <Об образовании в Российской Федерации> представ}IтсJими

работников в образовательных организациях является профссионапьный союз>

Контактные телефоны представителей сторон:

Общая численность работников: 41
Общая численность !шенов Профсоюза- 4Т
Охват профсоюзным членством - 100%.

Приложения: КоJIпективный договор (Изменения и дополнения в Коллективный договор)
- 4 экземпляра.

Представитель Работодателя :

(лолжность)

Печать организации

(Фио) (подпись)

Приложение 2
к Соглашению

по образовательным организациям, входящим в
систему образования Ивановского муниципаJIьного округа,

между Управлением образования Администрации Ивановского
муниципального округа и Ивановской районной организацией
Ивановской областной сlрганизации профессионrlльного союза

Работников народного образования и науки Российской Федерации
на2026-2028 годы

ПРИМЕРНЫЙ ПОIЦДОК
ПРИНЯТИЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ,
СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА, ПО СОГЛАСОВАНИЮ С

ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

1. Настоящий Порядок принятия работодателем локшIьных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом
tIервичноЙ профсоюзноЙ организации (далее - Порядок) в соответствии со ст. 8 Трулового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, соглашениями, распространяющимися на работников

работодателя
Работодатель),
организации)

(наименование образовательной
(далее - Коллективный договор) определяет порядок взаимодействия
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Работодателя с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации (да_тlее -
профсоюзный комитет, профком) при реЕIлизации полномочия Работод*ел" по разработкеи принятию локalльных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (по
внесению в них изменений).

2. Лока_пьный нормативный акъ содержащий нормы трудового права (далее -
локальный нормативный акт), утверждается приказом Работодателя и принимается с
участием профсоюзного комитета на основе применения двух порядков взаимодействия:

- с rIетом мнения профкома (порядок предусматривается ст. З72 Трулового кодекса
Российской Федерации (далее - ТК РФ));

- по согласованию с профкомом в случчUIх, прямо предусмотренньIх Коллективньrм
договором, в соответствии с настоящим Порядком.

Локальные нормативные акты могут приниматься Работодателем в следующей
форме: положения, порядка, правил, инструкциИ, реГЛаIvIента и др.

3. Локальным нормативным актом является принимаемый Работодателем в пределах
своей компетенции соответствующий акъ который содержит обязательные прtвила
поведения, рассчитанные на неоднократное применение к Работникам (лицам,
поступающим на рабоry), и регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с ними
отношения в
образовательная организация).

В соответствии со ст. |2 тк рФ локальный нOрмативный акт вступает в силу со дня
его принятия Работодателем либо со дня, укaванного в этом локальном нормативном акте.

4- Сторонами в ходе ведения коллективньiх переговоров по подготовке
КоллектиВного договора (внесению в него изменений) может быть принято решение о
приданиИ ранее принятомУ в образовательной орган].{зации локiUIьному нормативному акту
статуса приложения к Коллективному договору.

локальные нормативные акты, принятые до заключения Коллективного договора
(внесения в него изменений) и являющиеся прилох(ением к Коллективному договору,
сохраняют свое действие после истечения срока действия Коллективного договора, если
иное не установлено в Коллективном договоре, а также в самом локаJIьном нормативном
акте при определении конкретного срока его действия.

Срок действия локilJIьного нормативного акта, принимаемого сторонами в ходе
ведениЯ коллектиВных переГовороВ по подготовке Коллективного договора (внесению в
него изменений), определяется в самом локальном нормативном акте и (или) в соответствии
с Коллективным договором. Изменения в локальные нормативные акты, которые являются
приложением к КоллективномУ договору' вносятся в порядке, установленном ТК РФ для его
заключения, или в порядке, IIредусмотренном Коллеl<тивным договором.

5. По инициативе Работодателя или профкопrа профсоюзный комитет может быть
привлечен к непосредственному участию в разрабо,гке проекта локального нормативного
акта. Решение об участии профкома в разработке проекта локаJIьного нормативного акта
принимаетсЯ уполномоченным представителем Работодателя и предусматривается в
прикчве Работодателя о подготовке докуr{ента (далее - приказ).

6. Работодатель направляет в установленные приказом сроки в профком проект
разработанного локального нормативного акта' обоснование по нему, а также Другие
документы. Пакет документов передается председателю (заместителю председателя)
первичной гrрофсоюзной организации в бумажном виде (с отметкой о дzrте и времени
получения) либо направляется с использованием информационных технологий в
электронноМ виде (пО электронной почте с поlIтвеРждениеМ получения, в рамках
электронного документооборота в образовательной организации и др.).

7. Профком рассматривает проект локального нормативного акта в срок не позднее
семи рабочих дней с момента получения пакета документов и принимает решение на
заседании профсоюзного комитета, которое оформляется протоколом и представляется
Работодателю в виде выписки из протокола заседания профкома.
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8. ПРИ РаССмОтрении проекта локаJIьного нормативного акта, а также
сопутствующих ему проектов документов (приказ, распоряжение и лр.) профком дает
обоснованнlто оценку соответствия их с()держания положениям трудового
законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
соглашений, Коллективного договора, действуюlцих в образовательной организации
лок€}льных нормативных актов (далее - обязательные требования).

9. обоснованная оценка проекта локального нормативного акта, а также
сопутствl,ющих ему проектов докуI!{ентов выражается путем принятия профкомом
следующих решений:

- проект локаltьного нормативного акта соответствует обязательным требованиям и
согJIасовывается профкомом ;

- проект локального нормативного акта не соответствует обязательным требованиям
и не согласовывается профкомом.

l0. При согJIасовании профкомом проекта локаJIьного нормативного акта
работодатель принимает данный локальный нормативный акт с учетом установленного в
образовательной организации порядка делопроизводства. При этом на первом листе текста
локальноГо норматИвногО акта проСтавляютсЯ реквизитЫ сопIасования с профкомом,
указывающие на дату И номер протокола заседания профкома по данному вопросу и
содержащие подпись председателя первичной профсоюзной организации (гриф
согJIасованиЯ документа <Согласовано>). В прIIказе Работодателя об утверждении
локiLпьноГо нормаТивного акта укiLзывается на его принятие по согласованию с
профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

11. Замечания И предложения профкома к проекту локального нормативного акта, а
также к сопутствующим ему проектам документов с обоснованиями фиксируются
непосредственно в протоколе заседания гIрофкома либо в форме приложения к протоколу в
виде таблицы поправок к проекту локального нормативного акта. Замечания и предложения
пО содержанию, срокам введения в действие, сроку действия и порядку принятия
локального нормативного акта должны быть конкретными и обоснованными, не
допускающими двойного толков ания.

12. Получив решение профкома о том, что проект локального нормативного акта не
соответствует обязательным требованиям и не согласовывается профкомом, Работодатель в
двухдневный срок (срок определяется организацией) организует проведение взаимных
консультаций с участием представителей сторон в целях обсуждения замечаний и
предложений профкома и достижения взаимоприемJIемого решения.

13. Взаимные консультациИ проводятся В течение трех рабочих дней (срок
определяется организацией) с момента их организации путем рассмотрения разногласий.

14. При недостижении согласия по обсуждаемым замечаниям и предложениям
профкома разногласия оформляются протоколом.

1 5. В случае принятия Работодателем локаJIьного нормативного акта, который не был
согласован профкомом, в том числе в результате проведения взаимных консультаций в
комиссии, а также при принятии Работодателепt локаJIьного нормативного акта по
согJIасованию с профкомом, содержание которого после согласования было изменено в
одностороннем порядке, профком вправе обжаловitть его в Государственной инспекции
ТРУДа ПО ИВаНОВСКОЙ области либо в суде, а также имеет право начать процедуру
коллективного трудового спора в порядке, установленном трудовым законодательством.

16. В случае если профком не представил решение в установленный срок либо
решение профкома не содержит обоснования, Работодатель вправе принять локальный
нормативный акт без согласования с профкомом с учетом проведения дополнительных
консультаций с профкомом в сроки, определенные сторонами. В этом случае Работодатель
вправе сообщить о сложившейся ситуации в вышестоящий профсоюзный орган.

17. Работодатель обеспечивает ознакомление Работников под подпись с текстом
принятого локапьного нормативного акта.
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18. Положения настоящего Порядка применяются при внесении изменений в
локiLпьные нормативные акты, а также к случаям утверждения (принятия) Работодателем
локiL[ьньIх актов ненормативного характера (графики работы и отпусков, форма расчетного
листка, тарификационныЙ список и т.п.) по соглас()ванию с профкомом в соответствии с
Коллективным договором.

Приложение З

к Соглашению
по образовательным организациям, входящим в

систему образования Ивановского муниципаJIьного округа,
между Управлением образования Администрации Ивановского
муниципального округа и Ивановской районной организацией
Ивановской областной организации профессионального союза

Работников народного образования и науки Российской Федерации
на2026-2028 годы

О ЗАКРЕПЛЕНИИ В КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ
ПОЛОЖЕНИЙ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С

УЧЕТОМ ИМЕЮЩЕЙСЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ЗА
ВЫПОЛНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РДВОТЫ

ПО ДОЛЖНОСТИ С ДРУГИМ НАИМЕНОВАНИЕМ,
ПО КОТОРОЙ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

НЕ УСТАНОВЛВНА

В Коллективных договорах рекомендуется закреплять положения об оплате труда
педагогических Работников с учетом имеющейся квалификационной категории в течение
срока её действия:

- при работе в должности, по котороЙ уста}Iовлена квалификационная категория,
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной
организации;

- при возобновлении работы в должности, по к<rтороЙ установлена квалификационная
категория, независимо от перерывов в работе;

- ПРИ ВЫПОлнении педагогическоЙ работы по другоЙ должности, по котороЙ
квалификационная категория не установлена, при совпадении должностных обязанностей,
учебных программ, профилей работы в следующих слr{аях:

]ф
пlп

.Щолжность, по которой
устан о влен а квалификационн rrя

категория

Щолжность, по которой рекомендуется при
оплате труда учитывать квалификационную

категорию, присвоенную по должности,
указанной в графе 1

1 2

1 -Учитель;
- Преподаватель

- Преподаватель;
- Учитель;
- Воспитагель (независимо от образовательной
организации, в которой выполняется работа);
- Социалыlый педагог;
- Педагог-организ€Iтор;
- Старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
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образования (при совпадении профиля кружк4
нtшравления дополнительной работы, профиля
работы по основной должности);
- Учитель, преподаватель, ведущий занятия по
отдельным профильным темам из курса
<Основы безопасности и заIциты Родиньп>);
- Педагог-библиотекарь;
- Учитель-дефектолог;
- Старший вожатый;
- Учитель-логопед;
- Музыкальный руководитель (независимо от
типа организации, в которой выполняется
работа, при совпадении профиJIя, напрzвления
дополнительной работы профиrпо работы по
основной должности);
- Тьютор;
- Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями

2, - Старший воспитатель;
- Воспитатель

- Воспитагель;
- Старший воспитатель

a
J. Преподаватель-организатор основ

безопасности и защиты Родины,
допризывной подготовки

- Учитель, преподаватель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы по
физической культуре, а также по основам
безопасности и защиты Родины сверх учебной
нагрузки, входящей в должностные обязанности
преподавателя-организатора основ безопасности
и защиты Родины), допризывной подготовки, в
том числе сверх учебной нагрузки, входящей в
основные должностные обязанности
преподавателя-организатора о снов безопасно сти
и защиты Родины, допризывной подготовки;
- Учитель, преподаватель физкультуры
(физического воспитания)

4. Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре и другим
дисциплинам, соответствующим
разделам курса <Основы
безопасности и защиты Родины>)

- Преподаватель-организатор основ
безопасности и защиты Родины;
- Руководитель физического воспитания

5. Руководитель физического
воспитания

- Учитель, преподаватель физической культуры
(при выполнении учебной (преподавательской)

работы по физической культуре сверх учебной
нагрузки, входящей в должностные обязанности
руководителя физического воспитания);
- Инструктор по физической культуре;
- Учитель, преподаватель, ведущий занятия из
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курса <<Основы безопасности и защиты Родины>

6. Учитель, преподаватель

физической культуры (при
выполнении уrебной
(преподавательской) работы по
физической культуре сверх
учебной нагрузки, входящей в
должностные обязанности

руководителя физического
воспитания)

Руководитель физического воспитания

7. Мастер производственного
обl^rения

- Учитель, преподаватель (пр" выполнении
учебной (преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы мастера
производственного обучения) ;

- Инструк,гор по труду;
- Старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружкq
направления дополнительной работы профилю
работы по основной должности)

8. - Учитель-дефектолог;
- Учитель-логопед

- Учитель-логопед;
- Учитель-дефектолог;
- Учитель (при выIIолнении уlебной
(преподавательской) работы по адаптированным
образовательным программам) ;

- Учитель (независимо от преподаваемого
предмета либо в начаJIьных классах) в
специаJIьных (коррекционных) образовательньtх
организациях для детей с отклонениями в

рiввитии; в специitльньIх (коррекционньгх)
классах для детей с ограниченньIми
возможностями здоровья;
- Воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работы профилю
работы по основной долхtности)

9. - Старший тренер-преподаватель;
- Тренер-преподаватель; тренер, в
т.ч. детско-юношеских
СIIОРТИВНЫХ ШКОЛ,
специализированной детско-
юношеской спортивной школы
олимпийского резерва, детско-
юношеского клуба физической
подготовки

- Учитель (при выполнении уrебной
(преподавательской) работы по физической
культуре);
- Преподаватель физкультуры (физического
воспитания);
- Инструктор по физической культуре;
- Инструктор-методист;
- Тренер-преподаватель;
- Тренер

10. -Учитель, преподаватель (при - Старший тренер-преподаватель; тренер-
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выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре);
- Инструктор по физической
культуре;
- Инструктор-методист

преподаватель;
- Руководитель физического воспитания

11. Преподаватель образовательной
организации среднего
профессионаJIьного образования
либо структурного подразделения
образовательной организации,
реaлизующего образовательную
программу среднего
профессионiulьного образования

Учитель того же предмета (лисциплины)
общеобраlовательной организации либо
структурного подразделения, реализующего
общеобра}овательную программу

|2, Педагог дополнительного
образования

Педагог-оргzlнизатор; преподаватель; учитель
при совпадении профиля преподаваемого
предметq напр{lвления по профилю работы по
основной должности

13. Педагог-психолог - Учитель;
- Воспитатель;
- Учитель-дефектолог

14. Старший воlкатый,
педагог-организатор

- Педагог-организатор;
- Старший вожатый;
- Педагог дополнительного образования,
старший педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по
основной должности)

Пршrожеtтие 4

к Соглашению
по образовательным организациям, входящим в

систему образования Ивановского муницип€tльного округа,
МеЖДУ Управлением образования Администрации Ивановского
муниципального округа и Ивановской районной организацией
ИВановской областной организации профессионrlльного союза

Работников народного образования и науки Российской Федерации
на2026-2028 годы

Категории работников, которым Работодатель предоставляет ежегодный
оплачиваемый отгryск Работниlсу в удобноедля Работника время

Категория работников период предоставления отrryска

Женщины Перед начаJIом отпуска по беременности и
родам или непосредственно после него,
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независимо от стажа работы у данного
работодателя, в том числе до истечения шести
месяцев непрерывной работы у дztнного
работодателя

Непосредственно после окончания отпуска по
уходу за ребенком независимо от стажа работы
у данного работодателя

Мужья, чьи жены нЕtходятся в отпуске по
беременности и родам

Период нахождения жены в отпуске по
беременности и родам. Отпуск предоставляется
независимо от времени непрерывной работы
супруга у данного работодателя

Работник, усыновивший ребенка (детей)
в возрасте до трех месяцев

До истечения шести месяцев непрерывной
работы у данного работодателя

Один из родителей (опекунов,
попечителей, приемньж родителей),
воспитывающий ребенка-инвалида в
возрасте до 18 лет

удобное для работника время.
Отпуск предоставляется до дня достижения
ребенком-инвiulидом возраста 18 лет

Лица, эвакуировчIнные из зоны
отчуждения или переселенные из зоны
отселения либо выехавшие в
добровольном порядке из ук&lанных зон,
включЕUI детей, в том числе детей,
которые в момент эвакуации находились в
состоянии внутриутробного развития

Удобное для работника время

Работники, имеющие трех и более детей в
возрасте до 18 леъ до достижения
младшим из детей возраста 14 лет

Удобное для работника время

Работник в возрасте до восемнадцати лет Продолжительностью 3l календарный день в

удобное iцля них время

Работник, призванный на военнук)
службу по мобилизации или заключения
им контракта в соответствии с пунктом 7
статьи 38 Федерального закона от 28
марта 1998 года Ns 53-ФЗ <о воинской
обязанности и военной службе> либо
контракта о добровольном содействии ll
выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации

В течение шести месяцев после возобновления
действий трудового договора имеет право на
предоставление ему ежегодного оплачиваемого
отпуска в удобное для него время независимо от
стажа работы у работодателя

Приложение 5
к Соглатпению

по образовательным организациям, входящим в
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систему образования Ивановского муниципаJIьного округа,
между Управлением образования Администрации Ивановского
муниципального округа и Ивановской районной организацией
Ивановской областной организации профессионаJIьного союза

Работников народного образования и науки Российской Федерации
на2026-2028 годы
на2026-2028 годы

рекомендуемый единый перечень видов выплат компенсационног1; характера и
условия их применения

1. Выплаты, предусмотренные Труловым кодексом Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Постановлением администрации
Ивановского муниципаJIьного района от 26.01.2018 N9 89 <о системе оплаты тРуда
работникОв мунициПаJIьныХ образовательных учреждений, подведомственных Управлению
образования администрации Ивановского муниципального районa>:

1.1 При выполнении работ с вредными и (или) опасными - ст. |47 тк рФ,
|.2. Иньlми особыми условиями труда - ст. 146 тк рФ,
1.3. В условиях, отклоняющихся от нормальньгх условий Труда - ст. 149 ТК РФ:
а) при выполнении работ различной квалификации;
б) при совмещении профессий (должностейt), расширении зон обслуживания, за

увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

в) за работу в ночное время;
г) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
д) за сверхурочную работу;
е) в случае длительных перерывов между учебными занятиями - гл. 1 8 тк рФ,
ж) при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от норм€lльных
з) и др.;
2. ВыплатЫ за дополнительные виды рабоц непосредственно связанные с

образовательной деятельнОстью, осуществляются за дополнительную оплату и с
письменногО согласия педагогического Работника, с учётом Правовых позиций
Конституционного Суда РФ, изложенньгх в постановлениях от 28,О6.2018 Jф 26-П, от
11.04.2019 Jф 17-П, от 16.12.2019 J\Ъ 40-П, от 23.09.2024 J\Ъ 40_П, от 05.03.2025 Jф 10 - п;
Единьгх рекомендаций по установлению на федеральном, регионаJIьном и местном уровняхсистеМ оплатЫ труда РаботникОв государственных и муниципальных учреждений,
утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений, за:

2. l Классное руководство (кураторство), за каждый класс (класс-комплект), учебнуюгруппу независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), учебнойгруппе. !анная выплата педагогическому Работнику производятся не более чем за два
класса (учебные группы);

2.2. Проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки;
2.3. Заведование учебными кабинетами, лабораториями, заведованиa у.rъб""rr"мастерскими, учебно-опытными участками;
2.4. Руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической

комиссией в образовательной организации педагогическим Работникам:
а) не имеющим квалификационной категории (педагог-методист);
б) имеющим квалификационную категорию (педагог-методист);
2.5. Учебную (преподавательскую) работу сверх установленной нормы часов;
2-6. Выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством,
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педагогическим Работникам :

а) не имеющим кваJIификационной категорирI (( педагог-наставник) ;

б) имеющим ква,rификациопп),ю кат9горию (педагог-паставпик) ;

2.7 "Увеличение объёма работ в связи с:
а) превышением наполняемости классов, доrrlкольных групп, исчисляемой исходя из

расчета соблюдения нормы плоIцади на одного обучающегося (ребенка), а также иных
санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обутения в

общеобразовательных учреждениях и (или) к устройству, содержанию и организации

режима работы дошкольных образовательных организаций;
б) превышением установленной численности обучающихся в учебной группе при

проведении занятий семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы,
лабораторные работы, коллоквиумы и иные анаJIогичные занятия);

в) замещением временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей
(преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено
деление классов (групп) на подгруппы);

г) осучествлением образовательной деятеJIьности в классах, в состав которых
входит обуrающийся (обучаюциеся) с ОВЗ.

2.8. Выполнение дополнительной работы, связанной с общественно значиN{ым видам
деятельности по:

а) содействию созданию условий, повышающих результативность деятельности
образовательной организации, благоприятного климата в коллективе;

б) участию в разработке локitльных нормативных актов, подготовке и организации
социаJIьно значимых мероприятий в образовательной организации;

в) контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

г) осуществлению контроля за выполнением условий трудовых договоров
Работников, дополнительньж соглашений к трудовым договорам, Коллективных договоров.

З. Выплаты, связанные с особенностями работы в образовательных организациях:
3.1. Осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным

образовательным программам в классах (группах) для обучающихся с ОВЗ с учетом
фактического объема учебной нагрузки;

3.2. Проводящих необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные
мероприятия для обучающихся с учетом фактического объема учебной нагрузки;

3.3 Осуществляющих индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в

длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут
посещать образовательные организации (в том числе с применением электронного обучения
иlили дистанционных образовательных технологий) - с учетом фактического объема

учебной нагрузки;
3.4. Осупrествляющих индивидуЕIльное или групповое обучение детей, находящихся

на длительном лечении в медицинской организации - с учетом фактического объема
учебной нагрузки;

3.5 Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в
профессионаJIьных образовательных организациях (группах) для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, с учетом фактического объема учебной нагрузки;

4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их
засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Приложение 6
к Соглашению

по образовательным организациям, входящим в
систему образования Ивановского муниципального округа,
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между Управлением образования Администрации Ивановского
муниципального округа и Ивановской районной организацией
Ивановской областной организации профессионального союза

Работников народного образования и науки Российской Федерации
на2026-2028 годы

Рекомендуемый единый перечень видов выплат стимулирующего характера и

условия их применения

1. Выплаты за наJIичие первой или высшей квалификационной категории.
2. Выплаты за работу в сельской местности.
З. Выплаты молодым специалистам, осуществляющим педагогическую

деятельность в первые три года работы.
4. Выплаты советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями.
5. Выплаты по итогам работы (размер вознаграждения определяется на основе

выполнения показателей и критериев, устанавливаемых для всех категорий Работников
локальным нормативным актом образовательной организации, и пересматриваемых не рея(е
одного раза в год).

6. Выплаты педагогическим Работникам, осуществляющим подготовку учебньж
планов по новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных программ,
разработку проектов рабочих программ.

7. Выплаты преподавателям, мастерам производственного обучения за достижения
обучающимися по итогам демонстрационного экзамена уровня знаний и умений,
соответств).ющего национаJIьным и международным стандартам.

8. Выплаты педагогическим работникам, подготовившим победителей и призёров
олимпиад, конкурсов различного уровня, регионального и межрегионilльного этапов и

финала чемпионата профессионtulьного мастерства <Профессион€uIы), <Абилимпикс>.

Прилохсение 7
к Соглашению

по образовательным организациям, входящим в
систему образования Ивановского муниципаJIьного округа,

между Управлением образования Администрации Ивановского
муниципального округа и Ивановской районной организацией
Ивановской областной организации профессионаJIьного союза

Работников народного обршования и науки Российской Федерации
на2026-2028 годы

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО_ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Отраслевая комиссия по регулированию социаJIьно-трудовых отношений в
сфере образования (лалее - Комиссия) является постоянно действующим органом системы
социzlльного партнерства в сфере образования Ивановского муниципального округа,
созданным сторонами, заключившими Соглашение.
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1.2. Комиссию составляют представители:
- Управления образования Администрации Ивановского муниципtlльного округа;
- Ивановской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
1.3. Состав Комиссии формируется на основании соблюдения принципов

паритетности И равноправия сторон, полномочности И равного количества их
представителей.

1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности Констиryчией РФ, Трудовым
КОДеКСОМ РОССИЙСкоЙ Федерации, Федеральным законом "О профессиоЕiuIьньIх союзzж, их
правах и гарантиях деятельности", федеральным зчtконодательством Российской
Федерации, зчжонами Ивановской области, настоящим Положением.

1.5. Комиссия действует в течеЕие всего срока действия соглашения по
образовательныМ организаЦиям ИванОвскогО муниципrrльного округа Ивановской области,
между Управлением образования Администрации Ивановского муниципаJIьного округа и
ивановской районной организацией Ивановской областной организации
профессион.tльного союза работников образования и науки Российской Федерациина2026
- 2028 годы (даrrее - Соглатrrение).

1.6. Контрольные функции за выполнением Соглаrlrения осуществJIяют стороны
соглашения.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. L{елями деятельности Комиссии являются:
- обеспечение социального партнерства сторон для достижения договоренности по

принципиальным вопросам труловой и социальнсlй политики по отношению к сфере
образования;

- регулирование социilльно-трудовых отношений и согJIасование социально-
экономических интересов работников и работодателей образовательньIх организаций,
подведомственных Управления образования Администрации Ивановского муниципrlльного
округа Ивановской области, в рамках Соглашения;

- развитие системы социаJIьного партнерства.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
- ведение коллективньIх переговоров, подготовка проекта отраслевого соглашения,

изменений и дополнений к нему;
- регулирование разногласий, возникающих в ходе реализации Соглашения;
- содействие договорному регулированию социiulьно-трудовых отношений в рамках

Соглашения на территориальном и локiulьном уровнях;
- проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов

нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений;
- согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики в

сфере образования и науки Ивановской области;
- рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе выполнения

отраслевого сопIашения;
- распространение опыта социаJIьного партнерства;
- Изучение Опыта Социuшьного партнерства, участие в мероприятиях, проводимых

соответстВующими организациямИ в области социаJIьно-трудовых отношений и
социального партнерства, проведение в рамках Комиссии консультаций по вопросам,
связанным с реffIизацией Соглашения;

- согласование мнений сторон в случае необходимости внесения изменений и
дополнений в действующее Соглашение;

- недопущение ухудшения условиЙ труда и нарушения социаJIьных гарантий,
установленных трудовым законодательством, Соглашением;

- осущестВление контроля за ходом выполнения Соглашенияи решений Комиссии.
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3. прАвА комиссии

3.1. Комиссия для выполнения возложенньж на нее задач вправе:
_ координировitтЬ совместнУю деятельность сторон по вопросtlN{ экономического и

социЕIльного рtввития;
- по предложению сторон Соглашения вносить изменения и дополнения в него;
- осуществJIять контроль за выполнением своих решений;
- запрашИвать И получатЬ у стороН СоглатпенИя и образовательных организаций,

подведомСтвенныХ УправлениЮ образования Администрации Ивановского
муниципilльногО округа Ивановской области, информацию о ходе выполнения Соглашения,
материirлы, необходимые дJIя осуществления деятельности комиссии;

- КООРДИнировать совместные действия сторон по реапизации Соглашения и
предотврацению коллективньD( трудовых споров в учреждениях образования;

- контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предложения в
соответствующие органы о приостановлении или отмене решений оргttнов исполнительной
ВЛаСТИ, ПРИВОДЯЩИХ К НаРУшенИЮ Соглашения или связЕlнных с возможностью
возникновения коллективньIх трудовых споров;

- получать информацию о социально-экономическом положении
необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения Соглашения;

- вносить предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности
лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по ре€L.Iизации Соглашения и решений
Комиссии;

- ПРИ НеОбхоДимости приглашать для участlля в работе Комиссии консультантов,
представителей ведомств, экспертов, специaшистов;

- обобщать и проводить анiL,Iиз поступающих предложений для включения их в проект
соглашения.

з.2, Каждая из сторон должна предоставлять лругой стороне необходимую
информацию в течение l0 дней с момента поступления запроса.

3.3. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали обе стороны,
заключившие Соглашение.

з,4. Решение по всем вопросам, рассмаl]риваемым Комиссией, принимается
большинством её членов. Решение, принятое таким образом, обязательно для исполнения.

Если в ходе переговоров представители сторон не смогли прийти к согласию по
какому-либо пункту Соглашения, ими составляется протокол разногласий.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

4.|. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим
положением и путем проведения заседаний при возникновении необходимости решения
вопросов в пределах ее компетенции.

4.2. Комиссия формируется на основе принципов:
- добровольности участия представителей сторон в деятельности Коми саии;
- паритетности и полномочности представителей сторон;
- независимости каждой из сторон при определении персонi}JIьного состава своих

представителей в Комиссии.
4.з. Представительство Управления образования Администрации Ивановского

муниципальногО округа ИвановскоЙ области и Ивановской районной организации
Ивановской областной организации Профсоюза работников образования и науки РФ в
составе стороН Комиссии определяется самостоятеJIьно каждой из сторон и оформляется
приказом Управления, постановлением Комитета Ивановской районной организации
ИвановскОй областнОй организации Профсоюза работников образования и науки РФ.
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Количество tIленоВ Комиссии от каждой из сторон опредеJIяется их совместным
решением.

4.4. Решение о созыве Комиссии принимают ее Сопредседатели, которые избираются
каждой из сторон сilп{остоятельно.

4.5. Сопредседателя Комиссии можно избирать только из числа ее членов.
Сопредседатели:
- председательствуют на заседаниях Комиссии;
- подписывtlют решения Комиссии;
- обеспечивtlют взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке

совместных решений и их речrлизации.
по представлению сопредседателей Комиссия утверждает кандидtlтуру секретаря

комиссии. Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, оформляет иные связанные с
работой Комиссии материчlлы.

4.б. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний Комиссии опредеJIяются по
согласованию между сторонulпdи. Заседания комиссии проводятся по необходимости, но не
реже чем 1 раз в год.

4-7. КомиссиЯ может со3давать постоянные и временные рабочие группы из
представителей стороЕ - lшеноВ Комиссии дJIя подготовки необходимых материаJIов и
выработки согJlасовtlнньпr решений.

4.8. Материzшы заседаIIия Комиссии оформляются в виде решений, которые явJIяются
обязательными дJuI выполнения сторонЕlми Соглапrения.

4.9. Заседания Комиссии правомоч]lы, если на них
членов Комиссии от каждой из ее сторон.

4.10. При необходимости стороны в течение всего срока полномочий Комиссии могут
заменять в ней своих представителей, о чем своевременно (до начiша заседания, в котором
вновЬ избранный (назначенный) член Комиссии принимает участие) информируют
Сопредседателей.

4.11. Комиссия сохраняет свои полномочия на весь период действия Соглашения. В
случае продления действия Соглашения продлеваются и полномочия Комиссии.

присутствует не менее половины

65



Прошнуровано, пронумеровано 65
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