Отчетный доклад председателя Ивановской районной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации о работе за 2021 год.
Уважаемые председатели первичных профсоюзных организаций!
В 2021 году в состав Ивановской районной организации профессионального союза работников образования и науки РФ на начало года входили 14 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений района и 1 первичная профсоюзная организация Управления образования. В декабре 2019 и в январе 2021 года были открыты 2 дошкольных учреждения образования – МБДОУ Коляновский детский сад «Сказка» и МБДОУ Беляницкий детский сад «Теремок». В мае и июне 2021 года в этих учреждениях были созданы первичные профсоюзные организации, которые вошли в состав районной профсоюзной организации и к концу года в состав Ивановской районной организации профессионального союза работников образования и науки РФ уже входили 16 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений района и 1 первичная профсоюзная организация Управления образования.
По результатам статистических отчетов первичных профсоюзных организаций и сводного по району за 2021 год ряды членов нашего профсоюза по сравнению с 2020 годом уменьшаются. Спасибо председателям первичных профсоюзных организаций, которые ведут совместную работу с руководителями учреждений образования, с Управлением образования, что помогает сохранить и приумножить профсоюзные организации в следующих учреждениях образования: МБОУ «Богородская СШ», МБОУ «Коляновская СШ», МБОУ «Куликовская СШ», МБОУ «Озерновская СШ», МБОУ «Чернореченская СШ», МБДОУ Новоталицкий детский сад № 1, МБДОУ Новоталицкий детский сад «Солнышко», МБДОУ Богданихский детский сад «Улыбка» и новая первичная профсоюзная организация в МБДОУ Беляницкого детского сада «Теремок», Управление образования. А остальным первичным профсоюзным организациям необходимо усилить профсоюзную мотивацию среди работников учреждений образования и довести профсоюзное членство до 51% и выше.
В 2020 году было количество членов профсоюза по статистическому отчету – 356 человек (47,0%) из них педагогических работников 246 чел., в том числе 46 молодых специалистов.
В 2021 году количество членов профсоюза по статистическому отчету – 351 человек (46,2%) из них педагогических работников 230 чел., в том числе 44 молодых специалистов.

· в 10 образовательных организациях:

	Отчет-ный год
	Общее количество работаю-щих
	Члены профсоюза
	Педагоги-ческие работники
	Из них члены профсоюза
	Молодежь в возрасте до 35 лет
	Из них члены профсоюза

	2020
	631
	356 (42,9%)
	363
	271
	60
	31

	2021
	577
	236 (40,9%)
	331
	169
	55
	22


· в 5 дошкольных организациях:
	Отчет-ный год
	Общее количество работающих
	Члены профсоюза
	Педагоги-ческие работники
	Из них члены профсоюза
	Молодежь в возрасте до 35 лет
	Из них члены профсоюза

	2020
	90
	69 (76,7%)
	45
	38
	13
	12

	2021
	146
	103 (70,5%)
	73
	57
	23
	20


· в 1 организации дополнительного образования:
	Отчет-ный год
	Общее количество работающих
	Члены профсоюза
	Педагоги-ческие работники
	Из них члены профсоюза
	Молодежь в возрасте до 35 лет
	Из них члены профсоюза

	2020
	25
	8 (32,0%)
	16
	5
	5
	1

	2021
	24
	4 (16,7%)
	17
	4
	0
	0


· в Управлении образования
	Отчет-ный год
	Общее количество работающих
	Члены профсоюза
	Педагоги-ческие работники
	Из них члены профсоюза
	Молодежь в возрасте до 35 лет
	Из них члены профсоюза

	2020
	12
	8 (66,7%)
	-
	-
	4
	2

	2021
	12
	8 (66,7%)
	-
	-
	4
	2


Во всех учреждениях образования имеются первичные профсоюзные организации, заключены коллективные договоры. Большинство учреждений образования периодически 1 раз в 3 года пролонгируют или разрабатывают новые коллективные договоры. 
При разработке новых коллективных договоров учреждениями образования берется за основу разработанный типовой макет коллективного договора, районное и областное двухсторонние соглашения, и дополнения и изменения к ним.
В 2021 году заключили новый коллективный договор МБОУ «Озёрновская СШ», МБДОУ Коляновский д/с «Сказка», МБДОУ Беляницкий д/с «Теремок».

Несмотря на то, что руководителям образовательных организаций неоднократно напоминалось об окончании сроков действия коллективных договоров, не все образовательные организации это сделали вовремя. Пропустили в 2021 году сроки окончания действия коллективного договора МБОУ «Буньковская СШ», МБОУ «Подвязновская СШ». С 20120 года в МБОУ «Куликовская СШ, МБУ ДО ЦДО нет коллективных договоров.
Хочу напомнить руководителям образовательных организаций и председателям первичных профсоюзных организаций, что в соответствии с действующим «Законом об образовании в РФ» коллективный договор является локальным актом организации. А его отсутствие может привести к штрафным санкциям учреждения из-за чего могут пострадать ваши коллеги, потому-что штрафы выплачиваются из бюджета учреждения.
Ивановская районная организация профессионального союза работников образования и науки РФ постоянно взаимодействует с руководителями учреждений образования района и Управлением образования администрации Ивановского муниципального района. 
До руководителей образовательных организаций периодически доводится актуальная информация и проводятся консультации о всех изменениях законодательстве РФ, предоставлении дополнительных доплат, предоставления дополнительных отпусков, сокращения рабочего времени работникам по результатам проведения специальной оценки условий труда, о процедуре возврата денежных средств из ФСС, которые можно направить на улучшение условий и охраны труда работников, о своевременной необходимости заключать коллективные договора в учреждениях, о соблюдении процедуры аттестации педагогических работников.
Ежегодно ведется работа по оздоровлению работников учреждений образования – членов профсоюза в областных и курортных здравницах в тесном взаимодействии с обкомом профсоюза работников образования и науки Ивановской области. Так прошли оздоровление по льготной цене до 50% от стоимости путевки 3 работника (члены первичных профсоюзных организаций с 2 членами семьи МБОУ «Чернореченская СШ» и МБОУ «Новоталицкая СШ» из расчета 6-12 дней проживания и оздоровления в областных здравницах пансионат с лечением «Станко», курорт «Оболсуново».
В учреждения образования ежегодно приходят молодые специалисты. Первичные профсоюзные организации стараются их привлечь в свои ряды, оказывает помощь им, помогая адаптироваться в новой среде, но по статистическому отчету притока в профсоюзные ряды молодых специалистов нет, а происходит наоборот отток. В этом направлении нам необходимо вести работу по мотивации и привлечению молодежи в профсоюзные ряды. Вот у дошкольных учреждений это очень хорошо получается. Необходимо у них перенять этот опыт.
В 2021 году из-за пандемии Ковид-2019 не проходили традиционные педагогические мастерские для молодых педагогов, Ивановский региональный профсоюзный Форум «СТРАТЕГИЯ», областной Фестиваль искусств «Вдохновение».
Ежегодно дети членов профсоюза принимают участие в областной профсоюзной Новогодней Елке. Но в 2021 году массовых мероприятий не было поэтому решением районного Комитета было принято решение на приобретение новогодних подарков для детей членов профсоюзных организаций образовательных организаций района в соответствии с количеством детей ежегодно, участвующих в этом мероприятии.

Сейчас в нескольких словах предоставлю информацию о выполнении двухстороннего Соглашения, подписанного между Управлением образования и районной профсоюзной организацией.

Показатели дорожной карты в районе выдерживаются. 

Средняя заработная плата учителей за 2021 год составила 36 782,50 руб., для сравнения – за 2020 год составила 32 832,40 руб.
Средняя заработная плата педагогических работников общего образования составила за 2021 год – 37 083,50 руб., за 2020 год – 32 526,50 руб.

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - за 2021 год – 30 354,20 руб., за 2020 год – 25 532,83 руб.
         Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования за 2021 год составила – 28 883,90 руб., за 2020 год составила – 26 270,70 руб.
Из этих показателей видно, что заработная плата в районе ежегодно растет и выполняются показатели роста средней заработной платы по «дорожной карте».

Задержек с выплатой заработной платы в районе нет. Всем работникам периодически выплачивается заработная плата в соответствии со сроками, прописанными в коллективных договорах учреждений образования района и трудовых договорах работников, по результатам проведения специальной оценки условий труда работникам, у которых рабочие места имеют вредные и опасные условия труда, дополнительно предоставляются доплаты к окладам, дополнительные оплачиваемые дни к отпуску, сокращенная рабочая неделя. Работникам образовательных организаций по их заявлениям предоставляются оплачиваемые кратковременные отпуска.
Все руководители образовательных организаций заключают трудовые договора (эффективные контракты) со всеми работниками, периодически пересматриваются стимулирующие выплаты педагогическим работникам в соответствии с положениями оплаты труда образовательных организаций, производится доплата председателям первичных профсоюзных организаций.
Все педагогические работники 1 раз в 3 года проходят курсы повышения квалификации и 1 раз в 5 лет аттестацию. 
В рамках действующих районных муниципальных программ ежегодно улучшается материально-техническая база образовательных организаций.

В рамках работы районной профсоюзной организации проводится обучение председателей первичных профсоюзных организаций, до всех председателей доводится вся актуальная информация о работе системы образования в области и в Российской Федерации.

Периодически 1 раз в 3 года проводится обучение комиссий по охране труда в образовательных организациях совместно с профсоюзом по льготной цене.
Во всех учреждениях образования ежегодно проводится специальная оценка условий труда на рабочих местах, и она охватывает на 100% рабочие места в учреждениях образования района. В 2021 году были выделены районные денежные средства на проведение СОУ во вновь созданных дошкольных учреждениях.
В 2021 году будет продолжена была работа по информированию работников образовательных организаций о событиях, происходящих в профсоюзной жизни нашей области, о работе всероссийского профсоюза образования и науки. Для этой цели периодически выписываются газеты «Мой профсоюз» и «Профсоюзная защита», «Солидарность». Самые интересные и актуальные статьи доводятся до председателей ППО. 
Также районная профсоюзная организация подписана к рассылки актуальной новой профсоюзной информации к сайту обкома профсоюза. И эта информация пересылается в первичные профсоюзные организации и в учреждения образования района. 

На сайте Управления образования на страничке «Профсоюз» периодически размещается новая информация о профсоюзной деятельности в районе, области, стране. Практически во всех образовательных организациях также есть странички «Профсоюз». Прошу вас не забывать про них и периодически пополнять их новой информацией.
В целях мотивации профсоюзного членства традиционно ежегодно педагоги участники конкурса «Педагог года», члены профсоюзных организаций учреждений образования получают подарки от Ивановской районной организации профессионального союза работников образования и науки РФ.
Работникам образовательных организаций, членам первичных профсоюзных организаций в 2021 году оказывалась материальная помощь в связи со вступлением в брак, с рождением детей, в связи со смертью членов семьи, в связи с тяжелым материальным положением, в связи с длительным и дорогостоящим лечением, в связи с юбилейными датами и т.д. В 2020 году была оказана материальная помощь оказана 56 работникам – членам первичных профсоюзных организаций района. На это из средств районной профсоюзной организации было израсходовано 84 тыс. руб.
Прошу председателей первичных профсоюзных организаций не забывать о ваших коллегах и своевременно доводить информацию о юбилярах и нуждающихся в материальной помощи членов первичных профсоюзных организаций в районную профсоюзную организацию.
Районная организация проводит все эти мероприятия для того, чтобы люди знали, что профсоюз проявляет заботу о всех членах профсоюзных организаций образовательных учреждений, мы и дальше будем проводить такие мероприятия.
Конечно, вся эта совместная с вами работа помогла сохранить и преумножить профсоюзное членство, но расслабляться нам нельзя, задач у нас не мало, которые необходимо будет решать в 2022 году: 
· Защита интересов работников учреждений образования района, соблюдение трудового законодательства.

· Укрепление и развитие Профсоюза работников образования Ивановского муниципального района путем увеличения охвата профсоюзного членства до 80% от общего количества работников учреждений образования района;
· Создание первичных профсоюзных организаций во вновь созданных образовательных организациях;
· Своевременная разработка новых коллективных договоров и соглашений, оказание консультаций руководителями образовательных организаций и председателями первичных профсоюзных организаций по разработке новых коллективных договоров в учреждениях образования, соглашения между Управлением образования и районной профсоюзной организации.
