Отчетный доклад председателя Ивановской районной организации Общероссийского Профсоюза образования о работе за 2025 год.
Уважаемые председатели первичных профсоюзных организаций!
В 2025 году проводилась системная работа по реализации задач, обозначенных в постановлениях VIII и IX Съездов Профсоюза с учётом изменений в государственной политике в сфере труда и образования, и на основе районного Отраслевого соглашения, заключенного между Управлением образования и Ивановской районной организацией, коллективных договоров в образовательных организациях.
В 2025 году в реестр Ивановской районной организации Общероссийского Профсоюза образования входили 15 первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений района и 1 первичная профсоюзная организация Управления образования.

Численность членов Профсоюза на 01 января 2026 года составляет 339 человек по статистическому отчету количество членов профсоюза в первичных профсоюзных организациях (42,2%) из них педагогических работников 226 чел., в том числе 62 молодых специалистов.
По результатам статистических отчетов первичных профсоюзных организаций и сводного по району за 2025 год ряды членов нашего профсоюза стабильно сохраняются и приумножаются. 
В МБОУ «Коляновская СШ», МБОУ «Озерновская СШ», МБОУ «Чернореченская СШ», МБДОУ Беляницкий детский сад «Теремок», МБДОУ Богданихский детский сад «Улыбка», МБДОУ Коляновский детский сад «Сказка», МБДОУ Новоталицкий детский сад «Солнышко», Управление образования количество членов профсоюза более 50%, в МБОУ «Богородская СШ» - 50%. Работа председателей первичных профсоюзных организаций, ведется в правильном направлении. Руководители вышеуказанных учреждений образования совместно с председателями первичных профсоюзных организаций помогают замотивировать работников о вступлении в Общероссийский Профсоюз образования, что помогает сохранить и приумножить профсоюзные организации.

Хочется отметить хорошую совместную работу администрации школы и профсоюзной организации по увеличение профсоюзного членства в МБОУ «Богданихская СШ» где с 17,5% - в 2023 году до 46,2% - в 2025 году увеличилось количество членов Профсоюза. Продолжайте эту положительную динамику и делитесь своим опытом.
Остальным председателям первичных профсоюзных организаций совместно с руководителями необходимо взять пример с вышеуказанных организаций и провести работу по усилению профсоюзной мотивации среди работников учреждений образования и довести профсоюзное членство до 51% и выше.
В 2025 году количество членов профсоюза по статистическому отчету – 333 человека (42,6%) из них педагогических работников 247 чел., в том числе 58 молодых специалистов.
· в 9 общеобразовательных организациях:

	Отчет-ный год
	Общее количество работаю-щих
	Члены профсоюза
	Педагоги-ческие работники
	Из них члены профсоюза
	Молодежь в возрасте до 35 лет
	Из них члены профсоюза

	2024
	504
	184 (36,5%)
	304
	157
	60
	36

	2025
	515
	186 (36,1%)
	298
	136
	53
	34


· в 5 дошкольных организациях:
	Отчет-ный год
	Общее количество работающих
	Члены профсоюза
	Педагоги-ческие работники
	Из них члены профсоюза
	Молодежь в возрасте до 35 лет
	Из них члены профсоюза

	2024
	239
	136 (56,9%)
	106
	84
	29
	21

	2025
	247
	139 (56,3%)
	104
	85
	34
	28


· в 1 организации дополнительного образования:
	Отчет-ный год
	Общее количество работающих
	Члены профсоюза
	Педагоги-ческие работники
	Из них члены профсоюза
	Молодежь в возрасте до 35 лет
	Из них члены профсоюза

	2024
	29
	7 (24,1%)
	20
	6
	6
	0

	2025
	31
	8 (25,8%)
	19
	5
	6
	0


· в Управлении образования
	Отчет-ный год
	Общее количество работающих
	Члены профсоюза
	Педагоги-ческие работники
	Из них члены профсоюза
	Молодежь в возрасте до 35 лет
	Из них члены профсоюза

	2024
	10
	6 (60%)
	-
	-
	0
	0

	2025
	10
	5 (50%)
	-
	-
	0
	0


Информационная деятельность Профсоюза, осуществляемая через различные каналы и форматы коммуникации, охватывает широкий спектр мероприятий, нацеленных на информирование и вовлечение членов Профсоюза в процесс его работы, а также на распространение знаний о правах работников сферы образования. 

Использование современных интернет-ресурсов, таких как официальный сайт Профсоюза и социальные сети, значительно повысило уровень оперативности и доступности информации для членов Профсоюза о важных событиях и инициативах, об актуальных вопросах и мероприятиях, которые касаются их прав и интересов. Количество подписчиков на официальные группы в социальных сетях стабильно увеличивается, что свидетельствует о растущем интересе к деятельности организации. 

Важное место в информационной работе занимает газета «Профсоюзная среда», которая способствует повышению мотивации профсоюзного членства и улучшению имиджа организации. Публикации в газете содержат актуальную правовую и организационную информацию, информируют о возможностях, предоставляемых Профсоюзом. 

С 2024 года районная организация проводит подписку на профсоюзную газету «Профсоюзная среда» и самую интересную информацию доводит до председателей первичных профсоюзных организаций.

В 2025 году значительно возросла активность и вовлеченность молодых педагогических работников в деятельность Совета молодых педагогов Ивановского муниципального округа. Тем не менее, существует необходимость дальнейшего совершенствования процессов интеграции молодых специалистов, направленные на решение актуальных задач адаптации молодых специалистов к педагогической деятельности в образовательных организациях, создания условий для их непрерывного профессионального развития на основе использования института наставничества, участия в конкурсном педагогическом движении.  

В округе действует эффективная система социального партнерства, представленная районным отраслевым соглашением и коллективными договорами в образовательных организациях.

Во всех образовательных организациях округа имеются первичные профсоюзные организации, заключены коллективные договоры и размещены на сайтах образовательных организаций. Большинство учреждений образования периодически 1 раз в 3 года разрабатывают новые коллективные договоры, реже пролонгируют их. По мере изменений в трудовом законодательстве РФ в коллективные договоры вносятся изменения и дополнения, потому-что коллективный договор – это, можно сказать, живой организм.
При разработке новых коллективных договоров учреждениями образования берется за основу районное и областное двухсторонние соглашения, и дополнения и изменения к ним. 
В 2025 году была проведена экспертиза новых коллективных договоров МБОУ «Богданихская СШ», МБОУ «Коляновская СШ», МБОУ «Куликовская СШ», МБУ ДО ЦДО, МБДОУ Богданихского детского сада «Улыбка» и МБДОУ Новоталицкого детского сада «Малыш». Все эти договоры прошли уведомительную регистрацию и в Комитете по труду и в обкоме профсоюза. Все коллективные договоры и дополнения и изменения к ним размещены на сайтах образовательных организаций.
С 22 декабря 2025 года без коллективного договора работает МБОУ «Богородская СШ», в связи с этим ухудшены условия работников этой образовательной организации по сравнению с остальными работникам системы образования Ивановского муниципального округа. Руководству организации необходимо в кратчайшие сроки заключить коллективный договор.

В 2026 году заканчивают свое действие коллективные договоры в следующих образовательных организациях: МБОУ «Михалевская СШ» (26.07.2026 г.), МБОУ «Новоталицкая СШ» (14.03.2026 г.), МБОУ «Чернореченская СШ» (06.12.2026 г.) и МБДОУ Новоталицкий детский сад «Солнышко» (21.03.2026 г.).

Хочу напомнить, что в соответствии с действующим «Законом об образовании в РФ» коллективный договор является локальным актом организации. А его отсутствие может привести к штрафным санкциям учреждения из-за чего могут пострадать ваши коллеги, потому-что штрафы налагаются на учреждение и выплачиваются из бюджета учреждения.
Ивановская районная организация Общероссийского Профсоюза образования постоянно взаимодействует с руководителями учреждений образования района и Управлением образования администрации Ивановского муниципального района, периодически доводит информацию обо всех изменениях в трудовом законодательстве РФ, проводятся консультации о всех изменениях законодательстве РФ, о предоставлении дополнительных доплат, о предоставлении дополнительных отпусков, о сокращении рабочего времени работникам по результатам проведения специальной оценки условий труда, о процедуре возврата денежных средств из СФР, которые можно направить на улучшение условий и охраны труда работников, о своевременной необходимости заключать коллективные договора в учреждениях, о соблюдении процедуры аттестации педагогических работников и т.д.
Ежегодно ведется работа по оздоровлению работников учреждений образования – членов профсоюза в областных и курортных здравницах в тесном взаимодействии с обкомом профсоюза работников образования и науки Ивановской области. Так прошли оздоровление по льготной цене работники (члены первичных профсоюзных организаций с членами семьи МБОУ «Богданихская СШ», МБОУ «Коляновская СШ», МБОУ «Чернореченская СШ», в областных здравницах и «Золотой колос» Ярославской области, работникам МБОУ «Богданихская СШ» был организован тур выходного дня в пансионат с лечением «Плес».
Большое внимание уделяется молодым работникам образовательных организаций в целях повышения профессиональных компетенций, обеспечения системной коммуникации и непрерывного обмена опытом по эффективному решению социально-экономических проблем. В образовательные организации ежегодно приходят молодые педагогические работники. Первичные профсоюзные организации стараются их привлечь в свои ряды, оказывая им помощь и помогая адаптироваться в новой среде.

Районная профсоюзная организация постоянно взаимодействует с районным Советом Молодых педагогов. В июне 2025 года была организована с Советом молодых педагогов Ивановского муниципального района в г. Кинешма. Участники поездки вместе с экскурсоводом прошлись по историческому центру города и по городскому скверу, расположенному на набережной р. Волга.
Ежегодно дети членов профсоюза принимают участие в областной профсоюзной Новогодней Елке. В 2025 году на областную профсоюзную елку для работников учреждений образования Ивановского района – членов профсоюза было выделено 22 билета за счет средств областной профсоюзной организации, а подарки – за счет средств районной профсоюзной организации. Билеты были распределены в ППО пропорционально профсоюзному членству.
Эксперты Общероссийского Профсоюза образования ежегодно готовят комментарий к Единым рекомендациям, утверждаемым РТК на очередной календарный год. 

На 2025 год были утверждены Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. Необходимо на всех уровнях власти понимать важность учета этих рекомендаций в целях формирования единых подходов к порядку определения ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работников, определению обязательных перечней компенсационных и стимулирующих выплат, структуры заработной в целях прозрачности для всех работников составных частей заработной платы.
В 2025 году из стоимости ученико-часа были выделены 25% за работу в сельской местности. И теперь каждый работник в своем расчетном листке может эту сумму увидеть в отдельной строке.
Показатели дорожной карты по заработной плате в районе в 2025 году выдерживались. 

Средняя заработная плата педагогических работников общего образования составила за 2025 год – 72 705,40 руб., для сравнения за 2024 год – 54 937,70 руб.
Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - за 2025 год – 57 312,90 руб., для сравнения за 2024 год – 50 681,60 руб.
         Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования за 2024 год составила – 57 971,40 руб., для сравнения за 2024 год – 50 681,60 руб.
Из этих показателей видно, что заработная плата педагогических работников в районе ежегодно растет. Заработная плата технического персонала за ставку заработной платы на протяжении нескольких лет выплачивается не ниже утвержденного МРОТ.

Задержек с выплатой заработной платы в районе нет. Все работники периодически получают заработную плату в соответствии с действующим трудовым законодательством, со сроками, прописанными в коллективных договорах учреждений образования района и трудовых договорах работников.

При непосредственном участии Профсоюза в образовательных организациях внедрена и функционирует система управления охраной труда, проводятся мероприятия, направленные на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рисков.

Одной из главных задач Профсоюза является развитие системы социального партнерства как фактора повышения эффективности деятельности по охране труда и безопасности образовательного процесса. Тесное сотрудничество Профсоюза с органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, способствовало реализации мероприятий раздела «Условия и охрана труда» районного двухстороннего соглашения социального партнерства.

Во всех учреждениях образования ежегодно в плановом порядке проводится специальная оценка условий труда на рабочих местах, и она охватывает на 100% все рабочие места. На вновь созданных рабочих местах проводится спецоценка в установленные законодательством сроки.

По результатам проведения специальной оценки условий труда работникам, у которых рабочие места имеют вредные и опасные условия труда, дополнительно предоставляются доплаты к окладам, дополнительные оплачиваемые дни к отпуску, сокращенная рабочая неделя.

Периодически проводится обучение комиссий по охране труда в образовательных организациях в учебном центре «Авторитет» Ивановской областной организации Общероссийского Профсоюза образования по льготной цене.

Работникам образовательных организаций по их заявлениям предоставляются оплачиваемые кратковременные отпуска, которые прописаны в коллективных договорах учреждений образования.
Все руководители образовательных организаций заключают трудовые договора (эффективные контракты) со всеми работниками, периодически пересматриваются стимулирующие выплаты педагогическим работникам в соответствии с положениями оплаты труда каждой образовательной организации, производится доплата председателям первичных профсоюзных организаций.
В рамках решений Конституционного суда по установлению заработной платы за ставку не ниже МРОТ в 2025 году были внесены изменения в локальные акты учреждений образования. В ряде учреждений произошло повышение реальной заработной платы педагогических работников. В бюджет ежегодно закладывается индексация заработной платы бюджетников на уровне официальной инфляции, которая проводится ежегодно с 1 октября.
Все педагогические работники проходят курсы повышения квалификации и аттестацию. 
В рамках действующих районных муниципальных программ ежегодно улучшается материально-техническая база образовательных организаций.

В рамках работы районной профсоюзной организации проводится информирование и обучение председателей первичных профсоюзных организаций, до всех председателей доводится вся актуальная информация о работе системы образования в округе, области и в Российской Федерации.

В 2026 году будет продолжена была работа по информированию работников образовательных организаций о событиях, происходящих в профсоюзной жизни нашей области, о работе всероссийского профсоюза образования и науки. Для этой цели постоянно осуществляется подписка на газету «Профсоюзная среда». Самые интересные и актуальные статьи доводятся до всех первичных профсоюзных организаций и до руководителей образовательных организаций. 
На сайте Управления образования на страничке «Профсоюз» периодически размещается новая информация о профсоюзной деятельности в районе, области, стране. Практически на всех сайтах образовательных организаций также есть странички «Профсоюз». Прошу вас не забывать про них и периодически пополнять их новой информацией.
В целях мотивации профсоюзного членства традиционно ежегодно педагоги участники районного этапа Всероссийского конкурса «Педагог года», члены профсоюзных организаций учреждений образования получают подарки от Ивановской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
Работникам образовательных организаций, членам первичных профсоюзных организаций в 2025 году оказывалась материальная помощь в связи со вступлением в брак, с рождением детей, в связи со смертью членов семьи, в связи с тяжелым материальным положением, в связи с длительным и дорогостоящим лечением, в связи с юбилейными датами и т.д. В 2025 году была оказана материальная помощь оказана 39 работникам – членам первичных профсоюзных организаций района. На это из средств районной профсоюзной организации было израсходовано 78 тыс. руб.
Прошу председателей первичных профсоюзных организаций не забывать о ваших коллегах и своевременно доводить информацию о юбилярах и нуждающихся в материальной помощи членов первичных профсоюзных организаций в районную профсоюзную организацию.
Районная организация проводит все эти мероприятия для мотивации профсоюзного членства. Необходимо чтобы все знали, что профсоюз проявляет заботу о всех членах профсоюзных организаций образовательных учреждений. В наших планах – продолжать совместную работу по оказанию помощи и поддержки членам профсоюза.
Вся эта совместная с вами работа, я надеюсь, поможет сохранить профсоюзное членство.

А теперь о задачах, которые необходимо нам будет решать в 2026 году: 
· Осуществлять защиту интересов работников учреждений образования района по соблюдению трудовых прав и социальных гарантий;
· Укреплять и развивать Профсоюз работников образования Ивановского муниципального округа путем увеличения охвата профсоюзного членства и доведения его до 80% от общего количества работников учреждений образования округа;
· Совершенствовать формы и методы работы в целях сохранения и увеличения профсоюзного членства, изучение и распространение лучшего опыта работы организаций Профсоюза по направлениям профсоюзной деятельности;

· Проводить активный поиск эффективных и действенных механизмов по привлечению членов Профсоюза к систематическим занятиям физкультурой и спортом, в том числе через социальные сети и создание медиапроектов, позволяющих расширять аудиторию сторонников здорового образа жизни;

· Добиваться улучшения информационного обеспечения членов Профсоюза, развивая и популяризируя главное профсоюзное издание – газету «Профсоюзная среда»;

· Привлекать СМП к анализу текущих изменений в образовательной сфере, обсуждению вопросов профессиональной этики педагога, кибербезопасности, повышения уровня правовой культуры и медиакомпетентности;
· Добиваться поэтапного совершенствования и повышения реальной заработной платы педагогических работников образовательных организаций;

· Проводить своевременную разработку новых коллективных договоров и районного соглашения, оказание консультаций по разработке новых коллективных договоров в учреждениях образования.
Отчетный доклад окончен. Спасибо за внимание!
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