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N9
пl
п

наименование
мероприятия

Результат Сроки
ре€lJIизации

ответственные

l. Меропрuяmuя по созdанuю ч обеспеченаю Ое"m"пuносmч Мунuцапаrrьп-о
опорно?о ценmра dополнumельноzо образованuя dеmей (МОЦ)

1.1 Подготовка и угверждение состава
специалистов МОЦ в соответствии с
Положением о МОЦ; корректировка
должностных инструкций

Приказ дирекгора Февраль-июнь !,иреrгор
МБоУ НовоталицкаrI

сш
Руковолитель МОЩ

1.2 Подготовка, угверждение и
согласование плана работы МОЦ с

управлением образования
администрации Ивановского
муниципirльного района (УО МО), с
региональным модельным центром
дополнительного образования детей
Ивановской области (РМЦ)

согласованный и

угвержденный гulан

работы MOI_|

Феврмь-июнь начальник
уо мо

Руковолитель МОЩ

1.3 Разработка медиаплана освещения
деятельности МОЦ

согласованный и

угвержденный
медиаllлан

Февра-ль-июнь заместитель
начitльника

уо мо
Руководитель МОЩ

1.4 Реа-llизация медиаплана освещения
деятельности МОЦ

https ://р_3 7. lлави гатсl

P.;:le],1,1i

Информачия на
сайтах
образовательных
ооганизапий

в течение года Руковолитель MOI-[

1.5 Создание рiвдела МОЦ на сайте

управления образования
администрации Ивановского района

h ttp://uo-ivrayon.edu-
sites.гu/

Февраль-июнь Руковолитель МОЩ

1.6 Размещение информации о
деятельности MOIf на официальном
сайте УО МО, в социальных сетях

http://uo-ivrayon.edu-
sitеs,rй
http:i/vk.com/

в течение года Руковолитель МОЩ
отв. специаписты

моц, уо мо



|.] Орган изационно-методическое,
консультационное сопровождение
деятельности муниципаJIьных
образовательных организаций,
реаJIизующих до полнительные
образовательные общеразвивающие
программы, по внедрению I_[елевой
модели развития дополнительного
образования детей в МО

h tlps:,'i'p3 7, навиr arrl

Р.ДаТИl'
Консультации

в течение года Руководитель MOI_|

отв. специалисты
моц, уо мо

1,8 Проведение мониторинга по
внедрению Щелевой модели развития
дополнительного образования в МО

Оценка внедрениrI

Целевой модели
р{ввития

в течение года Руковолитель МОЩ
Отв. специалисты

моц, уо мо

1.9 Подготовка отчета о внедрении
Щелевой модели развития
дополнительного образования в Мо

отчет по
направjIениям

Целевой модели

!екабрь 2022 начальник
уо мо

Руковолитель МОЩ

2, Меропраяmuя по внеdренuю ч распросmраненlлю cucmeшbl персонuфuцuрованно?о
фuнансuрованuя dополнumельноzо обршованuя dеmей (ПФ ДОД), обеспеченuю paBшblx

УСЛОВuЙ dОСmупа к фuнансuрованuю за счеm бюdнсеlmньlх ассllzнованuй ?осуdарсmвенньlлrtl,
.uУНuЦаП{ulьньшrа а часmнылru ор?анuзацItпlчrll,uсуIцесmвляюлцuлru dеяmельносmь по

РеШtuЗаЦuа ДОП, внеdренаю эффекmuвньtх моdелей zосуdарсmвенно,часmноzо парmнерсmва
сфере do пол н umeJ,l ь н о zo о б р азо в ан ая dеmе й

2.1 Организационно-методическое,
консультационное сопровождение
деятельности муниципaшьных
образовательных организациЙ,
организаций негосударственного
сектора, реализующих !ОП на
территории МО по внедрению и

распространению системы
персонифицированного

финансирования дополнительного
образования детей (ПФ ДОД)

https:il'p3 7. навигат,о

р.детиl'
Информачия на

сайтах
образовательных

организаций
Консультации

в течение года Руковолитель MOI-|
отв. специалисты

моц, уо мо

2.2 Участие в мероприятиях РМЩ по
внедрению ПФ ДоД в Мо

http:/luo-i чrауоп.еdu-
sites.rrr/

в течение года Руковолитель MOI-{
отв. специалисты

моц, уо мо
z.J Организаuия и проведение

информационно-разъяснительноЙ
кампании по внедрению ПФ ДОД в
мо

http:/luo-ivrayon.edu-
sites.ru/

Информачия на
сайтах

образовательных
организаций

в течение года Руковолитель МОЩ
отв. специалисты

моц, уо мо

2.4 Выполнение мероприятий по
внедрению и распространению ПФ
ДОД в МО в соответствии с
(дорожной картой))

Внедренисl ПФДОД
с 01 .09.2022

Сроки <цорожной
карты))

заместитель
начшIьника
уомо

Руковолитель МОЩ

2.5 Организачионно-методическое,
консультационное сопровождение
образовательных организаций МО в

разработке и внедрении общественно
значимых Доп

Регистрачия ДОП в

ИС <Навигатор
дополниl,ельного
образования детей

ивановской
области>

https:llp37. r rави гатор
.,цеr:п/

Экспертная оценка
доп

Июнь-авryст 2022 Руковолитель MOI-|
Руководители

образовательных
организаций

2.6 организачия и проведение Семинары в течение года заместитель



инструктивн о-методических
семинаров по внедрению ПФ ДОД в
мо

Консультации (по отдельному
графику)

начшIьника
уо мо

Руководитель МОЩ

2.1 Проведение мониторинга по вопросам
внедрения ПФ ДОД в системе
дополнительного образования Мо

!остижение
индикаl-ивных
локазателей

в течение всего
периода

Руководитель MOI_(
отв. специалисты

моц, уо мо

2.8 Подготовка отчета по внедрению ПФ
ДОД в МО

отчет !екабрь 2022 нача.гlьник
уо мо

руководитель Моц
3. Меропрuяmuя по формарованuю современной сuсmемь. сопрово)rcОенuя ршвumая ч

СОвершенсmвованая профессuональноZо масmерсmва пеdа?оZчческлlх u управленческuх каdров
Сферьl dополнumельноzо обршованuя dеmей, а maKJH:e спецuалuсmов-пракmuков uз реu.ьноzо
СеКmОРа эконо.гl|uкu tl uз dpyzax сфер, сmуOенmов u аспаранmов, не uлtеюuluх пеdаzо?uческоzо

образованltя, в цеJ.ях в прuвлеченuя к реulазацuu dополнumельньIх общеобразоваmеJльньtх
проzрOмм

3.1 Участие в мероприятиях РМЦ,
направленных на совершенствование
профессионального мастерства
руководцтелей и специалистов Моц

http ://uо-iчrачоп.еdч-
sites.гй

По плану РМЩ Руковолитель MOI-[
отв. специалисты

моц

з.2 Организация и проведение
муницип€шьн ых этапов региональных
кон курсов профессионального
мастерства в соответствии с Планом
рмц

Банк лучших
практик

в соответствии с
положениями

конкурсов

Руководитель МОЩ
Отв. специалисты

моц

J.J Консультационное, методическое
сопровождение победителей
муниципальных этапов конкурсов
профессиончuIьного мастерства на
региональных этапах

Участие в конкурсах в соответствии с
положениями

конк}рсов

Руковолитель MOI-|
Отв. специаписты

моц

3.4 Организачия и проведение
мероприятий с целью выявления,
формирования и распространения на
территории Мо лr{ших практик
реализации современных и
востребованных Доп для детей по
всем направленностям

Банк луrших
практик

в течение года заместитель
начальни ка

уо мо
Руковолитель МО[-{

3.5 Организаuи онно-методическое
сопровожден ие муниципальной
системы поддержки институга
наставничества в дополнительном
образовании МО

Консультации в течение года заместитель
начальника

уо мо
Руковолитель МОЩ
Отв. специалисты

уо мо. моц
з.6 Повышение квалификации

специалистов Моц на курсах
повышения квалификации в
соответствии с планом Рмц

Прохождение курсов
кпк

Июнь2022 Руковолитель МОЩ
отв. специалисты

моц

4. Меропрuяmuя по решluзацuu ilополнumельньtх обtцеобразоваmеlльньlх проzралrм в сеmевой
фОрлtе, вовлеченаu в реulазацuю обршоваmельньlж tлро?ралrл| обршоsаmельньlх орzанuзацuu

ВСеХ mапов, в mо.u чuапе профессuон(Ulьньtх ор?анuзацuЙ Bblcu,lezo обрвованлlя, а mакilсе
НаУЧНЬtХ, орzаншацаЙ спорmа, кульmурьl, обulесmвенньIх орzанuзацuй u преdпрuяmuй

реfuхьно?о секmора эконом uкu
4.1 Организачия деятельности по

разработке и внедрению ДОП
в сетевой форме с использованием

Разработка и

ремизация ДОП в
сетевой форме

экспертная оценка

в течение года Руковолитель MOI-(
отв. специалисты

моц, уо мо



ресурсов образовательных
организаций всех типов, в том числе
профессионшIьньIх и организаuий
высшего образования, а также
наrIных организаций, организачий
спорта, культуры, общественных
организаций и прелприятий реalJIьного
сектора экономики (в соответствии с
<<дорожной картой> МО)

доп

5. Меропрuяmuя по вьaравнuванuю dосmупносmu преdосmавленuя dополнum&|ьно?о
оброзованuя dеmей с учеmом ре?uонш.ьньtх особенносmей, сооmвеmсmвуюIцuх 3аПРОСаЛr,

уровню поdzоmовкu ч способносmя.ц Оеmей с разлччньtпtu образоваmельнь.лru поmребносmяма
u возможНосmямЧ (в mоМ чuсле odapeHHbtx dеmей, dеmей uз сецьской.цесmносmu u dеmей,

нахоdяuluхся в mруdной )tсuзне
5.1 Организация деятельности по

разработке и внедрению (в том числе
организационно-методическое
сопровождение) моделей обеспечения
доступности дополнительного
образования для одаренных детей, для
детей из сельской местности в

соответствии с (цорожной картой>
мо

Внелрение моделей
лоступности .Ц,О.Щ в

сельской местности
мо

Разработка flОП

в течение года Руковолитель МОЦ
отв. специаписты

моц, уо мо

5.2 Организационно-методическое
сопровождение профильных смен по
направленностям дополнительного
образования в МО

Консультации в течение года Руковолитель МОЦ
огв. специалисты

моц, уо мо

6. Меропрuяmuя по внеdренuю общеdосmупноzо навuzаmора по dополнumе,цьньIJ|t

общеобразоваmехьньtлt проzр&МЛЛаJУr, сооmвеmсmвуюuluй уmвернсdенньtu Манuсmерсmво.u
просвеlцеНuя РоссuЙской Феdерацuu mребованuялl, позволяюuluй семьялl вьtбuраmь

образоваmu.ьные проzраммьt, сооmвеmсmвуюulае запросал, ч уровню поdzоmовкu dеmей.

6,1 Информирование общественности и

организаций ведомств образования и

культуры о функrrионировании
муниципального сегмента АИС
<Навигатор дополнительного
образования детей) Ивановской
области (ИС <Glавигатор))

Информачия'на
сайтах Уо Мо,

образовательных
организачий, в соч.

сетях

в течение года Руковолитель МОЦ
отв. специалисты

моц, уо мо

6.2 Организачия и проведение
информационной кампании о
возможностях ИС кНавигатор) для

родительского сообщества

Информачия на
сайтах Уо Мо,

образовательных
организаций, в соц.

сетях
Информаuия в

родительских чатах

в течение года Руковолитель МОЩ
отв. специалисты

моц, уо мо

6.3 Консультирование модераторов
образовательных организаций МО по
вопросам функчионирования Ис
<<Навигатор>>

Консультации в течение года Руковолитель MOl-{
отв. специалисты

моц


