                                                                                                                                       Приложение 1 к приказу 

 Управления образования  

                                                                                                                            от 30.12.25 № 267
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций Ивановского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации (далее - кандидаты на должность руководителя, аттестуемые) и руководителей муниципальных образовательных организаций (далее - руководители, аттестуемые), подведомственных Управлению образования Администрации Ивановского муниципального округа.
1.2. Целью аттестации лиц, указанных в пункте 1.1 Положения, является определение соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к должностным обязанностям и знаниям руководителя в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательной организацией;

- повышение эффективности и качества труда;

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных организаций;

- определение необходимости повышения квалификации аттестуемых.

1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.5. Критериями оценки профессиональной деятельности руководителей образовательных организаций являются соответствие фактически выполняемых обязанностей требованиям квалификационной характеристики: нормативно-правовая компетентность, основы общетеоретических дисциплин, коммуникативная компетентность, ИКТ-компетентность, - стабильные показатели деятельности образовательной организации, обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам.

Критериями оценки профессиональной деятельности кандидатов на должности руководителей образовательных организаций являются определение их соответствия установленным квалификационным требованиям: нормативно-правовая компетентность, основы общетеоретических дисциплин, коммуникативная компетентность, ИКТ-компетентность, - оценка возможностей эффективного осуществления управленческой деятельности.

II. Формирование аттестационной комиссии,

её состав и порядок работы

2.1. Аттестация кандидатов на должность руководителя и руководителей проводится аттестационной комиссией по аттестации руководителей   муниципальных образовательных организаций, формируемой Управлением образования Администрации Ивановского округа (далее -  Управление).

2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей Управления, общественного совета Управления, профессиональных союзов, руководителей образовательных организаций.  

        Персональный состав аттестационной комиссии и график её работы ежегодно утверждается приказом Управления.

2.3.  Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления в комиссию представлений на аттестуемых, но не чаще, чем один раз в месяц.

2.5. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. 

2.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

2.7. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

2.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию. 

При прохождении аттестации аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

        Результаты аттестации аттестуемого, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

III. Порядок аттестации руководителей образовательных учреждений

 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия руководителей образовательных организаций занимаемой должности проводится один раз в 5 лет.

3.2. Внеочередная аттестация руководителя может проводиться в случаях, когда:

- сумма баллов оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителя ниже нормы, установленной нормативными правовыми актами Управления для каждого типа образовательной организации;

- имеет место обнаружение фактов неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, повлекших применение дисциплинарных взысканий. Внеочередная аттестация по данному основанию не может проводиться чаще одного раза в календарный год.

3.3. Аттестации не подлежат:

- беременные женщины; 

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

- руководители, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных лиц возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3.4. Аттестация руководителей осуществляется в течение всего календарного года. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.

3.5. Основанием для проведения аттестации является представление начальника Управления образования (далее — представление) (Приложение 1 к Положению). 

          Представление должно содержать всестороннюю мотивированную и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении   работником повышения квалификации.

3.6. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением руководитель имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации, а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 

3.7. Представление подается в аттестационную комиссию. Рассмотрение представления в комиссии должно быть проведено в течение одного месяца со дня подачи.

3.8. Даты проведения аттестационных процедур для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально, о чем аттестуемый извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.   Аттестуемый, который по состоянию здоровья или другой причине не может принять участие в аттестационных процедурах в назначенный ему срок, письменно или по телефону (с обязательным последующим письменным заявлением) информирует аттестационную комиссию до начала процедуры о невозможности участия в процедуре. В этом случае аттестационные процедуры переносятся на более поздний срок.

3.9. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения руководителей, подлежащих аттестации, не позднее, чем за две недели до ее начала.

3.10. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

3.11. Руководители в ходе аттестации проходят квалификационные испытания, которые включают в себя:

- для определения профессиональных компетенций - тестирование по вопросам законодательства в сфере образования; по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей, и др. (Приложение 5 к Положению);

- для определения результативности деятельности   в одной из следующих вариативных форм (с обязательной компьютерной презентацией):

- отчет (самоанализ) о результатах деятельности образовательного учреждения на основе современных требований;

- отчет о результатах реализации программы развития образовательного учреждения;

- анализ материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности аттестуемого по итогам мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися родителями;

- отчет о результатах инновационной (опытно-экспериментальной) деятельности;

- лицензионная и аккредитационная экспертизы (совмещение);

- признание результатов деятельности в межаттестационный период за результаты аттестации (образовательная организация – победитель образовательного проекта, инновационная экспериментальная площадка).

IV. Порядок аттестации с целью подтверждения соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидату на должность руководителя муниципальной образовательной организации

4.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидату на должность руководителя муниципальной образовательной организации, проводится до заседания конкурсной комиссии Управления образования.

4.2. Основанием для аттестации является заявление кандидата на должность руководителя, поданное в аттестационную комиссию в срок не позднее 3 дней с момента подачи заявления на участие в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации (Приложение 2 к Положению).

4.3. Даты проведения аттестационных процедур для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально, о чем аттестуемый извещается при подаче заявления. Аттестуемый, который по состоянию здоровья или другой причине не может принять участие в аттестационных процедурах в назначенный ему срок, письменно или по телефону (с обязательным последующим письменным заявлением) информирует аттестационную комиссию до начала процедуры о невозможности участия в процедуре. В этом случае аттестационные процедуры переносятся на более поздний срок.

4.4. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения кандидатов на должность руководителя не позднее, чем за три дня до ее начала.

4.5. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать одной недели.

4.6. Аттестация проходит в форме тестирования по вопросам законодательства в сфере образования; по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей, и др.

V. Решения аттестационной комиссии и их реализация

5.1. По результатам аттестации руководителя с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации;

- не соответствует занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации.

По результатам аттестации кандидата на должность руководителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципальной образовательной организации;

- не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципальной образовательной организации.

5.2. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем (заместителем председателя) и секретарем и заносится в аттестационный лист аттестуемого (Приложение 3, 4 к Положению). 

         В аттестационный лист в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководителя, о необходимости получения им дополнительного профессионального образования и другие рекомендации. 

        При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций аттестуемый не позднее, чем через год со дня проведения аттестации, представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности. 

5.3. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом Управления образования.

5.4. Аттестационный лист, выписка из приказа хранятся в личном деле аттестуемого. Аттестуемый должен быть ознакомлен с ними под роспись в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссией.

5.5. В случае признания руководителя образовательного учреждения по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководителя образовательного учреждения с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (письмо  Федеральной службы по труду и занятости от 30.04.2008 № 1028-с «Об увольнении работника вследствие недостаточной квалификации»). 

5.6. Кандидат на должность руководителя, не прошедший аттестацию, не допускается до участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации.

5.7. Кандидату на должность руководителя, прошедшему аттестацию, но не ставшему победителем в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации, выдается аттестационный лист и выписка из приказа, которые действительны в течение    1 года и могут в этот период предъявляться при подаче заявления на участие в конкурсах на замещение вакантной должности руководителя, проводимых   Управлением образования Ивановского муниципального района.   

5.6. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к Положению

о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителей и 

руководителей муниципальных 

образовательных организаций 

  Ивановского муниципального округа
Рег. номер_______________________________ 

	
	 В аттестационную комиссию по аттестации руководителей  

муниципальных образовательных организаций   Ивановского муниципального округа



Представление

для проведения аттестации

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

	1.Фамилия, имя, отчество

	2.Дата рождения
	

	3.Сведения об образовании
	

	(какую образовательную организацию окончил(а), когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)



	

	4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения (дд.мм.гг.) на эту должность



	(наименование образовательной организации, муниципальное образование)


	5. Стаж работы в данной должности
	

	Стаж работы в данном учреждении
	

	Стаж работы на педагогических должностях
	

	Стаж работы по специальности
	

	6. Сведения о получении дополнительного профессионального образования по проблемам управления образовательной организацией за период, предшествующий аттестации 



	

	(название курсов, место прохождения, дата окончания)



	

	7. Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям

	

	

	(форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты 

документа об обучении)



	8. Сведения о результате предыдущей аттестации



	(результат и дата аттестации, дата и номер приказа Управления образования Ивановского муниципального округа)



	9. Сведения о награждениях



	(название ведомственной или государственной награды, год награждения)




10. Основные показатели профессиональной деятельности

	№№
	Показатели профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результаты его профессиональной деятельности
	Оценка руководителя

	
	
	  показатель представлен в минимальном объеме
	  нормативно достаточный 

уровень 

показателя
	высокий 

уровень оцениваемого показателя

	1.
	Знание приоритетных направлений развития системы образования РФ, нормативных документов по вопросам управления образовательной организацией
	
	
	

	2.
	Умение определять стратегию, цели и задачи развития образовательной организации в соответствии с государственной и региональной политикой в сфере образования и социальным заказом
	
	
	

	3.
	Умение разработать и реализовать образовательную программу образовательной организации совместно с советом образовательной организации и общественными организациями
	
	
	

	4.
	Умение решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с законодательством РФ, уставом образовательной организации
	
	
	

	5.
	Умение аттестуемого организовать работу по разработке локальных актов образовательной организации
	
	
	

	6.
	Умение эффективно работать с персоналом, поддержать благоприятный морально-психологический климат в коллективе
	
	
	

	7.
	ИКТ-компетентность руководителя
	
	
	

	8.
	Компетентность в области менеджмента
	
	
	

	9.
	Умение организовать сетевое взаимодействие с социальными партнерами 
	
	
	

	10.
	Умение обеспечить объективность оценки качества образования обучающихся (воспитанников, детей) в образовательной организации
	
	
	

	11.
	Умение создать условия для внедрения инноваций 
	
	
	

	12.
	Наличие положительной оценки деятельности руководителя по итогам внешнего контроля
	
	
	

	13.
	Умение обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие требованиям законодательства РФ в области охраны труда
	
	
	

	14.
	Соблюдение прав и свобод обучающихся, умение поддержать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважение человеческого достоинства, чести и репутации обучающихся
	
	
	

	15.
	Общая культура (в том числе коммуникативная)
	
	
	


12. Дополнительные сведения о деятельности руководящего работника

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

М.П.

« ___» _________ 20 ____ г.
______________________________         ____________            ________________________

должность руководителя, составившего представление                     подпись                                               расшифровка подписи

С представлением ознакомлен(а):

« ___» _________ 20 ____ г.                ____________            ________________________
                                                                                                             подпись                                               расшифровка подписи

На обработку, использование и распространение моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152–ФЗ согласен (согласна)/ не согласен (не согласна) (нужное подчеркнуть)
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии / без моего присутствия (нужное подчеркнуть)
« ___» _________ 20 ____ г.                ____________             ________________________
                                                                                                             подпись                                               расшифровка подписи

Приложение 2 к Положению

о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителей и 

руководителей муниципальных 

образовательных организаций 

Ивановского муниципального округа
                                                                                 Рег. номер_______________________________                          

	
	В аттестационную комиссию по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций   Ивановского муниципального района  

___________________________________


                          ____________________________________________

                                                                                                (фамилия)

____________________________________________

                                                                               (имя)

                         ____________________________________________

                                                                                (отчество)

ЗАЯВЛЕНИЕ
1. Прошу провести аттестацию для установления соответствия уровня моей квалификации требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципальной образовательной организации, с целью участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя ______________________________________________________________________


(наименование образовательной организации, дата проведения конкурсной комиссии)

_________________________________________________________________________________

     2. Сообщаю о себе следующие сведения:  

Образование _________________________________________________________________________________

(когда и какое образовательное учреждение окончил(а),  ________________________________________________________________________________                         специальность и квалификация по образованию)

Общий трудовой стаж ______________, стаж педагогической работы (по специальности)____________, 

Наличие квалификационной категории, срок ее действия _________________________________________________________________________________

Сведения о получении дополнительного профессионального образования ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                 (название курсов, место, количество часов, дата окончания)

3. О себе дополнительно сообщаю*: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. С Положением о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Ивановского муниципального района ознакомлен(а).

5. На обработку, использование и распространение моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ согласен (согласна)/ не согласен (не согласна). (нужное подчеркнуть)
6. К заявлению прилагаю копии следующих документов: 

· паспорта гражданина Российской Федерации,

· диплома об образовании,

· аттестационного листа предыдущей аттестации,

· выписки из трудовой книжки, 

· документов, подтверждающих получение дополнительного профессионального образования,

· удостоверений к ведомственным и государственным наградам (при наличии). 

____________________________              ______________________                             __________

                               ФИО                                                                         подпись                                                                             дата

                                                                   Телефон домашний____________________

                                                                    Телефон служебный _____________________

Документы принял:

_________________________           ____________________                       _________

                              ФИО                                                                           подпись                                                                            дата

* - сведения о результатах работы могут являться приложением к заявлению

Приложение 3 к Положению

о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителей и 

руководителей муниципальных 

образовательных организаций 

Ивановского муниципального округа
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

руководителя муниципальной образовательной организации 

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ______________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(когда и какую образовательную организацию окончил(а), специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о получении дополнительного профессионального образования за последние 5 лет до прохождения аттестации _________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы ______________________________________________________

7.Рекомендации аттестационной комиссии ____________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Решение аттестационной комиссии_________________________________________________________________________

(соответствует/не соответствует должности руководителя государственной образовательной организации), 

9.Результаты голосования: «за» _________, «против» __________

10.Примечания_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель 

аттестационной комиссии  ______________________        _________________________

                                                             (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии  ______________________         _________________________

                                                                          (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Дата принятия решения аттестационной комиссией «_____» _____________ 201__ г.

Установлено соответствие занимаемой должности сроком на 5 лет _________________________

(дата и номер приказа Управления образования Администрации Ивановского муниципального округа)  
С аттестационным листом ознакомлен(а) ______________________________________

                                                                                     (подпись педагогического работника и дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна)/ не согласен (не согласна) 

(нужное подчеркнуть).
                                        _______________________          ___________________________

                                                (подпись)                                              (расшифровка подписи)

Приложение 4 к Положению

о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителей и 

руководителей муниципальных 

образовательных организаций  
                                                                                                             Ивановского муниципального округа
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  

кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _______________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(когда и какую образовательную организацию окончил(а), специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о получении дополнительного профессионального образования за последние 5 лет до прохождения аттестации ________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы ______________________________________________________

7. Рекомендации аттестационной комиссии ____________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Решение аттестационной комиссии__________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(соответствует/не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя государственной образовательной организации), 

9.Результаты голосования: «за» _________, «против» __________

10.Примечания_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель 

аттестационной комиссии  ______________________        _________________________

                                                             (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии  ______________________         _________________________

                                                                          (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Дата принятия решения аттестационной комиссией «_____» _____________ 20 __ г.

Установлено соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя государственной образовательной организации сроком на 1 год _______________________________________________________________________________

                                                              (дата и номер приказа Управления образования администрации 

                                                                                                 Ивановского муниципального района)  

   С аттестационным листом ознакомлен(а) ______________________________________

                                                                                     (подпись педагогического работника и дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна)/ не согласен (не согласна) (нужное подчеркнуть).
                                        _______________________          ___________________________

                                                (подпись)                                              (расшифровка подписи)

Приложение 5 к Положению

о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителей и 

руководителей муниципальных 

образовательных организаций  
                                                                                                             Ивановского муниципального округа
Тестирование для кандидатов на должность руководителей

и руководителей муниципальных образовательных организаций

Ивановского муниципального округа
1. Структура образовательной организации

а) устанавливается образовательной организацией самостоятельно,

б) определяется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

2. Процедура, 
не
входящая
в
государственную
регламентацию образовательной деятельности:

а) лицензирование образовательной деятельности;

б) государственная аттестация образовательной деятельности; 

в) государственная аккредитация образовательной деятельности;

г) государственный контроль (надзор) в сфере образования.

3. Обязанности по организации охраны здоровья обучающихся возлагаются на

а) учредителя;

б) образовательную организацию.

4. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования: 

а) Дошкольное, начальное общее, среднее общее образование;

б) Дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование; 

в) Дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее, профессиональное образование.

5. К компетенции образовательной организации не относится разработка и утверждение 

а) образовательных программ;

б) разработка и утверждение примерных основных образовательных программ;

в) разработка и утверждение программы развития.

6. Федеральные государственные образовательные стандарты не включают в себя требования к

а) структуре основных образовательных программ и их объему;

б) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям; 

в) внутренней системе оценки качества образования;

г) результатам освоения основных образовательных программ.

7. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается

а) органом управления образованием; 

б) образовательной организацией.

8. Согласно Конвенции о правах ребенка (далее - Конвенция), ребенок имеет право на:

а) всестороннее участие в культурной и творческой жизни; 

б) отдых и досуг;

в) образование;

г) все вышеперечисленное.

9. К законным представителям ребенка относятся: 

а) родители;

б) усыновители, опекуны, попечители;

в) патронатные воспитатели и другие заменяющие их лица, осуществляющие в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, заботу, образование, воспитание, защиту прав и интересов ребенка;

 г) все выше перечисленные.

10. Какова периодичность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций?

а) Не реже одного раза в 3 года. 

б) Не реже одного раза в 5 лет. 

в) Не реже одного раза в год.

11. В соответствии с Конвенцией государства-участники принимают необходимые меры для:

а) снижения уровней смертности младенцев и детской смертности; 

б) борьбы с болезнями и недоеданием, в том числе в рамках первичной медико-санитарной помощи, путем, среди прочего, применения легкодоступной технологии и предоставления достаточно питательного продовольствия и чистой питьевой воды, принимая во внимание опасность и риск загрязнения окружающей среды; 

в) развития просветительной работы и услуг в области профилактической медицинской помощи и планирования размера семьи; 

г) все выше перечисленное.

12. Согласно Конвенции, замена ухода за ребенком, который временно или постоянно лишен своего семейного окружения или который в его собственных наилучших интересах не может оставаться в таком окружении, включает:

а) передачу на воспитание; 

б) усыновление; 

в) помещение в соответствующие учреждения по уходу за детьми;

г) все выше перечисленное.

13. Основные положения о правах ребенка закреплены в (во):

а) в Конвенции о правах ребенка; 

б) Всеобщей декларации прав ребенка; 

в) Конституции РФ;

г) Международном пакте о гражданских правах.

14. Каким документом оформляется расследование несчастного случая с учащимся, произошедшим во время образовательного процесса?

а) Актом по форме Н-2.

б) Актом по форме Н-1.

в) Актом в произвольной форме.

г) Вышеуказанными актами не оформляется.

15. В какие сроки расследуются несчастные случаи с тяжелыми травмами и несчастные случаи со смертельным исходом?

а) В течение 7 дней. 

б) В течение 15 дней.

в) В течение одного года.

16. Выберите, что характеризует гуманистическую педагогику.

а) приоритетность знаний педагога;

б) согласие с ныне существующей целевой установкой школы;

в) «выстраивание» индивидуальной образовательной траектории каждого ученика.

17. Работодатель
знакомит
педагогического
работника
с представлением на соответствие занимаемой должности до проведения аттестации не позднее, чем за

а) 20 рабочих дней;

б) один месяц;

в) 30 календарных дней.

18. В какой срок работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из приказа о принятом аттестационной комиссией решении о подтверждении соответствия занимаемой должности?

а) Трех рабочих дней; 

б) двух рабочих дней.

19. Распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории:

а) размещаются на официальных сайтах в сети «Интернет»;

б) рассылаются субъектом через «Интернет»;

в) отправляются почтой.

20. Датой
начала
аттестации
педагогического
работника
на
соответствие квалификации считается:

а) дата регистрации заявления;

б) дата, установленная индивидуально для работника дата начала внутренней экспертизы;

в) дата выхода индивидуального графика аттестационных процедур.

21. Какое определение «Охрана труда» будет верным?

   а) Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий.

  б) Охрана труда - создание и поддержание организационной структуры и обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой деятельности.

  в) Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

22. Конфликтология - это

а) наука, которая изучает конфликты и ищет способы их урегулирования или разрешения система знаний о закономерностях и механизмах возникновения и развития конфликтов, а также о принципах и технологиях управления ими;

б) система знаний о конфликтах и способах их разрешения;

в) наука о механизмах возникновения и урегулирования конфликтов;

г) система знаний о закономерностях и механизмах возникновения и развития конфликтов, а также о принципах и технологиях управления ими.

23. Межличностный конфликт – это

а) ссора между людьми;

б) результат ситуации, когда потребности или представления одного человека не соответствуют потребностям и представлениям другого

в) неумение собеседников стабилизировать отношения;

г) использование при разговоре неточной или искаженной информации.

24. Для включения в трудовой договор с педагогическим работником обязательным является:

а) условие об обязательном социальном страховании работника; 

б) условие об испытательном сроке;

в) условие о неразглашении тайны об усыновлении (удочерении) обучающихся; 

г) условие о систематическом повышении квалификации работников.

25. Какой перечень задач точнее характеризует содержание управления персоналом? 

а) Найм персонала, организация исполнения работы;

б) оценка, вознаграждение и развитие персонала;

в) все вышеперечисленное.

26. Какая ответственность предусмотрена законодательством для должностных лиц за сокрытие или искажение информации о событиях, фактах или явлениях, создающих опасность для жизни или здоровья людей либо для окружающей среды?

а) Административная; 

б) дисциплинарная;

в) гражданско-правовая; 

г) уголовная.

27. Каким образом работодатель должен организовать работу по охране труда в организации в случае отсутствия штатного специалиста по охране труда?

   а) Функции специалиста по охране труда возлагаются на руководителей подразделений.

   б) Функции специалиста по охране труда выполняет сам руководитель организации или другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.

  в) Функции специалиста по охране труда выполняет привлеченный специалист, работающий по трудовому договору.

28. Правила внутреннего трудового распорядка – это

   а) организационный документ, определяющий структуру, функции и права образовательного учреждения, регулирующий его организацию и порядок деятельности;

   б) локальный нормативный акт организации, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя (ст. 189 ТК РФ);

    в) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (40 ТК РФ);

   г) правовой документ, регулирующий отношения работодателя и работников учреждения.

29. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующее дисциплинарное взыскание:

а) увольнение по соответствующим основаниям; 

б) перевод на нижеоплачиваемую должность;

в) лишение доплат, надбавок и других поощрительных выплат; 

г) строгий выговор.

30. Совместительство – это

а) выполнение работы в свободное от основной работы время у одного работодателя; 

б) выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности);

в) выполнение в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы;

г) выполнение дополнительной работы по той же профессии (должности) путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

Ответы: 
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	16
	в
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	в
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	б
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	б

	9
	г
	24
	а

	10
	а
	25
	в
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