
Ивановский муниципальный райоп
иваповской областп

Адмшнlлстрацшя Ивашовского мушицппаJIьпого райоца
Управление образованпя

15З000, г. Иваново, ул. Степанова,28а тел./факс 30-05-2l

(09) октября 2024 г. ]ф 190

прикАз
О проведении муниципального этапа областного конкурса

<<Педагог года -2025>>

В соответствии с подпрограммой <<Выявление и поддержка одаренных
детей>) муниципальной программы <<Развитие образования в Ивановском
муниципальном раионе), утвержденной постановлением администрации
Ивановского муницип€Lпьного района от 28.\|.2019 J\lb 1795, в целях поддержки
инновационного рzввития муниципа-пьной системы
распространения педагогического опыта л)л{ших )п{ителей

образования,
ивановского

муниципального района, внедрения в систему образования раиона новых
педагогических технологий и поддержки л}п{ших педагогов,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в период с октября по декабрь 2024 года муниципа-rrьный этап
областного конкурса ((Педагог года - 2025>>.

2. Утвердить Положение о муниципaльном этапе областного конкурса
кПедагог года -2025> (Приложение 1).

З. Утвердить состав Организационного комитета муницип€шьного этапа
областного конкурса <<Педагог года - 2025> (Приложение 2).

4. Утвердить смету расходов на проведение муницип€lльного этапа
областного конкурса <<Педагог года - 2025>> (Приложение 3).

5. Управлению образования (Володина А.Н., Чистякова М.А.) совместно
с методическим центром (Трохачева С.С.) обеспечить организационное и
методическое сопровождение конкурса.

б. Щиректору МБУ ДО KI_{eHTp дополнительного образования>
(Скалабанов А.Г.):
- оплатить расходы согласно смете;
- организовать проведение церемоний открытия и закрытия конкурса.

7. Руководителям всех
муницип.Llrьного района:

образовательных организаций Ивановского



- обеспечить подачу заявок на у{астие своих педагогических работников в
каждом из направлений муницип€Llrьного этапа областного конкурса <<Педагог

года - 2025>> в срок до 23.|0.2024 г.;

- в срок до 01 .II.2024 года представить в Организационный комитет матери€rлы

r{астников муниципztльного этапа конкурса в соответствии с настоящим
положением.

8. Контроль за исполнением настоящего прикaва оставляю за собой.

Исполняющий обязанности
начальника Управления М.А. Чистякова
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Приложение 1 к приказу
от 09.|0.2024 г. J\Ъ 190

ПОЛОЖЕНИЕ
О муниципальном этапе областного конкурса <<Педагоf года-2025>

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о муниципaльном этапе областного конкурса

кПедагог года - 2025> (да_гrее соответственно Положение, конкурс)
устанавливает организационно-технологическую модель его проведения,
определяет цель и задачи конкурса, условия и правила, регламентирующие
)л{астие в конкурсе, порядок формирования и компетенции оргкомитета, жюри,
порядок отбора и награждения победителей и призёров конкурса, а также
финансирование конкурса.

1.2. Учредителями муницип€Llrьного этапа конкурса явJuIются Управление
образования администрации Ивановского муницип€Lпьного района и районная
организация профсоюза работников образования и науки, конкурс организуется
и проводится совместно с муницип€Lпьным методическим центром Ивановского
муницип€tпьного района, муниципальным ресурсным центром и МБУ ДО

педагогических
распространение
инновационных

передового
технологий

<I_{eHTp дополнительного образования).
1.З. Щели проведения конкурса: выявление творческих педагогических

работников, их поддержка и поощрение, повышение соци€lльного статуса
работников престижа педагогического труда,

развитие творческой деятельности по обновлению содержания образования с

учётом Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 20|2 г.
J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, федеральных
государственных образовательных стандартов общего образования (далее -
ФГОС), профессионzlльного стандарта <Педагог (педагогическая деятельность в
сфере дошкольного, нач€Llrьного общего, основного общего, среднего общего
образования) (воспитатель, 1^rитель)>, утверждённого прикЕвом Минтруда
России от 18 октября 2013 г. Jф 544 н, а также содействие росту
профессионаlrьного мастерства педагогических работников.

|.4. Использование официа_гrьной эмблемы конкурса (пеликан,

распростерший крылья над своими птенцами) обязательно.
1.5. Щевиз конкурса <<Учить и учиться> отражает приоритетные задачи

современного образования - непрерывный профессиональный и личностный
рост педагога, трансляцию л)п{ших образцов педагогиtIеской практики и
пропаганду инновационных идей и достижений.

1.6. Конкурс проводится по четырем номинациям:
- <<Педагог общего образования>>,
- <<Педагог дошкольного образования>>,
- <<Педагогический дебют>>,

педагогического опыта JIучших педагогов и
в организации образовательной деятельности,



- <<Воспитать человека)>.

2. Участники конкурса.
2.L. В конкурсе моryт принять гIастие педагогические работники

муниципальных образовательных организаций, реализующих программы
дошкольного, общего и дополнительного образования, а также адаптированные
образовательные программы, имеющие стаж педагогической работы не
менее 5 лет (за исключением молодых педагогов).

2.2. В номинации кПедагогический дебют> могут принять r{астие
педагогические работники образовательных организаций всех типов и видов,
педагогический стаж которых по состоянию на |6.|0.2024 года не
превышает 5 лет, возраст не более 30 лет.

3. Руководство конкурсом.
3.1. Руководителем конкурса является Оргкомитет. В состав

Оргкомитета входят представители УправлениJI образования администрации,
муницип€LIIьных методического и ресурсного центров, муницип€Lпьного центра
дополнительного образования детей, победители профессионЕLгIьных конкурсов,
представители общественных и иных организаций.

З.2. К полномочиf,м оргкомитета муниципzllrьного этапа конкурса
относятся:

- разработка и принятие (в соответствии с настоящим Положением)
Порядка проведения муниципЕLгIьного этапа конкурса;

- установление сроков проведения муниципа"пьного этапа конкурса;
- формирование жюри;
- определение формата проведения конкурсных испытаний;
- согласование программ установочных методических семинаров для

конкурсантов и членов жюри, программы проведения этапа конкурса и
сценарных планов торжественных церемоний его открытия и закрытия;

- обеспечение информационной поддержки муницип€Lпьного этапа
конкурса и организация работы по привлечению спонсорских средств;

- определение фор, поощрения конкурсантов, награждение
победителей, призёров,, финалистов и у{астников конкурса;

3.З. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него
проголосовzllrо более половины его списочного состава;

З.4. Решения оргкомитета конкурса оформляется протоколами их
заседаний за подписью председателя (или его заместителя) и секретаря.

3.5. Для организационной деятельности и координации работы
Оргкомитетом создаются рабочие группы и жюри по каждому из направлений
конкурса.

З.6. Жюри формируется из представителей r{редителя конкурса,
оргкомитетq победителей и финалистов конкурсов профессион€lльного
мастерства р€вных лет, экспертов, рекомендованных районной организацией



профсоюза работников образования и науки, представителей предметных
педагогических сообществ.

4. Порядок выдвижения конкурсантов и представление материалов.
4.|. Выдвижение кандидатов происходит по представлениям

администрации образовательных организаций района.
4.2. .Щля rIастия в Конкурсе направляются следующие материаJIы,

оформленные по установленным формам:
Представление. Описание педагогической инновационной практики

работы, участие в разработке программ и проектов рЕвного уровня в течение
предыдущего учебного года. Объем представления: 1-1,5 печатного лиQта,

формат А 4, шрифт Times New Roman, размер 14. НаправJLяется на заверенном
печатью бланке заподписью руководителя. (Приложение 1).

Заявление участника на )rчастие в муницип€rльном этапе и согласие на
обработку персон€Lльных данных (Приложение 2)

Информационная
информационной карты

карта участника конкурса. Пр" заполнении
необходимо избегать сокращений и точно ук€вывать

все наименования (в соответствии с лицензией). ИнформационнЕuI карта
подписывается }пIастником Конкурса. (Приложение З).

Фотографии. Фотографии предоставляются в бумажной и цифровой
копии в формате *jpg с р€врешением 300 точек на дюйм без уменьшениrI
исходного рЕlзмера. Необходимы цветные фотографии р€вмером 9хlЗ см:
портрет (1 шт. в бумажном варианте и на диске) и сюжетные (не менее 3 шт.
на диске).

Конкурсное задание <<Методический семинар>) - представление
конкурсантом эффективных методических практик организации процесса
об1..rения и воспитания об1..rающихся в соответствии с ценностными
ориентирами и современными социокультурными тенденциями развитиrI
образования. Представление опыта оформляется и передается в
муниципальный методический центр в бумажном и электронном виде. В
представлении выделяется и формулируется ведущая тема (идея)
педагогического опыта, ее направленность, сроки работы по данному
направлению, использование Интернет-ресурсов, ИКТ-технологий. К
разработке моryт быть приложены планы занrIтий (уроков, кJIассных часов),
иные дидактические разработки, статьи и науrные публикации. Формат А 4,
шрифт Times New Roman, размер 14.

4.3. Участники Конкурса дают письменное согласие на обработку
персон€rльных данных и использование в некоммерческих цеJIях материzlлов
для публичных презентаций, для р€хlмещения в Интернете, буклетах и
периодических образовательных изданиях.

4.4. Прием матери€rлов осуществляется до 01 ноября 2024 года в
муницип€Lпьном методическом центре по адресу: г. Иваново, ул.Степанова,
д.28а,каб.1l.

Не подлежат рассмотрению матери€rлы )rчастников, категории которых не
предусмотрены в рЕвделе 2 настоящего положениf,, а также материЕLпы,



подготовленные с нарушением требований к их оформлению и поступившие
позднее установленного срока. Материа-ltы, предоставляемые на Конкурс, не

рецензируются и не возвращаются.
4.5. Все конкурсные материалы предоставляются на бумажном и

электронном носителе.

5. Этапы проведения Конкурса и конкурсные мероприятия.
5.1. Муницип€Lльный этап проводится с октября по декабрь 2024 года.
5.2. Первый тур конкурса <<Педагог - профессионал>> проводится с

целью оценки коммуникативных навыков }п{астников конкурса и уровIIя
профессион€Lпьного мастерства и компетентности педагогов.

Конкурсные мероприятия для участников конкурса в номинациях
<<Педагог дошкольного образования>> и <<Педагогический дебют>>:

1) Конкурсное испытание <<Моя педагогическая находка>>.

Щель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее
значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения,
воспитания и р€вви^гия обуlающихся.

Формат конкурсного испытания:
демонстрирующее элемент профессиона-гtьной деятельности, который он
позиционирует как свою педагогическую находку. Выступление может
сопровождаться презентацией и (или) видеофрагментами. Последовательность
выступлений определяется жеребьевкой.

Регламент конкурсного испытаниrI - до 15 минут: выступление )п{астника
Конкурса - до 10 минут; ответы на вопросы членов Жюри - до 5 минут.

Критерии оценки: акту€Lпьность и результативность; творческий подход,
научная корректность и методическ€rя |рамотность (в том числе в
использовании электронных средств обучениrI и воспитания), информационн€ш,
коммуникативнаJI и языковая культура.

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 40 баллов.
2) Конкурсное испытание <<Учебное занятие)> (в номинации

<<Педагогический дебют) - 40 минут, в номинации <Педагог дошкольного
образования)) - до 30 минут). Возрастной состав обуlающихся (воспитанников)
И ТеМаТикУ выбирает )п{астник Конкурса. Тема занятия опредеJIяется
конкурсантом в рамках тематического планирования в образовательном
)чреждении.

Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием
образовательнойзанятийlраспорядком пребывания

организации. Конкурсное испытание

выступление конкурсанта,

воспитанников в
проводится в два этапа:

1) Проведение занятия с обl^rающимися;
2) Ответы на вопросы членов жюри (до 10 минут дополнительно к

времени проведения занятия).
Критерии оценки: ре€Lпизация содержания в соответствии с ФГОС,

методические приемы решения педагогиtIеских задач, организационнiul,
речевая, коммуникативн€ш культура, инновационность занятия (оригиншlьность
подходов, нестандартные решенI4я, учет новых тенденций и требований); связь



с практикой, актуЕtлизация опыта обуrающ ихся, личностно-профессион€шьные
качества, рефлексивн€ш культура (на этапе самоанализа занятия).

Максимальная оценка за конкурсное испытание - б0 баллов.
Конкурсные мероприятия для участников конкурса в номинациях

<<Педагог общего образования>> и <<Воспитать человека):
1) Конкурсное испытание <<Разговор со

про фессионzLпьно-личностных

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных
ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09

Цель конкурсного
школьниками>.
демонстрация конкурсантом
в области воспитания и

школьниками

испытаниrI:
компетенций

актуальной социально значимой темы, которое проводится в
общеобразовательной организации, утвержденной в качестве IIпощадки

соци€rлиз ации школьников.
Формат: открытое обсуждение конкурсантом со

проведения

участником
конкурсного испытания. Тема обсуждения определяется
в соответствии с Основами государственной политики по

ноября 2022 г. J\гч 809).
Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием

1^rебных занятий в образовательной организации, утвержденной в качестве
площадки проведения конкурсного испытация. Возрастнм группа (класс) , с
которой будет проводиться обсуждение темы, выбирается конкурсантом
самостоятельно. При этом конкурсант проводит <<Разговор со школьниками)) в
том же кJIассе, в котором будет проведено конкурсное испытание урок
(внеурочное занятие).

Регламент: обоснование применения методических приемов и
технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами
р€вговора со школьниками - до 5 минут, проведение занятия - до 20 минут,
ответы на вопросы жюри - до 10 минут.

Критерии оценки: глубина, уровень раскрытия темы и воспитательная
ценность проведенного обсуждения, методическм и психолого
педагогическая грамотность; ценностные ориентиры и личн€ш позиция,
коммуникативнaя культура.

испытание - 40 баллов.
(для участников конкурса в

номинации <<Педагог общего образования>>), внеурочное занятие (для
участников конкурса в номпнации <<Воспитать человека>>)

Максимальная оценка за конкурсное
2) Конкурсное испытание <<Урою>

Щель: демонстрация конкурсантом профессион€Lпьных компетенций в
области подготовки и проведения урока (внеурочного занятия) как основных
фор, организации учебно-воспитательного процесса и 1"rебной деятельности
обlчающихся.

Формат: урок по учебному предмету (для конкурсантов в номинации
<Педагог общего образования) или внеурочное занятие (в формате кJIассного
часа, <<Разговоров о важном и т.д. - для конкурсантов в
человека)), который проводится конкурсантом в

номинации <Воспитать
общеобразовательной
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ОРганиЗации, угвержденноЙ в качестве площадки проведения конкурсного
испытания.

Возрастная группа (класс), с которой будет проводиться урок или
внеурочное занятие, выбирается конкурсантом самостоятеJIьно.

Тема урока конкурсантами в номинации кПедагог общего образованшI)
определяется в соответствии с календарно_тематическим планированием и
рабочеЙ программоЙ по соответствующему предмету с у{етом ее фактического
выполнениrI в выбранном классе. В случае, если преподаваемый конкурсантом
предмет не изrIается в указанной образовательной организации, урок
проводится как вводный по данному предмеry.

Тема внеурочного занятия конкурсантами в номинации <<Воспитать
человека) определяется самостоятельно с rIетом перечня направлений
р€ввития личности, предусмотренных ФГОС, а также с )п{етом программы
воспитания образовательноЙ организации, выбранноЙ в качестве площадки
проведения конкурсного испытания и возрастных особенностей кJIасса
(группы).

Регламент: обоснование применения методических подходов, приемов и
технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока
или внеурочного занятиrI - до 5 минут, проведение урока - до 35 минут.

Критерии оценки: методиIIеская и психолого грамотность,
корректность и глубина понимания предметного содержания, целеполагание и

результативность, воспитательный потенци€tп и его раскрытие, творческий
подход к решению профессион€Lпьных задач, коммуникативн€ш культура,
рефлексивн€ш культура.

демонстрация профессион€Lпьных компетенций конкурсанта по самоанализу
проведенного занятия, видению проблем и перспектив рЕввитиrI
профессиональноЙ деятельности. Продолжительность - не более 10 минут.

Критерии оценки: рефлексивность и оценивание (адекватность методов
оценки достигнутых результатов возрасту и потребностям психолого_
педагогическая и коммуникативн€ш культура; уровень вовлеченности
)л{астников ди€lлога в обсуждение темы; информационная и языковzul
грамотность; рефлексия проведенного занятия.

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 10 баллов.

5.2.4. Второй тур конкурса <<Педагог мастер>> проводится дJuI
финалистов всех номинаций с целью оценки способностей )ластников
Конкурса продемонстрировать свой опыт, заявить собственную
про фессион€lльную позицию.

Оценива ются следующие конкурсные мероприятия :

- Конкурсное задание <<Мастер-класс>> (регламент до 20 минут):
демонстрация конкурсантом педагогического мастерства и инновационного
опыта, перспективы использования данного ресурса в системе повышения
Квалификации. В ходе мастер-кJIасса конкурсант пок€lзывает сцособность вести



9

дискуссию по современным проблемам образования, представляет свой
педагогический опыт, используемые в работе технологии, методики, приемы,
стиль работы с обуlающимися (воспитанниками), демонстрирует лучшие
профессионilльные и личностные качества. Мастер-класс покzlзывает
методическое мастерство педагога, глубину понимания содержания своего
предмета (области обуtения и воспитания) и общего контекста образования.

Критерии оценки:
значимости методической

Критерии оценки:
образования и вопросов
акту€lльность заявленной

проблемы для образования); разнообразие форпл
представления материала (использование р€вличных источников информации,
интерактивность представлениrI матери€Lпа); исследовательск€l,я компетентность
(организационнzш культура исследования); коммуникативная культура (умение
выстраивать взаимодействие с участниками мастер - класса); рефлексивнм
культура (умение оценить выбор методов, достигнутые результаты).

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 30 баллов.

- Конкурсное задание <<Педагогические дебаты>> - регламент 3-4
минуты.

Формат: представление и обсуждение финалистами конкурса актуЕrльных
проблем и задач отечественной системы образованиJI с rrастием начЕLгIьника и
(или) заместителей наччLlrьника Управления образования администрации
Ивановского муницип€Lльного района.

Тематическ€ш направленность опредеJuIется Оргкомитетом и доводится
до конкурсантов не позднее 3 (трех) дней до даты проведениЕ конкурсного
испытания.,Щалее тему (проблему) выбирает сам фина-rrист.

Финалисты конкурса в формате информационного гryбличного
выступления, которое может сопровождаться презентационными материалами,
представляют свою инициативу, направленную на решение актуЕlльных задач и
проблем отечественного образования.

методическое обоснование (доказательство

понимание тенденций развитиrI отечественного
государственной образовательной политики,

проблемы; реiшистичность и обоснованность
предложенных путей решения проблемы; ценностные ориентиры; проявленн€UI
личн€Lя позиция; информационная культура и языковая грамотность;
масштабность и нестандартность суждений.

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 20 баллов.

б. Подведение итогов конкурса.
6.1. Жюри муниципЕLпьного этапа конкурса оценивает выполнение

конкурсных заданиЙ в баллах на основании критериев, утверждённых порядком
проведения муниципtLIIьного этапа конкурса.

6.2. Тр" конкурсанта от каждой номинации, набравшие наибольшее
количество баллов по сумме результатов I тура, становятся r{астниками II тура
конкурса.

6.4. ИтогиI и II тура суммируются для подведения общего результата.
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б.5. Один конкурсант, набравший наибольшее количество бшtлов по
сумме резуJIьтатов I и II туров конкурса, становится победителем конкурса в
своей номинации.

6.б. Победитель в каждой номинации объявляется на закрытии конкурса.
6.7. Участники муниципztпьного этапа конкурса моryт ознакомиться с

результатами своего у{астия в первом туре очного этапа (в баллах) в

соответствии с порядком проведения соответствующего этапа конкурса.

7. Награждение лауреатов, призёров и победителей конкурса.
7.t. Победители муниципального этапа конкурса награждаются

грамотами главы района, призеры и лауреаты |рамотами управления
образования, участники - дипломами управления образования за участие.

7.2. Щополнительные меры поощрениrI устанавливаются оргкомитетом,
органами местного самоуправлениrI и спонсорами.

8. Финансирование конкурса.

8.1. Финансирование проведения муницип€lльного этапа конкурса
осуществляет Управление образования администрации Ивановского
муницип€шьного раиона.

8.2. Щля проведения конкурса допускается привлечение спонсорских
средств, средств Ивановской районной организации профессион€Llrьного союза
работников народного образования и науки Российской Федерации.
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Приложение 1 к Положению
о проведении конкурса

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(наименование общеобразовательной организации)

вьцвигает наrIастие в муниципаJIьном этЕше

областного конкурса <Педагог года - 2025>

(фамилия, имя, отчество }п{астника конкурса) (занимаемм долrсность и место работы )п{астника конкурса)

Краткая Еlннотация к деятельности конкурсанта (не более 2 страниц печатного текста)

,Щолжность руководитеJul (фамилия, имя, отчество)

(подпись)

м. п.
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Приложение 2 к Положению
о проведении конкурса

В ОРГКОМИТЕТ
муниципального этtша

областного конкурса <Педагог года - 2025>>

(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

( должность согласно записи в труловой книжке)

я,

(полное нaмменование образовательной организации согласно её уставу)
Ивановского муниципЕtльного района_

Согласие на обработку персональных данных

(фамилия, имя, отчество)
дzlю согласие на участие в муниципttльном этzше областного конкурса <<Педагог года -

2023>>, внесение сведений, указанных в моей информационной карте, в базу дапньтх об

rlастник€lх муниципального этапа конкурса и испоJьзование в некоммерческих цеJUD( дIя

ршмещения в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет) и периодических

изданиях с возможностью редакторской обработки.

())20г.
(подпись)
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Приложение 3 к Положению
о проведении конкурса

Информационная карта кандидата на уrастие в муниципчlльном этапе
областного конкурса кПедагог года - 2025>

Общие сведения.

Фамилия ) им1 отчество.

Базовое образование:

Место работы, занимаемая должность, преподаваемые предметы

Педагогический стаж, квалификационн€ш категориrI.

Профессиональная деятельность.

Тема представJLяемого инновационного опыта.

Участие в реЕLлизации муницип€lльных фегион€uIьных, федеральных,
международных программ и проектов) с укшанием статуса за последние три
года.

Публикации и методические разработки.

Почетные званиf, и награды.

Участие в реализации приоритетных проектов, в том числе в национчtльном
проекте <Образование)).

Профессиональные и личностцые ценности (ответы на все вопросы
обязательны)

Ваш ориентир в образовании (1..rеный, )литель, книга и др.).На чем основано это
мнение (3-5 предложений)

Что, кроме профессии, входит в круг Ваших интересов?

Победитель конкурса кПедагог года - 2025> - это.. .( Продолжите фра.у).

Какими инновациями (открытиями) Вы готовы поделиться с коллегами?

,Щополнительные данные.

Алрес регистрации (по прописке).

Телефон, электронная почта.

Паспортные данные.
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Шриложения.

Фотографии в цифровой копии в формате *jpg с разрешением 300 точек на
дюйм без уменьшения исходного размера. Необходимы цветные фотографии
р€вмером 9х13 см: портрет (1 шт. в бумажном варианте и на диске) и сюжетные
(не менее 3 шт. на диске).

Интересные сведеншя, не раскрытые в других рzlзделах.

Правильность сведений, представленных в информационной картео
подтверждаю:

подпись участника расшифровка
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Приложение 2 к прик€ву
от 09.10.2024 г. }lb 190

состАв
организационного комитета по проведению мунпципального этапа

областного конкурса <<Педагоf года - 2025>>

Председатель оргкомитета:
образования администраIJии

Члены оргкомитета:
Абызова М.А. - методист муниципЕtпьного методического центра;
Володин Р.П. - руководитель муницип€lльного ресурсного центра;
Володина А.Н. заместитель нач€Lпьника Управления
администрации Ивановского муниципального района;
.щработухина о.в. - методист муниципzlльного методического центра;

ТаРаканов А.М. - главный специа-гrист Управления образованиrI администрации
Ивановского муницип€шьного района;
Трохачева С.С. - заведующий муниципальным методическим центром;
Чистякова М.А. - заместитель нач€uIьника Управления
админи стр ации Иванов с ко го муницип €tльн о го райо н а.

образования

Центр

образования


