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Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 26.12.2013 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, постановлением администрации Ивановского муниципального района от 26.01.2018 г. № 89 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Ивановского муниципального района» (далее-Положение).
Положение  регулирует вопросы оплаты труда работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Беляницкий детский сад «Теремок»  (далее -Учреждение).
 Система  оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии), в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, нормативными и правовыми актами органов местного самоуправления Ивановского муниципального района и настоящим Положением

1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения 

	1.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения (ФОТ оу) состоит из: базовой части (ФОТ б) и стимулирующей части (ФОТ ст): 

ФОТоу = ФОТб+ФОТст.           

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу × ш, где:

«ш» – стимулирующая доля ФОТоу.

Значение «ш» определяется образовательным учреждением самостоятельно.

	1.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, главный бухгалтер и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы, библиотекари, бухгалтеры, экономисты, секретари-машинистки, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (рабочие по обслуживанию здания, уборщики, дворники, водители, гардеробщики, сторожа и др.) персонала образовательного учреждения и складывается из:

ФОТ б= ФОТуп + ФОТпп, где:

	ФОТ уп- фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд младшего обслуживающего персонала;
	ФОТ пп- фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

	1.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание организации в пределах базовой части фонда оплаты труда.
Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб × пп, где:

«пп» – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в базовой части ФОТ.

	1.4. Размеры окладов работников образовательных учреждений, также выплаты компенсационного характера (в рублях или процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательного учреждения в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем образовательного учреждения.
	В случае изменения фонда оплаты труда образовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера.

2. Основные понятия

Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.
	Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, увеличенного на повышающие коэффициенты.
	Минимальные оклады (ставки заработной платы) по квалификационным уровням – минимальный размер оплаты труда работника определенного квалификационного уровня и определенной профессиональной квалификационной группы за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
	Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы) – размер увеличения минимального оклада (ставки заработной платы).
	Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; не входящие в круг основных обязанностей и другие.
	Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.
Руководителям образовательных учреждений стимулирующие выплаты по результатам работы устанавливаются Управлением образования администрации Ивановского муниципального района.

3. Порядок расчета заработной платы работников
муниципальных образовательных учреждений

3.1. Заработная плата работников муниципальных образовательных учреждений определяется на основе:
- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей работников образования (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;
- установления  должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ и размеров минимальных окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенным к ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы  (Приложения 1 и 3 к настоящему Положению);
- установления выплат компенсационного характера;
- установления выплат стимулирующего характера;
	- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
3.1.1. Изменение размеров должностных окладов производится:
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
	- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
	- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа Управления образованием о выдаче диплома;
	- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.
	При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
	3.1.2. Руководитель образовательного учреждения:
	- проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и другие основания, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, воспитателей, других работников;
	- ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;
	- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательного учреждения.
	3.2. Заработная плата работников образовательных учреждений определяется по следующей формуле:
	Зп = О+К+С+Д, где:
	Зп – месячная заработная плата;
	О – должностной оклад работника;
	К – выплаты компенсационного характера;
	С – выплаты стимулирующего характера;
	Д – доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
	3.3. Должностные оклады работников образовательных учреждений определяются путём умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ или минимальных окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенным к ПКГ, должностей работников образовательного учреждения на повышающий коэффициент по занимаемой должности от имеющегося уровня квалификации:
	О = Мо × Кд, где:
	О – должностной оклад работника;
	Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения (Приложение 1 к настоящему  Положению) или минимальный оклад  (должностной оклад) по должностям работников, не отнесенным к ПКГ (Приложение 1 к настоящему Положению);
	Кд – коэффициент по занимаемой должности (Приложение 1 к настоящему Положению).
	3.3.1. В связи с отсутствием  отдельных наименований  общеотраслевых должностей специалистов в профессиональных квалификационных группах общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", минимальные оклады (должностные оклады) работников, не отнесенных к ПКГ, устанавливаются  согласно Приложению 3 к настоящему Положению.
	3.4. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленная с учетом фактически установленного объёма учебной нагрузки, выплат компенсационного и стимулирующего характера по формуле:
	Зп = Оф + К+ С+Д, где:
	Зп – месячная заработная плата;
	Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;
	К – выплаты компенсационного характера;
	С – выплаты стимулирующего характера;
	Д – доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты руда, установленного федеральным законодательством.
	Размер оплаты труда работника ПКГ должностей педагогических работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки определяется путем умножения размеров должностных окладов по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников на фактическую учебную нагрузку в неделю (год) и деления полученного произведения на установленный оклад за норму часов педагогической работы в неделю (год) по следующей формуле:
	Оф = Ост x Фн / Нчс , где:
	Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника;
	Ост – оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников;
	Фн – фактическая учебная нагрузка в неделю (год);
	Нчс – норма часов педагогической работы в неделю (год) за должностной оклад в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
	Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
	3.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы и должностных окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и т.п.) определяются в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных руководителей и др.), с учётом определения оплаты за педагогическую работу, в зависимости от её объёма и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.
	Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку. Определяются путём умножения минимальных окладов по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников на повышающий коэффициент по занимаемой должности.
	3.6. Должностные ставки работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих соответствуют минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий рабочих (Приложение 1 к настоящему Типовому положению).
	3.7. Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.
	3.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения.
	Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.
	Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
	Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
	3.9. Заработная плата руководителей образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера:
Зп = О + К + С, где:
Зп – заработная плата работника;
О – должностной оклад работника;
К – компенсационные выплаты, за исключением выплаты за работу с учетом специфики образовательного учреждения (классов, групп);
С – стимулирующие выплаты.
3.10. Условия оплаты труда руководителей устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 
Размер должностного оклада руководителя определяется в зависимости от сложности труда, с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости образовательного учреждения.
3.11. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений устанавливаются на 10-30 % ниже должностных окладов руководителей этих образовательных учреждений.
3.12. С учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера: руководителю образовательного учреждения – Управлением образования администрации Ивановского муниципального района; заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения – руководителем образовательного учреждения.
3.13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: руководителю образовательного учреждения - Управлением образования администрации Ивановского муниципального района; заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения – руководителем образовательного учреждения. 
3.14. Управление образования администрации Ивановского муниципального района для стимулирования руководителей резервирует и использует средства в сумме до 5 % от фонда оплаты труда конкретного образовательного учреждения. В случае экономии этих средств, образовательное учреждение имеет право перераспределить неиспользованные средства и осуществить выплаты работникам образовательного учреждения.
3.15. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются руководителям муниципальных образовательных учреждений в пределах средств фонда оплаты труда.
	3.16. В оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

4. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).
	4.2. Могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
	- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
	- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
	- выплаты специалистам образовательных  учреждений, расположенных в сельской местности.
	4.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на соответствующий повышающий коэффициент и составляет до 12 % должностного оклада.
	На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
	Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.
	4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	4.4.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: Par776]	4.4.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.
	Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.
	Размер выплаты – 35 % оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.
	Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
	4.4.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлеченных к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
	Размер выплаты составляет:
	- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
	- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
	По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Примечание: оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если эта работа не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все стимулирующие и компенсационные выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда.
[bookmark: Par785]	4.4.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
	По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
	Для пунктов 4.4.2-4.4.4 настоящего Типового положения, в случае выплаты за час (день), последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
	4.5. Перечень и размеры выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, а также порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно.
	
Коэффициент специфики работы образовательных организаций
При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов, соответствующие коэффициенты перемножаются.

	Показатели специфики
	Коэффициенты, применяемые при установлении должностных окладов, ставок заработной платы работников

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. В соответствии с медицинским заключением:
- педагогическим работникам
	20

	Работа в специальных (коррекционных) классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития):
- педагогическим и руководящим работникам, связанным с образовательным процессом 
	1.20

	Работа медико-педагогической и психолого-педагогической консультаций, логопедических пунктов логопедам 
	1.20


	4.7. Доплата специалистам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности – устанавливается в размере 25 % от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), оплата за фактическую учебную нагрузку (Приложение 2 к настоящему Типовому положению). 

5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

В пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
	Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами соответствующего образовательного учреждения в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности.
	Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или абсолютных размерах. 
	5.1. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа (при его наличии), по представлению руководителя образовательного учреждения.
	5.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
	5.3. В целях поощрения работников муниципальных образовательных учреждений за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
	- за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранных языков;
	- за качество выполняемых работ;
	- премиальные выплаты по итогам работы;
- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).
	5.3.1. Работникам образовательного учреждения на определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) или на постоянной основе устанавливаются выплаты за интенсивность, высокие результаты работы:
	за оперативное выполнение важных, сложных заданий руководства образовательного учреждения;
	за интенсивность и напряженность работы, связанной с большим разнообразием реализуемых образовательных программ;
	за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных программ.
	Решение об установлении (прекращении) выплаты принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом разрабатываемых в образовательном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.	
5.3.2.Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты, учитывающие качество выполняемых работ:
	за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):
	- кандидат наук – 25% от оклада (должностного оклада)(со дня принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома);
	- доктор наук – 45% от оклада (должностного оклада) ) (со дня принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома);
	- за ведомственный нагрудный знак по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 10% от оклада (должностного оклада) (со дня присвоения);
	- за почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20% от оклада (должностного оклада) (со дня присвоения).	
	При наличии у работника нескольких почетных званий выплата за наличие почетного звания производится только по одному из почетных званий.
5.3.3. В целях  поэтапного доведения средней заработной платы педагогическим работникам   учреждения до установленных уровней, педагогическим работникам  могут устанавливаться ежемесячные выплаты стимулирующего характера за показатели обеспечения качества и доступности  образования с учетом дифференциального подхода в рамках одной должности , в том числе за счет средств субсидии, выделенной из областного бюджета:
- педагогических работников дошкольного образовательного учреждения  - 100% от средней заработной платы в сфере общего образования Ивановской области.	5.3.4. Работникам образовательного учреждения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) рекомендуется устанавливать отдельным высокоэффективным работникам с учетом сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размере принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника по показателям, установленным в образовательном учреждении с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 1,8.
Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника образовательного учреждения на повышающий коэффициент.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	5.4. Работникам муниципальных образовательных учреждений могут быть установлены выплаты за выслугу лет или за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях.
	5.5. Премиальные выплаты по итогам работы:
	- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год;
	- премия за образцовое качество выполняемых работ;
	- премия за выполнение особо важных и срочных работ.
	5.6. Решение о введении каждой конкретной стимулирующей выплаты принимает руководитель образовательного учреждения, при этом показатели, условия начисления, категории работников, которым она устанавливается, период, за который выплачивается премия или назначается надбавка, определяются в положении о стимулирующих выплатах соответствующего образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
	5.7.Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются  с целью поощрения работников в определенном периоде (месяце, квартале, полугодии, году).
	Размеры и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются в зависимости от показателей и критериев оценки эффективности труда работников образовательного учреждения.
	Рекомендуемые  показатели и критерии оценки эффективности труда работников образовательного учреждения , в том числе педагогических работников:
	- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы образовательного учреждения (структурного подразделения образовательного учреждения);
	- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью образовательного учреждения;
	- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
	- достижение обучающимися (обучающимися с ограниченными возможностями здоровья) высоких показателей в образовании по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;
	Основанием для премиальных выплат работникам образовательного учреждения является локальный нормативный  акт образовательного учреждения с указанием в нем размера премиальных выплат в абсолютном размере или в процентах  к окладу (должностному окладу) работника.
	5.8. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются локальным нормативным актом образовательного учреждения.
5.9 Сохранять за педагогическими работниками оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи им заявления в аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
 


6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. По должностям служащих и профессиям рабочих, размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) по которым не определены настоящим Типовым положением, размеры окладов устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями в составе профессиональных групп единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
	Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения и среднемесячной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемый за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 
	6.2. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
	Для педагогических работников образовательных учреждений может применяться почасовая оплата за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях.
	Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей учреждения начального и среднего профессионального образования – путем деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.
	Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
	6.3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
	6.4. Штатное расписание образовательного учреждения  включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного учреждения и согласовывается учредителем.
	6.5. Численный состав работников образовательного учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ.
	6.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.













                                                                                                                                           Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения Беляницкий детский сад «Теремок»

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ) в зависимости от повышающих коэффициентов к минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 
(утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития № 248-н от 29.05.2008 г.)

	№ уровня ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; сторож (вахтер); садовник; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; подсобный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды 
- 1 квалификационный разряд
- 2 квалификационный разряд
- 3 квалификационный разряд
	3326

	








До 1
До 1,03
До 1,06

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	3429
	
До 1

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	2
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1,  раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»: повар.
- 4 квалификационный разряд
- 5 квалификационный разряд
	




3527
	




До 1
До 1,07

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
- 6 квалификационный разряд
- 7 квалификационный разряд
	



4192
	




До 1
До 1,1

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	

4836
	

1

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1- 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель автомобиля 
	

5804
	

1




ПКГ должностей работников образования 
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	4520
	1

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; 
младший воспитатель
	5029
	1

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательной организации; 
старший дежурный по режиму
	5816
	1

	ПКГ должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; 
инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 
старший вожатый
	6628
	1 - без категории; 
1,05 - первая категория;
1,10 - высшая категория.

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; 
концертмейстер; 
аккомпаниатор; 
педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; 
тренер-преподаватель
	7259

	1- без категории; 
1,05 – первая категория;
1,10- высшая категория.


	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; 
мастер производственного обучения; методист; 
педагог-психолог; 
старший инструктор-методист; 
старший педагог дополнительного образования;
старший тренер-преподаватель
	7688
	1- без категории; 
1,05 – первая категория;
1,10- высшая категория.

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь, 
преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); 
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший  воспитатель;
старший методист; 
тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования); 
учитель; 
учитель-логопед (логопед)
	7735
	1- без категории; 
1,05-первая категория;
1,10- высшая категория.      

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным
подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	7593
	1

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным  подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей, заведующий ММЦ, руководитель РЦ; 
	8035
	1

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения), начального и среднего профессионального образования
	8096
	1


** в общеобразовательных учреждениях

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент  по занимаемой должности

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный
уровень
	Дежурный (по общежитию и др); 
кассир; 
делопроизводитель, 
машинистка; 
секретарь; 
секретарь-машинистка; 
	4595
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4988
	1

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор, 
диспетчер, 
инспектор по кадрам;
лаборант; 
секретарь руководителя; 
техник;
техник по инструменту; 
техник-программист, техник по защите информации;
специалист по работе с молодёжью 
	5238
	1

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; 
заведующий хозяйством; 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	6373
	1

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; 
заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой; 
управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком). Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутри должностная категория
	6673
	1

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего); механик. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6935

	1

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; 
документовед; 
бухгалтер-ревизор; 
инженер, 
инженер-программист (программист); инженер-электроник, 
инженер-энергетик (энергетик); 
психолог; 
социолог; 
экономист;  
экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию; 
экономист по труду;
экономист по финансовой работе; 
эксперт, 
юрисконсульт; 
менеджер
	6990
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	7688
	1

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	7733
	1

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8384
	1

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	8542
	1

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела информации
	
7528
	
1

	2 квалификационный уровень
	Главный (диспетчер, механик), за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации, либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	
8035
	
1




5 
Приложение 3
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения Беляницкий детский сад «Теремок»
                               
Размеры минимальных окладов (должностных окладов)
по должностям работников, не отнесенным
к профессиональным квалификационным группам

	      Должности
	Минимальный оклад (должностной оклад) в рублях
	Коэффициент по занимаемой должности

	Специалист по охране труда
	
6990
	
1

	Специалист по закупкам
	
6990
	
1

	Контрактный управляющий*
	
6990
	
1,2

	Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения
	
6990
	
1

	Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
	4520
	1



* Назначение на указанную должность осуществляется при наличии стажа работы в сфере закупок не менее одного года.

























