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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Управляющий совет (далее- Совет) казенного муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Светлячок» (далее- ДОУ ) – коллегиальный орган общественного управления ДОУ .
1.2. Принципы деятельности Совета
Деятельность Совета основывается на принципах законности, гласности, коллективного, свободного обсуждения и решения вопросов, всестороннего учета общественного мнения участников образовательного процесса и общественности.
1.3. Полномочия Совета
Совет осуществляет свои полномочия в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, решениями органов местного самоуправления.
1.4. Организация работы Совета
Вопросы организации работы Совета определяются положением об управляющем совете, настоящим Регламентом, решениями Совета.
1.5. Осуществление полномочий Совета
Совет решает вопросы, отнесенные к его компетенции, на заседаниях Совета. 

Глава 2. СОЗЫВ СОВЕТА
2.1. Созыв первого заседания Совета нового состава
Первое заседание вновь сформированного состава Совета созывается руководителем образовательного учреждения. На первом заседании утверждается Регламент Совета, избираются председатель и секретарь Совета. 
2.2. Созыв заседаний Совета
Очередные заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие-заместителем председателя, по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Правом созыва заседания Совета обладает также руководитель учреждения и представитель учредителя в составе Совета.
Внеочередные заседания проводятся:
- по инициативе председателя Совета;
- по требованию руководителя учреждения;
- по требованию представителя учредителя;
- по заявлению членов Совета, подписанному ¼ или более частями членов от списочного состава Совета.
Продолжительность заседания определяется Советом.
2.3. Уведомление членов Совета.
Информация о дате проведения заседания Совета и его повестке дня доводятся до членов Совета не позднее 7дней до проведения заседания. Членам Совета должны быть вручены все необходимые для участия в заседании материалы (в том числе, проекты решений по вопросам повестки дня, выносимым на голосование).

Глава 3. ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА
3.1. Правомочность заседания Совета
Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Совета. 
Заседание Совета неправомочно, если отсутствует руководитель ДОУ или представитель учредителя.
3.2. Расширенные заседания Совета
Заседания управляющего совета носят, как правило, открытый характер.
Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами Совета. 
3.3. Протокол заседаний Совета
Секретарь Совета ведет протокол заседания.
В протоколе заседания указываются:
- дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;
-число членов, присутствующих на заседании;
- вопрос повестки дня и фамилия докладчика (содокладчика);
- краткая или полная запись выступления участника заседания;
- результаты голосования;
- подписи председателя и секретаря Совета.
Протокол заседания оформляется в 5-дневный срок. 
Протоколы заседаний сдаются на хранение заведующему ДОУ. Срок хранения протоколов- 3 года.
3.4. Председательствующий на заседании Совета
Председательствующим на заседании Совета является председатель Совета, а в случае его отсутствия – заместитель председателя.
3.5. Права председательствующего на заседании
Председательствующий имеет право:
- лишить выступающего слова, если он нарушает Регламент, выступает не по повестке дня;
- обращаться за справками к членам Совета и должностным лицам, приглашенным на заседание;
- приостанавливать дебаты, не относящиеся к обсуждаемому вопросу и не предусмотренные режимом работы заседания.
3.6. Обязанности председательствующего на заседании
Председательствующий обязан:
- соблюдать Регламент и придерживаться повестки дня;
- обеспечивать соблюдение прав членов Совета на заседании;
-осуществлять контроль соблюдения времени выступлений, своевременно напоминать выступающему об истечении установленного времени;
- ставить на голосование все поступившие предложения;
- сообщать результаты голосования.
3.7. Права члена Совета на заседании
В порядке, установленном настоящим Регламентом, член Совета на его заседаниях вправе:
- вносить предложения по повестке дня, порядку ведения заседания;
- вносить поправки к проектам документов;
- участвовать в прениях, задавать вопросы докладчику (содокладчику), выступать по мотивам голосования (до голосования);
- требовать постановки своих предложений на голосование;
- требовать повторного голосования в случаях нарушения установленных правил голосования;
- вносить предложения о заслушивании на заседании Совета отчета или информации любого органа либо члена Совета;
- оглашать обращения, имеющие общественное значение.
3.8. Обязанности члена Совета на заседании
Член Совета обязан:
- соблюдать Регламент, повестку дня и требования председательствующего на заседании;
- выступать только с разрешения председательствующего на заседании;
- участвовать в работе заседания.
3.9. Продолжительность заседаний Совета
Время проведения заседаний Совета и их продолжительность устанавливается Регламентом Совета.
Время заседаний может быть продлено принятым в установленном порядке решением Совета.
3.10. Продолжительность выступлений на заседании Совета
Регламентом Совета устанавливается продолжительность выступлений:
- с докладом и содокладом;
- в прениях;
- для выступлений по мотивам голосования, порядку ведения заседания, для заявления сообщений, аргументации по поправкам и т.д..
По просьбе выступающего Совет может принять решение о продлении времени выступления.
3.11. Отсутствие членов на заседании Совета
Уважительными причинами отсутствия члена на заседании Совета являются: болезнь, командировка, отпуск и иные причины, отнесенные к уважительным причинам в установленном порядке решением Совета.
3.12. Обсуждение и утверждение повестки дня заседания
В начале каждого заседания предложенная повестка дня обсуждается и утверждается Советом. Не включенные в утвержденную в начале заседания повестку дня вопросы могут быть дополнительно включены в нее принятым в установленном порядке решением Совета.
В случае не утверждения повестки дня в целом, голосование проводится по каждому вопросу повестки дня в отдельности. 
3.13. Рассмотрение вопросов повестки дня заседания
После утверждения повестки дня, обсуждение идет по порядку, установленному повесткой.
Изменения в порядке обсуждения вопросов повестки дня производится принятым в установленном порядке решением Совета.

Глава 4. ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА
4.1. Составление плана деятельности
Планирование работы Совета осуществляется при необходимости и в порядке, определенном Регламентом Совета.

Глава 5. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ И ИНЫЕ АКТЫ, ПРИНИМАЕМЫЕ СОВЕТОМ
5.1. Виды локальных нормативных и иных актов, принимаемых Советом
Совет принимает путем голосования:
- решения (локальные нормативные акты по вопросам, отнесенным к его компетенции, а также организационные решения);
- заявления (акты, не носящие правового характера, излагающие позицию Совета по вопросам, не относящимся к организации его работы);
- обращения (акты, содержащие предложения, рекомендации, призывы, адресуемые конкретным физическим или юридическим лицам, органам власти или местного самоуправления);
- декларации (акты торжественного характера, формулирующие общие принципы, цели);
5.2. Принятие Советом решений
Все решения Совета принимаются простым большинством голосов членов Совета путем открытого голосования и оформляются протоколом.
Решения Совета подписывает его председатель и секретарь.
5.3. Вступление в силу решений Совета
Решения Совета вступают в силу в день их принятия Советом, если иное не указано в самом решении.

Глава 6.  ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ  ТРУДА  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ  ДОУ.
6.1. Стимулирующие выплаты за качество труда устанавливаются  педагогическим работникам   ДОУ  с учетом  критериев и показателей для распределения  стимулирующих выплат педагогическим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников за результативность и эффективность работы, согласованных с  профсоюзным комитетом и утверждённых приказом руководителя ДОУ.
6.2. Распределение выплат стимулирующего характера педагогическим  работникам ДОУ (кроме руководителя ) по результатам труда производится комиссией по мониторингу и оценке профессиональной деятельности педагогических работников и согласовываются с Советом.
Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда руководителю ДОУ производится Отделом образования администрации Палехского района. 
6.3. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников ДОУ учитываются результаты, полученные в рамках внутрисадового контроля, представляемые руководителем ДОУ или старшим воспитателем, результаты самооценки работников ДОУ в соответствии с представленными руководителю ДОУ отчётами, а также могут использоваться результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны родителей (законных представителей) представляемые в Совет.
6.4. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда на основе проведённого анализа и оценки профессиональной деятельности работников комиссия производит подсчёт баллов за соответствующий период по всем показателям для каждого педагогического работника. После подсчёта баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранных каждым работником.
6.5. Руководитель ДОУ представляет в Совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников и оценочные листы , являющиеся основанием для осуществления выплат  из стимулирующей части фонда оплаты труда, 2 раза в год.
6.6. Оценочные листы подписываются председателем и секретарем Совета и передаются на хранение руководителю ДОУ. Срок хранения  оценочных листов- 3 года
6.7. Совет  по представлению руководителя ДОУ утверждает стимулирующие выплаты педагогическому персоналу.
6.8. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  для педагогических  работников учреждения (кроме руководителя) устанавливается  приказом руководителя ДОУ. 
6.9. Выплата стимулирующих надбавок педагогическим работникам ДОУ осуществляется ежемесячно.

Глава 7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ПРОЕКТОВ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ В СОВЕТ
7.1. Субъекты нормотворческой инициативы в Совете
Проекты решений могут вноситься в Совет его членами.
7.2. Проект решений
Вносимый в Совет проект решения в обязательном порядке должен учитывать предыдущее решение по данному вопросу и содержать предложения по отмене или изменению ранее принятых решений.
7.3. Срок внесения проектов решений
Проекты решений Совета, подлежащие рассмотрению, представляются его председателю не позднее, чем за 5 рабочих дней до заседания, на котором предполагается его рассмотрение.
Проекты решений, вносимые в качестве срочных, представляются председателю Совета не позднее 3 рабочих дней до даты проведения заседания.

Глава 8. РАССМОТРЕНИЕ ПРОЕКТОВ РЕШЕНИЙ СОВЕТА
8.1. Основные элементы процедуры рассмотрения проекта решения на заседании Совета
Основные элементы процедуры рассмотрения проекта решения на заседаниях Совета- доклад инициатора проекта;
- содоклад (в случаях, предусмотренных настоящим Регламентом);
- вопросы докладчику и содокладчику и ответы на вопросы;
- прения по обсуждаемому вопросу;
- заключительное слово докладчика и содокладчика;
- выступления по мотивам голосования и принятие проекта решения за основу;
- внесение поправок к принятому за основу проекту решения;
- выступления по мотивам голосования и голосование по принятию проекта решения в целом.
8.2. Открытие прений
По всем вопросам повестки дня прения открываются в обязательном порядке.
8.3. Порядок установления очередности выступлений
Очередность выступлений устанавливается председательствующим на заседании, как правило, в соответствии со временем заявки на выступление.
8.4. Основные правила выступления в прениях
Выступающий вправе поддержать обсуждаемый проект документа, обосновать невозможность его поддержки или невозможность определить свое отношение к проекту, а также высказать свои замечания и предложения.
Личные обращения выступающего к присутствующим в зале заседания, содержащие оценки личности, запрещаются.
Выступающий не вправе употреблять в своей речи грубые, оскорбительные выражения, наносящие вред чести и достоинству граждан и должностных лиц, призывать к незаконным действиям, использовать заведомо ложную информацию, допускать необоснованные обвинения в чей-либо адрес. В случае нарушения данных предписаний выступающий может быть лишен слова до конца заседания в соответствии с Регламентом.
8.5. Выступления по истечении времени, отведенного для прений
По истечении времени, отведенного для прений, слово предоставляется тем из записавшихся, кто настаивает на выступлении. Председательствующий на заседании выясняет число таких членов и либо предоставляет каждому из них слово в пределах до 3 минут, либо ставит на голосование вопрос о продлении времени прений при сохранении установленной настоящим Регламентом продолжительности выступлений. Время выступления в прениях может быть продлено решением Совета.
Тексты выступлений записавшихся, но не выступивших в прениях, могут прилагаться к протоколу заседания по их просьбе.
8.6. Заключительное слово докладчика и содокладчика
После окончания прений докладчик и содокладчик имеют право на заключительное слово, в котором оценивают высказанные в ходе прений замечания и излагают дополнительные аргументы, обосновывающие их позицию.
8.7. Выступления по мотивам голосования
После произнесения заключительного слова проводятся выступления по мотивам голосования, и вопрос ставится на голосование.

Глава 9. ПРАВИЛА ГОЛОСОВАНИЯ
9.1. Общие требования к организации голосования по принятию проектов решений.
Перед началом голосования председательствующий объявляет количество предложений, поставленных на голосование, уточняет формулировки, напоминает, при каких итогах подсчета голосов принимается решение.
9.2. Порядок голосования
Открытое голосование осуществляется поднятием руки.
При распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников не в праве принимать участие в голосовании руководитель учреждения и представитель учредителя.

Глава 10. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
10.1. Принятие проекта решения за основу
Принятие проекта решения за основу означает, что принятый за основу текст может дорабатываться путем внесения в него поправок либо (при отсутствии желающих внести поправки) может быть поставлен на голосование в целом.
Представленный проект решения принимается за основу простым большинством голосов. Если проект решения не принимается за основу, то он может рассматриваться постатейно.
В случае непринятия проекта решения за основу и отказа от постатейного рассмотрения, он считается отклоненным. 
10.2. Порядок подачи и рассмотрения поправок к проекту решения, принятому за основу
Член Совета, желающий внести поправку в проект решения, представляет ее в секретариат в письменном виде.
Каждая поправка обсуждается и голосуется отдельно. Если предложено внести несколько поправок по одному и тому же вопросу, то вначале обсуждаются и голосуются те из них, принятие или отклонение которых позволит решить вопрос о других поправках. В остальных случаях поправки рассматриваются постатейно. Поправка, снятая автором с голосования, может быть поддержана другим членом, и в этом случае она должна быть поставлена на голосование. Выступления, не содержащие аргументации «за» и «против» принятия поправки, не допускаются.
10.3. Устранение противоречий, возникших в результате принятия поправок
До проведения голосования по проекту решения в целом может быть получено заключение привлеченного юриста (юристов) на предмет отсутствия внутренних противоречий и противоречий с действующим законодательством, на предмет правильности взаимосвязи статей проекта решения в связи с внесением в него поправок. В случае если такое заключение не может быть сделано в ходе заседания, проект решения направляется для дополнительной проверки в привлеченную юридическую группу Совета и вносится на голосование в целом на следующее заседание.
10.4. Принятие решения в целом
Решения принимаются в целом после принятия документа за основу и завершения рассмотрения всех поправок в соответствии с настоящим Регламентом. Решения, по которым не поданы поправки, могут быть сразу же поставлены на голосование в целом, если оно не противоречит законодательству. После принятия решения в целом не допускается внесение в него изменений. Не принятый в целом проект решения, в том числе и по результатам постатейного рассмотрения, считается отклоненным. В отношении отклоненного проекта решения Совет должен принять решение о направлении его на доработку в ту же комиссию либо поручить его доработку другой постоянной комиссии.


Глава 11. ПОРЯДОК ПОДПИСАНИЯ И ОПУБЛИКОВАНИЯ
РЕШЕНИЙ СОВЕТА
11.1. Подписание принятого Советом решения
Председатель Совета в срок до 5 дней с момента принятия решения подписывает его и передает секретарю.
11.2. Порядок направления учредителю принятых Советом решений
Принятые Советом решения в срок до 10 дней направляются для ознакомления учредителю.
Учредитель имеет право, при наличии оснований, опротестовать данное решение по основаниям несоответствия решения законодательству или решениям органов местного самоуправления и направить его на повторное рассмотрение.
11.3. Полномочия Совета по контролю исполнения решений
После заслушивания сообщения о ходе выполнения решения Совет вправе:
- снять решение с контроля как выполненное;
- снять с контроля отдельные пункты решения как выполненные;
- возложить контрольные полномочия на иной орган;
- признать утратившим силу решение;
- изменить решение;
- принять дополнительное решение.
Указанные решения готовятся и рассматриваются в соответствии с процедурами внесения, рассмотрения и принятия, установленными настоящим Регламентом.
11.4 Рассылка решений, принятых Советом
Тексты принятых Советом решений в 15-дневный срок после их подписания председателем Совета рассылаются секретарем Совета заинтересованным лицам, органам и организациям в соответствии с реестром рассылки.
Тексты обращений и заявлений Совета направляются их адресатам в первоочередном порядке.

Глава 12. РАБОТА ЧЛЕНОВ СОВЕТА В УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ
12.1. Формы деятельности члена Совета
Формами деятельности члена Совета могут быть:
- участие в заседаниях Совета;
- участие в выполнении поручений Совета;
- работа с учредителем, органом управления образованием.
12.2. Работа члена Совета
Члены Совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

Глава 13. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА
13.1. Председатель Совета
Работу Совета организует его председатель. Председатель осуществляет свои функции на безвозмездной основе.
13.2. Полномочия председателя Совета:
- представляет Совет в отношениях с учреждением, населением, органами государственной власти и органами местного самоуправления, организациями;
- разрабатывает проект повестки дня очередного заседания Совета;
- созывает заседания Совета;
- доводит до сведения членов Совета и приглашенных лиц время и место проведения заседания, а также проект повестки дня;
- осуществляет подготовку заседания Совета и его проведение;
- ведет заседания Совета в соответствии с правилами, установленными настоящим Регламентом;
- подписывает протоколы заседаний, решения, другие документы Совета;
- оказывает содействие членам Совета в осуществлении ими своих полномочий;
- обеспечивает соблюдение положений настоящего Регламента;
- организует прием граждан, рассмотрение их предложений, заявлений и жалоб. Прием граждан проводится 1 раз в квартал (в последнюю пятницу), с 16-00 до 17-00 часов в методическом кабинете.
- осуществляет иные полномочия, возложенные на него уставом учреждения, Положением об управляющем совете, настоящим Регламентом, а также решениями управляющего совета.
13.3. Заместитель председателя Совета
Заместитель председателя Совета исполняет по поручению председателя Совета его отдельные полномочия, а в случаях отсутствия председателя или временной невозможности выполнения им своих обязанностей – замещает председателя Совета.
Вопросы, отнесенные к ведению заместителя председателя Совета, определяются управляющим советом по предложению председателя совета.
13.4. Задачи секретаря Совета
Для организации и координации текущей деятельности управляющего совета из числа его членов избирается секретарь Совета. Основными обязанностями секретаря Совета являются:
- оказание содействия председателю Совета в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания;
- решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний управляющего совета;
- обеспечение надлежащего уведомления членов Совета о дате, времени и месте заседаний совета, повестке дня;
- обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания Совета;
- ведение и оформление протокола заседаний управляющего совета;
- доведение решений Совета до всех участников образовательного процесса;
- организация контроля исполнения решений Совета, информирование председателя Совета о ходе исполнения решений совета;
- ведение учета и обеспечение хранения документации Совета, протоколов заседаний, оценочных листов.

