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Внести в Положение о системе оплаты труда работников КМДОУ детский сад «Светлячок» следующие изменения:
1.1. В приложение 2 к Положению:
           1.1.1. Пункт 1.7 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
        «1.7. В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
         В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются.».
        1.1.2. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
        «2.2. Заработная плата работников образовательных учреждений определяется по следующей формуле:
         Зп = О + К + С, где:
         Зп – заработная плата работника;
         О – должностной оклад работника;
         К – выплаты компенсационного характера;
         С – выплаты стимулирующего характера.
         В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
        В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются.».        

