
Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда воспитателя (группы раннего возраста) 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №65 «Фестивальный» 
 

Критерии 

Примерные показатели 

эффективности деятельности и 

качества труда педагогических и 
руководящих работников 

Методика расчета значений показателей Результат 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональных 

конкурсах 

Условие, при котором показатель считается достигнутым (не 

менее 1-го): участие в профессиональных конкурсах, 

рекомендованных ДО, МКУ «УДОУ», МКУ «ИМЦ» и др. 

Сертификат об участие в конкурсе 

педагогического мастерства «Педагогическая 

находка» 

1.2. Представление опыта работы Условие, при котором показатель считается достигнутым (не 

менее 1-го на выбор): 

- представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных 

мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше или 

наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, 

сайтах/порталах, посвящённых теме образования; 

- предоставление о культурно-образовательных событиях, 

достижениях воспитанников образовательного учреждения для 

размещения на официальном интернет-портале департамента 

образования Администрации города «Образование Сургута» 
(www.edu-surgut.ru), сайте сетевого педагогического сообщества 

города Сургута «СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/). 

Ссылка на новость:  

https://учусьвсургуте.рф/tpost/6svtmkdxx1-mi-

pomnim-mi-gordimsya 

https://учусьвсургуте.рф/tpost/cyadxcrs71-den-

narodnogo-edinstva 

https://vk.com/club223639427?w=wall-

223639427_5%2Fall 

 

2. Соответствие 

условий 

требованиям ФГОС 

2.1. Обеспечение 

индивидуализации образования 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:  

- ведение индивидуальных карт развития воспитанников, разработка 

и реализация индивидуальных образовательных маршрутов, 

индивидуальных программ реабилитации. 

Введу индивидуальные карты развития 

воспитанников. 

3. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

воспитанников 

3.1. Организация работы в 

адаптационный период  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

- отсутствие воспитанников в возрасте до 3-х лет с тяжелой степенью 

адаптации, при наличии в отчетном году вновь поступающих детей. 

Отсутствие воспитанников в возрасте до 3-х лет с 

тяжелой степенью адаптации. 

3.2. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса, 

фактов нарушения прав 
несовершеннолетних 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

- отсутствие фактов травматизма среди воспитанников во время 

образовательного процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Отсутствие фактов травматизма среди 

воспитанников во время образовательного 

процесса. 

4. Исполнительская 

дисциплина 

4.1. Качественная подготовка и 

проведение мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

- проведение не менее двух методических мероприятий или участие в 

экспертной деятельности на безвозмездной основе (методическое 

мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, иное 

мероприятие). 

Приказ «О подготовке и проведении 

педагогического совета №3» от 21.02.2025 № 

ДС65-11-89/5 

Приказ «О проведении смотра – конкурса 

«Педагогическая идея» (авторское пособие по 

развитию речи) от 12.11.2024 № ДС65-11-519/4 
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Критерии 

Примерные показатели 

эффективности деятельности и 

качества труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей Результат 

5.Реализация 

образовательных 

программ 

5.1. Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) воспитанников 

в рамках реализации 

образовательной программы 

дошкольного образования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

- проведение не менее 2-х информационных мероприятий, 

способствующих активизации взаимодействия педагогов с 

законными представителями воспитанников в рамках реализации 

образовательной программы дошкольного образования (родительское 

собрание, практико-ориентированные мероприятия и т.д.) 

Проведение групповых родительских 

собраний: 

Протокол № 1/2024-2025 родительского 

собрания от 26.09.2024  

Протокол № 2/2024-2025   родительского 

собрания от 13.01.2025  

Протокол № 3/2024-2025 родительского 

собрания от 15.04.2025 

6. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

6.1. Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

- отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, 

подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и 

внешнего контроля и / или мониторинга (не более 3-х нарушений за 

учебный год); 

- отсутствие документов, не исполненных в срок или подготовленных 

некачественно, отсутствие замечаний при ведении внутренней 
документации учреждения (не более 2-х нарушений за учебный год). 

- Нарушения отсутствуют. 

- Замечания отсутствуют. 

6.2. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

- отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

представителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность. 

- Жалобы отсутствуют. 

Общее количество показателей: 9 

 
 

 

 

 


