













Программа наставничества
«воспитатель –молодой специалист - воспитатель» на 2024/2025    Учебный год

                                          Пояснительная записка
Президент Российской Федерации Владимир Путин подписал Указ об объявлении 2023 года Годом педагога и наставника.
Решение Президента объявить 2023 год Годом педагога и наставника еще раз говорит о высоком статусе этих специалистов в нашем обществе, о важности их работы. Мы видим, как растет популярность этой профессии, какие яркие и мотивированные абитуриенты приходят в педагогические вузы, с каким энтузиазмом работают, вливаются в учительскую когорту молодые специалисты, как поддерживают их опытные коллеги и наставники, как развиваются профессиональные конкурсы и как загораются новые педагогические звезды. Со своей стороны делаем все, чтобы профессия учителя вышла на качественно новый уровень. Например, поддерживаем важные законодательные инициативы по отказу от формулировки «образовательная услуга», по снижению отчетности. Также даем возможность каждому специалисту проявить свои способности в профессиональных конкурсах. Уверен, что мероприятия Года педагога и наставника станут еще одним важным шагом для повышения престижа учительской профессии, – прокомментировал Министр просвещения Сергей Кравцов.
[bookmark: _GoBack]ВусловияхмодернизациисистемыобразованиявРоссиизначительновозрастаетрольпедагога,повышаютсятребованиякеголичностнымипрофессиональнымкачествам,социальнойипрофессиональнойпозиции.Молодыеспециалистыимеюттежедолжностныеобязанностиинесуттужеответственность,чтоиколлегисмноголетнимстажемработы,авоспитанникииихродители,администрацияобразовательногоучрежденияожидаетотнихстольжебезупречногопрофессионализма.
Переменывобществеиобразованииобусловилирядсоциальныхипрофессиональных трудностей в процессе адаптации молодого педагога к трудовойдеятельности.Периодвхождениямолодогопедагогавпрофессиюотличаетсянапряженностью, важностью для его личностного и профессионального развития. Оттого,каконпройдет,зависит,состоитсялиновоявленныйвоспитателькакпрофессионал, останется ли он в сфере дошкольного образования или найдет себя вдругойсфередеятельности.
Каждыйруководительобразовательнойорганизации,заместитель по УВР, старшийвоспитательосознают тот факт, что достижение желаемых результатов в воспитании,развитиииобучениидошкольниковневозможнобезоптимальногоподходакработескадрами. Для эффективной организации воспитательно-образовательного процессанеобходимавысокаяпрофессиональнаякомпетентностьпедагогов.
Идеясозданияпрограммыпоявиласьврезультатеосознаниянеобходимостисопровождения профессионально-личностного развития молодых воспитателей. Привзаимодействииопытныхимолодыхпедагоговпроисходитинтеллектуальноеединение,обменопытом,развитиесовместноготворчества,развитиепрофессионального мастерства,самовыражения.
Программанаставничестванацеленанаработусмолодымпедагогом-воспитателем,имеющим опыт работы в дошкольном образовании менее трех лет. Начиная своюработу в дошкольной образовательной организации, они испытывают потребность вобщениисколлегами,вболееглубокомзнаниипсихологиидетей,методикдошкольноговоспитанияиобучения.

Овладениеспециальностьюпредставляетсобойдостаточнодлительныйпроцесс,предполагающийстановлениепрофессиональныхкомпетенцийиформированиепрофессиональнозначимыхкачеств.
Начинающиепедагогислабопредставляютсебеповседневнуюпедагогическуюпрактику. Проблема становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОСДО, так как возрастают требования к повышению профессиональной компетентностикаждогоспециалиста.Решениюэтихстратегическихзадачбудетспособствоватьсоздание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизироватьпроцесс профессионального становления молодого педагога, сформировать у негомотивациюксамосовершенствованию,саморазвитию,самореализации.Вэтойсистемедолжнабытьотраженажизненнаянеобходимостьмолодогоспециалистаполучитьподдержкуопытногопедагога-наставника,которыйготовоказатьемупрактическуюитеоретическуюпомощьнарабочемместе,повыситьегопрофессиональнуюкомпетентность.
Настоящаяпрограммапризванапомочьорганизациидеятельностипедагоганаставникасмолодымпедагогомнауровнеобразовательнойорганизации.
Срокреализациипрограммы:1год.
ЦЕЛЬ:
Оказаниепомощимолодымпедагогамвповышенииквалификации,уровняпрофессиональногомастерстваиобобщениипередовогопедагогическогоопыта,адаптациик коллективуколлег,детей,родителей.
Задачи:
1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку молодыхпедагогов.
1. Стимулироватьповышение теоретического ипрактическогоуровняпедагогов,овладениесовременнымипедагогическимитехнологиями.
1. Способствоватьпланированиюкарьерымолодыхспециалистов,мотивациикповышениюквалификационногоуровня.
1. Отслеживать	динамику	развития	профессиональной	деятельности	каждогопедагога.
Основные направления:
1.Повышениепрофессиональногомастерствамолодыхпедагоговвмоделированиивоспитательно-образовательногопроцесса.
2.Формированиенавыкаведенияпедагогическойдокументации.
3.Изучениенормативныхактовиинструктивныхдокументов,обеспечивающихреализациювоспитательно-образовательногопроцесса.
4.Развитиепрофессиональнойкомпетенции.
5.Изучениеуровняпрофессиональнойподготовкимолодыхпедагоговианализрезультатовработынаставничества.
Условияэффективностиработы:
1. Взаимосвязьвсехзвеньевметодическойдеятельности,еёформиметодов.
1. Системностьинепрерывностьворганизациивсехформвзаимодействияпедагоганаставника инаставляемогомолодогопедагога.
1. Сочетаниетеоретическихипрактическихформработы.
1. Анализрезультатовработы(диагностикаразвитиядетей)
1. Своевременноеобеспечениепедагоговпедагогическойиучебно-методическойинформацией.
Формыиметодыработыпедагога-наставникасмолодымиспециалистами:
1.Консультирование(индивидуальное,групповое);
2.активные методы (семинары, практические занятия, Взаимопосещениезанятий,тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников).
Деятельность наставника:
1. й этап - адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочиймолодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобывыработатьпрограммуадаптации.
1. йэтап-основной(проектировочный).Наставникразрабатываетиреализуетпрограммуадаптации,осуществляеткорректировкупрофессиональныхумениймолодоговоспитателя,помогаетвыстроитьемусобственнуюпрограммусамосовершенствования.
1. й этап - контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональнойкомпетентностимолодогопедагога,определяетстепеньегоготовностиквыполнениюсвоихфункциональныхобязанностей.
Ожидаемыерезультаты:
длямолодогоспециалиста:
Познаниемолодымпедагогомсвоихпрофессиональныхкачествиориентациянаценностисаморазвития.
Качественныеизменениявовзаимоотношенияхсколлегами,воспитанниками,родителями(законнымипредставителями).
Стремлениевзаимодействовать сустановкойнаоткрытость,взаимопомощь.Ростпрофессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышениеуровняихготовностикпедагогическойдеятельности.
длянаставника:
-эффективныйспособсамореализации;
-повышениеквалификации;
-достижениеболеевысокогоуровняпрофессиональнойкомпетенции.
дляобразовательнойорганизации:
-успешнаяадаптациямолодыхспециалистов;
-повышениеуровнязакрепляемостимолодыхспециалистоввобразовательномучреждении.
Принципынаставничества:
-добровольность;
-гуманность;
-соблюдениеправмолодогоспециалиста;
-соблюдениеправнаставника;
-конфиденциальность;
-ответственность;
-искреннеежеланиепомочьвпреодолениитрудностей;
-взаимопонимание;
-способностьвидетьличность.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ
ПОДРУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА

Форма наставничества:«воспитатель-воспитатель».
	Сведения
	омолодомспециалисте
	опедагоге-наставнике

	Фамилия, имя,отчество
	Самедова Таране Зафтаровна
	Латыпова Резида Маратовна

	Образование
	Среднее профессиональное
	Высшее

	Какоеучебное
заведениеокончил
	Сургутский институт экономики и права
	г. Уфа, Башкирский государственный педагогический университет

	Педагогический
стаж
	Пол года
	27 года

	Местоработы
	МБДОУ №18
	МБДОУ №18

	Должность
	Воспитатель
	Воспитатель

	Специальность иквалификация
	нет
	по специальности: "Дошкольная педагогика и психология", квалификация: "Преподаватель дошкольной педагогики и психологии".

	Учебнаянагрузка
	1,0 ставка
	1,0 ставка

	Группа
	Ранний возраст (6 мес. до года)
	1 младшая группа (2-3 года)

	Квалификационная
категория
	не имеет
	высшая



Приорганизациинаставничествапроцесснаставничествазатрагивает
интересытрёх субъектов взаимодействия:

	Субъектывзаимодействия
	Содержаниевзаимодействия

	Старшийвоспитатель-молодойпедагог
	1. Созданиеусловийдляадаптациипедагоганаработе.
1. Знакомство	с	нормативными	и	локальнымиактами.
1. Обеспечение	необходимыми	методическими
материалами,литературой.

	Молодойпедагог-воспитанники- родители	(законныепредставители)
	Формированиеавторитетапедагога,уважения,интересакнемуудетейиродителей(законных
представителей).

	Молодойпедагог-коллеги
	Оказаниеподдержкисостороныколлег.



Этапы реализации программы.
Программа наставничества рассчитана на 1 год. Решение о продлении или досрочном прекращении реализации программы может быть принято с учетом потребности в данной программе.
Содержание программы реализуется последовательно. Этапы реализации программы:1-й этап - адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.
2 этап-основной(проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программуадаптации,осуществляеткорректировкупрофессиональныхумениймолодоговоспитателя,помогаетвыстроитьемусобственнуюпрограммусамосовершенствования.
2 этап-контрольно-оценочный.
1 этап. Адаптационный (Диагностический)
Задачи	этапа:	выявление	профессиональных	затруднений	молодого	педагога;разработкаосновныхнаправленийработысмолодымпедагогом.
Содержаниеэтапа:
Педагогнаставниканализируетпрофессиональнуюготовностьмолодогопедагогапокритериям:
1. педагогическоеобразование;
1. теоретическая	подготовка	(знание	основ	общей	и	возрастной	психологии,педагогики,методикивоспитания иобучениядошкольников);
1. наличиеопытапрактическойработысдетьмидошкольноговозраста;
1. ожидаемыйрезультатпедагогическойдеятельности;
1. выявлениеособенностейличностипедагога.

Для получения необходимых сведений могут быть использованы методы:
1. опрос;
1. собеседование;
1. анкетирование;
1. наблюдениезаорганизациейвоспитательно-образовательногопроцессавгруппе.
Взависимостиотрезультатовдиагностическогоэтапамолодыепедагогиусловноделятсянатригруппы:
1. воспитатели,имеющиенедостаточнуютеоретическуюипрактическуюподготовку;
1. воспитателисдостаточнойтеоретическойподготовкой,нонеимеющиеопытапрактическойработы;
1. воспитателисослаборазвитоймотивациейтруда.
Взависимостиотполученныхданных,педагогнаставникставитцелиработы,определяетсодержаниеработы,выбирает методыи формыработы.
Примерныецелииформыработы:

	Воспитатели, имеющиенедостаточнуютеоретическую ипрактическуюподготовку
	
Воспитатели с достаточнойтеоретической подготовкой,но не имеющие опытапрактическойработы
	Воспитателисослаборазвитоймотивациейтруда

	Содержаниеицелиработы

	Усвоение	теоретического
	Овладение	навыками
	Повышениеинтересаи

	материала,	формирование
	практической	работы	с
	положительногоотношения

	навыков	практической
	педагогами,родителями.
	кпедагогической

	работы.
	
	деятельности,помощьв

	
	
	осознаниисвоей

	
	
	профессиональной

	
	
	значимости,степени

	
	
	ответственностиза

	
	
	воспитаниеиобучение
детей.



	Формыработы

	Консультации
	Дискуссии

	Семинары-практикумы
	Круглыестолы

	Беседы
	Деловыеигры

	Изучениеметодическойлитературы
	Убеждения,поощрения

	Взаимопосещения
	беседы

	Коллективныепросмотрыпедпроцессов
	

	Анализпедагогическихситуаций
	



Такимобразом,разрабатываетсяиндивидуальныйпланпрофессиональногостановления молодого педагога на год. Результативность и эффективность реализациииндивидуальногопланапрофессиональногостановленияанализируетсяпедагогомнаставникомимолодымпедагогомнереже1разав3месяца.Наоснованиирезультатованализа в индивидуальный план профессионального становления молодого педагогамогут вноситьсяизменения идополнения.
1. этап.Основной(проектировочный).
Задачаэтапа:реализацияосновныхположенийПрограммы.
Содержаниеэтапа:
-Создание	благоприятных	условий	для	профессионального	роста	начинающихпедагогов;
-Взаимоподдержкаивзаимопомощь;
КоординациядействийпедагоговвсоответствиисзадачамиДОУизадачамивоспитания иобучениядетей;
-Разработка перспективных планов работы с детьми в соответствии с возрастнымиособенностями,требованиямиФГОСДОи задачамиреализуемыхпрограмм;
-Оказаниеметодическойпомощиопытнымипедагогаминачинающим;
-Помощьпоподборуииспользованиюпедагогическицелесообразныхпособий,игровогоидидактическогоматериала;
-Оказаниепозитивноговлияниянаростпрофессиональнойкомпетентности
начинающего педагога.

-Советы,рекомендации,разъяснения,поправкивпедагогическиедействия.
1. этап.Контрольно-оценочный(Аналитический)
Задачиэтапа:подведениеитоговработыианализэффективностиреализацииэтаповпрограммы.
Содержаниеэтапа:
1. Анализрезультатовработымолодогопедагогасдетьми;
-Динамикапрофессиональногоростамолодогопедагога;
1. Рейтингмолодогопедагогасредиколлег;
-Самоанализсвоейдеятельностизапрошедшийгод;
-Перспективыдальнейшейработысмолодымипедагогами;
-Подведениеитогов,выводы.
Формыработыпедагоганаставникаснаставляемыммолодымпедагогом.
Длятого,чтобыповыситьпрофессиональноемастерствомолодыхпедагогов,используютсяразныеформыработы.Выборформработызависитотэтапареализациипрограммы,отличностныхкачествпедагогов,отуровняпрофессиональнойподготовкимолодыхпедагогов,отпоставленныхзадач.

	Формыработысмолодымипедагогами

	Организации-партнеры
	Уровень образовательнойорганизации
	Уровень ХМАО

	1.Курсыповышения
	1.Диалог,беседа.
	1.Аттестация

	квалификации.
	2.Индивидуальная,групповая
	

	2.Окружныеметодические
	консультация.
	

	объединения.
	3.Самоанализсобственной
	

	3.Семинары,
	деятельности.
	

	конференции,Фестивали.
	4.Обучающиесеминары.
	

	4.Вебинары.
	5.Практикумы.
	

	5.Конкурсы
	6.Анкетирование, опрос.
	

	профессионального
	7.Мастер-класспедагога
	

	мастерства.
	наставника.
	

	6.Общение,обмен опытом
	8.Взаимопосещения,открытые
	

	впрофессиональных
	просмотры.
	



	интернет-сообществах.
	1. Анализпедагогическихситуаций.
1. Диссеминацияопыта.
1. Деловаяигра.
1. Круглыйстол.
1. Конкурспрофессиональногомастерства.



Планработыпедагога-наставникана2024-2025учебныйгодпо планированию, организации и содержанию деятельностииндивидуальнойработысмолодымспециалистом.


Цель:созданиесоциальнойситуацииразвитиямолодогопедагогавпроцессеадаптацииизакрепленияеговсистемеобразования.
Задачи:
1. создатьусловиядляадаптациимолодоговоспитателявколлективе;
1. создатьусловиядляопределенияуровняпрофессиональнойподготовки,длявыявлениязатрудненийвпедагогическойпрактикеиоказанияметодическойпомощи;
1. обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в том численавыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологииобщенияс воспитанникамии ихродителями;
1. способствовать развитию потребности у молодого педагога к самообразованию ипрофессиональномусамосовершенствованию.
Ожидаемыерезультаты:
1. Успешнаяадаптацииначинающегопедагогавучреждении;
1. Активизациипрактических,индивидуальных,самостоятельныхнавыковмолодогопедагога;
1. Повышениепрофессиональнойкомпетентностимолодогопедагогаввопросахпедагогикии психологии;
1. Обеспечениенепрерывногосовершенствованиякачествапреподавания;
1. Использованиевработеинновационныхпедагогическихтехнологий.

















	Планирование иорганизацияработы
	Работа сдокументацией
	
Контроль задеятельностьюмолодого
специалиста
	Формы и методыработы с молодымспециалистом
	Формаотчетностимолодого
специалиста

	сентябрь
	

	Диагностика проблемпедагогаОрганизационныевопросы. Изучениепрограмм, пособий.Составление рабочейпрограммыи
календарно-тематическогопланирования.
Групповая
Документация.

	Изучениенормативно-
правовой базы МБДОУ(рабочая программа,рабочая программавоспитания, учебныйплан, план работыМБДОУна2023-2024уч.
год).
Изучение
документация поорганизации
образовательнойдеятельности.
	Оформлениегрупповойдокументации.
Проверкавыполненияпрограммы

Создание
диагностических(проблемных)
ситуаций.
	Анкетирование:Профессиональныезатруднения.
Степень
комфортностинахождения вколлективе.
Практическоезанятие.
«Ведениегрупповой
документации».

	
Оформлениегрупповой
документации.
Составлениекалендарно
тематическогопланирования




	октябрь
	

	Профессиональный ростпедагога.
Организацияоценки
индивидуальногоразвитиядетей.
	Изучениеправовых
документов:Закон РФ обобразовании;ФГОСДО.
Должностнаяинструкциявоспитателя.
	Педагогическое
самообразование: выбортемы, постановка целей изадач,подборлитературыпотемесамообразования.Курсы повышенияквалификации, вебинары,конференции,семинары,
дистанционныеконкурсы.
	
Помощьмолодому
педагогувпроведениидиагностического
обследования детейМониторингдетскогоразвития.
Консультация посамообразованию.Беседа
«Конфликтные
ситуациимеждудетьмииспособыих
устранения».
Обсуждение
конкретных примеров.Поисккомпромиссовипутейвыходаиз
различныхситуаций
междудетьми
	Карта
развития,мониторингадетей

Составление планапо самообразованию.
Записьнакурсыповышенияквалификации

	ноябрь
	

	Виды и организациярежимныхмоментоввМБДОУ
	Изучение
документация поорганизации
образовательнойдеятельности.(табель
посещаемости,утренний
фильтр).
	

Посещение наставникомрежимных моментов вутреннийотрезоквремени.Организация утреннегоприѐмадетей(общениес
детьмии
родителями, индивидуальнаяработаиигровая
деятельность)Ответынавопросымолодого
педагога.
	



Мастер - класс «Виды иорганизация режимныхмоментоввДОУ».
Просмотр молодымпедагогом режимныхмоментов.Показ
режимныхмоментоввигровойформе.
Проверитьведение документациивгруппе


	Методические
рекомендации поорганизации ипроведению
режимныхмоментов.



	декабрь
	

	Составление сеткиорганизации
образовательнойдеятельности.
	Изучение правовыхдокументов: ЗаконРФобобразовании;ФГОСДО.
	Посещение
образовательной
деятельности молодоговоспитателя с цельювыявления затруднений,оказания методическойпомощи.
	Взаимопосещениеобразовательнойдеятельности.
Консультация
«Организацияобразовательной
деятельности».
	Самоанализ
образовательно йдеятельности

	январь
	

	Организацияработы сродителями(законными
представителями)воспитанников.
	Изучениеправовых
документов:СемейныйкодексРФ.
Документацияпо организацииобразовательнойдеятельности.(план работы сродителями,протоколы
родительскихсобраний).
	Организациясовместныхзанятий,досуговсродителями«Новогодниеканикулы».
	Помощь молодомупедагогу вформировании уродителей
практическихнавыков
воспитания.
Родительскаягостиная:«Чеми
какзанятьребенкадома».
Взаимопосещениеродительского
собрания.
	Ведение
документации

	февраль
	

	Организацияпроектно
исследовательскойдеятельности
воспитанников.
	Изучениетехнологии
исследовательскойдеятельности
Савенкова.А.И.
	



Просмотр наставникомопытно экспериментальнойдеятельностивовторой
половинедня.Даватьдетямвозможностьпроводить
эксперименты
самостоятельно. Обобщатьполученныедействия
путемрезультата.
	Беседа.Проектная
деятельностьвДОУкаксредство
взаимодействия педагогов ДОУ, детей иродителей.
	Самоанализ,устранение
замечанийпофактупросмотра

	март
	

	Инновационные
технологииипроцессывобучении.
ИспользованиеИКТтехнологий.
	Изучениетехнологии
социализациидетей
дошкольного
возраста»
	
Анализ электронногопортфолионаставника.
Ознакомлениес
требованиямиивариантамиоформления
профессионального
портфолио.
	

Мастер-класс. Показнаставником
мероприятия
«Рефлексивныйкруг».
Проверитьведение
документациивгруппе.
	Заполнение
документации

	апрель
	

	Организацияразвивающейпредметно-
пространственной
средывгруппе.
	
Изучение
санитарные правилаСП2.4.3648-20
"Санитарно-
	
Обсуждение (принципыпостроения, наличиеигровыхзон,ихоснащение,
смена
	
Консультация поорганизации предметно-развивающейсредыв
группе.
	СозданиевгруппеРППС



	
	
эпидемиологиче
скиетребованиякорганизациям
воспитанияиобучения,отдыхаи
оздоровлениядетей
имолодежи"
	материала).Организациясамостоятельной
деятельностидетей.
	
	

	май
	

	Проведение
	Знакомствос
	Помощьвпроведении
	Заполнение
	Отчето

	мониторинга
	правилами
	мониторинга.
	индивидуальных
	результатах

	освоения
	проведения
	Оказаниепомощив
	образовательных
	наставническо

	образовательной
	педагогической
	составлениианализа
	маршрутов.
	йработы,

	программы
	диагностики,с
	воспитательной
	Помощьмолодому
	собеседование

	воспитанниками.
	диагностическим
	работызагод.
	педагогув
	поитогамза

	Итогиработы
	инструментарие
	Подведениеитогов
	составленииплана
	год.

	молодого
	м,способами
	работызагод.
	работыналетний
	Самоанализ,

	специалистапо
	фиксирования
	Анкетирование.
	период.
	устранение

	самообразованию
	данных,с
	Оценкасобственного
	Советыпо
	замечаний

	загод.
	методамианализа иобобщения
полученныхданных.
Оформление изаполнениеотчетной
документации.
	квалификационногоуровнямолодым педагогом и
педагогомнаставником.
	организациипланирования и работы влетнийпериод.
	



Заключение.Такимобразом,можноконстатировать,чтодляповышенияэффективностиработысмолодымипедагогаминеобходимы:
-Обоснованныйвыборсистемыметодическойработынаосновеаналитическойдеятельности;
-Работанаосноведиагностикипедагогическихзатруднений,учетатворческойактивностииинформационныхпотребностейпедагога;
-ВзаимосвязьвсехподразделенийметодическойслужбыДОУ,формиметодовметодическойработы;
-Оптимальноесочетаниетеоретическихипрактическихформ;
-Оценкапедагогическоготрудапорезультатам;
-Современноеобеспечениеметодическойлитературой.
У молодого педагога сформируется потребность в постоянном пополнениипедагогическихзнаний,сформируетсягибкостьмышления, умениемоделироватьи
прогнозировать воспитательно -образовательный процесс, раскроется творческий потенциала.



