План работы педагога-наставника Разинкиной И.С.
с начинающим педагогом Кузьминой Л.В.
Цель: Повышение уровня профессиональной компетентности педагога, обобщение и углубление знаний по вопросам воспитания, обучения детей дошкольного возраста.
Задачи:
1. Способствовать повышению профессионализма и общекультурного уровня педагога;
2. Организовать тесное сотрудничество педагог наставник – начинающий педагог, начинающий педагог  - педагог наставник:
• Продолжать изучение нормативно-правовой документации ДОУ
• оказать помощь в ведении документации воспитателя 
• Формы и методы работы воспитателя
• Общие вопросы организации работы с родителями (планирование по работе с родителями, проведение родительских собраний и пр.)
	Месяц
	Содержание работы
	Метод работы

	Сентябрь 
	Выявление проблем педагога.

Выбор темы по самообразованию.
Мониторинг в ДОУ.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы.
Подбор методической литературы по теме самообразования
Помощь в проведении мониторинга

	Октябрь
	Помощь в планировании образовательного процесса в детском саду 

Оформление и ведение документации в группе.
	Изучение всех видов планирования (перспективного, ежедневного, календарного, подбор педагогической литературы) 
Проверка документации.

	Ноябрь
	Консультация по вопросам организации работы с родителями 
Оформление наглядной информации для родителей.
	Консультация и помощь в составлении плана  работы с родителями, подбор материала для родителей.


	Декабрь
	Изучение методики проведения непрерывной образовательной деятельности
Подготовка к новогодним мероприятиям.
	Посещение занятий молодого специалиста. Обсуждение. Помощь
Знакомство с различными инструкциями в детском саду.

	Январь
	Роль игры в развитии дошкольников.
	Наблюдение за работой молодого специалиста - совместная игровая деятельность. Консультация.

	Февраль
	[bookmark: _GoBack]Организация индивидуальной работы с детьми.  
	Посещение занятий молодого специалиста. Обсуждение.


	Март
	Помощь в ведении портфолио.

	Общие вопросы ведения портфолио.

	Апрель
	Подготовка к мониторингу развития детей.   
	Оказание помощи. Контроль.

	Май
	Подготовка к летнему периоду.
Подведение итогов работы
	Консультация и ответы на интересующие вопросы.


	В течение года
	Взаимопосешение НОД
	Анализ и самоанализ НОД



