Отчет о проведенной  работе педагога-наставника Разинкиной И.С.
с начинающим педагогом Кузьминой Л.В.

Цель: Повышение уровня профессиональной компетентности педагога, обобщение и углубление знаний по вопросам воспитания, обучения детей дошкольного возраста.
Задачи:
1. Способствовать повышению профессионализма и общекультурного уровня педагога;
2. Организовать тесное сотрудничество педагог наставник – начинающий педагог, начинающий педагог  - педагог наставник:
• Продолжать изучение нормативно-правовой документации ДОУ
• оказать помощь в ведении документации воспитателя 
• Формы и методы работы воспитателя
• Общие вопросы организации работы с родителями (планирование по работе с родителями, проведение родительских собраний и пр.)

В течение учебного года педагогу оказывались следующие виды помощи:
1. Выбор темы по самообразованию.
2. Помощь в планировании образовательного процесса в детском саду 
3. Оформление и ведение документации в группе.
4. Консультация по вопросам организации работы с родителями 
5. Помощь в выборе темы для самообразования педагога.
6. Подготовка к новогодним мероприятиям.
7. Роль игры в развитии дошкольников.
8. Организация индивидуальной работы с детьми.  
9. Помощь в ведении портфолио.
10. Подготовка к мониторингу развития детей.   
11. Создание отчета по эффективности работы и качеству педагогов.
[bookmark: _GoBack]	Педагога Кузьмину Л.В. отличает настойчивость в достижении цели, желание узнать все тонкости профессионального мастерства, стремление добиться отличных результатов труда  и живое участие в жизни группы и воспитанников.

