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Положение о Совете молодых педагогов

общие положения.
1.1. Совет молодых педагогов (далее Совет) является общественным объединением
педагогических работников в возрасте до 35 лет, учредителями которого являются отдел
образования администрации городского округа Вичуга (далее отдел образования) при

участии городской профсоюзной организации работников образования.
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
законодательством Российской Федерации и Ивановской области, приказами и

распоряжениями,,Щепартамента образования Ивановской области, отдела образования
администрации городского округа Вичуга, настоящим Положением.
1.3.Совет строит свою работу на основе добровольности, равноправности всех его членов,
законности, гласности.
1.4. Совет не явJuIется коммерческой организацией, юридическим лицом, самостоятельноЙ
общественной организацией.
2.Щели и задачи деятельности Совета.
2.Т, Щелью деятельности Совета является содействие в созд€tнии условиЙ для
профессиончlльного становления, рЕlзвития творческого потенциала и общественноЙ
активности молодьIх педагогов городского округа Вичуга.
2,2,В своей деятельности Совет реtlлизует следующие задачи:
2.2.|. содействие реализации кадровой политики по вопросам привлечения и закрепления
молодых педагогов в образовательных организациях;
2.2.2. содействие повышению профессионального мастерства молодых педагогов;
2.2.3.внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижениЙ
педагогической науки и передового педагогического опыта;
2.2!3казанпе информационной поддержки молодым педагогам в образовательном
пространстве;
2.2.5.организация участия молодьж педагогов в общественной деятельности;
взаимодействие с другими молодёжньпrли общественными объединениями, социальными
партнёрами, органаN{и государственной власти и местного самоуправления в области

разработки инициатив, направленньIх на реализацию потенциаJIа молодьж педагогов;
2.2.6. повышенио престижа профессии педагога.

3.Функции Совета.
В целях выполнения вышеуказанных задач Совет:
3.1. организует свою деятельность по актуzrльным направлениям развития образования во

взаимодеЙствиИ с отделоМ образованиЯ администрациИ городского округа Вичуга,
городской профсоюзной организацией работников образования) образовательными

уlреждениями;
з.2. участвует в организации мероприятий, способствующих комфортной

профессиОнальной адаптациИ и повышению профессионЕIльного мастерства молодых

педагогов;



3.3 организует мониторинг возможностей профессионаJIьного роста молОДЬЖ

педагогов, удовлетворения их профессионаJIьных и социаJIьных запросов, закрепления в

системе образования;
3.4,участвует в организации культурно-массовых мероприятиЙ для молодых педагогоВ;

3.5. способствует созданию условий для сЕtмореализации молодого педагога.

4.Состав Совета.
4.1. В состав Совета входят председатель, зtlместитель председателя, секретарь и !lлены

Совета.
4.2. Членами Совета являются молодые педагоги образовательньIх организаций
городского округа Вичуга в возрасте до 35 лет.
4.3 Персона:rьный состав Совета определяется на общем собрании молодых педагогов.
4.4.Общее собрание Совета созывается не реже 2 раз в год.
4.5. Прелседатель Совета избирается сроком на 2 года на заседании Совета открытым
голосованием простым большинством голосов.
4.6. Председатель Совета может быть избран неограниченное число раз.
4.7. В слуrае неисполнения Председателем Совета своих обязанностей свыше 3 месяцев
подряд члены Совета. вправе переизбрать Председателя Совета на заседании открытым
голосованием простьшt большинством голосов.
4.8. Функции Председатеjul Совета.
4.8. 1. Осуществляет общую организацию деятельности Совета.
4.8.2. Осуществляет контроль за реализацией плана работы Совета.
4.8.З. Осуществляет контроль за соблюдением чшенами Совета требований настоящего
Положения.
4.8.4. Созывает заседания Совета и председательствует на заседаниях.
4. 8. 5. Контролирует исполнение решений Совета.
4.8.6 Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете на общественньIх началах.
4.9. Членство в Совете может быть прекращено:
- по достижению 35-ти летнего возраста;
- в случае увольнения члена Совета из образовательной организации;
- по личному заrIвлению.
4.10. В отсутствие председателя Совета функции по руководству Советом выполняет его
заместитель.

5. Регламент работы Совета.
5.1. .Щеятельность Совета осуществляется в

сформированным на основе предложений членов
отдела образования .

5.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.
5.3. Заседание считается прztвомочным, если на нем присутствует не менее половины
членов Совета.
5.5. Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым большинством
голосов.
5.6. Обсуждение вопросов на заседании и принимаемые решения Совета оформляются В

форме протоколов.
5.7. Щля ведения протоколов избирается Секретарь на заседании открытым голосованием

простым большинством голосов членов Совета.
5.8. Протоколы подписываются Председателем Совета и секретарем Совета
5.9. ВыпиСки иЗ протоколОв заседаний Совета являются его официЕlльными документами
и могут быть направлеIlы в управление образования, образовательные организации,

общественные организации с целью информирования.

соответствии с планом работы,
Совета и утвержденного прикЕlзом



]
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5.10. Организационно-методическое и материttльно-техническое обеспечение
деятельности Совета (помещение и организационнаlI техника для проведения заседаний)
осуществляет муниципЕrльное кЕвенное учреждение кФинансово-методический центр
городского округа Вичугы.

б. Права и обязанности Совета.
Совет имеет право:
6.1. Вносить предложения руководству отдела образования по решению актуальньIх
проблем в сфере образования;
6.2. организовывать координирующую, методическую и консультативную помощь
молодым пед€гогам;
6.З разрабатывать и проводить общественные мероприятия: конференции, совещания,
семинары, фестивали, п)лешествия, конкурсы, соревнования, выставки, слеты, смены,
курсы и т. п.;
6.4 распространять информацию о своей деятельности;
6.5.сотрулничать Ьо средствчlп4и массовой информации, осуществJuIть издательскую
деятельность;
6.6. участвовать в рассмотрении проектов локальньIх актов, затрагиваюIцих права и
законные интересы молодых специалистов.
член Совета обязан:
6. 8. Соблюдать требования настоящего Положения.
6.9. Содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих перед Советом.
6.10. Принимать rIастие в деятельности Совета.
6.11. Выполнять решения Совета.
6.12. Члены Совета обязаны регулярно посещать заседttния Совета, выполнять решения
Совета и взятые на себя обязательства, а также поручения председателя Совета.

7. Прекращение деятельности Совета.
7.1. Совет создаётся, реорганизуется и ликвидируется прик€вом отдела образования.
7.2. Совет может быть ликвидирован по решению собрания молодых специалистов.
'I.3. Разногласия, возникшие в результате деятельности Совета, разрешаются его
учредителями.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее положение.

8.1. Изменения и доrrолнения в настоящее положение вносятся по инициативе членов
Совета и принимаются на общем собрании большинством голосов.
8.2. Все изменения к настоящему положению, а также HoBEuI редакция положения
утверждаются отделом образования администрации городского округа Вичуга.


