
Приложение 1

к постановлению администрадии
город9кого окруlа _Виyга от 09,0j,]018 г. Ng 288

Положение о размерах и условиях оплаты труда работников

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рztзмерах и условиях опJIаты труда

работников муницип€lJIъных образовательных и иных организаций,
подведомственных отделу образования администрации городского округа
Вичуга (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением главы
администрации г. Вичуга Ивановской области от 29 марта 2013 года Ns З01 (о

городского
округа Вичуга и органов муниципальной власти городского округа Вичуга>.
системах оплаты труда работников муницип€lJIьных учреждений

Положение разработано в целях формирования единых rrодходов к
реryлированию заработной платы работников организаций, повышениrI
заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования

управления финансовыми, материztльными и кадровыми ресурсами.

1.2. основЕые понrIтиrI
В настоящем положении используются следующие термины и понятия:
Заработная плата -(оплата труда работника) - вознаграждение за труд в

зависимOсти от квалификации работника, сложЕости, количества, качества и

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормulirьных, и иные выплаты компенсационного характера) и
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера,
премии и иные поощрительные выплаты).

- фиксированный
размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)
обязанностей ошределенной сложности'и в пределах нормы часов рабочего
времени за к€Llrендарный месяц без rIета компенсационных, стимулирующих
выплат, состоящий из минимЕLльного окJIада, умноженного на повышающие
коэффициенты.

уровням - минимальный оклад работника определенного ква-пификационного

уровня и определенной профессиональной кв4лификационной группы
выполнение нормы труда оlrределенной сложности (квалификации) за единицу
времени без учета ксiмпенсационных, стимулирующих выплат.

Повышающий коэффцциент к минималъному оклад}z (ставке заработной
платы) - размер увеличения минимЕuIъного оклада (ставки заработной платы),
предусмотренный в зависимости от предъявляемых требований к
профессиональной подготовке, уровню квалификации, занимаемой должности.
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компенсационные выплаты - дополнительные выплаты работrпrку за работы:
во вредных и (или) оrrасных и иньгх особых условиях труда; в условиях труда,

отклоняющихся от нормалъных; не вхомщих В круГ основнъD( обязанностей и

другие.
стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые системами оплаты

ТРУда работников организаций с целью повышениrI мотивации качественного

труда рабошrиков и их поощрения за резулътаты труда, -

Руководителям муниципаJIьных организаций, подведомственных отдеJtу

образования, стимулирующие выплаты по результатам работы устанавливаются
отделом образования администрации городского округа Вичуга.

1.з. В каждой оргаЕизации с учетоМ настоящего ПоложениrI, в соответствии с

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской

областИ И органоВ местногО самоуправления городского округа Вичуга

принимаются Положения об оплате Труда работников у{реждениrI с )п{етс

мнения представительного органа работников.
1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада),

повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат

ком11енсационногО характеРа, являюТся обязательными для включения в трудовой

договор работника.
1.5. Заработная плата предельными рЕlзмерами не ограничивается.

месячная заработвая плата работника, полностью отработаЕшего за этот

период норму рабочегс времени, не может бытъ ниже минимullrьного размера
оплаты труда, установленного федералъным законом.

2. Порядок расчета заработной платы работников
2.1,. Заработная плата работников муницип€tlrьных организаций,

подведомственных отделу образования администрации городского округа

Вичуга, оrrредеJulется на основе
- отнесения должностей работников к соответствующим профессионаltъным

квалификационным группам (гкг) и квалификационным уровняМ В составе

профессионапъных групп;
- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на

основе размероВ минимаJIъныХ окJIадоВ (ставоК заработной платы) работников
по соответствующим пкг, повышающих коэффициентов по занимаемым

должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемъIх требований к

профессИоналъноЙ подготоВке (стаЖа, образОвания) или уровню квZIJIификации,

*ьrор"r. необходимы для осуществления соответствующей профессиональной

деятельности, с учетоМ сложносТи и объема выITоJIняемой работы (Приложение 1

к Положению о разме.р ах и условиях оплаты Труда работников муниципzLпъных

образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования

администр ации городского округа Вичуга) (далее Приложение 1 к настоящему

положен"ю);
- установлениlI выплат компенсационного характера;

- установлениrI выплат стимулирующего характера;
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- установления доплаты работникУ для доведения его заработной платы до

минимаJIъного размера оплаты труда, установленного федеральным
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОIч{.' 2.| 1. Изменение размеров должностных окладов производится:

- при увеличении стажа работы по сlrеци€Lльности, стажа rтедагогической

работы' со дня достижениrI соответствуюЩего стажа, если докуменТы находятся в

образователъной организации, йли со Дня представления документа О стаже,

дающем право на повышение размера ставок заработной платы (приложение 1 к

настоящему положению);
- при поJIучении образования или восстановJIении документов об образовании -

со дня IIредставления соответствующего документа;
- 11ри присвоении квапификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссией.
при наступлении У работника права на изменение размера допжностного

оклада (оклада, ставки заработной гrлаты) в период пребывания его в ежегодном

или другом отпуске, а также в гIериод его временной нетрудоспособности выплата

заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производуIтся

со дня окончания отпуск а или временной нетрулоспособности.
2.|.2. Руководитель муниципалъной организации, подведомственной

отделу образования администрации городского округа Вичуга:
- проверЯет докуМентЫ об образОваниИ и стаже педагогИческой работы (работы

по специ€lJIъности, в определенной должности} и других оснований, в

соответсТвии С которыМи определяютсЯ размерЫ .ЩОlТЖНОСтных окJIадов (окладов,

ставок заработной платы) педагогических и других работников, исчисляет их

заработлцпо илату;
- ежегодно составляет И утверждает на работников, выполняющих

педагогИческую работу, вкJIючая работников, выполняющих эту работу в том же

образовательноМ организациИ гIомимО основной работы, тарификационные

списки;
- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров

заработНой платЫ работниКов образОвательных организаций.
2.2.1,. Заработная плата работников муницип€LльньIх организации,

подведомственных отдеJtу образования администрации городского округа Вичуга,

определяетсЯ каК сумма должноСтногО окJIада работника, компенсационных

выплат, стимулирующих выппат, доведениrI заработной платы работника до

миним€UIьного размера оплаты труда, установленного федеральным

Зп - заработная плата работника;
О - должностной окjIад работника;
К - компенсационные выплаты;
С - стимулирующие выплаты.



Щ _ доплата до доведения заработной платы работника до минимullrЬнОГО

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательсТВОМ.

2.2.2.,Щолжностные оклады работников муницип€шьных организаций,

подведомственных отделу образования администрации городского округа Вичуга,
определЯютсЯ путеМ умножеНия минИмапьныХ окладоВ по кв€Llrификационному

уровню ПКГ должностей работников учреждения на , повышающие

коэффициенты' rтредусмотренные В зависимости от имеющегося уровня
образования и стажа или квалификационной категории, присвоенной по

результатам аттестации, а так же с г{етом специфики работы:

о = Мо х Кост (или Кк) х Ксп
где:
О - должностной окJIад работника;
Мо - минимаJIьный оклад по квалификационному уровню ПКГ должносте

работников образователъного r{реждения (Приложение 1 к настоящемУ
положению);

Кост - коэффициент образовани\ и педагогического стажа (приложение 1 к

коэффициент квалификации (Приложение 1 к настоящемy

Ксп _ коэффициент специфию.r (Приложение 3 к Положению о р€lзмерах и

условиях оплаты труда работников муниципuшьных образователъных и иIнх
организаций, подведомственных отделу образования администрации городского
округа Вичуга (далее Приложение З к настоящему положению).

2.З.|. Месячн€}я заработная плата работника ПКГ должностей
педагогических работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной
с уrетом фактически установленного объема учебной нагрузки, компенсационных
и стимулирующих выплат по формуле:

Зп: оф+к+С
где:
Зп * месячная заработная плата;
Оф - оплата за фактическую у"rебную нагрузку;
К - компенсационные выплаты;
С - стимулир}тощие выплаты.
2.3.2. Размер оплаты труда работника ПКГ должностей педагогических

работников за фактически установленный ему объем 1^lебной нагруЗки
определяется путем умножения размеров ,должностньIх окладоВ ПО

квалификационным уровням профессионалъной квалификационной грУпПЫ

должностей педагогических работников на фактическую щебную наГрУЗКУ В

неделю (год) и делениrI полr{енного произведения на установленный оклад за

норму часов педагогической работы в неделю (год) по следующей формуле:

настоящему Положению);

оф: ост х Фн
\



ставка заработной, платы за установленную
работы в неделю, рассчитываемая как

оклада по квалификационному уровню ПКГ
работников на коэффициент образования и

коэффициент категории), а так же с r{етом специфики работы в образовательных
учреждениях (классах, группах);

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю (год);
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю (год) в соответствии с

прик€lзом Минобрнауки России от 22 декабря 20|4 г. Ns 1601 (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов гIедагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
учебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом
договоре)) педагогических работников образовательных организаций.

Объем утлебной нагрузки педагогических работников устанавливается
исходя из количества часов по уrебному плану и программам, обеспеченности
кадрами, других конкретных условий в образовательном организации.

Установленн,ш при тарификации оплата за фактическую нагрузку
педагогическогG работника выплачивается ежемесячно независимо от числа
неделъ и рабочriх дней в рЕвные месяцы года.

2.3.З. Месячная заработнаjI плата, рЕвмеры ставок заработной платы или
ДолЖностных окладов других педагогических работников (в т"ч. воспитателей,
педагогов-tIсихологов, педагогов-организаторов, музыкалъных руководителей и
Т.ГI.' опредеJUIются в порядке, предусмотренном дJUI отдельных педагогических
работников с r{етом определениrI оплаты за педагогическую рабоry в
Зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за
ставку.

Ост : Мо х Кост (или Кк) х Ксп

ставка заработной платы за установленную
, работы в неделю, рассчитываемая как
окJIада по ква_гlификационному уровню ПКГ
работников на коэффициент образования и

коэффициент категории), а так же с учетом специфики работы в образовательных
учреждениях (классах, |руппах);

Мо - миним€шьный,оклад по квалификационному
работников образоваЙлъного у{реждения;

уровню ПКГ должностей

Кост - коэффициент образования и стажа;
Кк - коэффициент квалификации;

ост
педагогической
минимаJIьного
педагогических

норму часов
произведение

должностей
стажа (или

где:
ост

педагогической
минимального
педагогических

норму часов
произведение

должностей
стаrка (или

Ксп - коэффициент специфики.
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.Щолжностные оклады педагогических работников, для которых

предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем
,умножения. rvtиЕиlчI€lJlьных окладов - .(став.ок зарабоТнОй ГЛrаТЫ) ,rrО_ --

квалификационным уровням пкГ должностей педагогических работникоВ на

повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося

уровня образованиjI, кв€lJIификационной категории, присвоенной по резулътатам
аттестации.

2.4. .Щолжностные оклады работников ПКГ общеотраслевых должностеЙ

руководИтелей, сrrециаJIистоВ И служащих определяются путем умножения
миним,шъных окJIадоВ по квалификационномУ уровню IIкГ общеотраслевых

должностей руководителей, специ€tлистов и служащих на повышающие

коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня
образованиrI, стажа, квалификационной категории, присвоенной по резулътатам
аттестации.

плата работников ПКГ общеотраслевых професси
как сумма должностного оклада (оклада, ставки

заработной платы) работника, компенсационных выплат, и стимудирующих
выплат:

где:
Зп - заработная плата работника;
О _ должностной окJIад (оклад, ставка заработной платы) работника;
К - компеноационные выплаты;
С - стимулирующие выплаты.
2.5.1'Щолжностные окJIады работников ПКГ общеотраслевых должносТеЙ

рабочих определяются ttутем умножения миним€Lпьных окладов по
общеотраслевых профессий рабочих наквалификационному уровню ПКГ

повышающий коэффициент по занимаемой должности.
2.6. ,Щолжностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а такж(

другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке,

предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации,
заключен трудовой договор о работе rrо совместительству, устанавливаются В

rrорядке и размерах, предусмотренных дJuI анzilIогичных категорий работников
данного у{реждениrI.

Щругие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержаrцими
нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениrIми, локаJIьными

работающим по

оплата труда работников, занятых по совместителъству, а также на условиях
неполногО рабочегО времени, производится пропорционzLпъно отработанному
времени.

Определение размеров и начисления заработной платы по основНОЙ

должности и по должности, занимаемой в порядке совместителЬсТва,
каждой из должностей.опо

2.5. Заработная

рабочих определяется

Зrr: о+к+С

производится разделън



Руководители образователъных организаций в пределах фонда оплаты труДа,
предусмотренного планом финансово-хозяйотвенной деятелъности rIреждения,
еGди,это целесообразно и-не ущемляет инт€ресов-основньtх работников данного

rIреждениrI, моryт привлекать для проведения уrебнъIх занrIтий с учащимися
(воспитанниками) высококвалифицированньIх специ€tлистов с применением
следующих коэффициеЕтов ставок почасовой оплаты труда:

- для профессора, доктора наук - 0,20
- для доцента, кандидата наук - 0,15
- для преподавателей, не имеющих у{еной степени - 0,10
Ставки rточасовой оплаты MoryT применяться при оплате труда чJIенов жюри

конкурсов и смотров, а так же рецензентов конкурсных работ.
Ставки почасовой оплаты определяются исходя из рчlзмера минимаJIьного окJIада,
определенного дJuI 1 квалификационного ypoBlu{ ПКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих шервого уровня). В ставки почасовой оплаты включена оплата
за отпуск.

2.7. Заработная плата руководителей организаций состоит из

должностного окJIада, выплат стимулирующего характера:
Зп: о+к+С

где:
Зп - заработная плата руководI4теля учреждения;
О - должностной окJIад руководитеJuI учреждения;
К - компенсационные выппаты;
С - стимулирующие выплаты.
Примерное положение о распределении

руководителей образователъных организаций приведено в приложении 4 к
Положению о размерах и условиях оплаты труда работников муниципulllьных
образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования
администрации городского округа Вичуга.

2.8. Размер должностного оклада руководитеJuI муниципальной
организации определяется трудовым договором.

,Щолжностной окJIад руководитеJuI организации, устанавливается в кратном
отношении к средней заработной плате работников r{реждения:

Ор=СзпхКг
где:
Ор - должностной оклад руководителя организации;
Сзп - средняя заработная плата работников организации;
Кг * повышающий коэффициент в зависимости от |руппы rrо оплате труда

руководителей муницип€Lлъньгх организаций городского округа Вичуга и
средней заработной

заработной платы работников. муниципzLльных оргацизаций городского округа
Вичуга устанавливается органом местного самоуправления городского округа
Вичуга, осуществляющим функции поJIномочия учредителя соответствующих \\

фонда стимулирования

платы
средней
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муниципыIъных организаций городского округа Вичуга в типовых rrоложениях
оплате труда работников муницип€Lльных организаций городского округа Вичуга

Соотношение средней заработной платы руководителей муниципuLгIьных
организаций городского округа Вичуга и средней заработной платы работников
муниципаJIьных организаций городского округа Вичуга устанавливается
прик€вом по отделу образования администрации городского округа Вичуга, в
пределах кратности, установленной в типовьIх положениях об оплате труда

работников муниципальных организаций городского округа Вичуга по видам
экономической деятельности, утвержденных постановлениями администрации
городского округа Вичуга.

Размеры rrовышающих коэффициентов и порядок отнесениlI к |руrrпам по
оплате труда руководителей организаций образования установлены Приложением
2 к Положению о размерах и условиях оuлаты труда работников муниципаlIьньj
образовательных и иньIх организаций, подведомственных отделу образования
администрации городского округа Вичуга (далее Приложение 2 к настоящему
положению).

2.9. Оплата труда заместителей руководителей организаций и главньD(
бухгалтеров состоит из должЕостного оклада; выплат компенсационtiого
характера; выплат стимулирующего характера:

Зп = о+к+с
где:
Зп - заработная плата работника;
О - должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) работника;
К - компенсационные выплаты;
С - стимулирующие выrrлаты.

Условия оrrлаты труда заместителей руководителей организаций и главных
бухгалтеров устанавливаются в трудовом договоре

,Щолжностные окJIады заместителей руководителей организаций и
главных бухгалтеров организаций устанавливаются на 10-30 процентов ниже
должностных окладов руководителей этих организаций.

2.I0. Выплаты компенсационного характера устанавливаются дJuI

руководителей организаций,их заместителей и главных бухгалтеров в процентах
к должностным окJIадам или в абсолютных размерах, если иное не установлено
трудовым закоЕодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

2.||. Отдел образования администрации городского округа Вичуга вправе
предусмотреть фо"д стимулирования руководителей до 5 процентов от общего

фонда оплаты труда данной подведомственной организации.
Использование выплат стимулирующего характера руководителям

муницип€LгIьных организаций городского округа Вичуга осуществляется rто

решению отдела образования администрации городского округа Вичуга с rIетом
исполнения целевых показателей эффективности работы организации.
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2.I2. Выплаты стимулирующего характера руководитеJuIм осуществляются с

r{етом результатов деятельности организации в соответствии с критериями
оценки и целевыми показателями эффективности работы организации.

Размеры выплат стимулирующего характера руководителям ежегодно
устанавливаются отделом образования администрации городского округа Вичуга
в дополнителъном соглашении к трудовому договору руководитеJIя организации.

Премирование заместителей }уководителей организаций, главных
бухгалтеров осуществляется с учетом показателей и критериев оценки
эффективности труда и деятельности организаций в целом.

К должностному окладу заместителей
бухгалтеров может быть установлен
ежемесячная денежная выплата.

Размер выIIлат по повышающему

руководителей
tIовышающий

организациr4, главных
коэффициент или

коэффициенту определяется путем
умножения должностного оклада на повышающий коэффициент.

2.|З. В соответствии ч. 2 ст. 145 ТК РФ зарплата руководителей, заместителей
руководителеЙ и главных бухгалтеров, rIитывается соотношением их зарплат с
зарплатами других работников этих организациЙ без учета заработноЙ платы
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера соответствующей
организащии.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций и
средЕемесячной заработной платы работников этих организаций, формируемой
За счет всех источникоts финансового обеспечения, рассчитывается за
календарный год.

Расчет ýреднемесячной заработной гIлаты работников, производится по
формуле:

СЗР : НЗР : СЧР : 12 месяцев
где:

СЗР - среднемесячная зарrrлата работников;
НЗР - начисленнЕuI зарплата списочного состава работников (без

руководителей, заместителей руководителей, главных бухга_rrтеров организаций);
СЧР - среднесписочнЕuI численность работников (без руководителей,

заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций).
Определение среднемесячной зарплаты руководителя, его заместителя и

главного бухгалтера, производится по формуле:

сЗР = НЗР : 12 месяцев
где:

СЗР - среднемесячнаrI зарплата соответствующего руководящего сотрудника;
НЗР - начисленная зарплата руководящего сотрудника за календарный год.
В среднемесяtIную зарплату включают выплаты по зарплате, надбавки и

доплаты за стаж, ежемесячные премии, рабmу в ночное время, работу в
пр€вдничные дни, выплаты за .тяжелый труд и другое. Не включают в расчет
выплаты соци€lлъного характера, матери€lльную помощъ и другие выгIлаты,
которые не отёосятся к оплате труда.
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-

размещается на

Определение соотношения зарплат, производится по формуле:

ссЗР: СЗР : СЗС
где.:

ССЗР - соотношение среднемесячной зарплаты руководящего сотрудника;
СЗР - среднемесячная зарплата соответствующего руководителя, заместителя

руководитеJuI, главного бухгалтера;
СЗС - среднемесячнЕш зарплата сотрудников.
В расчет включаются отпускные, не включаются пособия по временной

нетрудоспособности. В соотношенце зарплат включается фактическая заработная
плата, надбавки, доплаты за стаж, ежемесячные rтремии, за вредность, за
дошолнительную нагрузку, за совмещение должностей, за замещение) за рабоry в
ночную, за работу в праздничные дни, премии, компенсационньJе выплаты, для
педагогического состава - оrrлата за интенсивность труда, за достижения в работе,
за качество выполняемой работы и так далее.

Информация

3. Порядок и усJIовия установJIения выплат компенсационного характера
3.1. Работникам муниципальных образовательных и иных

подведомственных отделу образования администрации городского
могут быть осуществлены следующие выплаты комIтенсационного

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) оrrасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€Llrьньгх (пр"
совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживаншI, trри

увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно
отсутствчющего работника без освобождения от работы, определенной трудовыN.

договором, сверх),рочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и
нерабочие rrраздничные дни, а также при выrlолнении работ в других условиях,
отклоняющихся от норм€tлъных; помощникам воспитателей дошколъных
образовательных организаций за работу с детъми до 30% вкJIючительно)

3.2. Выплата работникам, занlIтым на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в
соответствии со cTaTber4 |47 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер

указанных выплат устанавливается до |2% включителъно от должностного
окjIада.

По итогам проведения специ€lJIьной оценки условий труда рабочее место
признается безопасным, то осуществление укaванной выплаты прекращается.

З.З. Выплатьт за работу в условиях, отклоняющихся от нормчtJIьных
(совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное
время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие пр€}здничные

о среднемесячной заработной плате руководящего состава
сайте организаций или учредитеJIя.

организаuий.
окруrа Вичl,га,
харак?ера:



дни) устанавливаются
Федерации.

3.3.1. Размер

в соответствии с трудовым

доплаты за Gовмещение

законодательством Российской

определенной трудовым договором,
определяется по соглашению сторон
(или) объема дополнительной работы.

срок, на которыи
трудового договора с

она устанавливается,
учетом содержания и

профессий (долхсностей); за

расширение зон обс.гryживания; за увеличение,объема работы или исполнение
обязанностей временно отсутств}.ющего работника без освобождения от работы,

З.З.2. Щоплата за рабоry в ночное BpeMrI производится работник€lIvI за каждый час

работы в ночное BpeMrI.

Ночньrм считается BpeMrI с22часов до б часов угра.
Размер доплаты - 35 rrроцентов оклада (должностного оклада) за каждый

час работы работника в ночное время.
Расчет доIIлаты за час работы в ночное BpeMrI опредеJuIется rтугем делениrI

доJDкностного оIflада (оrоrада, ставки заработной гrлrаты) работника на норму часов
текуцего месяца в зависимости от установпенттой продоJDкительности рабочего
времени дJIя д€lнной категорrаrr работrплсов

З.З.3. ,Щошrата за рабоry в вьD(од{ые и нерабочие праздilrчные дни производится

работtппсам, цривлекавIIIимся к работе в вьжод{ые и нерабочие цраздil{щые дfi.
Работа в выходной или нерабочий пр€lздничный день оплачивается не

менее чем в двойном р€вмере.
Размер доIIлаты cocTaBJuIeT :

реботникам, полу{ающим оклад (должностной оклад), - в pzвMepe не менее
одинарной дневной илц часовой ставки (части окJIада (должно,стного оклада) за

день или час работы) сверх оклада (должноотного оклада), если работа в
выходноiц или нерабочий гrраздничный денъ производилась в пределах месячной
нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой
ставки (части оклада (долNtностЕого оклада) за день или час работы) сверх окjIада
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячцой нормы
рабочего времени;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным
ставкам, - в р€вмере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
прrtздничный день, ему может быть представлен другой денъ отдыха. В этом
слr{ае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном р.вмере,
а день отдыха оплате не подлежит.

З.З.4. Повышенн€ш оппата сверхуроtIной работы cocTaBJuIeT за первые два часа

работы не менее поJtуrорного размера, за последуюш{ие часы - двойlтого рчtзмера в

доJDкностного окJIада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное
колиIIество рабочих часов (л"еИ1 в году, в зависимости от установленной

соответствии со статьей 152 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

продолжителъности рабочего времени дJuI данной категории работников.
,Щогшаты за увеJIшIение объема
ьным процессом и не входящая

работ (работа, связанная

Шя tl.З.3.3.-3.3.4 доплата за час (день) опредеJuIется путем делениrI

з.3.5.
ЕIзовател

\
в кDчг основнъIх обязанностейобр



педагогического работника), а также порядок их установления опред
учреждением образования самостоятельно И устанавливаются лок€шьным
нормативныМ актоМ учреждения с .}плетошt мнениrI представительного органа
работников или коллективным договором (соглашением).

з,з,6, С учетоМ условиЙ тРУда работникам муницип€IJIъньIх организаций
образования устанавливается компенсационная выплата в виде коффициента
специфИки К должноСтномУ окладУ (окладу, ставке заработной платы), о.rла.е за
фактическую уrебную нагрузку в соответствии с Приложением З к настоящему
положению.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
4,1, ВыПлатЫ стимулиРующего характера производятся ,,о основаниям,

предусмОтренныМ настоящИм ПюлоЖениеМ и локЕlJIЬнымИ нормативными актами,
принимаемыми rryеждением в пределах ассигнов аний на оплату Труда.

4,2, В целяХ поощреНия работников за выполненную рабоry Ыор.u""ruц1
моryт устанавливатъся следующие виды выплат стимулирующего характера к
должностному окладу:

а) стимулирующие надбавки :

г з8 клоссность водителям автомобилей до 25о/о вкJIючительно;
- за ведоМственный нагрудный знак до10% включительно (со дня присвоения);- за почетные звания по профилю r{режденшI или педагогической

деятельности до 2аО/о включительно (со дня присвоения);
- доплата за содеЙствие в обеспечении платных усJtуг и икой приносящей

доход деятельности;
- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства }G{реждения;- персон€Lльная надбавка от степеНи самостоятедьности и ответственности при

выполнении посТавленныХ задач, сЛожностИ и важноСти выIIолняемой работы;* молодым специatлистам до lаyо включитедьно в течение трех лет с момента
окончания профессионullrънОГО 1^rебного заведения;

воспрIтателям, старшим- бUvu,ktra;l'gJlЯNr, С'ГаРШИМ ВОСПИТаТеЛЯМ ДОШКОЛЪНЫХ обралзовательных
организацийза вЫfIолнения функций по работе с семьей до |7,4О/оВКJIючительно;

- IIомощникам воспитателей дошкольных образовательных организаций за
осущестВление педагогического процесса во время занятий и режимньIх моментов
до 11%о включительно;

работникам учреждения за психолого-IIедагогическое сопровождение
р€ввития (образования) талантливых (одаренных) детей;

- иные.
б) премии:
- по итогам работы за месяц, квартЕtл, полугодие, 9 месяцев, год;
- за образцовое качество выполЕrIемых работ;
- за выполнение особо важных и срочных работ;
- за интенсивноQть и высокие результаты работы;
- награжденным государственными, отраслевыми на|радами Российской

Федерации, а так же наградами областного и муниципutльного уровней.



4.3. Решение о введении каждой конкретной стимулирующеЙ выплаты
принимает руководитель организации, при этом показатели, усJIовия начислениrI,
-категории работников; которым- она устаflавливается, периоý; -за который
выплачивается премия или назначается надбавка, определяются в соответствии с

шоложением об оплате труда работников соответствующего учреждения с у{етоМ
мнения представительного органа
ассигнований на оплаry трула.

работников

4 .4 . ГIри премировании )лIитывается :

_ инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов
организации трула;

_ качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной
деятелъностью организации;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности организации;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
_ у{астие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении

важных работ, мероприятиiт и т.д.;
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем
жизнеобеспечения организации, обеспетIением платньIх образовательных услуг и
иной внебюджетной деятельности);

- организация и проведение мероприятий, направленЕых на повышение
авторитета и имиджа организации среди населения;

- непосредственное участие в ре€Lлизации национаJIъных проектов, про|рамм

федерального, регион€Lпьного, муниципЕuIьного уровня.
Максимальным рzlзмером указанные премии
4.5. Размер стимулирующих выплат (в

устанавливаться как в абсолютном значении, так
должностному
ассигнований.

4.6. Примерное положение о распредепении стимулирующей части фонда
оплаты труда образовательной организации приведено в приложении 5 к
Положению о размерах и условиях оплаты труда работников муницип€Lпьных
образовательных и иных организаций, подведомственных отделу образования
администрации городского округа Вичуга.

5. Щругие вопросы оплаты труда
5.1. По должностям служащих и профессиям рабочих размеры

минимulJIьных окладов (ставок заработной платы), которые не определены
настоящим Положением, размеры миним€tгIьных окJIадов устанавJIиваются по

решению руководителя организации.

5.2. ITTTaTHoe расписание организации утверждается руководителем
организации и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих

организации 1 пределах

не о|раничены.
том числе премии) может
и в процентном отношении к

окJIаду (ставке заработной платы) в пределах выделенных

ёаннои организации.
\



Приложение 4

к ПоложеНию о разМерах и условиях оплаты труда работяиков
муниципаJIьньIх образовательньIх и иньIх организаций,

IIодведомственньIх отделу образования

администрации городского округа Вичуга

Примерное положение
о распределении фонда стимулирования

руководителей образовательных организаций

1. Обшие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в цеJUIх усиления

матери€tльной заинтересованности руководителей образовательных организаций в

повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при

выполЕении поставленных задач,

должностных обязанностей.
успешного и добросовестного испоJIнения

|.2. Премирование руководителей организаций производится из средств

центрапизованЕо;о фонда-стимуJIирования, сформированного из состава фонда

оплаты Труда образовательной организации в размере до 5оh фонда оплаты труда

образоватеlrьной организации.
руководителям образовательных1.3. выплаты стимулирlтошего характера руководителям OUIJilзUБaI(,JlDfl,

организаций устанавливаются на основе пок€вателей качества профессиональной

деятелъности.
I.4. ,Щеяrcльность руководителя по каждому из показателей оценивается от

0 до 2 баллов в зависимости от стеtIени достижения результатов,
оценка 2 балла применяется в слуrае, если результаты этого вида

деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было

проследить положителъную динамику.
оценка 1 ба_гlл применяется в случае, если результаты этого вида

деятельности присутствуют, но они маJIо или недостаточно эффективны,

оценка 0 б-оо" применяется в случае, если результаты этого вида

ffilЪ"iЖХ#:fiТ$Жвия стимупирования директоров общеобразоваТеЛЬНЫХ

организаций) допускается применение значений покЕlзателя в балловом

исчислении от 0 до 5 по резулътатам эффективности деятельности директоров за

первое полугодие текущего уrебного года

заведующих дошкольными

Степень достижениrI

2.1. Качество дошкольного вания в
показатели

Ор*""rоч"" рБвивающей предметно- 1'ространственной
ганизации

f


