Лист самооценки 

профессиональной деятельности заведующего ДОУ 

(ФИО)

ЛИСТ САМООЦЕНКИ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ В 5 ЭКЗЕМПЛЯРАХ.

К ЛИСТУ САМООЦЕНКИ ПРИКЛАДЫВАЕТСЯ ХОДАТАЙСТВО УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ОУ, ЗАВЕРЕНОЕ ЕГО ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ.

1. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов. 

          Оценка 2 балла применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику.

Оценка 1 балл применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны.

Оценка 0 баллов применяется в случае, если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

2. Условия стимулирования по распределению централизованного фонда стимулирования руководителя образовательного учреждения  городского округа  Вичуга

на период с 1 сентября 2020 года по 31 декабря  2020 года
	                Показатели
	Самооценка 
	Оценка комиссии
	Период определения показателей

	
	
	
	2018 – 2019 уч. год
	2019 – 2020 уч. год

	2.1. Качество и общедоступность дошкольного образования в учреждении   

	Качество дошкольного образования

Максимум 4 балла
	 
	
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования. (% обучающихся, осваивающих ООП ДО )

	
	
	
	
	

	
	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе муниципальных методических мероприятий (приложение 1)

	
	
	
	
	

	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми (семьями)

Максимум 4 балла
	
	
	Количество участников конкурсов регионального и федерального уровней (название конкурса, уровень, участники, руководитель, результат – приложение 2)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество победителей и призеров конкурсов регионального и федерального уровней (название конкурса, уровень, участники, руководитель, результат – приложение 2)

	
	
	
	
	

	Индивидуализация образовательной деятельности
Максимум 4 балла
	
	
	Наличие ИУП, адаптированных программ для детей-инвалидов, детей, имеющих статус ОВЗ (согласно приложению3)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Создание условий для реализации воспитанниками индивидуальных образовательных маршрутов (согласно приложению 3)

	
	
	
	
	

	2.2. Создание безопасных условий для осуществления  учебно - воспитательной деятельности 

	Рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и ресурсов связи Максимум 6 баллов
	     
	
	Превышение лимитов расхода электроэнергии 
(январь – август)

	
	
	
	 

	
	
	
	Превышение лимитов расхода воды (январь – август)

	
	
	
	

	
	
	
	Превышение лимитов услуг связи (январь – август)

	
	
	
	

	Эстетические условия, оформление ДОУ, состояние территории

Максимум 2 балла
	
	
	
	

	Наличие групп с превышенной нормой наполняемости

Максимум 2 балла
	
	
	Доля  (%) от количества групп 

	
	
	
	
	


	Соответствие нормам безопасности, Отсутствие травматизма,

 соблюдение пропускного режима.

Максимум 2 балла.
	
	
	

	Обеспеченность требованиям надзорных органов в соответствии с планом проверок юридических лиц
Максимум 4 балла
	
	
	Отсутствие предписаний надзорных органов

	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество невыполненных предписаний надзорных органов по состоянию на 1 сентября 2020 учебного года

	
	
	
	
	

	2.3. Кадровые ресурсы учреждения 

	Стабильность и качество состава педагогических кадров

Максимум 4 балла
	
	
	Доля воспитателей, имеющих категории

(% от количества воспитателей)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Доля уволившихся воспитателей не пенсионного возраста

(% от количества воспитателей)

	
	
	
	
	

	Участие воспитателей в конкурсах профессионального мастерства

Максимум 4 балла
	
	
	Доля воспитателей – участников конкурсов профессионального мастерства (% от количества воспитателей) (согласно приложению 4)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Доля воспитателей – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства (% от количества воспитателей) (согласно приложению 5)

	
	
	
	
	

	2.4 Социальный критерий

	Количество семей воспитанников, состоящих на учете в КДН и ЗП

Максимум 2 балла
	
	
	(согласно приложению 6)
	(согласно приложению 6)

	Эффективность работы по взаимодействию с субъектами системы профилактики,  работы уполномоченного по правам ребенка
Максимум 2 балла
	
	
	согласно приложению 6

	2.5 Эффективность управленческой деятельности 

	Исполнительская дисциплина 

Максимум 4 балла
	
	
	Качественное ведение документации: документов строгой отчетности,  наличие Программа развития ДОУ, Плана работы ДОУ на год, книг приказов, протоколов педсоветов, локальных актов ДОУ

	
	
	
	Своевременное и качественное предоставление документов в отдел образования, департамент образования и надзорные органы

	Обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 

Максимум 4 балла
	
	
	Количество обоснованных обращений членов  коллектива  по поводу конфликтных ситуаций и уровень их решения

	
	
	
	​​​​

	
	
	
	Количество обоснованных обращений родителей  воспитанников по поводу конфликтных ситуаций и уровень их решения

	
	
	
	

	Обеспечение открытости деятельности учреждения

Максимальное количество баллов 2
	
	
	Качественное наполнение и своевременное обновление страниц сайта учреждения

	Эффективность деятельности государственно-общественного управления в организации (количество проведенных заседаний, эффективность принятых решений)

Максимум 2 балла
	
	
	

	Объемы привлечения внебюджетных средств

Максимум 2 балла
	
	
	
	

	Наличие призовых мест в смотрах (конкурсах) образовательных организаций федерального и регионального уровней

Максимум 2 балла
	
	
	(согласно приложению 7)
	(согласно приложению 7)

	2.6 Сохранение  здоровья воспитанников в учреждениях 

	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников 

Максимум 4 балла
	
	
	Организация оздоровительной работы

	
	
	
	
	

	
	
	
	Коррекционная работа с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья

 ( % воспитанников от общего количество воспитанников)

	
	
	
	
	

	Наличие групп компенсирующей или оздоровительной направленности, вариативных форм дошкольного образования
Максимум 2 балла
	
	
	Функционирование в учреждении групп компенсирующей и оздоровительной направленности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Общее количество баллов - 
Максимальное количество баллов 60, что соответствует 100% размера стимулирующей части заработной платы.
Заведующий ДОУ: 
