Лист самооценки профессиональной деятельности руководителя ОШ
 (ОУ)

(ФИО)

ЛИСТ САМООЦЕНКИ ПОДАЕТСЯ В ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ В 5 ЭКЗЕМПЛЯРАХ.
К ЛИСТУ САМООЦЕНКИ ПРИКЛАДЫВАЕТСЯ ХОДАТАЙСТВО УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ОУ, ЗАВЕРЕНОЕ ЕГО ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ.

1. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов. 

Оценка 2 балла применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику.

Оценка 1 балл применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны.

Оценка 0 баллов применяется в случае, если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

2. Условия стимулирования по распределению централизованного фонда стимулирования руководителя образовательного учреждения  г. Вичуга  на период с 1 сентября 2020 года по 31 декабря 2020 года
	                Показатели
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Основания для определения показателей

	
	
	
	2018-2019 уч.год
	 2019-2020 уч.год 

	2.1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении: 

	Динамика индивидуальных образовательных результатов. 
Результаты государственной итоговой аттестации.
Максимум 6 баллов 
	 
	
	Успевают на «4» и «5»

 (% от количества учащихся 2-11 классов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Процент выпускников 11 классов, достигших минимального установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике НЕ ЗАПОЛНЯТЬ

	
	
	
	
	

	
	
	
	Процент выпускников 11 классов, набравших по результатам ЕГЭ от 80 б. и выше

	
	
	
	
	

	
	
	
	Процент выпускников 9 классов, успешно, сдавших ГИА НЕ ЗАПОЛНЯТЬ

	
	
	
	
	

	
	
	
	Повторное обучение, семейное обучение,  справки  (чел., % от количества уч-ся 2-11 классов)

	
	
	
	
	

	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом

Максимум 8 баллов
	
	
	Аттестаты «За особые успехи в учении»
(чел.,% от количества выпускников 9 классов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Медалисты

(чел., % от количества выпускников 11 класса)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Награждены Почетными грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов

(чел., % от выпускников 9 и 11 классов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Награждены Похвальными грамотами

(чел.,  % от количества уч-ся 2-8, 10 классов)

	
	
	
	
	

	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми

Максимум 6 баллов
	
	
	Количество победителей и призеров регионального этапа ВсОШ

	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество участников  (в т.ч. победителей и призеров) заключительного этапа ВсОШ

	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество победителей и призеров конкурсов регионального и федерального уровней (название конкурса, уровень участники, руководители, результат согласно приложению 1)

	
	
	
	
	

	Индивидуализация образовательной деятельности

Максимум 4 балла
	
	
	Наличие ИУП, адаптированных программ для детей с ОВЗ (согласно приложению 2)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Создание условий для реализации обучающимися ИУП (согласно приложению 3)

	
	
	
	
	

	2.2 Создание безопасных условий для осуществления образовательной деятельности

	Рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и ресурсов связи

Максимум 6 баллов
	     
	
	Превышение лимитов электроэнергии
(январь – август 2020г.)

	
	
	
	Январь                              Май  
Февраль                            Июнь

Март                                 Июль

Апрель                             Август

	
	
	
	Превышение лимитов расхода воды
(январь-август 2020г.)

	
	
	
	Январь                              Май  

Февраль                            Июнь

Март                                 Июль

Апрель                             Август

	
	
	
	Превышение лимитов услуг связи
(январь-август 2020г.)

	
	
	
	Январь                              Май  

Февраль                            Июнь

Март                                 Июль

Апрель                             Август

	Обеспеченность требованиям надзорных органов в соответствии с планом проверок юридических лиц
Максимум 4 балла
	
	
	Отсутствие предписаний надзорных органов

	
	
	
	

	
	
	
	Количество невыполненных предписаний надзорных органов по состоянию на 1 сентября 2020 учебного года

	
	
	
	

	Соответствие нормам безопасности, соблюдение  пропускного режима. 
Максимум 2 балла
	
	
	

	Эстетические условия, оформление помещений, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории

Максимум 2 балла
	
	
	

	2.3. Кадровые ресурсы учреждения

	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов

Максимум 8 баллов
	
	
	Количество  молодых специалистов

(чел., % от количества педагогов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Доля уволившихся педагогов не пенсионного возраста

(чел., % от количества педагогов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Доля педагогов, имеющих категории

	
	
	
	
	

	
	
	
	Доля педагогов-участников и победителей конкурсов педагогического мастерства в учебном году (согласно приложению 4)

	
	
	
	
	

	2.4 Социальный критерий

	Отчисление из числа контингента учащихся

Максимум 4 балла
	
	
	 Неопределившиеся выпускники 9 классов 
(ФИО, % от количества выпускников 9 классов)

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	Неприступившие к занятиям

(ФИО, % от количества учащихся 1-11 классов по состоянию на 5 сентября)

	
	
	
	
	

	Количество учащихся, состоящих на учете в КДН и ЗП и ПДН, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися

Максимум 6 баллов
	
	
	Чел., %  учащихся, состоящих на учете в КДН и ЗП и ПДН, от количества учащихся ОУ

(По состоянию на 1 сентября) согласно приложению 5)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Количество правонарушений, совершенных за период учебного года 

	
	
	
	
	

	
	
	
	В том числе преступлений

	
	
	
	
	

	Занятость учащихся во внеурочное время 

Максимум 4 балла
	
	
	% досуговой занятости учащихся  от количества учащихся ОУ

	
	
	
	
	

	
	
	
	%  досуговой занятости  «трудных» подростков и детей «группы риска» от числа учащихся ОУ, состоящих на различных видах учета

	
	
	
	
	

	2.5 Эффективность управленческой деятельности



	Исполнительская дисциплина 

Максимум 2 балла
	
	
	Своевременное и качественное предоставление документов в отдел образования, Департамент образования и надзорные органы

	
	
	
	

	Обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций 

Максимум 4 балла
	
	
	Количество обоснованных обращений членов  коллектива  по поводу конфликтных ситуаций и уровень их решения

	
	
	
	​​​​
	

	
	
	
	Количество обоснованных обращений учащихся и их родителей  по поводу конфликтных ситуаций и уровень их решения

	
	
	
	
	

	Эффективность использования школьного сайта на портале Департамента образования  для обеспечения открытости и прозрачности работы образовательного учреждения

Максимум 4 балла
	
	
	Регулярное обновление страниц сайта 

(новостей не реже 2-х раз в месяц, отсутствие устаревшей информации)

	
	
	
	

	
	
	
	 Наличие полной и достоверной информации в разделе «Сведения об организации»  на 10 сентября 2020 г.

	
	
	
	

	Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации
Максимум 2 балла
	
	
	Соблюдение порядка проведения самообследования, наличие качественного отчета о самообследовании

	
	
	
	

	Эффективность деятельности государственно-общественного управления в организации (количество проведенных заседаний, эффективность принятых решений)

Максимум 2 балла
	
	
	

	Объемы привлечения внебюджетных средств

Максимум 2 балла
	
	
	
	Приложение 6

	Наличие призовых мест в смотрах (конкурсах) образовательных организаций федерального и регионального уровней

Максимум 2 балла
	
	
	
	

	2.6 Сохранение  здоровья учащихся в учреждениях

	Организация обеспечения учащихся горячим питанием

Максимум 4 балла
	
	
	Охват горячим питанием (среднее звено)
(% от количества учащихся 5-9 классов) по состоянию на сентябрь 2020г.

	
	
	
	Охват горячим питанием (старшее звено)
(% от количества учащихся 10-11 классов) по состоянию на сентябрь 2020 г.

	Снижение заболеваемости обучающихся

Максимум 2 балла
	
	
	
	


Максимальное количество баллов - 84  (100% от стимулирующей части з/п)
Директор  школы: 
М.П.                                             
