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Прилопсение ЛЬ 8
к муниципапьной программе

кРазвитие системы образования
городского округа Вичуга>

подпрограмма ((развитие кадрового и инновационного потенциала образования>)

1. Паспо

* Указываются в разбr.вке по годам реализации подпрограммы, исполнителям и источникttм

фшrансирования.

2. Характеристика мероприятий подпрограммы
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наименование
подпрограммы

Разuиrие кадрового и инновационного потеIIциала образования

Срок реализации
попппогпаммы

202|-202З годьl

исполнители
подпрограммы

Оrд"п образования администрации городского округа Вичуга

Задачи подпрограммы оо.*rеr** эффективного функционирования городской

системы образования.
Задачи:

_ стимулирование обцеобразовательных школ, дошкольньtх
образовател"""r" 1^rреждений (организаций) и учреждений
(организаций) дополнительноiэ образования, внедряющих

"""о"uц"онные 
образоватепьные ПрограММьi;

- распределение передового педагогического опыта обрения и

воспитания детей;
- повышение rrрестижа педагогических профессий: учителя,
воспитателя детского дошкольного учреждения (организации),

педагога дополнительного образования;
- финансоВаJI поддерЖка молодых педагогических работников
бюджетньж образовательньIх учреж

Объемы ресурсного
обеспечения
подпрограммы*

Общий объём финансирования :

202] еоd -53 216,00 руб.,
2022 zod - 48 054,05 руб.,
2023 zod - 42 945,З1 руб.
БюDэюеm zороd скоео окру?а :

202] zоd -53 216,00 руб.,
2022 zod - 48 054,05 руб.,
2023zоd - 42 945,З| руб.
обласmной бюdэюеm:
2021 zоd - 0,00 руб.,
2022 zod - 0,00 руб.,
2023 zod - 0,00 руб.

Ожидаемые результаты
реализации
подпрограI\{мы

В слуrае успешной реализации подпрограIимы ожидается:
- укреппение материально-технической базы образовательньIх

уIреждений (организаций);
- поддержка молодых педагогов;
- IIовышение социЕ}льного статуса педагогов;
- повышение общественного интереса к проблемам системы
образования города;
- улуIшение материального благосостояния педагогов ;

- повышение социшьной активности педагогов.



1.Основное мероприятие "Развитие кадрового потенциапа системы образования"
вкJIючает в себя следующие направления расходов:
1.1. кПроведение городских конкурсов в области образования):

-Лучшие ДОУ;
-Лушtая школр;
-Лу.тшее rIреждение дополнительного образования.
Исполнителем меропрI,IJIтия подпрогрilммы выступают учреждения образования.
Срок вьшолнения мероприlIтvIя - 202l- 2023 годы.
1.2. кПрисуждение городских премий и предостtlвление пооrцрений педагогическим

работникаrrл в области образованип>
Проведение городских конкурсов в области образования:
Луrшие )литеJIя, воспитатели дошкольньD( образоватеJьньD( уrреждений,

руководители образовательньD( уrреждений.
Исполнителем мероприятия подпрограммы выступают учреждения образоваIIия.
Срок выполнения меропри ятия -202|- 2023 годы.

1.2. кФинансовaul цоддержка молодьIх педагогических работников>
Исполнителем мероприятия подrrрограммы выступают учреждения образования.

Срок выполнения мероrrри жпя -202|- 2023годы.
1.3. <Организацця Целевой подготовки педагогов для работы в муниципtшьньIх
образовательЕьIх организациях).

Направление расходов ре.}пизуется посредством предоставлеIIия субсидий на
организацию целевоЙ подготовки педагогов дJUI работы в муниципаJIьпьIх
образовательных организациях городского округа Вичуга.

Показателем результативности использования Субсидии является заключение с
гражданами договоров о целевом приеме и целевом обуrении для послед}ющgрб
трудоустройства в муниципаJIьные образовательные организации.

ИсполнитеJIями мероприятиlI подпрогрЕlN,Iмы выступtlют образовательЕые
гIреждения.

Срок выполнения мероприятия - 202l- 2023 годы.

3. Целевые инд(икаторы (показатели) подпрограммы
N п/п Наименование целевого

индикатора (показателя)
Ед. изм. Значения целевых индикаторов (показателей)

2019
год

2020
год

202l
год

2022
год

202з
год

1. Развитие кадрового потенциала системы образования
1.1 Проведение городских конк}рсов в области образования

1 .1.1 Обеспечение гIастия в
конкурс€lх образовательЕчц
}цреждеЕий (оргапизаций)

количество 0 0 1 1 1

|.1.2 Обеспечение уIастия в
конкурсе педагогов
образовательньIх
)rчреждений (организаций)

KoJIlil{ecTBo 0 0 1 1 1

1.2. Организация целевой подготовки педагогов для работы в муниципаJIьньIх
образ овательньтх организ ациях

I.2.I Среднегодовое число
грчDкдан или обуrающихся,
заключивших договор о

целевом приеме и договор о

целевом обуrении по
программам бакалавриата

чел.

1 1 1
1 1

4з



4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Jф
п/п

Наименование меро п риятия исполнитель 2021 год 2022 rод 2023 rод

Подпрограмма, всего 53 216,00 48 054,05 42945,3|

- бюджет городского округа 53 216,00 48 054,05 42 945,з|

- областной бюджет 0,00 0.00 0,00

1.

Основное мероприятие "Развитие
кадрового инновационного
гIотенциtша системы образованияu Отдел

образования
администра-

ции
городского

округа Вичуга

5з 216,00 48 054,05 42 945,3l

- бюджет городского округа 53 216,00 48 054,05 42945,3l

- областной бюджет 0,00 0,00 0.00

1.1

Направление расходов
кПроведение городских конки)сов
в области образовшrия>

0,00
0,00

0,00

- бюджет городского округа 0,00 0,00 0,00

- областной бюджет 0,00 0,00 0,00

|.2.
Направление

расходов(Присужление городских
премий и предоставление
поощрений педагогическим
работникам в области
образованил>

0,00 0,00 0,00

- бюджет городского округа 0,00 0.00 0,00

- областной бюджет 0.00 0,00 0,00

1.3.

Направление расходов
кПоддержку молодьж
rrедагогических работников>>

0,00
0,00

0,00

- бюджет городского округа 0,00
0,00

0,00

- областной бюджет 0,00 0.00 0,00

1.4.

Направление расходов
кОрганизация целевой подготовки
педагогов дJuI работы в
муниципальIIьD( образовательньIх
организациях>

53 216,00 48 054,05 42 945,3l

- бюджет городского округа 53 216.00 48 054,05 42 945.зI
- областной бюджет 0.00 0,00 0.00
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