
3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ВЫПОЛНЕНИЯ
ПЕРСОНАЛИЗ ИРОВАННОЙ ШРОГРАММЫ

N{ониторинг в рамках наставничества осушествjIяется педагогом

наставником в начале рабо,гы наставнической пары (октябрь): выявление

затруднений молодого специалr{ста в профессиональной деятельности

(Приложения 1, 2), и в конце отчётного периода lrерсонализированной

проtраNllчlы (май):

- выявление затруднений молодого специалиста в профессионалъной

деятельности (Приложения 1, 2);

- оценка эффективности самой персонализированной программы

наставничества (Приложения 3);

- самоанаJIиз уровня успешности педагога (l1риложение 4).

- анкета молодого педагога для анаJIиза результатов работы наставника

(Прилохtение 5).

Приложение 1

Опросный лист
по выявлению профессиональных затруднений наставляемого

Оценumе по dесяmаба"rльной IпKaJle, zde 10 - максuлrшпьньtй балut, 1 - лtuнtлмальньtй балъl

показатели Критерии
Обrцепедагогичеекие затруднения

1.Знаяие и применение нормативно-правовьгх докумеЕтов
- Федершrьный закон кОб образов[lнии в Российской Федерации>
- обновленный ФГОС ЩО
- Фоп до
- стратегии и концеrrции (по направлению деятелъности)
2.Ориентация в отборе содержания обученtля на основе FIаучных

"i{анных, фактов. понятий, закоI{ов
{

3. Использование здоровьесберегающих технологий
4. Измерение образователъных результатов вне}рочной деятелъности
5. Планирование своего рабочего времени для достижения результата
6. Проведение рефлексии своей профессиональной деятельности,
корректировка по результitтrlм самооцонки и внешней оценки
Методические затруднения

1.Разработка рабочих программ с приложениями V
2.Разработка комплексно-тематического плаЕироваЕия
3.Знание трIпологии:занятий по Фi-ОС fiO
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4. занятия в соответствии с тI]по.lогIiеI"I

5. Ilрименение современньш образоватеJьньiх техно.-1огI{й при

реа.цизации ФI'ОС ДО и ФОП ДО
б. Использование разнообразных форм органлlзации работы на занятии
7. Составление плана, технологической карты заЕятия

8. Создание условий для дости}кения всеl{и об,ччаюrцимисяI

заrrJ]анированньlх резуJIьT,атов освоенIIя образовательной программы
9. Методы и fiрие\,{ы мотивац!lи воспитаIlников
10. ФормироваIrие навыков самооценки и рефлексии у обуrающихся V
1]. Обеспечения охраны жизtlи и :Jдоровья обучающихся (знание

СанПиН)
12. ГIрrлменение специальньн педагогических подходов и методов
обучения и восIIитания воспитанников с ОВЗ
13. Разработка }1 реаrIизация ИПС с детьNIи, испытываIощих
затруднения в освоении ОП ДО
14. Организаltия и соtJровождение исс-rIедовательской li проектной
деятелъ FIocTll обучаюlцихся
1 5. I1ровеление диагностики },ровня .]остижения план}rр,чемых

резyпьтатов освоения ОП
l б. Оценка уров[ля достижения рез\,Iьтатов воспитанникам!I R

освоении ОП ДО
1 7. Инстр,чмен,гарий по о це н ке дос тижени я плаFIируемых резуJlьтатов
18. Оргаrrизация иiIдивид},а,тьной работы с оларенныN{и

воспитанFIиками и обучзlglцLI\{}Iся. испытываюtцих затруднения в

rэсвоеI{ии ОП ДО
IIсихtlлого-педагогические затруднения

1. Знание и учет возрастнъIх особенностей обучакlIцихся при выборе
содержания, форм и методов обучения и восIIитания
2.организаiIия сотрудничества. ведение тетрадей взаимодействия с

пелаI,огом-психоJIогом и дефектологом
Иrrформационные затруднения

1 . Использование возможностей информациOнно-коммуникационньlх
технологий при осуlцествлеI]ии саNлостоятельного поиска и анfuгIиза

информации и проведения занятий:

работа с текстовыми редакторами
электронньтми таблицамрI
браузерами
2. Создание презентащий
3. Применение дистанционньIх образовательньж технологий в работе
Коммуникативные затрудЕеIIия

1 . Способность разрешать ко rт(lликт}Iые ситуаiIии. оказывать
поддержку партнераN{ по обrцению в проб"1-1емных и кризисньIх
ситуациях
2. Взаимодеiiствие с родителями обутаюIцихся (в том числе
LIндивидуальIJое консультирование ролителей)
Затруднения в работ,е с докуDIентами
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JIокацьные акты" llредназначенньlе для постоянного храненлlя Fiа

рабочем столе вос tI итателя (J{оJIiкност,ная и нстр,yкция. лIнстр\-кции по
жизни и здоровъя детей, по Tpl.ra)

Щокумеrl,таIIия д"ця орган изациtI деятеJIьности воспитат е--tя ( рабочая
программа. КТП, пJIан вOспитttте.lrьной работы на го.]. ка-lендарные
пл€tны, сетка занятий, план ttо

fl'окументация дJтя организации взаимодействия с воспитаI{никами
(табель посещаемости. свеj{ения о восIIитанниках и их

ро/Jитепях(законных пре.]ставителях). схема распределения детеЙ за

дня. адаптационный лист)столами,

f[окументация по работе с родителяп,tи (:законными представитс:тями)
!tJ]}l опекyнами (план взаr.rшrодействLIя с родителял,{лI, протоколы
родительских в

Приложение 2.

Карта комплексной диагностики профессиональных затруднений педагогов.

Оценumе по mрёхбалtльной urшmle, zdе 3 - лцаксulиа,zьньtй балlл, 1 - лtuнtлпtалtьпьtй балul

Обшепедагоглlческаrr область _ .}

1. ВладениесовреN{енньтьtиобразоватеJlьнымитехIтоJIогиями \
2. Владение техно,цогItями педагогической лиаI,IJоотики. психолого-

rrе/{агогическоЙкоррекции, снятия стрессов ;1

З. Владение методически\,Iи прие\{ами. педагогическими
средствами I-{ ихсовершенствоваI{ие _Ь

4. Умение работать с информацион}IыN{и источниками ]
5. Ул,rениеосуществJIятьоценочно-ценностIlчIореф:rексию :_

Научнtl-теоретическая область q
. Знание теоретических основ педагогики и психо,цогии детей доIпкоJIьного возраст,а __)

. Знание 1\4етOдов работы с детъх,{LI доlхкольного tsозраста З. Знанlrе истории развLIтLIя отечественной педдагогики и coвpeý{eн}Ibx её достижений },
Методическая область

. Знаrrие содержания образования 21етей по tso:]растным категориям ,?

. Зrlание Meтojloв и IIриеN,Iов воспит,ательlто-образовательной работы с детьми
дошкольногсrвозраста 1

. Знание форм организации образсlватеJIьного процесса детей доu]кольного возраста ,l. Знание cpe/{cTl] обучеtтия де,тей дошкоJтьI]tlго возраста ,rl
Пеихолого-педагогическая область

. ЗНаНИе пСихо-цогических особенностей детей дошкольного возраста /. Зrlание rrедагогических технологий ? _

Коммуникатив If ая область
. УМеНИе вырабатывать стратеI,ию. тактику pI TexHIlKy взаимодействий с 

.u

лЮдьп{и,организOвыватъ их сOвместIlую j(еятельностъ для дос]ижеЕия
оIIреjIеленньц 

J. социаjIьно знаIIиN{ых lIелей |

. В;тадение ораторским искусством. уNIение убеждать,
аРГУМеНТИРОВаТЬ СВОIОПО'3ИЦIIК),l_

. Эмоциональное выгоранl.те. 1

1з
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Приложение 3.

оценка эффективности самой персоIIаJrпзировапцой программы наставничества

оценка
Частично

-1б.
FIe проявился

_0б.
В полной

мере-2б

Критерии показатели

соответствие
наставничесttой

деятельности Ilели

и задача\,{, по
которым она

соответствие
организации
наставнической
деятельности
принциl1а}{.
заJIOженны\{ в

програм\{е

соответствие
наставнической
деяте"цьности
современны}.{
подходам и

техно-rlоглIя]\f

Наличие
комфортtrого
IIсихо jrогическоt,о

климата
Логи.лность
деятельности
наставника"
понимание им
ситуации
наставляемого и
правильность
выбора основIIого
направления

взаимодействия

V

Щостижение целей
програN,lN{ы

настав}Iичества

Мнение
ччастников
системы

Степень

удовлетворенности
всех участников
FIаставнической

деятеJIьност!I

всех

t4
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YpclBeHb

удtовлетворенности
партI{еров от
взаимодействия в

Еаставничссксlй

деятеJ]ьностLr
АКТИВНОСТЬ И

заинтересованность
наставJтяемого в

Yчастии в

мероприятиях,
связанных с
нас"Iавническоii

деяте-чънос,гью

V

Степенъ
приNIенения
настав-цяемыN{

получеI{Flых от
нас,Iаi]ника
знатлий, умений и

оIIыта в

профессtтона-lьных
ситуациях.
активная
гра}кданская
позиция

Щсrстиiкение
сотрудникаN{и
т,ребуемой

результ,атиI}ности

г
15-18 ба:шов - оптиNIацьный

уровень

9- 14 ба-T rrсrв -дошустишлый ypoBeHr,

0-8 ба,тлов недопустимый уровень.

Приложение 4.

Самоанализ уровня успешности педагOга

Оценumе по mрёхбuлльной utкале, zde 3 - мflксLLryULцlrНIrlй ба-u.п, 1 -
мuншryt&гllrныrl балit

a)

1. Щети слушают мои рассказы с удовольствием, как зачарованные, -э

2. Я очень пюбозFлательна. 3

3,Явнимателънаклюдям. З 1
4. Я ошдУшIаЮ себя счастлиВым, радостныМ человеком. _]

5" Я не исfIытываю внутреннего сопротивления, ког/]а нух{но подолгу

задер}киваться с леть1\{и в саду. ..l- п/_\а r .i
6. ЯсудовоJrьствием принимаю участие в музыкальЕых мероприятиях доу, ,i
7. Я не очень сильно уста}о от дЬтеЙ. Они заряжают меня, мне с ниN,{и ;
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интересно и BeceJlo,
8. Я люблю cBoto работу и тшательно собираю любые

материалы,которые могут помочьмне в работе. j ,
9. Я науЧиJlсЯ видетЬ в детяХ и развивать в ниХ достойное, хорошее, успешное. _{

10. Я нау.rился относиться к детям с уважением, ровно, не показывая

своего негативного отношения ни к кому. ._l

11. Щомашняя ITодготовка к занятиям не вызьIвает у меня нерВоЗНОСТИ

и острого нежелания заниматься этим, ,,i-"

12. Я не впадаю в состоянI]е прострации, если администрация
посещает мои заня,гияlи умею слышать и улавпивать свои недостатки и

делать из этого выводь1. ,i
lз. У меня хватае,г сил ровно и хорошо относиться к своим доМашнИN,1.

Я не срываю зло на своих детях. ,r
14. Я люблю читатъ книги по гIредмету, по психологии, педагоГиКе,

мемуары, мировую классику.,>._

15. Ничто не радует меня так, как хорошая разнообр азная музыка. ,,J.

1б. Я умею сохранять и распределять силы в течение недели. -l
|7. Я с удоволъствием занимаIосъ спортом, хо}ку на фитне., ."j-

18. Я не люблю делатъ N,Iонотонную, однообразную работу. :
19. Я умею увлекать своеЙ жизнерадостI{остью) весельем, угIорствоN,{

изаинтересованностью в деле детей своей .py.r.rur. ,.{
r)

20. Я постоянно с ребятами что-то придумываю, и они не отстают оТ МенЯ.,i..
2|. Воспитанники относятся ко N{He как ко второЙ маме и гоТоВЫ

всегда помочь мнеи принятъ помошь от меня. j
22. Я не люблю частичку не. ,/-
2з. В основе моего мироощущения и мировосприятия лежит сосТоянИе

счастья и радости. ,.) 
4

24. Я стараюсь на каждом занятии наход}lть I{овые идеи. -1

25. /{ля меня дифференцированный подход заключается в

настоятельном желании понять кажлого своего воспитанника:' зFIаТЬ о неМ

как можtlо больше, поддеряtliвать с ним доверительные и исклЮI{ИТеЛЬные

отношения, помогатъ ему в движенr{и успеха. ,J'

26, Я стараюсь никогда и ни о ком не говорить плохо. j
27. Язнаю много интересного tipo свою семью. _j
2s. Я очень тепJlо отношусь ксвоему детскому саду и расскаЗЫВаЮ О

его достоинствах и достижениях. ..i
29. Я уважителъно отношусъ к наградам учреждения и люблю

Еа|ра}кдать детей залюбойуспех. 1
З0. Я очень волнуюсъ, когда провох{у открытые занятия, но После ИХ

0кончания испытываю чувство удовлетtsорения.,{,.-,
31. Я с уважением отношусь к своим коллегам. 

_ 

j
З2. Я стараюсь бъiтъ правдивой, .}
з3. Я уважаю мнеЕие каждого ребенка, его интересы и \4нение деТсКОГО

З4. Я никогда не иронизирую нал детьм^. .,:,
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{
З5. Я добросовестно выполняю поручеIIия адN{ин}lстрации. , j

ч
36. У меня естъ устойчивые творческие и}Iтересы вне учреждения, i_

З]. Ялюблю хорош0 одеватьс 
". 

i..
1

38. Самообразование является моейсильной стороной. )
39. Я умею ставить и видеть цели. j с
40. Я вместе с ребятами планирую совместную деятельность. ,-".]

41. Яумею замечатъ и пооrцрять детсttие успехи. J

Приложение 5.

Анкета молодого педагога
для анализа результатов работы наставника

Уваuсаел,tый пеdаzоz!
Вап.л был назначен наставник, Ответьте на вопрось], как стрОИлоСЬ ВаШе

взаимодействие с наставником, Выберите наиболее шодхо/]ящиЙ оТВеТ ИЛИ

укажите свой вариант ответа.

1. Как Вы можете охарактеризовать периодичнOсть обrцения с наставНикОм?
Отметьт,е подходяrций вариант или FIапишите свой:

денъ;
в

- 2*3 р€}за в месяц;
- вообще не встречались;

а€ еz-€) c-e-z: zq
-друго е ZZ_ CZ-o

.2.лК_ulое 
время в среднем в неделю у Rас уходипо на обir{ение с наставником?

, - 5,>-/,) часа в I-Iеделю;

- 2-|,5 часа в Ееделю;
_ полчаса в неделю;

3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в проценТноМ
соотношении, когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме <<Вы *

наставник):
0-70

- 60*40 lrроцентов;
- 70*З0 процентов;
- 80-20 процеЕтов;

4. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы?
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нет, не всегда;
- нет, никогда'
другое

5, Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том,

что Вы делаете Iтравильно, }{еправильно, что MoxtНo упучLши,тъ?

о ITосJIе окончани я задания;
- .]а, раз в неделю вне заtsисимости от окончания задания tIодводил итог;

- да, раз в месяц;
- пL l.

б.

cJi

6. Какие формы со.рместноЙ работъi с наставником былtт для Rас F}бggее
ЭффеКтив*rЬЙ"? е cra ,_/ э, ,/с;-зz)t"-L-,{::),2,4}-", "^.|_:"::",,.:;es| 

{1._<,",(L_,F _

7. Какие формы совместной работъi с наставником были для Вас наиболее

неэффективными?

на
4_2-{

1в

/

организации работы с
,,Z-Z-е-z;


