
 

 

 

 

 

 

 
 

   

 



 

 

 

 

 

 

1. В коллективный договор № 21/2-37 муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 25 городского округа Вичуга на 2023 - 2026 годы 

внести следующие изменения и дополнения: 

1.1. Раздел I «Общие положения» п 1.2. читать в следующей редакции: 

Основой для заключения коллективного договора являются:   

Конституция Российской Федерации, нормы международного права и международные договоры 

Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральный закон 

от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – 

ФЗ «О профсоюзах»), Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Закон Ивановской области  от 08.06.2012 года № 35-ОЗ  «О правах профессиональных 

союзов в  отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными 

объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области», "Отраслевое соглашение по 

организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024 - 

2026 годы" (утв. Минпросвещения России, Профсоюзом работников народного образования и науки 

РФ 27.03.2024), Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений и 

связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, областным 

объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей на 

2023-2025 годы, Отраслевое соглашение по образовательным организациям, входящим в систему 

образования Ивановской области, между Департаментом образования  Ивановской области и 

Ивановской областной организацией общероссийского профсоюза образования на 2023 – 2025 годы,  

Отраслевое соглашение по образовательным организациям, входящим в систему образования 

городского округа Вичуга (далее — Соглашение) 

1.2. Раздел II. «Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора»  пункт 2.9 дополнить подпунктом 2.9.9. следующего содержания:  

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее 

беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель 

обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель 

обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей 

состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а 

при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания 

такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять 

медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина 

фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, 

когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой 

матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте 

до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным 

законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 



возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 

11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса РФ). 

1.3. Раздел III «Рабочее время и время отдыха» пункт 3.1.19 читать в следующей редакции:  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации с письменного согласия работника или по инициативе 

работника согласно его письменному заявлению. 

В соответствии с письмами Минтруда России от 27.02.2020 № 14-2/ООГ-1439, от 31.10.2019 № 14-

2/ООГ-8456 в заявлении работника на предоставление ему отпуска, указываются - период отпуска, 

конкретная дата и основания предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 

некоторой категории работников время. 

Категории работников, имеющих право использовать отпуск в удобное для них время, перечислены в 

таблице: 

Перечень категорий работников, имеющих право использовать отпуск в удобное для них 

время 

 

№ п/п  Категория работников Период 

предоставления 

отпуска 

Документальное 

обоснование 

Норма 

1.  Работники в возрасте 

до 18 лет 

Удобное для 

работника 

время, в том 

числе до 

истечения шести 

месяцев 

непрерывной 

работы у 

данного 

работодателя 

Паспорт 

гражданина РФ,  

заявление 

работника 

Статья 267, абз. 3 ч. 3 

ст. 122 ТК РФ, п. п. 1, 

4 Положения о 

паспорте гражданина 

РФ (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ от 

08.07.1997 № 828) 

2.  Женщины Перед началом 

отпуска по 

беременности и 

родам или 

непосредственн

о после него, в 

том числе до 

истечения шести 

месяцев 

непрерывной 

работы у 

данного 

работодателя 

Справка 

медицинской 

организации, 

подтверждающая 

беременность, 

листок 

нетрудоспособно

сти по 

беременности и 

родам, заявление 

работницы 

Абзац 2 ч. 3 ст. 122, ст. 

260 ТК РФ, Письмо 

Роструда от 

18.03.2008 № 659-6-0 

3.  Непосредственн

о после 

окончания 

отпуска по 

Приказ о 

предоставлении 

отпуска по уходу 

за ребенком, 

Статья 260 ТК РФ 



уходу за 

ребенком 

независимо от 

стажа работы у 

данного 

работодателя 

заявление 

работницы 

4.  Мужья, чьи жены 

находятся в отпуске по 

беременности и родам 

Период 

нахождения 

жены в отпуске 

по 

беременности и 

родам. Отпуск 

предоставляется 

независимо от 

времени 

непрерывной 

работы супруга 

у данного 

работодателя 

Справка с места 

работы супруги, 

подтверждающая, 

что она находится 

в отпуске по 

беременности и 

родам, 

свидетельство о 

браке, заявление 

супруга 

Часть 4 ст. 123 ТК РФ, 

ст. 30 Федерального 

закона от 15.11.1997 

№ 143-ФЗ 

5.  Работник, 

усыновивший ребенка 

(детей) в возрасте до 

трех месяцев 

До истечения 

шести месяцев 

непрерывной 

работы у 

данного 

работодателя 

Решение суда об 

усыновлении 

ребенка, 

заявление 

работника 

Абзац 4 ч. 3 ст. 122 ТК 

РФ, ст. 274 ГПК РФ 

6.  Один из родителей 

(опекунов, 

попечителей, 

приемных родителей), 

воспитывающий 

ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет 

Удобное для 

работника 

время. 

Отпуск 

предоставляется 

до дня 

достижения 

ребенком-

инвалидом 

возраста 18 лет 

Справка об 

установлении 

инвалидности 

ребенка 

Свидетельство о 

рождении 

(усыновлении) 

ребенка, 

документ, 

подтверждающий 

установление 

опеки 

(попечительства) 

над ребенком 

Справка с места 

работы другого 

родителя 

(опекуна, 

попечителя, 

приемного 

родителя) о том, 

что он не 

воспользовался 

правом на 

предоставление 

отпуска в 

порядке, 

Статья 262.1, ч. 4 ст. 

123 ТК РФ, ст. ст. 23, 

43 Федерального 

закона от 15.11.1997 

№ 143-ФЗ, ст. 14 

Федерального закона 

от 24.04.2008 № 48-

ФЗ, п. п. 6, 7 ст. 145, п. 

1 ст. 152 СК РФ, 

Приложение № 1 к 

Приказу 

Минздравсоцразвити

я России от 24.11.2010 

№ 1031н 



предусмотренном 

ст. 262.1 ТК РФ 

7.  Лица, награжденные 

знаком «Почетный 

донор России», 

«Почетный донор 

СССР» 

Удобное для 

работника время 

года 

Удостоверение к 

нагрудному знаку 

«Почетный донор 

России», 

«Почетный донор 

СССР» 

Пункт 1 ч. 1, 2 ст. 23 

Федерального закона 

от 20.07.2012 № 125-

ФЗ, Приложение № 7 

к Приказу 

Минздравсоцразвити

я России от 31.03.2005 

№ 246 

8.  Работники-

совместители 

Период 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска по 

основному 

месту работы, в 

том числе до 

истечения шести 

месяцев работы 

по 

совместительств

у 

Выписка из 

графика отпусков 

(справка) о 

периоде 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска с 

основного места 

работы 

Часть 1 ст. 286 ТК РФ 

9.  Лица: 

1) получившие 

(перенесшие) лучевую 

болезнь и другие 

заболевания, 

связанные с 

воздействием радиации 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской АЭС 

или с работами по 

ликвидации ее 

последствий; 

2) ставшие инвалидами 

вследствие 

чернобыльской 

катастрофы, 

перечисленные в п. 2 ч. 

1 ст. 13 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

получившего(ей) 

или 

перенесшего(ей) 

лучевую болезнь 

и другие 

заболевания, 

связанные с 

радиационным 

воздействием 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС; 

ставшего(ей) 

инвалидом 

Пункты 1, 2 ч. 1 ст. 13, 

п. 5 ч. 1 ст. 14, ч. 4 ст. 

15 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

п. 2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 728, 

Минздравсоцразвити

я России № 832, 

Минфина России № 

166н от 08.12.2006, и 

Приложение № 1 к 

нему 

10.  Рабочие и служащие, 

военнослужащие, лица 

начальствующего и 

рядового состава ОВД 

и Государственной 

противопожарной 

службы, которые 

получили 

профессиональные 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

получившего(ей) 

или 

перенесшего(ей) 

лучевую болезнь 

и другие 

заболевания, 

связанные с 

радиационным 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14, ч. 

2 ст. 16 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

п. 2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 728, 

Минздравсоцразвити

я России № 832, 



заболевания, 

связанные с лучевым 

воздействием на 

работах в зоне 

отчуждения, в том 

числе инвалиды из 

числа указанных лиц 

воздействием 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС; 

ставшего(ей) 

инвалидом 

Минфина России № 

166н от 08.12.2006, и 

Приложение № 1 к 

нему 

11.  Лица, участвовавшие в 

ликвидации 

последствий 

катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, 

перечисленные в п. п. 3, 

4 ч. 1 ст. 13 Закона РФ 

от 15.05.1991 № 1244-1 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

участника 

ликвидации 

последствий 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС 

Пункты 3, 4 ч. 1 ст. 13, 

абз. 1 ч. 1, п. 1 ч. 3, ч. 

4 ст. 15 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

п. 2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 253, 

Минтруда России № 

207н, Минфина 

России № 73н от 

21.04.2020, Минфина 

России № 165н от 

08.12.2006, и 

Приложение № 1 или 

№ 2 к нему 

12.  Лица, эвакуированные 

из зоны отчуждения 

или переселенные из 

зоны отселения либо 

выехавшие в 

добровольном порядке 

из указанных зон, 

включая детей, в том 

числе детей, которые в 

момент эвакуации 

находились в 

состоянии 

внутриутробного 

развития 

Удобное для 

работника время 

Специальное 

удостоверение 

единого образца 

гражданина, 

подвергшегося 

воздействию 

радиации 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС 

Пункт 6 ч. 1 ст. 13, п. 

5 ч. 1 ст. 14, ч. 1 ст. 17 

Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

п. 2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 228, 

Минздравсоцразвити

я России № 271, 

Минфина России № 

63н от 11.04.2006, и 

Приложение № 1 к 

нему 

13.  Граждане, 

подвергшиеся 

радиационному 

воздействию 

вследствие ядерных 

испытаний на 

Семипалатинском 

полигоне и 

получившие 

суммарную 

(накопленную) 

эффективную дозу 

облучения, 

превышающую 25 сЗв 

(бэр) 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

гражданина, 

подвергшегося 

радиационному 

воздействию 

вследствие 

ядерных 

испытаний на 

Семипалатинско

м полигоне 

Пункт 15 ст. 2, ст. 5 

Федерального закона 

от 10.01.2002 № 2-ФЗ, 

Приложение № 4 к 

Порядку, 

утвержденному 

Приказом МЧС 

России от 18.09.2009 

№ 540 



14.  Дети первого и второго 

поколений граждан, 

принимавших в 1957 и 

1958 гг. 

непосредственное 

участие в работах по 

ликвидации 

последствий аварии на 

производственном 

объединении «Маяк», 

страдающие 

заболеваниями 

вследствие 

воздействия радиации 

на их родителей 

Удобное для 

работника время 

Справка 

установленного 

образца 

Статья 12 

Федерального закона 

от 26.11.1998 № 175-

ФЗ, п. 5 ч. 1 ст. 14 

Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

Приложение № 8 к 

Положению, 

утвержденному 

Приказом МЧС 

России от 24.04.2000 

№ 229 

15.  Лица из подразделения 

особого риска, 

перечисленные в п. 1 

Постановления ВС РФ 

от 27.12.1991 № 2123-1 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

участника 

действий 

подразделений 

особого риска 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14 

Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

абз. 1 - 3 п. 2 

Постановления ВС 

РФ от 27.12.1991 № 

2123-1, п. 1 Порядка, 

утвержденного 

Приказом Министра 

обороны РФ от 

22.09.2016 № 590, и 

Приложение № 5 к 

нему 

16.  Ветераны боевых 

действий 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

ветерана боевых 

действий 

Подпункт 11 п. 1 ст. 

16, пп. 4 п. 2 ст. 16, пп. 

3 п. 3 ст. 16 

Федерального закона 

от 12.01.1995 № 5-ФЗ, 

п. 1 Инструкции о 

порядке заполнения, 

выдачи и учета 

удостоверения 

ветерана боевых 

действий (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ от 

19.12.2003 № 763); 

единый образец 

бланка удостоверения 

ветерана боевых 

действий (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ от 

19.12.2003 № 763) 

17.  Супруги 

военнослужащих 

Время отпуска 

супруга-

Свидетельство о 

заключении 

брака, документ, 

Статья 30 

Федерального закона 

от 15.11.1997 № 143-



военнослужаще

го 

подтверждающий 

предоставление 

отпуска супругу-

военнослужащем

у (например, 

справка с места 

службы, выписка 

из графика 

отпусков, копия 

приказа на 

отпуск) 

ФЗ, п. 11 ст. 11 

Федерального закона 

от 27.05.1998 № 76-

ФЗ «О статусе 

военнослужащих» 

18.  Герои 

Социалистического 

Труда,  

Герои Труда РФ и 

полные кавалеры 

ордена Трудовой 

Славы 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение о 

присвоении 

звания, 

удостоверение к 

соответствующей 

государственной 

награде, 

орденская книжка 

награжденного 

орденами 

Трудовой Славы 

трех степеней 

Часть 2 ст. 6 

Федерального закона 

от 09.01.1997 № 5-ФЗ, 

п. 9 Инструкции, 

утвержденной 

Постановлением 

Президиума ВС СССР 

от 11.06.1980 № 2260-

X, образцы бланков 

удостоверений к 

государственным 

наградам РФ, 

государственным 

наградам СССР, 

званию Героя РФ, 

бланков Грамоты о 

присвоении звания 

Героя РФ (утв. 

Указом Президента 

РФ от 07.09.2010 № 

1099), образец бланка 

удостоверения Героя 

Труда РФ, бланка 

Грамоты о 

присвоении звания 

Героя Труда РФ (утв. 

Указом Президента 

РФ от 29.03.2013 № 

294) 

19.  Герои Советского 

Союза, Герои РФ и 

полные кавалеры 

ордена Славы 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение к 

соответствующей 

государственной 

награде 

Пункты 1, 2 ст. 1.1, п. 

3 ст. 8 Закона РФ от 

15.01.1993 № 4301-1 

«О статусе Героев 

Советского Союза, 

Героев РФ и полных 

кавалеров ордена 

Славы», образцы 

бланков 

удостоверений к 

государственным 

наградам РФ, 

государственным 



наградам СССР, 

званию Героя РФ, 

бланков Грамоты о 

присвоении звания 

Героя РФ (утв. 

Указом Президента 

РФ от 07.09.2010 № 

1099) 

20.  Работники, отозванные 

из ежегодного 

оплачиваемого отпуска 

В удобное для 

работника время 

в течение 

текущего 

рабочего года 

либо путем 

присоединения 

к отпуску за 

следующий 

рабочий год 

Приказ об отзыве 

работника из 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска, график 

отпусков 

Часть 2 ст. 125 ТК РФ 

21.  Работники, имеющие 

трех и более детей в 

возрасте до 18 лет, до 

достижения младшим 

из детей возраста 14 лет 

Удобное для 

работника время 

Свидетельства о 

рождении детей, 

заявление 

работника 

Статья 262.2 ТК РФ 

22.  Работники, 

призванные по 

мобилизации, или 

поступившие на 

военную службу по 

контракту, или 

заключившие 

контракт о 

добровольном 

содействии в 

выполнении задач, 

возложенных на ВС РФ 

В течение шести 

месяцев после 

возобновления 

действия 

трудового 

договора в 

удобное для 

работника время 

независимо от 

стажа работы у 

работодателя 

Приказ 

(распоряжение), 

иной документ, 

которые 

подтверждают 

возобновление 

действия 

трудового 

договора 

Часть 8 и ч. 9 ст. 351.7 

ТК РФ 

 

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обязательному социальному страхованию в период 

указанного отпуска определяются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом 

ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход 

за ребенком. 

Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию сохраняется в случае, если 

женщина или лица, указанные в части второй настоящей статьи, выходят на работу (в том числе на 

условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет или в период указанного отпуска работают 

у другого работодателя. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости) (ст. 

256 ТК РФ). 

1.4. Раздел VII «Аттестация педагогических работников» читать в следующей редакции:  



7.1. Проводить аттестацию педагогических работников в соответствии с приказом Минпросвещения 

России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», а также соответствии с 

отраслевым соглашением по образовательным организациям, входящим в систему образования 

Ивановской области, между Департаментом образования Ивановской области и Ивановской 

областной организацией общероссийского профсоюза образования на 2023-2025 годы в действующей 

редакции. 

7.2. Обеспечивать за счет средств образовательного учреждения участие работников в аттестационных 

процедурах (сохранять среднюю заработную плату в период участия работника в заседании 

аттестационной комиссии, обеспечивать замену занятий, компенсировать работнику 

командировочные расходы, если аттестация проводится вне места проживания работника), создавать 

условия для подготовки электронного портфолио и видеозаписи занятия.  

7.3. В случае истечения срока действия аттестации на соответствие занимаемой должности 

педагогических работников подтверждение не проходят в следующих случаях, а именно: 

- педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

- проработавшие в занимаемой должности менее 2-х лет в организации, в которой проводится 

аттестация; 

- беременные женщины; 

-  в период длительной нетрудоспособности (нахождении на больничном более 4-х месяцев), 

- в период перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения по сокращению 

штатов, 

-  в период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3 –х лет, 

  При возвращении работника к педагогической деятельности после выхода из отпуска по уходу за 

ребенком в возрасте до 3-х лет работодатель может устанавливать ему оплату труда в соответствии с 

имевшейся квалификационной категорией сроком до 2 лет с учетом мнения профкома. После выхода 

на работу после длительного больничного (до 4 мес.) действие категории сохраняется на 1 год с учетом 

мнения профсоюзного органа.  

 7.4. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров квалификационные 

категории, имеющиеся у них до 1 сентября 2023 года, учитываются в течение срока их действия во 

всех образовательных учреждениях, в том числе расположенные в другом субъекте российской 

Федерации: 

 - при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа 

образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили 

работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы. 

Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся квалификационной 

категории принимает работодатель по согласованию с профсоюзной организацией на основании 

письменного заявления работника в соответствии с установленными в коллективном договоре 

условиями оплаты труда работника с учетом имеющейся квалификационной категории, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, последний может обратиться в 

аттестационную комиссию Департамента с просьбой о разрешении конфликта. 

7.5. Сроки действия квалификационных категорий новым Порядком аттестации не установлены. 

(Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность" вступил в силу с 01.09.2023 г.). 

Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, до вступления в силу настоящего приказа, 

сохраняются в течение срока, на который они были установлены. 

Аттестационная комиссия принимает решение об установлении педагогическим работникам той же 

квалификационной категории без ограничения срока ее действия, если они имели ее по состоянию на 

01.09.2023, только на основании поданного ими заявления, в том числе, если такое заявление подано 



до окончания срока действия квалификационной категории и независимо от того, в каком субъекте 

Российской Федерации квалификационная категория была установлена.  

Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории по соответствующей должности осуществляется с учетом 

всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного специалистами  

7.6. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, 

почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в 

педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства 

педагогических работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории 

осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, 

званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.  

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной 

подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, 

полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты 

конкурсов профессионального мастерства.  

Аттестационная комиссия Департамента образования после рассмотрения заявлений педагогических 

работников о проведении аттестации на установление квалификационной категории устанавливает 

заявленную квалификационную категорию с учетом личного вклада в развитие образования на 

основании документов в соответствии с перечнем, установленным Порядком аттестации 

педагогических работников.  

7.7. Педагогическому работнику, имеющему квалификационную категорию по одной из должностей, 

не может быть отказано в прохождении аттестации на установление той же квалификационной 

категории по другой должности, относящейся к аналогичной предметной области. 

7.8. Установить, что работодатель в соответствии с коллективным договором обеспечивает за счет 

средств образовательной организации участие работников в заседании аттестационной комиссии и 

аттестационных процедурах: 

- освобождает работника от работы в целях реализации права работника лично присутствовать на 

заседании аттестационной комиссии при его аттестации; 

- сохраняет среднюю заработную плату в период участия работника в заседании аттестационной 

комиссии и аттестационных процедурах,  

- обеспечивает замену занятий,  

- компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне места 

проживания,  

- создает условия для подготовки электронного портфолио. 

7.9. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации (к образованию и обучению) 

педагогического работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо его расторжения по причине несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (п. 3 статьи 81 ТК РФ), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или ему установлена первая (высшая) квалификационная 

категория. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать 

меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу  

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

В связ Изменения в Правила  внутреннего трудового  распорядка работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №16 
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 2.1. Раздел 6 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 6.13.1. 

«6.13.1. В соответствии с письмами Минтруда России от 27.02.2020 № 14-2/ООГ-1439, от 31.10.2019 

№ 14-2/ООГ-8456 в заявлении работника на предоставление ему отпуска, указываются - период 

отпуска, конкретная дата и основания предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 

для некоторой категории работников время. 

Категории работников, имеющих право использовать отпуск в удобное для них время, перечислены в 

таблице: 

Перечень категорий работников, имеющих право использовать отпуск в удобное для них 

время 

 

№ п/п  Категория работников Период 

предоставления 

отпуска 

Документальное 

обоснование 

Норма 

1.  Работники в возрасте 

до 18 лет 

Удобное для 

работника 

время, в том 

числе до 

истечения шести 

месяцев 

непрерывной 

работы у 

данного 

работодателя 

Паспорт 

гражданина РФ,  

заявление 

работника 

Статья 267, абз. 3 ч. 3 

ст. 122 ТК РФ, п. п. 1, 

4 Положения о 

паспорте гражданина 

РФ (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ от 

08.07.1997 № 828) 

2.  Женщины Перед началом 

отпуска по 

беременности и 

родам или 

непосредственн

о после него, в 

том числе до 

истечения шести 

месяцев 

непрерывной 

работы у 

данного 

работодателя 

Справка 

медицинской 

организации, 

подтверждающая 

беременность, 

листок 

нетрудоспособно

сти по 

беременности и 

родам, заявление 

работницы 

Абзац 2 ч. 3 ст. 122, ст. 

260 ТК РФ, Письмо 

Роструда от 

18.03.2008 № 659-6-0 

3.  Непосредственн

о после 

окончания 

отпуска по 

уходу за 

ребенком 

независимо от 

стажа работы у 

данного 

работодателя 

Приказ о 

предоставлении 

отпуска по уходу 

за ребенком, 

заявление 

работницы 

Статья 260 ТК РФ 

4.  Мужья, чьи жены 

находятся в отпуске по 

беременности и родам 

Период 

нахождения 

жены в отпуске 

по 

беременности и 

Справка с места 

работы супруги, 

подтверждающая, 

что она находится 

в отпуске по 

Часть 4 ст. 123 ТК РФ, 

ст. 30 Федерального 

закона от 15.11.1997 

№ 143-ФЗ 



родам. Отпуск 

предоставляется 

независимо от 

времени 

непрерывной 

работы супруга 

у данного 

работодателя 

беременности и 

родам, 

свидетельство о 

браке, заявление 

супруга 

5.  Работник, 

усыновивший ребенка 

(детей) в возрасте до 

трех месяцев 

До истечения 

шести месяцев 

непрерывной 

работы у 

данного 

работодателя 

Решение суда об 

усыновлении 

ребенка, 

заявление 

работника 

Абзац 4 ч. 3 ст. 122 ТК 

РФ, ст. 274 ГПК РФ 

6.  Один из родителей 

(опекунов, 

попечителей, 

приемных родителей), 

воспитывающий 

ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет 

Удобное для 

работника 

время. 

Отпуск 

предоставляется 

до дня 

достижения 

ребенком-

инвалидом 

возраста 18 лет 

Справка об 

установлении 

инвалидности 

ребенка 

Свидетельство о 

рождении 

(усыновлении) 

ребенка, 

документ, 

подтверждающий 

установление 

опеки 

(попечительства) 

над ребенком 

Справка с места 

работы другого 

родителя 

(опекуна, 

попечителя, 

приемного 

родителя) о том, 

что он не 

воспользовался 

правом на 

предоставление 

отпуска в 

порядке, 

предусмотренном 

ст. 262.1 ТК РФ 

Статья 262.1, ч. 4 ст. 

123 ТК РФ, ст. ст. 23, 

43 Федерального 

закона от 15.11.1997 

№ 143-ФЗ, ст. 14 

Федерального закона 

от 24.04.2008 № 48-

ФЗ, п. п. 6, 7 ст. 145, п. 

1 ст. 152 СК РФ, 

Приложение № 1 к 

Приказу 

Минздравсоцразвити

я России от 24.11.2010 

№ 1031н 

7.  Лица, награжденные 

знаком «Почетный 

донор России», 

«Почетный донор 

СССР» 

Удобное для 

работника время 

года 

Удостоверение к 

нагрудному знаку 

«Почетный донор 

России», 

«Почетный донор 

СССР» 

Пункт 1 ч. 1, 2 ст. 23 

Федерального закона 

от 20.07.2012 № 125-

ФЗ, Приложение № 7 

к Приказу 

Минздравсоцразвити

я России от 31.03.2005 

№ 246 



8.  Работники-

совместители 

Период 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска по 

основному 

месту работы, в 

том числе до 

истечения шести 

месяцев работы 

по 

совместительств

у 

Выписка из 

графика отпусков 

(справка) о 

периоде 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска с 

основного места 

работы 

Часть 1 ст. 286 ТК РФ 

9.  Лица: 

1) получившие 

(перенесшие) лучевую 

болезнь и другие 

заболевания, 

связанные с 

воздействием радиации 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской АЭС 

или с работами по 

ликвидации ее 

последствий; 

2) ставшие инвалидами 

вследствие 

чернобыльской 

катастрофы, 

перечисленные в п. 2 ч. 

1 ст. 13 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

получившего(ей) 

или 

перенесшего(ей) 

лучевую болезнь 

и другие 

заболевания, 

связанные с 

радиационным 

воздействием 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС; 

ставшего(ей) 

инвалидом 

Пункты 1, 2 ч. 1 ст. 13, 

п. 5 ч. 1 ст. 14, ч. 4 ст. 

15 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

п. 2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 728, 

Минздравсоцразвити

я России № 832, 

Минфина России № 

166н от 08.12.2006, и 

Приложение № 1 к 

нему 

10.  Рабочие и служащие, 

военнослужащие, лица 

начальствующего и 

рядового состава ОВД 

и Государственной 

противопожарной 

службы, которые 

получили 

профессиональные 

заболевания, 

связанные с лучевым 

воздействием на 

работах в зоне 

отчуждения, в том 

числе инвалиды из 

числа указанных лиц 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

получившего(ей) 

или 

перенесшего(ей) 

лучевую болезнь 

и другие 

заболевания, 

связанные с 

радиационным 

воздействием 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС; 

ставшего(ей) 

инвалидом 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14, ч. 

2 ст. 16 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

п. 2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 728, 

Минздравсоцразвити

я России № 832, 

Минфина России № 

166н от 08.12.2006, и 

Приложение № 1 к 

нему 

11.  Лица, участвовавшие в 

ликвидации 

последствий 

катастрофы на 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

участника 

ликвидации 

последствий 

Пункты 3, 4 ч. 1 ст. 13, 

абз. 1 ч. 1, п. 1 ч. 3, ч. 

4 ст. 15 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 



Чернобыльской АЭС, 

перечисленные в п. п. 3, 

4 ч. 1 ст. 13 Закона РФ 

от 15.05.1991 № 1244-1 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС 

п. 2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 253, 

Минтруда России № 

207н, Минфина 

России № 73н от 

21.04.2020, Минфина 

России № 165н от 

08.12.2006, и 

Приложение № 1 или 

№ 2 к нему 

12.  Лица, эвакуированные 

из зоны отчуждения 

или переселенные из 

зоны отселения либо 

выехавшие в 

добровольном порядке 

из указанных зон, 

включая детей, в том 

числе детей, которые в 

момент эвакуации 

находились в 

состоянии 

внутриутробного 

развития 

Удобное для 

работника время 

Специальное 

удостоверение 

единого образца 

гражданина, 

подвергшегося 

воздействию 

радиации 

вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской 

АЭС 

Пункт 6 ч. 1 ст. 13, п. 

5 ч. 1 ст. 14, ч. 1 ст. 17 

Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

п. 2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС 

России № 228, 

Минздравсоцразвити

я России № 271, 

Минфина России № 

63н от 11.04.2006, и 

Приложение № 1 к 

нему 

13.  Граждане, 

подвергшиеся 

радиационному 

воздействию 

вследствие ядерных 

испытаний на 

Семипалатинском 

полигоне и 

получившие 

суммарную 

(накопленную) 

эффективную дозу 

облучения, 

превышающую 25 сЗв 

(бэр) 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

гражданина, 

подвергшегося 

радиационному 

воздействию 

вследствие 

ядерных 

испытаний на 

Семипалатинско

м полигоне 

Пункт 15 ст. 2, ст. 5 

Федерального закона 

от 10.01.2002 № 2-ФЗ, 

Приложение № 4 к 

Порядку, 

утвержденному 

Приказом МЧС 

России от 18.09.2009 

№ 540 

14.  Дети первого и второго 

поколений граждан, 

принимавших в 1957 и 

1958 гг. 

непосредственное 

участие в работах по 

ликвидации 

последствий аварии на 

производственном 

объединении «Маяк», 

страдающие 

Удобное для 

работника время 

Справка 

установленного 

образца 

Статья 12 

Федерального закона 

от 26.11.1998 № 175-

ФЗ, п. 5 ч. 1 ст. 14 

Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

Приложение № 8 к 

Положению, 

утвержденному 

Приказом МЧС 



заболеваниями 

вследствие 

воздействия радиации 

на их родителей 

России от 24.04.2000 

№ 229 

15.  Лица из подразделения 

особого риска, 

перечисленные в п. 1 

Постановления ВС РФ 

от 27.12.1991 № 2123-1 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

участника 

действий 

подразделений 

особого риска 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14 

Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

абз. 1 - 3 п. 2 

Постановления ВС 

РФ от 27.12.1991 № 

2123-1, п. 1 Порядка, 

утвержденного 

Приказом Министра 

обороны РФ от 

22.09.2016 № 590, и 

Приложение № 5 к 

нему 

16.  Ветераны боевых 

действий 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение 

ветерана боевых 

действий 

Подпункт 11 п. 1 ст. 

16, пп. 4 п. 2 ст. 16, пп. 

3 п. 3 ст. 16 

Федерального закона 

от 12.01.1995 № 5-ФЗ, 

п. 1 Инструкции о 

порядке заполнения, 

выдачи и учета 

удостоверения 

ветерана боевых 

действий (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ от 

19.12.2003 № 763); 

единый образец 

бланка удостоверения 

ветерана боевых 

действий (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ от 

19.12.2003 № 763) 

17.  Супруги 

военнослужащих 

Время отпуска 

супруга-

военнослужаще

го 

Свидетельство о 

заключении 

брака, документ, 

подтверждающий 

предоставление 

отпуска супругу-

военнослужащем

у (например, 

справка с места 

службы, выписка 

из графика 

отпусков, копия 

приказа на 

отпуск) 

Статья 30 

Федерального закона 

от 15.11.1997 № 143-

ФЗ, п. 11 ст. 11 

Федерального закона 

от 27.05.1998 № 76-

ФЗ «О статусе 

военнослужащих» 



18.  Герои 

Социалистического 

Труда,  

Герои Труда РФ и 

полные кавалеры 

ордена Трудовой 

Славы 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение о 

присвоении 

звания, 

удостоверение к 

соответствующей 

государственной 

награде, 

орденская книжка 

награжденного 

орденами 

Трудовой Славы 

трех степеней 

Часть 2 ст. 6 

Федерального закона 

от 09.01.1997 № 5-ФЗ, 

п. 9 Инструкции, 

утвержденной 

Постановлением 

Президиума ВС СССР 

от 11.06.1980 № 2260-

X, образцы бланков 

удостоверений к 

государственным 

наградам РФ, 

государственным 

наградам СССР, 

званию Героя РФ, 

бланков Грамоты о 

присвоении звания 

Героя РФ (утв. 

Указом Президента 

РФ от 07.09.2010 № 

1099), образец бланка 

удостоверения Героя 

Труда РФ, бланка 

Грамоты о 

присвоении звания 

Героя Труда РФ (утв. 

Указом Президента 

РФ от 29.03.2013 № 

294) 

19.  Герои Советского 

Союза, Герои РФ и 

полные кавалеры 

ордена Славы 

Удобное для 

работника время 

Удостоверение к 

соответствующей 

государственной 

награде 

Пункты 1, 2 ст. 1.1, п. 

3 ст. 8 Закона РФ от 

15.01.1993 № 4301-1 

«О статусе Героев 

Советского Союза, 

Героев РФ и полных 

кавалеров ордена 

Славы», образцы 

бланков 

удостоверений к 

государственным 

наградам РФ, 

государственным 

наградам СССР, 

званию Героя РФ, 

бланков Грамоты о 

присвоении звания 

Героя РФ (утв. 

Указом Президента 

РФ от 07.09.2010 № 

1099) 

20.  Работники, отозванные 

из ежегодного 

оплачиваемого отпуска 

В удобное для 

работника время 

в течение 

Приказ об отзыве 

работника из 

ежегодного 

Часть 2 ст. 125 ТК РФ 



текущего 

рабочего года 

либо путем 

присоединения 

к отпуску за 

следующий 

рабочий год 

оплачиваемого 

отпуска, график 

отпусков 

21.  Работники, имеющие 

трех и более детей в 

возрасте до 18 лет, до 

достижения младшим 

из детей возраста 14 лет 

Удобное для 

работника время 

Свидетельства о 

рождении детей, 

заявление 

работника 

Статья 262.2 ТК РФ 

22.  Работники, 

призванные по 

мобилизации, или 

поступившие на 

военную службу по 

контракту, или 

заключившие 

контракт о 

добровольном 

содействии в 

выполнении задач, 

возложенных на ВС РФ 

В течение шести 

месяцев после 

возобновления 

действия 

трудового 

договора в 

удобное для 

работника время 

независимо от 

стажа работы у 

работодателя 

Приказ 

(распоряжение), 

иной документ, 

которые 

подтверждают 

возобновление 

действия 

трудового 

договора 

Часть 8 и ч. 9 ст. 351.7 

ТК РФ 

 

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обязательному социальному страхованию в период 

указанного отпуска определяются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом 

ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход 

за ребенком. 

Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию сохраняется в случае, если 

женщина или лица, указанные в части второй настоящей статьи, выходят на работу (в том числе на 

условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет или в период указанного отпуска работают 

у другого работодателя. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости) (ст. 

256 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 
 


