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В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире 

профессий и в труде взрослых рассматривается как неотъемлемое условие их 

всестороннего, полноценного развития, согласно ФГОС ДО. 

Профориентация дошкольников – это новое, малоизученное направление 

в психологии и педагогике. Что такое профессиональная ориентация? Это 

система мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, 

интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи в 

разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его 

индивидуальным возможностям. 

В основе понятия "ранняя профориентация детей дошкольного возраста" 

лежит понимание ими общественного значения труда вообще и 

профессионального труда, в частности, которое достигается путем длительной 

и сложной педагогической работы и является одним из аспектов 

формирования образа и картины мира, и как предварительного этапа 

первичного профессионального выбора. 

К. Д. Ушинский считал, что труд — это высшая форма человеческой 

деятельности, в которой осуществляется врожденное человеку стремление 

быть и жить. Основными задачами воспитания, он считал, привить детям 

любовь и уважение к труду. 

А. С. Макаренко считал, что правильное воспитание — это обязательное 

трудовое воспитание 

Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У него 

проявляются способности, наклонности, определенные потребности в той или 

иной деятельности. Зная психологические и педагогические особенности 

ребенка в детском возрасте, можно прогнозировать его личностный рост в том 

или ином виде деятельности. Мы можем расширить выбор ребенка, дав ему 

больше информации и знаний в какой-либо конкретной области. 

В рамках преемственности по профориентации детский сад является 

первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. 

Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о 

профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и 

широким выбором профессий. 

Внедрение программ и циклов занятий, ориентированных на решение 

задач ранней профориентации, направлено на успешное формирование 

профсамоопределения каждого ребёнка в будущем, его проф.развитие. 



Исследования процесса проф.развития, как и процесса любого другого 

развития, неизбежно сталкивается с необходимостью его периодизации. В 

данном случае нас интересует: как и в какие возрастные периоды учёными 

представлено понятие ранней профориентации. 

В настоящее время в психологии сложилось несколько периодизаций 

проф.развития и реализации личности. 

В зарубежной психологии в качестве классического варианта 

рассматривается периодизация Д.Сьюпера, которая опирается на 

периодизации жизненного пути личности, предложенные Э.Эриксоном и 

Ш.Бюлер. В основе его периодизации лежит динамика проф.зрелости. Нас 

интересует первая стадия его периодизации: «стадия пробуждения» (от 0 до 

14 лет), в которой выделяется фаза фантазии (4-10 лет), где доминируют 

детские потребности, профессиональные роли проигрываются в фантазии. 

Профессионально значимые предпочтения и способности, согласно работе 

Сьюпера, формируются с 11 до 14 лет. 

Альтернативное видение этапов проф.пути предложил Р. Хейвигхерст. 

Его интересуют не столько потребности и способности человека, сколько 

приобретение установок и трудовых навыков, которые позволяют человеку 

быть полноценным работником. В данной периодизации наше внимание 

нацелено на первый этап проф.пути – это идентификация с работником (от 5 

до 10 лет); дети идентифицируют себя со своими работающими родителями, и 

намерение работать в будущем становится частью их Я-концепции. В свою 

очередь, приобретение трудовых навыков и формирование трудолюбия, а 

также приобретение проф.идентичности с последующим становлением 

профессионала происходит гораздо позднее дошкольного возраста. 

В отечественной психологии выделяется периодизация Е.А.Климова, 

включающая в себя два больших этапа в развитии человека: 

допрофессиональное и собственно профессиональное развитие. 

Интересующий нас первый этап делится на следующие стадии: стадия 

предыгры (от 0 до 3 лет), стадия игры (от 3 до 7-8 лет) и стадия овладения 

учебной деятельностью (от 7-8 лет до 11-12). 

В основе периодизации А.К. Марковой лежит уровень профессионализма 

личности. Поэтому дошкольный возраст практически наравне с младшим и 

средним школьным возрастом логично рассматривается в рамках этой 

концепции как уровень допрофессионализма. 

Одной из наиболее подробных и перекликающихся с периодизацией 

Е.А.Климова является периодизация В.А.Бодрова, где дошкольный возраст 

представлен в первых трёх стадиях из девяти: стадия предыгры (0-3 года) – в 

процессе общения со взрослыми ребёнок овладевает и развивает функции 

избирательного восприятия, координированных манипуляторных действий, 

речи, простейшие правила поведения и моральных оценок, на основе 

первичного познавания окружающего мира и исходного формирования 

личностных структур (потребностных, когнитивных, эмоциональных и др.), 

создаются предпосылки для включения в игровую деятельность; стадия игры 

(от 3 до 6-8 лет) – ребёнок овладевает «основными смыслами» человеческой 



деятельности, межличностными отношениями, соответствующими 

действиями в системе игр (планирование действий и поведения, мысленное 

предвосхищение, ориентация в пространстве, координация движений, 

развитие когнитивных процессов и т.д.). 

Данная периодизация выделяет старший дошкольный возраст как 

первичный для закладки предпосылок к успешной проф.деятельности, где 

начинают проявляться первые интересы и способности человека. А ведь 

скрытые резервы проф.ориентации таятся не только в школьном и собственно 

профессиональном обучении, но и на этапе дошкольного детства. 

    Для большинства существующих периодизаций проф.становления 

человека не характерно акцентирование на дошкольном возрасте. В лучшем 

случае данному периоду жизненного пути уделяются лишь упоминания без 

особых исследований на эту тему. 

   При этом о необходимости профориентации детей дошкольного 

возраста отмечали в своих исследованиях Н.Н. Захаров, Е. Гинзберг, Д. 

Сьюпер, Е.Н. Землянская, С.Н. Чистякова, Е.А. Климов и др. Дошкольный 

возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия. Малыши 

учатся любить труд, с уважением относятся к любому виду человеческой 

деятельности, знакомятся (в основном в ходе игры) с простейшими, но самыми 

характерными чертами профессий, приобретают навыки, которые будут 

развиты в школе. 

В настоящее время формируется новый образовательный результат 

проф.ориентационной работы в ДОУ: 

-ранняя общетрудовая подготовка, развитие общих способностей детей; 

-раннее самоопределение детей дошкольного возраста; 

-удовлетворение индивидуальных познавательных интересов 

дошкольников в познавательно-исследовательской деятельности; 

-расширение кругозора и формирование системы представлений о 

группах профессий; 

-формирование системы отношений и нравственных установок к труду; 

-популяризация рабочих специальностей, повышение престижа рабочих 

профессий и социального статуса человека труда; 

-популяризация профессионализма в любой сфере труда; 

-ориентация на региональный рынок труда, перспективы развития 

социально-экономической сферы; 

-содействие формированию адекватной позиции родителей на выбор 

профессии ребенком. 

Всё это, в свою очередь, осуществляется в целях сформировать 

психологическую готовность ребёнка как личности осуществить выбор 

будущей профессии, исходя из собственных интересов, способностей и 

мотивов, которые должен помочь сформировать и раскрыть педагог. 

В зависимости от способностей, психологических особенностей 

темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности 

труда у детей формируется система знаний о профессиях, интересы и 

отношение к определенным видам деятельности. В детском саду на данном 



этапе необходимо создать определенную наглядную основу, окружающую 

обстановку на которой в последующем будет базироваться дальнейшее 

развитие профессионального самосознания. Таким образом, с помощью 

РППС, формируемой нами, мы мотивируем детей. Они знакомятся наглядно с 

процессом работы и результатом деятельности, становясь собственно 

субъектом этой деятельности. 

Необходимо отметить, что в рамках ДОУ ещё совсем недавно 

невозможно было представить детям наглядно многие профессии. 

Современные же инновационные формы работы позволяют смоделировать 

ситуации проф.деятельности. Можно провести виртуальные экскурсии, 

оборудовать мини-мастерские, провести дидактические игры на смарт-столе и 

интерактивной доске, провести квест-игры и многое другое. 

Но одной из неизменных и основных задач профориентации как раньше, 

так и теперь является соотнесение, т.е. способность сравнивать, ребёнком 

своих особенностей и качеств с особенностями и качествами профессионала, 

требуемыми в каждой отдельно проигрываемой профессии. В младшем 

дошкольном возрасте ребенок не может оценить содержание 

профессиональной деятельности, а только выделить его общественную 

значимость. 

По мнению А.Н. Леонтьева, именно у детей старшего дошкольного 

возраста появляется способность оценивать деятельность другого человека, 

сравнивать себя с другими. 

Методы профориентационной работы делятся следующим образом: 

информационно-справочные (профессиональная реклама и агитация, 

встречи со специалистами про ориентационные уроки, учебные фильмы, 

средства массовой информации и ярмарки профессий); 

профессиональной психодиагностики (закрытые и открытые беседы-

интервью, опросники профессиональной мотивации, профессиональных 

способностей, личностные опросники, проективные личностные тесты, сбор 

косвенной информации, психофизиологическое обследование, 

профессиональные пробы, игры и тренинги, моделирующие ситуации 

профессионального общения или нравственного выбора в процессе трудовой 

деятельности и наблюдение непосредственно в трудовой деятельности); 

морально-эмоциональной поддержки (групп общения, тренинги 

общения, сложные методы индивидуальной и групповой психотерапии, 

«пламенные» публичные выступления, игры с элементами психотренинга, 

успешные примеры самоопределения и праздники труда); 

активизирующие опросники. Особенностью таких опросников является 

то, что происходит стимулирование клиента на размышления о собственных 

перспективах личностного и профессионального самоопределение. Кроме 

того, возможно формирование у учащихся интереса к своим психологическим 

особенностям и их развитию. 

помощь в конкретном выборе и принятии решения (последовательности 

действий, реализующих намеченную цель); 



использование различных игровых и тренинговых ситуаций, где 

моделируются различные аспекты профессиональной деятельности 

(например, особенности общения или нравственного выбора), что позволяет 

строить прогнозы относительно будущего профессионального поведения 

участников этих процедур. 

Таким образом, формирование представлений дошкольников о мире 

труда и профессий – это актуальный процесс в современном мире, который 

необходимо строить с учётом современных образовательных технологий. 

1. Технология проектной деятельности (Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, 

Т.С. Лагода, М.Б. Зуйкова). 

Проектная деятельность – это деятельность с определенной целью, по 

определенному плану для решения поисковых, исследовательских, 

практических задач по любому направлению содержания образования. 

2. Технология исследовательской деятельности (А.И. Савенков, Н.А. 

Короткова). 

Исследовательская деятельность – это особый вид интеллектуально-

творческой деятельности, порождаемый в результате функционирования 

механизмов поисковой активности и строящийся на базе исследовательского 

поведения. 

Для исследовательской деятельности могут быть выбраны доступные и 

интересные детям старшего дошкольного возраста типы исследования: 

- опыты (экспериментирование) – освоение причинно-следственных 

связей и отношений; 

- коллекционирование (классификационная работа) – освоение 

родовидовых отношений. 

3. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых 

игр (Д.Б. Эльконин, А.В. Запорожец, Р.И. Жуковская, Д.В. Менджерицкая, 

А.П. Усова, Н.Я. Михайленко). 

Игра – это самая свободная, естественная форма погружения в реальную 

(или воображаемую) действительность с целью её изучения, проявления 

собственного «Я», творчества, активности, самостоятельности, 

самореализации. 

4. Технология интегрированного обучения (Л.А. Венгер, Е.Е. 

Кравцова, О.А. Скоролупова) является для дошкольных учреждений своего 

рода инновационной. Интеграция – это состояние (или процесс, ведущий к 

такому состоянию) связанности, взаимопроникновения и взаимодействия 

отдельных образовательных областей содержания дошкольного образования, 

обеспечивающее целостность. 

Работа по ранней профориентации дошкольников строится с учётом 

следующих принципов: 

1. Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация 

воспитательного процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка, 

учета особенностей его индивидуального развития, на отношении к нему как 

сознательному, полноправному участнику воспитательного процесса). 

2. Принцип доступности, достоверности и научности знаний. 



3. Принцип открытости (ребенок имеет право участвовать или не 

участвовать в какой-либо деятельности, предоставлять или не предоставлять 

результаты своего труда, предоставлять в качестве результата то, что считает 

своим достижением он, а не воспитатель, принять решение о продолжении, 

завершении работы). 

4. Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по поводу 

выполнения работы, полученного результата, перспектив продолжения 

работы, социальных ситуаций, способствующих или помешавших получить 

желаемый результат). 

5. Принцип активного включения детей в практическую 

деятельность (экскурсия, наблюдение, трудовые поручения, беседы, 

развлечение, викторина, игры). 

6. Принцип рефлексивности. Является основной для осознания каждым 

ребенком себя как субъекта собственной деятельности, социальных 

отношений. В результате у ребенка формируется представление о себе, своих 

возможностях, своей успешности. Таким образом, формируется способность 

осознания действий, самооценка результата, саморегуляции поведения. 

7. Принцип регионального компонента. Направлен на приведение 

образовательной и воспитательной практики в соответствие с социальным 

заказом и финансовыми возможностями региона. 

      Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического 

воздействия. Малыши учатся любить труд, с уважением относятся к любому 

виду человеческой деятельности, знакомятся (в основном в ходе игры) с 

простейшими, но самыми характерными чертами профессий, приобретают 

навыки, которые будут развиты в школе. 

Наша задача состоит в дифференцированном подходе развития каждого 

дошкольника с учетом непрерывного процесса обучения и воспитания при 

подготовке детей к труду с постоянным поиском наиболее совершенных путей 

трудового воспитания, а, значит, и трудового самоопределения. 

Тест «Природные склонности ребенка» 

Для успешных занятий с детьми старшего дошкольного возраста и 

младшего школьного возраста необходим устойчивый интерес к тому или 

иному виду работы. Способность сохранять длительное время 

сосредоточенность. 

Желательно определить сферу предпочтительных интересов ребенка для 

того, чтобы учебу в школе и дома привести в соответствие с природными 

задатками ребенка. 

Инструкция: Я буду задавать тебе вопросы, на которые ты будешь 

отвечать «да», «нет», «очень нравится», «совсем не нравится». 

1. Ты любишь фильмы о животных? 

2. Станешь ли ты разбирать новую игрушку, чтобы узнать, как кона устроена? 

 3.Ты любишь играть в школу и быть учителем? 

4. Тебе нравится решать задачи? 

5. Любишь ли ты рисовать цветными карандашами? 

6. Тебе нравится выращивать цветы в горшках? 



7. Ты любишь собирать игрушку или конструктор по схеме? 

8. Тебе нравится играть в больницу, быть врачом? 

9. Нравится ли тебе писать красиво (хочешь научиться)? 

10. Ты любишь выдумывать разные истории? 

11. Тебе нравится слушать рассказы о животных? 

12. У тебя сломалась игрушка. Попробуешь ли ты ее отремонтировать? 

13. Тебе нравится возиться с малышами, объяснять им что-либо? 

14. Ты любишь разгадывать кроссворды? 

15. Ты нарисовал(а) картинку, и тебе что-то не понравилось. Будешь ли ты ее 

переделывать до тех пор, пока у тебя не получится, как надо? 

16. Тебе интересно наблюдать за растениями? 

17. Ты рассматриваешь технические журналы? 

18. На улице плачет малыш. Ты постараешься пожалеть его? 

19. Тебе нравится читать (хочешь научиться?) 

20. Ты услышал(а) историю с грустным концом. Ты попробуешь переделать ее 

так, чтобы она хорошо закончилась? 

21. Ты любишь собирать красивые камешки? 

22. Тебе нравится рассматривать устройство незнакомых приборов? 

23. Твоя мама изменила прическу, надела новое платье. Заметишь ли ты это? 

Скажешь, что она красивая? 

24. Можешь ли ты решать интересные задачи, хотя рядом играет громкая 

музыка? 

25. Тебе нравится рисовать красками? 

26. Ты любишь книги, мультики, фильмы о природе? 

27. Ты нашел старый сломанный телевизор или приемник, ты посмотришь, что 

там внутри? 

28. Замечаешь ли ты, когда твои близкие чем-то расстроены? 

29. Тебе нравится решать ребусы, головоломки, шарады? 

30. Тебе нравится выступать перед зрителями, читать сказки по ролям? 

Положительные ответы на каждый вопрос – 1 балл, отрицательные 

– 0 баллов. 

Если ребенок дал 5-6 положительных ответов на вопрос какой-либо 

группы, соответственно его интересы лежат в данной сфере. 

ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА (ЧП) – 1,6,11,16,21,26 

ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА (ЧТ) - 2,7,12,17,22,27 

ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК (ЧЧ) - 3,8,13,18,23,28 

ЧЕЛОВЕК - ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА (ЧЗС) - 4,9,14,19,24,29 

ЧЕЛОВЕК – ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ (ЧХО) – 5,10,15,20,25,30 

На основании этого исследования стоит подбирать занятия и игры, 

соответствующие интересам вашего ребенка. А также учитывать особенности 

ребенка при обучении в школе. 

ЧЧ – заинтересуется играми в школу, больницу, будет чувствовать себя 

комфортно в роли воспитателя, учителя, врача. 

ЧХ – подойдут эмоциональные, сюжетно-ролевые игры, чтение сказок, 

придумывание историй, игра в театр, с переодеванием в персонажей. 



ЧЗС – понравятся графические диктанты, выполнение по образцу, 

придумывание графических узоров, разгадывание ребусов. 

ЧП – материал игры с ребенком должен содержать информацию о 

животных, растениях, природных явлениях. 

ЧТ – необходимо подбирать материал, связанный с техникой, 

механизмами, машинами, чертежами. Такие дети с удовольствием создают 

различные модели, придумывают сложные конструкции. 

В следующей статье я хочу поговорить о детском рисунке, проективных 

методиках. О том, что могут рассказать нам детские рисунки и как родители 

могут их «читать» и лучше понимать своих детей. 

Как определить способности ребенка 
 

Можно ли еще в детстве определить профессиональное будущее? 

Оказывается, каждый из нас изначально обладает своим видом интеллекта. 

Американский клинический психолог Говард Гарднер утверждает, что есть 

как минимум восемь типов, - и описал их. И хоть существуют специальные 

тесты, но все же определить, какой тип интеллекта у ребенка, лучше всего 

смогут его родители. 

Лингвистический тип 
 

Эти дети начинают рано говорить, они легко схватывают новые слова и 

термины, обожают разные истории, сказки, рано начинают сочинять и 

дружить со словом. Они много читают и легко осваивают алфавит и письмо 

задолго до школы. «Лингвиста» в общем-то нетрудно вычислить. Такому 

ребенку легко учиться в традиционной школе, где предполагается много 

пересказывать, читать, слушать, обсуждать. 

 

Рекомендуемые профессии: писатель, сценарист, драматург, журналист, 

редактор, маркетолог, пиарщик, политик, корректор, переводчик. 

Логико-математический тип 
 

Такие дети быстро считают, им нравится мир цифр и расчетов. Отлично 

запоминают даты, цифры, номера телефонов и влет решают математические 

задачи. Скорее всего, у ребенка с таким типом интеллекта проявятся 

способности к анализу, синтезу, установлению причинно-следственных 

связей, к систематизации и порядку, абстрактное мышление. 

 

Рекомендуемые профессии: математик, бухгалтер, программист, аналитик, 

ученый, следователь, логист, врач. 

Визуально-пространственный тип 
 

Детей этого типа отличает очень развитое воображение и креативность, 

они могут подолгу сами с собой играть в одиночку, причем им не нужны 

какие-то особо яркие игрушки. Достаточно простой палки, а все остальное 

воображение дорисует. Мечтатели, любят рисовать, лепить, что-то создавать, 



собирать пазлы, клеить. Хорошо развито пространственное мышление, память 

на вещи и предметы мебели, как они были расположены. Ориентируются в 

пространстве. Любят делать перестановку. Чувствуют цвет и форму, и эмоции. 

 

Рекомендуемые профессии: дизайнер, архитектор, художник, 

мультипликатор, режиссер, инженер, изобретатель, скульптор. 

Телесно-кинестетический тип 
 

Здоровые, сильные, крепкие дети, которые хорошо едят, им нравятся 

танцы, спорт. Они любят взаимодействовать с физическим миром и изменять 

его. К примеру, обожают что-то мастерить своими руками. Они хорошо 

владеют своим телом и им важно выражать себя через тело. Поэтому они 

чувствуют себя на сцене как рыба в воде. Их важно хвалить и подбадривать, 

они остро реагируют на критику, для жизненного успеха им нужен грамотный 

наставник. Для кинестетика подходят все профессии, где человек выражает 

себя через тело или же должен хорошо что-то делать руками. 

 

Рекомендуемые профессии: актер, танцор, спортсмен, цирковой артист, 

акробат, клоун, фитнес-инструктор, хирург, механик, скульптор, фотомодель, 

телеведущий. 

Музыкальный тип 

Чуть заслышит музыку или ритм, сразу начинает подтанцовывать и 

притопывать. Многим малышам нравится музыка, но этих отличает особая 

любовь к ней, особая чувствительность. У них, конечно же, очень хороший 

слух, они с раннего детства хотят освоить какой-нибудь музыкальный 

инструмент, чувствуют ритм, с удовольствием занимаются музыкой, 

запоминают мелодии, часто поют про себя.     

 Рекомендуемые профессии: исполнитель, композитор, дирижер, 

оперный певец, диджей, звукооператор, музыкальный критик, радиоведущий, 

музыкальный редактор, артист. 

Натуралистический тип 
 

Это дети, которые дружат с природой и обожают животных. Любят 

копаться в земле, сажать и следить за тем, как растет их растение. Их 

интересует все о животном мире, о природных явлениях. Любят проводить 

эксперименты. Могут подолгу наблюдать за явлениями живой природы - 

рассматривать насекомых, цветы, растения, бабочек и муравьев. В школе им 

легче всего даются биология, химия, окружающий мир, физика, экология. 

 

Рекомендуемые профессии: ветеринар, эколог, геолог, моряк, сейсмолог, 

археолог, генетик, лесник, фермер и все профессии, связанные с природой и 

животными. 

Экзистенциональный тип 
 



Необычные дети, которые резко отличаются от других своим высоким 

уровнем осознанности. Они находятся в хорошем контакте со своими 

чувствами, у них большой интерес к отвлеченным материям. Они рано 

начинают делать умозаключения и рассуждают очень здраво не по годам, 

удивляя взрослых. Они застенчивы, серьезны, их волнуют глобальные 

вопросы бытия вроде жизни и смерти. Подростками интересуются всякими 

философскими учениями, эзотерикой, альтернативными взглядами на мир. У 

них развивается способность прогнозировать и умение планировать, 

управлять своими эмоциями, своей жизнью.  

Рекомендуемые профессии: психолог, психиатр, философ, священник, 

политик. 

Межличностный тип 

Его отличает высокий уровень эмпатии. Эти дети умеют договориться с 

любым, они хорошо чувствуют другого человека, умны, общительны, 

очаровательны, любят шутить, быстро умеют перестраиваться, любят быть в 

центре внимания и умеют сплачивать вокруг себя детей, задавать тон в играх, 

рано демонстрируют лидерские наклонности, находят общий язык и со 

взрослыми, и с более младшими детьми. У них развивается способность гибко 

подстраиваться под другого человека 

Рекомендуемые профессии: переговорщик, медиатор, психолог, менеджер по 

продажам, дипломат, педагог, политик, руководитель, коуч, бизнесмен. 
 


