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I часть 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

городского поселения 

(муниципального района) 

Городской округ Вичуга 

Наименование 

дошкольной образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 24 

городского округа Вичуга  

(МБДОУ д/с № 24) 

Полный юридический 

адрес дошкольной 

образовательной организации 

155331, Ивановская область, 

город Вичуга, улица Маёвка, дом 3 

Контакты ДОО: телефон, 

E-mail, 

Официальный сайт 

8 (49354)2-40-91 

MBDOUds24vichuga@yandex.ru 

https://mbdou24vichuga.edu-sites.ru 

Заведующий ДОО: ФИО 

полностью, контакты 

Смирнова Евгения Германовна, 

(849354) 2 40 91 

Учредитель Администрация городского 

округа Вичуга 

Дата создания 1982 год 

Лицензия  № 1958 от 19.05.2017 года, серия 

37Л 01 № 0001508. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 24 городского округа Вичуга (далее МБДОУ д/с 

№ 24) расположен в жилом районе вдали от производящих предприятий. 

Проектная наполняемость на 104 места. Площадь здания, 

используемая непосредственно для нужд образовательного процесса, 1442,2 

кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ д/с № 24 – осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ д/с № 24 является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

mailto:MBDOUds24vichuga@yandex.ru
https://portal.iv-edu.ru/dep/mouovich/vichuga%20mbdou24
https://mbdou24vichuga.edu-sites.ru/
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эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ д/с № 24: понедельник-пятница длительность 

работы 2-х групп раннего дошкольного возраста – 12 часов (группы № 1, № 

2) пребывание детей с 7.00 до 19.00; 3-х групп – 10,5 часов (группы №  3, № 

4, № 5) пребывание детей с 7.30 до 18.00. Выходные дни: суббота, 

воскресенье, дополнительные выходные праздничные дни (согласно 

действующему законодательству). 

 Форма обучения – очная. 

Образование в МБДОУ д/с № 24 ведется на русском языке. 

Аналитическая часть 
 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ д/с № 24 организована в 

соответствии с требованиями: 

 -Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации с изменениями; 

 -ФГОС дошкольного образования; 

  - в соответствии с требованиями  СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и  требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность МБДОУ д/с № 24 ведется на основании 

утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ д/с № 24 (ОП ДО МБДОУ д/с № 24), которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования (ФГОС ДО), 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

В 2024 году МБДОУ д/с № 24 посещало 96 воспитанников в возрасте 

от 2 до 8 лет, сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 

• 2 группы раннего возраста - 35 ребенка; 

• 1 средняя группа -21 детей; 

• 1 старшая группа – 20 детей; 

• 1 подготовительная к школе группа - 20 детей 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа МБДОУ д/с № 24 строится на основе 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

которые являются частью ОП ДО МБДОУ д/с № 24. С 1 сентября 2025 года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно 

Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2025-2026 учебный год 

(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные 

представители) воспитанников выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в МБДОУ д/с № 24, что отразилось 

на результатах анкетирования.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году 

проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 58 79% 

Неполная с матерью 12  16 % 

Неполная с отцом 1  0,1 % 

Оформлено опекунство 2   0,3 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 27  37 % 

Два ребенка 18  24 % 

Три ребенка и более 28  38 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, родителей. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ 

д/с № 24. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году 

защитника Отечества. Для этого утвердили план мероприятий детского 

сада. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены 

на формирование у воспитанников основ гражданственности и 

патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию 
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их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и 

эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества 

предусматривал взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений. Подробнее – в таблице. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям 

рабочей программы воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Внедрение программы просветительской 

деятельности для родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели 

правовой помощи по вопросам мер 

поддержки участников и членов семей 

участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права 

ребенка. Обязанности родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 

80-летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного 

единства, Дня Неизвестного Солдата, 223 

февраля день Защитника Отечества. 

Совместная деятельность 

в образовательных 

ситуациях 

Чтение художественной литературы по 

тематике подвига и героизма участников 

войны, патриотизма и любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, 

театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки на патриотические темы. 

Посещение экскурсий и выставок, 

организуемых регионом в честь Года 

защитника Отечества 

Организация 

развивающей предметно-

пространственной среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, 

поделок, фотографий на тему «Моя семья и 

ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с 
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символикой Года защитника Отечества. 

 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, 

организуемых регионом – спортивных 

соревнованиях, флешмобах, открытых 

занятиях и т. д. 

 

 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в МБДОУ д/с № 24 имеются 

в наличии. Образовательная деятельность в МБДОУ д/с № 24 в течение 

отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

 

II. Оценка системы управления МБДОУ д/с № 24 

Управление МБДОУ д/с № 24 осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Ивановской 

области, Уставом МБДОУ д/с № 24. 

Управление МБДОУ д/с № 24 строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности.  

Учредителем МБДОУ д/с № 24 является администрация городского 

округа Вичуга. Коллегиальными органами управления являются: совет 

родителей, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью МБДОУ д/с №24. 

Заведующий назначается Учредителем.  

Заведующий действует от имени учреждения без доверенности, 

представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее 

пределами. 

Органы управления, действующие в МБДОУ д/с № 24 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство МБДОУ д/с № 24 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 
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Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью МБДОУ д/с № 24, 

в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

• координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать 

в управлении образовательной организацией, 

в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ д/с № 24.  

В МБДОУ д/с № 24 функционирует Совет родителей, представители 
которого избираются на групповых родительских собраниях. Из членов 
Совета родителей избирается председатель. Совет родителей имеет право 
обсуждать вопросы педагогической и хозяйственной деятельности МБДОУ 

д/с № 24 и принимать решения для исполнения всеми родителями в 
соответствии с Уставом. Взаимодействие МБДОУ д/с № 24 с семьями 
воспитанников носит систематический плановый характер. Самые активные 
формы работы – родительские собрания c использованием современного 
мультимедийного и интерактивного оборудования, где родители являются 
не пассивными слушателями, а активными участниками разговора. 
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Для повышения эффективности работы в МБДОУ д/с № 24 регулярно 
проводится изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования 
родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов 
деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их 
удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2025 году педагогами 
были организованы разнообразные формы работы с родителями: 

анкетирование, опросы, консультирование, общение в родительских 

группах в мессенджере МАХ, общие и групповые родительские собрания, 

акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной 

деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования. 

С 2025 года МБДОУ д/с № 24 ведет государственные паблики – 

официальные сообщества, где пользователи получают актуальную 

достоверную информацию о деятельности МБДОУ д/с № 24, ежедневно 

получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется 

возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях 

к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о 

проблеме», «Высказать мнение» или «Запись в кружок». 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 

06.11.2024 № 779 детский сад провел анализ документации, которую ведут 

педагогические работники, ОП ДО. Документацию, которая связана с 

реализацией ОП ДО ведут педагогические работники, а именно: 

 

• План комплексно – тематического планирования образовательного 

процесса в группах; 

• Табель учета посещаемости воспитанников; 

• карты педагогической диагностики достижения планируемых 

результатов освоения ОП ДО воспитанниками; 

• протоколы групповых родительских собраний; 

 

По итогам 2025 года система управления МБДОУ д/с № 24 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников 

и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ д/с № 24 зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют 

его стабильное функционирование. Управление МБДОУ д/с № 24 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на 

основе ОП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. Содержание ОП 

ДО МБДОУ д/с № 24 соответствует основным положениям возрастной 
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психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МБДОУ д/с № 24 являются: 

• занятие – организованная образовательная деятельность; 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность. 

Образовательная деятельность (ОД) организуется в соответствии 

с учебным планом, строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась 

как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной 

деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. 

Количество ОД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 

1.2.3685-21  
 

Реализация ОП ДО МБДОУ д/с № 24 строилась в соответствии 

с образовательными областями: 

• «Физическое развитие»; 

• «Социально-коммуникативное развитие»; 

• «Познавательное развитие»; 

• «Художественно-эстетическое развитие»; 

• «Речевое развитие». 

Ведущие цели ОП ДО МБДОУ д/с № 24: создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Для достижения целей ОП ДО МБДОУ д/с № 24 первостепенное 

значение имеют: 

-забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном 

всестороннем развитии ребенка;  

-создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного 

отношения ко всем воспитанникам;  

-максимальное использование разнообразных видов детской 

деятельности, их интеграции;  

-творческая организация воспитательно - образовательного процесса; 

-вариативность использования образовательного материала; 

- уважительное отношение к результатам детского творчества;  

-единство подходов к воспитанию детей в условиях ДОО и семьи; 

-соблюдение в работе детского сада и начальной школы 

преемственности. 

Педагогическая диагностика. Диагностическая работа 

по выявлению уровня развития воспитанников проводится в несколько 

этапов: сентябрь – первичная диагностика, май – итоговая диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы 

на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, 
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свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные 

педагогические ситуации. Для фиксации результатов диагностики были 

использованы карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 20 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный 

уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, 

разработать проект образовательной деятельности на год. 

При необходимости проводится промежуточная диагностика 

проводилась в середине учебного года (декабрь). Сроки проведения – со 

2 по 13 декабря. 

Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной 

стратегии образования, выявить динамику развития, внести коррективы 

в образовательную деятельность. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных 

задач и определить перспективы дальнейшего проектирования 

образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО МБДОУ д/с № 24 на конец 

2025 года выглядят следующим образом: 

 

Уровень 

развития 

воспитанников 

в рамках 

целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

43 44,8 40 41,8 13,4 13 96 86,6% 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в МБДОУ д/с № 24. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место 

в режиме дня МБДОУ д/с № 24: 

• режимные моменты; 

• игровая деятельность; 

• специально организованные традиционные и интегрированные 

занятия; 

• индивидуальная и подгрупповая работа; 

• самостоятельная деятельность; 

• опыты и экспериментирование. 
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Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2025 году 

 
№ ФИО (или  ОО) Название конкурса Сроки Участие 

(сертификат) 

Призовые 

места 

(Диплом) 

1 

 

Воспитанники 

старшей группы: 

1.Кудрявцев 

Артём 

2.Родионова 

Владислава 

3.Круглов 

Арсений 

4.Цветкова 

Варвара 

5.Цветкова 

Василиса 

6.Корчагина 

Аделина 

7.Волжанкин 

Никита 

8.Локтев Алексей 

9.Бекетов Артём 

10.Христинина 

СофияПазухина 

Елизавета, 2 

мл.гр. 

(восп.Воронцова 

Н.Б.) 

 

XXIV областном фестивале 

детского творчества 

«Светлый праздник»  

Театральное творчество 

Апрель 

2025 

 Благодарно

сть 

2 Воспитанники 

старшей группы 

«Пчелки» 

( восп Хохлова 

Ю.А.) 

Воспитанники 

подготовительной 

к школе группы 

«Колобок» 

( восп. Комарова) 

 

 Муниципальный конкурс 

рисунков и плакатов  

«Мы за здоровый образ 

жизни!» 

 

март 

2025г. 

Сертификат 

участников 

 

3 Семья Матвеева 

Владислава 

Дмитриевича 

 

Городской  семейный 

конкурсе - выставке 

«Печем из яблок всей 

семьей»  
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4 Нечаева София, 

ст.гр. 

Нечаев 

Александр (восп. 

Попова Л.М.) 

Муниципальный 

Дистанционный конкурс 

«Путь в профессию» 

Апрель 

2025 

 Диплом 

победителя 

5 Родионова 

Владислава  

Воспитанница 

старшей группы 

 

XII межрегиональная 

выставка-конкурс 

декоративно-прикладного, 

изобразительного, 

литературного творчества и 

фотографии  

«По странам и 

континентам-2024», 

посвященной проведению 

Году  семьи в России 

Апрель  

2025 

 Диплом 

победителя 

6 Ловкова Вера 

воспитаница 

подготовительной 

группы  

(куратор 

Комарова Е.С.) 

Всероссийский 

познавательная онлайн 

викторина по сказкам А.С. 

Пушкина «Там на 

неведомых дорожках…» 

Февраль 

2025г 

 Диплом 

7 Смирнова Соня, 

подгот. гр. 

(ст.восп. 

Комарова Е.С.) 

Городской конкурс 

«Семья года» 

Май 

2025 

 Диплом 

Лауреата 3 

степени 

8 Родионова 

Владислава  

Воспитанница 

старшей группы 

( вос. Хохлова 

Ю.А.) 

 Областной творческий 

конкурс « Грач- птица 

2025» 

 

Июнь 

2025г 

 

Сертификат 

участника 

 

9 Родионова 

Владислава  

Воспитанница 

старшей группы 

( восп. Хохлова 

Ю.А.) 

2 региональный фестиваль 

– конкурс для детей 

старшего дошкольного 

возраста IT-детка 

Март 

2025г. 

Сертификат 

участника 

 

10  Волжанин 

Никита – 6 лет 

Локтев Алексей – 

6 лет. 

Муниципальный 

конкурс рисунка «Охрана 

труда глазами детей» 

Сентябрь 

2025г. 

 Диплом 

Победителя 

Диплом 

Победителя 
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 Корчагиной 

Алина-6 лет 

Воспитанники 

подготовительной 

группы 

Сертификат 

участника 

11 Лапшин Сергей-7 

лет 

Савин Леонид -6 

лет 

Всероссийский детский 

творческий конкурс 

«Машина времени» 

Ноябрь 

2025г 

 Диплом 1 и 

2 степени 

12 Пыршова Варвара 

подг. группа 

(восп. Хохлова 

Ю.А.) 

Морозов Артем 

первая младшая 

гр. (восп. 

Соколова И.В.) 

Всероссийский конкурс 

«Уж небо осенью дышало» 

Ноябрь 

2025г 

 Диплом 2 

степени 

13 Христинина 

София 

подг. группа 

(восп. Хохлова 

Ю.А.) 

 

Всероссийский детский 

творческий конкурс «Мой 

самый верный друг» 

Ноябрь 

2025г 

 1 место 

14 Беляшова 

Валерия (восп. 

Хохлова Ю.А.) 

 

Всероссийский творческий 

конкурс «Детские 

фантазии» 

Ноябрь 

2025г 

 Дипломант 

2 степени 

15 Христинина 

София 

подг. группа  

Региональный этап 

конкурса рисунков 

«Эколята за раздельный 

сбор отходов и повторное 

использование материалов» 

2025г Сертификат 

участника 

 

16 1.Довлетов Мурат  

2.Грибова 

Василиса  

3.Мёдова Алина  

4.Морозова 

Любовь 

5.Морозова 

Виктория 

6. Охотина Анна 

7. Зубанова Дарья 

8.Тарханова 

Виктория 

9.Кудрявцева 

Алиса 

Муниципальный этап 

областного фестиваля 

детского творчества 

«Рождественский подарок» 

Декабрь 

2025г 

Сертификат 

участника 
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10.Москаленко 

Марк 

 

17 Христинина 

София – 7 лет 

Всероссийская олимпиада 

для дошкольников 

«Математика на 5+» 

Декабрь 

2025г 

 Диплом 1 

степени 

 Ловкова Вера  

подг. группа 

(восп. Хохлова 

Ю.А.) 

 

Всероссийская викторина 

по сказкам 

К.И.Чуковского» 

Декабрь 

2025г 

 1 место 

Деятельность МБДОУ д/с № 24 направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. 

Организация образовательной деятельности строится на педагогически 

обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

В мае 2025 года педагоги подготовительной к школе группы 

проводили обследование воспитанников на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

15 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ д/с № 24 организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, 

и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила 

выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 

и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты.  

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ д/с № 24 лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители (законные представители), педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 
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• совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности 

по освоению основной общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 

и составляет: 

• от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

• от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

• от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

• от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

• от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

В МБДОУ д/с № 24 для решения образовательных задач 

используются как новые формы организации процесса образования 

(проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей 

и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, 

индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию 

с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм 

и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023        № 

1678 в сентябре 2025 года проведен мониторинг информационной-

образовательной среды организации. По итогам выявили, что для 

реализации образовательной программы дошкольного образования (ее 

частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового 

образовательного контента не созданы требуемые условия. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года 

проводились мероприятия для родителей с использованием форм 

работы онлайн и офлайн. По запросу родителей педагогами были 

проведены:  

• групповых консультации с родителями воспитанников; 

• индивидуальных консультации с родителями; 

• мастер –классы и тренинги с родителями. 

На заседании установочного педагогического совета был рассмотрен 

и утвержден план работы МБДОУ д/с № 24 на учебный год. В 2025 году в 
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целях реализации годовой задачи «Пути и формы реализации трудового 

воспитания в ДОУ» проводилась работа разнопланового характера в 

следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми и с родителями. 

Педагогический коллектив представлял свой опыт работы на городском 

педагогическом семинаре (Протокол от 05 марта 2024 г.). 

Во исполнение Указа Президента от 08.05.2024 № 314 на 
педагогическом совете был рассмотрен и согласован план исторического 
просвещения дошкольников и их родителей. В течение года со всеми 
участниками образовательных отношений были проведены тематические 
мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками 
проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги 
рассказывали о военно-исторических объектах, памятниках истории и 
культуры знаний у дошкольников. 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная 

работа. В течение года согласно плану мероприятий организовывались 

тематические семинары, тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах 

профессионального мастерства. 
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ д/с № 24 

строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима 

в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В МБДОУ д/с № 24 систематически организуются и проводятся 

различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа 

(родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные 

и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить 

личностно-ориентированный подход к детям. 

 

V.Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ д/с № 24 полностью укомплектовано педагогическим и 

техническим персоналом на 100 % согласно штатному расписанию. Работа 

с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала, оказание методической помощи педагогам. Составлен план 

прохождения повышения квалификации педагогов, прохождения 

аттестации и переподготовки воспитателей.       

Кадровый состав МБДОУ д/с № 24 стабильный; все педагоги имеют 

специальное педагогическое образование (на 31.12.2024 г.). 

Состав педагогических работников по возрасту 

Возраст Количество педагогов % 

Моложе 25 лет 0 0 

От 30 до 34 лет 0 0 
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От 35 до 39 лет 0 0 

От 40 до 44 лет 4 36% 

От 45 до 49 лет 1 9,5% 

От 50 до 54 лет 2 18% 

От 55 до 59 лет 3 27 

От 60 до 64 лет 0 0 

От 65 и более 1 9,5% 

По  стажу педагогической работы 

Должность  Работающих  

чел. 

До  

3-х 

лет 

От 3 

до 

5лет 

От 5 

до 

10 

лет 

От 

10 

до 

15 

лет 

От 

15 

до 

20 

лет 

Более 

20 лет 

Старший 

воспитатель 

2 - - - - 1 1 

Музыкальный 

руководитель  

- - - - - - - 

Воспитатели  9 - - 1 2 2 4 

Всего  11 0 0 1 2 3 5 

По уровню образования 

Кадровый состав Всего / чел. Высшее  Среднее 

специальное 

Административный 

персонал 

1 1 - 

Педагогический 

персонал:  

11 

 

3 8 

Курсовая переподготовка педагогических и руководящих кадров 

 Всего  

сотрудников 

Прошли курсовую 

переподготовку в  

течении 3 лет 

Прошли курсовую 

переподготовку в 

течении 5 лет 
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Заведующий  1 1 - 

Педагогические  

работники 

11 11 11 

Квалификационный уровень педагогов 

Категория Количество педагогов % 

Высшая  2 0 

Первая  2 38 

СЗД 1 9 

Повышение квалификации 

Форма повышения квалификации 2024– 2025уч. год 

Курсы повышения квалификации 5 (45 %) 

Вебинары  11 (100%) 

Городские МО, семинары 11(100%) 

  

Согласно плану методической работы в рамках повышения 

компетенции педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были 

организованы и проведены следующие мероприятия: 

• круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

• взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм 

совместной деятельности с учетом ФОП ДО; 

• городские методические мероприятия по вопросам реализации 

обновленной ОП ДО. 

Также в октябре 2025 года четыре  педагога прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Говорящая среда: создание условий для речевого 

развития детей в соответствии с ФГОС ДО» в количестве 72 часов. 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 

№ 220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками 

детского сада был проведен внеплановый инструктаж по охране труда. 

Дополнительно осуществили закупку услуг на обучение работников 

оказанию первой помощи по образовательной программе, соответствующей 

приказу Минздрава России от 03.05.2024 № 220н.  

      Подводя итог под вышеприведёнными данными, можно констатировать, 

что структура педагогического коллектива МБДОУ д/с № 24 весьма 

неоднородна. В коллективе трудятся как педагоги, имеющие большой опыт 

работы в сфере дошкольного образования, так и педагоги-новички, активно 

занимающиеся освоением профессии. Педагоги повышают свой 

профессиональный уровень на КПК, конкурсах профессионального 
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мастерства, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают 

условия для повышения качества реализации образовательной программы. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшения качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2025 году 
№

п/

п 

ФИО  Название конкурса Сроки Участие 

(сертификат) 

Призовые 

места 

(Диплом) 

1 Воронцова Наталия 

Борисовна 

Воспитатель 

Муниципальный фестиваль 

педагогических идей «О 

малой родине с любовью» 

 

2025 

Сертификат 

спикера 

 

2 Родионова Татьяна 

Витальевна 

Воспитатель 

Муниципальный этап 

фестиваля «ВФСК ГТО» 

Июнь 2025 Благодарст

венное 

письмо 

 

3 Дружинина Е.В., 

воспитатель  

 

Муниципальный конкурс за 

лучшую методическую 

разработку «Город, в 

котором мы живем» 

 

2025 

Сертификат 

участника 

 

4 Комарова Е.С., 

ст.воспитатель 

Муниципальный конкурс за 

лучшую методическую 

разработку «Город, в 

котором мы живем» 

 

2025 

 2 место 

5 Воронцова Наталия 

Борисовна 

Воспитатель 

Региональный конкурс 

методических разработок 

«Мы – наследники победы» 

Сентябрь 

2025 

Сертификат 

участника 

 

6 Хохлова Ю.А.  Международный 

педагогического мастерства 

педагогов дошкольных 

образовательных 

учреждений «Осеннее 

творчество» 

Ноябрь 

2025 

 Диплом  

1 место 

7 Морева О.В. 

Воспитатель 

Международный 

педагогический конкурс 

"Педагогика XXI века: 

опыт, достижения, 

методика"  

Декабрь 

2025 

 Диплом 

участника 
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8 Хохлова Ю.А. 

Воспитатель  

Международная олимпиада 

«Особенности 

коммуникативного 

взаимодействия педагога с 

детьми» 

Декабрь 

2025 

 Диплом  

1 место 

9 Хохлова Ю.А.  

Воспитатель 

Международная викторина 

«Педагогическая эрудиция» 

Декабрь  

2025 

 1 место 

10 Хохлова Ю.А.  

Воспиталь 

Всероссийская викторина 

по сказкам К.И.Чуковского 

Декабрь 

2025 

 Диплом 

руководите

ля 

 

Педагоги МБДОУ д/с № 24 зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, 

уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий 

потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня 

позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно 

и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО.  

Однако необходимо педагогам более активно принимать участие 

в конкурсах разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического 

работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

МБДОУ д/с № 24.   

С целью создания эффективной среды наставничества, 

способствующей непрерывному профессиональному росту, личностному и 

социальному развитию педагогов созданы наставнические пары из числа 

опытных педагогов.  

Вывод: в МБДОУ д/с № 24 созданы кадровые условия, 

обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы 

в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования.  

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В МБДОУ д/с № 24 библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете и группах МБДОУ д/с № 24. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям ООП ДО, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП ДО. 
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Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательной программы. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ д/с № 24 включает: 

 

• информационно-телекоммуникационное оборудование – 

2  компьютера, проектор мультимедиа; 

• программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28. 

В декабре 2024 года в результате повторного планового мониторинга 

инфраструктуры МБДОУ д/с № 24 выявили пожелания со стороны 

воспитателей и родителей (законных представителей) обновить наглядный 

материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Продолжать 

работу по обновлению наглядной информации в 2026 году.  

В МБДОУ д/с № 24 имеется локальная сеть с выходом в Интернет, 

электронная почта. 

Открытость и доступность информации о деятельности МБДОУ д/с № 

24 для заинтересованных лиц обеспечивается официальным сайтом МБДОУ 

д/с № 24, соответствующим требованиям законодательства Российской 

Федерации. 

Вывод: в МБДОУ д/с № 24 учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

 

 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ д/с № 24 сформирована материально-техническая база для 

реализации Программы, жизнеобеспечения и развития детей.  

В МБДОУ д/с № 24 оборудованы помещения: 

• групповые помещения – 5; 

• кабинет заведующего – 1; 

• методический кабинет – 1; 

• музыкально- физкультурный зал – 1; 

• пищеблок – 1; 

• прачечная – 1; 

• медицинский кабинет – 1; 

При создании развивающей предметно - пространственной среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 
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В 2025 году МБДОУ д/с № 24 приобрели мебель:  детские шкафчики для 

раздевания (группа № 1, 5), электроплиту на пищеблок,, 2 пылесоса, 

линолиум, водонагреватель, раковина, унитаз.  Провели капитальный 

ремонт окон, частичный ремонт в спальной комнате группы№4, частичный 

ремонт в приёмных в группе №5, 3, 1. Построили новые малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участке. 
Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга 

инфраструктуры МБДОУ д/с № 24, был проведен плановый мониторинг. По 

итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В 

каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

Вывод: в 2026 году необходимо продолжить модернизацию 

цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, 

определить источники финансирования закупки. Пополнять развивающую 

среду в группах согласно ФГОС ДО и ФОП ДО 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

В МБДОУ д/с № 24 утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2025 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Большая часть детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года 

воспитанники МБДОУ д/с № 24 успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. 

В конце 2025 года проводилось анкетирование 63 родителей, 

получены следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 85 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 86 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 61%; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 87 %; 
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• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 98 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

Вывод: в МБДОУ д/с № 24 выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного 

процесса по всем направлениям развития дошкольника 

и функционирования МБДОУ д/с № 24 в целом. 

 

 

II часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2025 г. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

 

1.Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

чел. 

 

 

86 

В режиме полного дня (10,5 - 12 часов) чел. 86 

В режиме кратковременного пребывания 3-5 часов 0  

В семейной дошкольной группе 0  

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0  

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

чел. 14  

Общее количество воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

чел. 72 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

86 

(100%) 

В режиме полного дня (10,5 - 12 часов) 86 (100%) 

В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 (0%) 

В режиме круглосуточного пребывания 0 (0%) 
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Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья от общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 (0%) 

По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

0 (0 %) 

 

По присмотру и уходу 0 (0 %) 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

день 5,1   

Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек 10 

с высшим образованием  2 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

 

2 

средним профессиональным образованием 8 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

8 

 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

 

3 (30 %) 

Высшая  1 (10%) 

Первая  2 (20 %) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

До 5 лет 0 (0 %) 

Свыше 20 лет 10(100 %)  
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Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

 

 

0 (0 %) До 30 лет 

От 55 лет 2 (20 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

 

12 (100 %) 

 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

 

человек 

(процент) 

 

 

 

  11 (92 %) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/ 

человек 

1/9 

Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

да/нет  

Музыкального руководителя нет 

Инструктора по физической культуре нет 

Учителя-логопеда нет 

Логопеда  нет 

Учителя-дефектолога   нет 

Педагога-психолога  нет 

2.Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 2,5 кв.м. – в 

группах 

раннего 

возраста: 

2,2 кв.м. – в 

группах 
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Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с № 24 имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

МБДОУ д/с № 24 укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
 

дошкольного 

возраста 

Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

кв.м. 

 

14  

Наличие физкультурного зала да/нет 

 

 

 

 

Совмещен с 

музыкальным 

Наличие музыкального зала да 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
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