
АНКЕТА НАСТАВНИКА о работе с молодым специалистом 

ФИО наставника: ______________________________ 

Должность: __________________________________ 

ФИО молодого специалиста: _____________________ 

Должность: __________________________________ 

Дата приема молодого специалиста на работу: ____ 

Продолжительность наставничества (месяцы): _____ 

Дата заполнения анкеты: _______________________ 

1. Общая информация о наставничестве 

Какие формы работы с молодым специалистом вы использовали? (индивидуальные 

беседы, совместные занятия, разбор документации, наблюдение за работой и т.д.) 

Сколько времени в неделю/месяц вы уделяли наставничеству? Было ли этого достаточно? 

_____________________________________________________________________________ 

 

2. Оценка профессиональных компетенций молодого специалиста (оценка по 5-балльной 

шкале) 

Компетенция Оценка (1-5) Комментарий (сильные/слабые стороны) 

Планирование занятий и документация ______________________________ 

Проведение занятий с детьми ________________________________ 

Анализ собственных занятий       ______________________________ 

Работа с родителями  ______________________________ 

Использование современных методов (проекты, игры)  ______________________________ 

Какие навыки молодой специалист освоил лучше всего? 

Какие компетенции требуют дополнительной проработки? 

 

3. Адаптация в коллективе 

Как молодой специалист интегрировался в коллектив? (отношения с коллегами, 

администрацией) 

Возникали ли конфликты или трудности в общении? Как решались? 

Соблюдает ли молодой специалист правила внутреннего трудового распорядка? 

☐ Да ☐ Нет ☐ Частично 

4. Результаты наставничества: 

Насколько точно молодой специалист выполняет ваши рекомендации? 

☐ Полностью ☐ Частично ☐ Не выполняет 

Какие наиболее значимые результаты достигнуты в работе молодого специалиста за 

период наставничества? 

Провел ли молодой специалист самостоятельные разработки (конспекты, мероприятия)? 

☐ Да (указать какие): _____________________ ☐ Нет 

5. Самооценка наставника 

Чего не хватало вам для более эффективной работы? 

☐ Времени ☐ Методических материалов ☐ Поддержки руководства ☐ Другого:  

Готовы ли вы продолжить наставничество? 

☐ Да ☐ Нет ☐ Условно (указать условия): _____________________ 

6. Рекомендации 

Какие цели развития поставить молодому специалисту на следующий период? 

В какой помощи нуждается наставляемый? (курсы, литература, наблюдения за коллегами) 

Предложения руководству по организации наставничества: 

_____________________________________________________________________________ 

 

Подпись наставника: _____________________ Дата: ________________ 

 


