
План профессионального развития  

педагога дополнительного образования МБДОУ №41 «Рябинушка» 

Ламковой Елены Александровны 

на 2021-2025 г. 

Цель: повышение научно – методического уровня, профессионального 

мастерства и компетентностей как педагога дополнительного образования. 

 

Основные направления реализации плана профессионального развития: 

№ Направление Содержание Сроки 

1 Изучение 

нормативной 

правовой 

документации 

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного 

образования; 

- Профессиональный стандарт педагога; 

-Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования» на 

2018–2025 годы. 

- «Стратегия развития воспитания до 2025 

года». № 996-р 

- Приоритетный комплексный проект 

муниципальной системы образования 

«Современный детский сад»; 

- Инновационный проект «Вариативные 

модели интеграции естественно-научного 

и художественно-эстетического 

содержания образования». 

2021-2022 г. 

2 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

Курсы повышения квалификации: 

 - «STEM - образование детей старшего 

дошкольного возраста»; 

 - «Робототехника в ДОУ»; 

 Разработка перспективного плана по теме 

самообразования;  

Участие в методической работе ДОУ, 

конкурсах, конференциях, вебинарах, 

сетевых проектах. 

2022-2025 г. 



3 Разработка 

методических 

материалов 

Разработка авторских игр, презентаций, 

конспектов занятий и развлечений по 

финансовой грамотности и опытно-

экспериментальной деятельности. 

Разработка программы дополнительного 

образования для детей 6-7 лет 

«Финансовая грамотность» (второй год 

обучения). 

 

2022-2025 г. 

 


