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Данный публичный доклад - средство информационной открытости и прозрачности работы МБДОУ детского сада №50
Цель настоящего доклада – обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательных отношений, информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития. Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности ДОУ за 2024- 2025  учебный год.
                                        I   Общие характеристики 

Полное наименование образовательного учреждения – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №50 городского округа Кинешма.
Сокращенное наименование: МБДОУ д/с № 50.
Юридический адрес:155805, Ивановская область, г. Кинешма, ул. Красный Химик, д.50
 В настоящее время детский сад осуществляет образовательную деятельность согласно Лицензии  на ведение образовательной деятельности Серия 37Л001 № 1252 регистрационный №1710  выдана 26.05.2016г Департаментом Ивановской области.
ДОУ функционирует с 1 ноября 1989 года в круглогодичном цикле с уходом в коллективный отпуск в один из летних месяцев (июнь-июль) 
Детский сад расположен в типовом панельном здании, рассчитан на 280 мест. Контингент воспитанников в прошедшем учебном году – 169 чел 
 Из них 53 чел – дети с ОВЗ , в т.ч. 3 ребенка – инвалида.
Детский сад посещают воспитанники от 1 года до 7-ми лет. 
Режим работы:12-ти часовое пребывание детей с 7.00 до 19.00ч., пятидневная рабочая неделя, выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.
В ДОУ в 2024/2025 учебном году функционировали 11 групп двенадцатичасового (полного) пребывания в режиме пять дней в неделю с 7:00 до 19:00.  
Группы общеразвивающей направленности:
 ясельная группа – с 1 года до 2 лет
 первая младшая группа – с 2 до 3 лет
 вторая  младшая  группа  – с 3 до 4 лет,
 средняя группа  –  с 4 до 5 лет,
  старшая группа –   с 5 до 6 лет,
 подготовительная  группа –  с 6 до 7 лет;
 Группы компенсирующей направленности для детей с ТНР                          
логопедическая группа «А» -  с 5 до 6 лет
логопедическая группа  «Б» – с 6 до 7 лет                                                                       логопедическая группа  «В» – с 4 до 5 лет
группа для детей с ЗПР «А» - с 3 до 6 лет (1 год обучения)
группа для детей с ЗПР «Б» – с 5 до 7 лет (2 год обучения)
В течение последних трех лет происходит снижение количества воспитанников. С 2020 года оно снизилось на 95 чел. Количество групп  в прошедшем учебном году увеличилось с 10 до 11 в связи с открытием еще одной группы для детей с ЗПР.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом детского сада №50 на принципах единоначалия и самоуправления. Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями:

непосредственное руководство – заведующий ДОУ
коллегиальные органы управления:
• общее собрание работников учреждения,
• педагогический совет,
• управляющий совет.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления  установлены Уставом образовательной организации.
Заведующий ДОУ: 
Соколова Елена Борисовна. Возглавляет детский сад с ноября 1991 года. Образование – высшее педагогическое. Лауреат городской независимой премии «Журавушка» за беззаветное служение детям (2015г) и «Женщина года» (2010г). Депутат Кинешемской городской Думы.
Контактная информация: 
телефон заведующего 84933150012, 
e-mail:kindetsad50@yandex.ru, 
сайт детского сада: https://kindetsad50.edu-sites.ru
                 
                             Особенности образовательного процесса

Детский сад посещают воспитанники от 1 года до 7-ми лет. 31% воспитанников от общего количества получают образование в группах компенсирующей направленности.
Психолого-педагогические, кадровые, и финансовые условия  реализации ООП ДО и АОП ДО более чем на 90% соответствуют стандарту. Администрация ДОО стремится к улучшению материально-технических условий реализации программ дошкольного образования.
  Для осуществления образовательной деятельности в МБДОУ д/с №50 разработаны основные образовательные программы (ООП) на основе федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО)  с учетом примерных ООП:
- Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ детского сада №50 (далее по тексту – ОП ДО);
- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования детей с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ детского сада №50 (далее по тексту – АОП ТНР).
- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования детей с задержкой психического развития МБДОУ детского сада №50 (далее по тексту – АОП ЗПР).

ОП ДО определяет содержание и организацию образовательной деятельности в группах общеразвивающей направленности, в том числе, в группах для детей раннего возраста.	  АОП ТНР 	реализуется	в	группах	компенсирующей направленности	для  детей с тяжелыми нарушениями речи  и предусматривает     деятельность     по     осуществлению	 квалифицированной	коррекции нарушений в речевом развитии воспитанников. АОП ЗПР реализуется в группе компенсирующей направленности для детей с задержкой психического развития для реализации задач по оказанию квалифицированной педагогической и психологической помощи детям в познавательном, социально-коммуникативном, физическом, художественно-творческом и речевом развитии.
Программы реализуются в течение всего времени пребывания детей в детском саду. Обучение по всем образовательным программам ведется на государственном языке Российской Федерации – русском языке.
На основе  АОП ЗПР для всех воспитанников группы компенсирующей направленности разрабатываются индивидуальные образовательные маршруты в форме основных      направлений      индивидуального      развития      (ОНИР)      в      соответствии      с психофизическими особенностями и образовательными потребностями конкретного ребенка.
 Образовательные программы реализуются педагогическим коллективом, в состав которого входят: старший воспитатель, 19 воспитателей, 2 учителя-логопеда, учитель – дефектолог, педагог-психолог, музыкальный руководитель.
Образовательный процесс проектируется по комплексно-тематическому принципу с обязательным введением в тему духовно-нравственной составляющей. Система работы включает в себя фронтальные, подгрупповые и индивидуальные формы организации непрерывной образовательной деятельности, органично сочетающие общеобразовательные и коррекционно-развивающие аспекты с использованием современных педагогических технологий, методик для отдельных категорий воспитанников. В расписании предусмотрено время для самостоятельной деятельности детей и поддержки детской инициативы. Приоритетными являются системно-деятельностный и личностно-ориентированный подходы к организации образовательного процесса. Временные и количественные рамки занятий в каждой группе соответствуют требованиям СанПиН.
В детском саду разработана и используется единая форма комплексно-тематического планирования для групп общеразвивающей направленности и недельное планирование для групп компенсирующей направленности. Осуществляется тесная взаимосвязь всех педагогов в образовательном пространстве.
Выбор конкретных направлений, форм организации образовательной деятельности и их временные рамки определяются годовым планом работы детского сада, перечнем лексических тем, расписанием образовательной деятельности, планом культурно-досуговой деятельности, тематическим планом воспитательной работы. Практикуются мероприятия межгрупповые, в том числе, интеграция нормотипичных детей и детей с ОВЗ, а также мероприятия с активным участием родителей (законных представителей) и социальных партнеров.
Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет комплексно-тематический принцип планирования. Тематические проекты реализуются на группах с августа по май. Выбор темы недели или проекта основан на сезонных изменениях, общественно значимых событиях, календаре государственных и народно-обрядовых праздников с учетом задач образовательных программ и возраста воспитанников В январе и июне-июле (в зависимости от графика коллективного отпуска)  планируется организация и проведение на всех группах Рождественских и летних каникул по плану, составляемому старшим воспитателем. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности.  Такая организация учебно-воспитательного процесса позволила добиться в течение последних лет достаточно высоких результатов в освоении детьми образовательной программы. Мониторинг реализации  образовательных программ  осуществляется на всех группах по всем образовательным областям  2 раза в год (октябрь и май). 

                                                      Группы раннего возраста
	Образовательные области
	

	группы
	Социально-личностное
развитие
	Познавательное
развитие
	Речевое
развитие
	Художественно-творческое
развитие
	Физическое развитие
	Средний балл 
по группе

	
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май

	2 ясельная группа
	3,5
	4,6
	3,2
	4,5
	3.0
	4,2
	3,3
	4,1
	3,7
	4,6
	3,3
	4,3

	1 младшая группа
	4,2
	4,7
	4,0
	4,7
	3,8
	4,4
	4,2
	4,7
	4,3
	4,8
	4,1
	4,7

	Средний балл
	3,9
	4,7
	3,6
	4,6
	3,4
	4,3
	3,8
	4,4
	4,0
	4,7
	3,7
	4,5



                                            Дошкольные группы
	Образовательные области
	

	группы
	Социально-личностное
развитие
	Познавательное
развитие
	Речевое
развитие
	Художественно-творческое
развитие
	Физическое развитие
	Средний балл 
по группе

	
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май

	Подготовительная  группа
	4,5
	4,8
	4,2
	4,7
	4,1
	4,5
	4,3
	4,7
	4,2
	4,7
	4,3
	4,7

	старшая
	4,4
	4,8
	4,4
	4,7
	3,9
	4,3
	4,0
	4,5
	4,0
	4,4
	4,0
	4,7

	средняя
	4,3
	4,7
	4,2
	4,7
	3,9
	4,4
	4,1
	4,6
	4,1
	4,5
	4.1
	4,7

	2 младшая
	4,2
	4,7
	4,1
	4,7
	4,0
	4,4
	4,0
	4,6
	4,2
	4.6
	4,2
	4,6

	Средний балл
	4,3
	4,7
	4,1
	4,6
	4,0
	4,3
	4.1
	4,5
	4.2
	4,6
	4,2
	4,7


                                                                     
                                                    Компенсирующие группы    
	Образовательные области
	

	группы
	Социально-личностное
развитие
	Познавательное
развитие
	Речевое
развитие
	Художественно-творческое
развитие
	Физическое развитие
	Средний балл 
по группе

	
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май
	окт
	май

	Логопедическая В
	4,0
	4,6
	4,1
	4,7
	3,9
	4,6
	4,0
	4,5
	4,2
	4,5
	4,1
	4,6

	Логопедическая Б
	4,2
	4,6
	4,3
	4,6
	4,0
	4,6
	4,2
	4,8
	4,1
	4,5
	4,2
	4,6

	Логопедическая А
	4,0
	4,8
	4,0
	4,7
	3,8
	4,6
	4.0
	4,6
	4,0
	4,6
	4,0
	4,7

	ЗПР А
	3,7
	4,3
	3,9
	4,2
	3,8
	4,2
	4,0
	4,3
	4,0
	4,3
	3,9
	4,4

	ЗПР Б
	3,9
	4,5
	4,0
	4,4
	3,9
	4,3
	4,0
	4,4
	4,0
	4,4
	4,0
	4,5

	Средний балл
	4,1
	4,6
	4,2
	4,6
	3,9
	4,4
	4,1
	4,6
	4,1
	4,4
	4,1
	4,6


                                                                                                                                                    
В целом воспитанники детского сада показали стабильный рост в учебном году по освоению основных образовательных областей. По сравнению с прошедшим учебным годом  показатели  в группах раннего возраста остались на уровне прошлого года Достижения детей дошкольного возраста увеличились.
В этом учебном году,  100% выпускников  имеют полностью сформированные предпосылки к учебной деятельности. На 3% больше  детей выходят в школу с высоким уровнем освоения образовательных областей, 37%-имеют средний уровень , 1 % - низкий уровень развития.

 Охрана и укрепление здоровья детей является ежегодно приоритетной задачей работы дошкольного учреждения. В этом году, как и в предыдущем, эта задача стала, как всегда первоочередной и актуальной.   С наступлением нового учебного года строго соблюдались  санитарно-эпидемиологические нормы и требования. Были разработаны графики занятий в залах с соблюдением интервалов времени для проветривания и обработки поверхностей. В ДОУ используются здоровьесберегающие технологии по следующим направлениям:
1)      Технологии сохранения и стимулирования здоровья.
2)      Технологии обучения здоровому образу жизни.
3)      Коррекционные технологии.
Система физкультурно-оздоровительной работы в  детском саду включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, занятия по физкультуре: традиционные; занятия-соревнования; интегрированные с другими видами деятельности; физкультурно-спортивные праздники и развлечения.
 Система закаливающих процедур: воздушное закаливание; хождение «по дорожкам здоровья», (профилактика плоскостопия); хождение босиком; максимальное пребывание детей на свежем воздухе. В этом году утренний прием на свежем воздухе и проведение физкультурных занятий и развлечений были спланированы уже в апреле в связи с теплой погодой.



                           Взаимодействие детского сада с социумом

В этом учебном году взаимодействие детского сада с учреждениями социума, как и в прошлые годы, было активным и плодотворным.
Активная работа с детскими садами №  25,28, 22 и 27 началась еще летом в рамках подготовки к проведению регионального форума работников дошкольного образования. Каждый из перечисленных садов готовил и проводил свою творческую площадку для гостей форума. Расширилось  сетевое взаимодействие с детскими садами № 4, 17,36,46, 47 города Кинешмы и детскими садами № 4 г.Наволоки, поселка Станко и деревни Луговое  -участниками  региональной инновационной площадки  по теме сетевого взаимодействия детских садов и социума в вопросах воспитания и развития дошкольников. Педагоги детского сада побывали на семинаре-практикуме по знакомству с Кинешемским районом в детском саду №1 г.Наволоки, ознакомительных мероприятиях в детских садах №4, 17, 36 и 47 г.Кинешмы, мероприятиях, посвященных году защитника Отечества в детском саду №4 г.Наволоки и пос.Станко.
Педагоги нашего детского сада вместе со всеми детскими садами города и несколькими детскими садами Кинешемского района стали участниками  муниципального проекта  по духовно-нравственному воспитанию «Есть такая профессия – Родину защищать»  и организаторами общегородских мероприятий в рамках данного проекта – открытия года Защитника Отечества, городского патриотического слета дошкольников, а также городского родительского собрания и городского педагогического совета « У семи нянек дитя без глазу» В рамках общегородского проекта расширилось взаимодействие  с детскими садами № 7 и 25. Совместно был составлен план мероприятий патриотической направленности, проведены для детей трех садов патриотическая игра «Орлята учатся летать», интеллектуальный марафон «Знатоки авиации», спортивно-игровая программа «От винта».
С МБДОУ д/с №25 в прошедшем учебном году были проведены не только выше перечисленные мероприятия,  но и педагогический совет по использованию в работе пособия «Мате Плюс», третий рождественский фестиваль « С любовью о Рождестве», на их базе прошел межрегиональный круглый стол « Воспитание базовых семейных ценностей у дошкольников в условиях развития общества и образования», где наши педагоги тоже приняли участие.
Продолжилась работа по взаимодействию с близлежащими садами по физическому воспитанию детей. В этом году на базе нашего сада прошла спартакиада «Малышок» воспитанников д/с №4,21,28,36 и 50. Вместе с командами других детских садов команда  воспитанников детского сада  приняла участие в фестивале ГТО.
Работа с театральными коллективами драмтеатра им. А. Н. Островского и ТЮЗом им. Л. В. Раскатова проводилась в рамках приглашения актеров этих театров в наш детский сад. Несколько раз воспитанники старшего дошкольного возраста посетили драмтеатр. В новогодние каникулы на премьеру сказки «Конек-горбунок» пришли с детьми и родители воспитанников. В этом учебном году у детского сада появился новый партнер – импрессивный театр Натальи и Антона Гущиных, которые дважды показали детям спектакли.
  Активное взаимодействие в прошедшем учебном году у детского сада было с работниками городского дома культуры, ДК «Октябрь» и сотрудниками филиала №1 детской библиотеки.  Наши воспитанники  и их семьи вместе с педагогами детского сада стали участниками  юбилейного вечера «Ветер перемен», посвященного 35 летию детского сада, прошедшего на базе дома культуры и благотворительного концерта «Время героев» вместе с детскими коллективами ДК «Октябрь». В апреле 2024г в ГДК  наши воспитанники  стали участниками патриотического фестиваля «Славим Победу».
С библиотекой №1 был составлен и полностью реализовался план совместных мероприятий. Библиотекарь Трубникова А.Р. ежемесячно проводила библиотечные уроки по запросу педагогов в соответствии с темой проекта. Неоднократно воспитанники детского сада, начиная со второй младшей группы, посещали библиотеку. Детский сад принял участие в акциях «Подари книгу библиотеке» , «В библиотеку – всей семьей» и других . Библиотекарь Трубникова А.Р. принимала активное участие в праздничных развлечениях ко дню защитника Отечества, Дню Земли, Пасхи. Библиотекарями был проведен познавательный час «Боевые соколы с берегов Волги» о Кинешемском аэроклубе. Педагоги детского сада стали активными участницами  познавательной игры «Ивановские КРАЙности» 
На базе детского сада в этом учебном году проходили педагогическую практику  студенты Кинешемского педагогического колледжа сразу двух отделений: дошкольного и дополнительного образования. Студенты данного учебного заведения стали активными участниками клубного часа «Первым делом - самолеты», досугов и развлечений в ходе летней практики. В стенах педколледжа для наших воспитанников был подготовлен и проведен познавательный интерактивный  урок « В мире авиации».
В прошедшем учебном году продолжилось взаимодействие с центром внешкольной работы, расположенном в микрорайоне, куда воспитанники вместе с педагогами совершили несколько экскурсий в музей «Кинешемская старина»  (рук. А.Копка), а также работа с детьми старшего дошкольного возрата по направлению бумагопластика и робототехника  специалиста ЦВР Голубевой С.А.
 В этом году активизировалась работа со школой №6 и гимназией им.А.Н.Островского. Совместно со школьниками был проведен митинг на 9 мая в сквере у памятника воинам – электроконтактовцам. В мае на базе школы прошел   урок для выпускников. Наши выпускники, учащиеся школы стали ведущими юбилейного вечера «Ветер перемен». Учащиеся гимназии провели для воспитанников познавательный урок о летчике Артеме Норине.
Много внимания, как и  в прошедшем учебном году, уделялось и формированию социокультурных ценностей у воспитанников. Расширение границ социального партнерства в форме проведения маршрутов выходного дня позволило в полной мере реализовать эту задачу. Воспитанники всех групп детского сада вместе с родителями и педагогами  совершили экскурсии  в Парк КиО и на Волжский Бульвар, в  музей валенок  и в музей боевой техники и аллею героев, на каток и запруду, на железнодорожный вокзал и картинную галерею. Педагоги посетили краеведческий музей, совершили экскурсии в г.Кострому и пос.Островское , где посмотрели выступление Русского национального балета. Данные экскурсии способствовали не только расширению социокультурного пространства, знакомству со знаменитыми людьми, прославившими родной край, но и воспитывали любовь к родному краю, гордость за подвиги и деяния земляков, русскую культуру.
Вся работа ДОУ с социумом достаточно полно освещалась в СМИ и системе информирования местного сообщества. Система информирования функционирует в штатном режиме и включает в себя сайт ДОО, страничку сада в сети «В контакте» и «Одноклассники», размещенные на стендах и на сайте основные нормативные документы, регулирующие деятельность ДОУ и персональное информирование педагогами группы родителей о результатах и достижениях детей, а также созданные интернет-сообщества каждой группы.

Основные формы работы с родителями (законными представителями)

В детском саду воспитывались 169 детей  из 149 семей. Большую часть составляют полные семьи -85%.  Уменьшилось по сравнению с прошлым годом  количество  неполных семей. Наибольший процент неполных семей  10% -родители в разводе. По сравнению с прошлым годом процент  многодетных семей увеличился на 2 % . Возрос процент детей под опекой.
На особом контроле администрации, уполномоченного по защите прав ребенка и воспитателей  семья, находящаяся в социально-опасном положении и четыре семьи –участников СВО.
  Работа с родителями (законными представителями) воспитанников является одной из наиболее сильных сторон ДОУ. Родители наших воспитанников являются полноправными участниками образовательных отношений. Они активно участвуют в воспитательном процессе, совместных мероприятиях, оказывают необходимую  добровольную помощь в благоустройстве ДОУ. 
Финансовая помощь оказывается родителями постоянно с учетом  стратегии развития  ДОУ и определяется родительским комитетом детского сада. Практически отсутствуют  обоснованные жалобы родителей в вышестоящие организации. 
За последние три года наблюдается положительная устойчивая динамика участия родителей в мероприятиях ДОУ. В прошедшем учебном году  проводились родительские собрания в очном режиме. Многие вопросы, которые раньше обсуждались очно, решались в социальных сетях и активность родителей здесь была более 90%. Родители являются активными участниками конкурсов и выставок, субботников и праздников. 
 Как и в прошлые годы, в комплексно-тематическом планировании  много внимания уделялось духовно-нравственному воспитанию, реализации таких задач, как любовь к своим близким (« Мой родной дом», «От счастья ключи в семье ищи»), родному городу, малой Родине («Есть город на Волге», «Свет родных берез», «Страна березового ситца»), воспитанию патриотизма («Мы дружбой народов сильны», «Защитники Отечества»). В течение всего учебного года были запланированы и организованы конкурсы и выставки рисунков и поделок, направленные на пропаганду семейных ценностей, здорового образа жизни. Родители приняли активное участие в  акциях «День добрых дел в пятидесятом», «Подари книгу», «Читаем вместе с мамой» фестивале хороводов «Шире круг», патриотических фестивалях «Серебряные крылья» и «На солнечной поляночке»,  семейных досугах «Полет на неизведанную планету», «Семейное счастье», Дне отрытых дверей, мастер-классе «Вторая жизнь втулки»,   развлечениях «День рождения Деда Мороза», «Дед Мороз зажигает огни» и в праздничных утренниках, активно играя роли персонажей. 
Педагоги детского сада   организовывали для семей воспитанников маршруты выходного дня (Храм, Парк Добрый, лесной массив, музей Валенок, пожарная часть, театр, аквапарк). 
Особый резонанс в работе с семьей вызвали проводимые с сентября по декабрь мероприятия вручения общесадовой премии «Родня» : «Педагог года», «Папа года», «Бабушка и дедушка года», «Мама года». Финальным аккордом стал день благодарения родителей  и вручение премии «Семья года».
Активное участие приняли наши родители в юбилейном концерте «Ветер перемен», патриотической игре «Солдатская завалинка», интерактивном спектакле «Блокадная елка», городских патриотических мероприятиях, Рождественском фестивале.
С декабря 2019 года в детском саду функционирует консультационный пункт для родителей по оказанию психолого-педагогической помощи «Журавушка». Оказание квалифицированной коррекционно-развивающей и психолого-педагогической помощи семьям с детьми с ОВЗ продолжилось и в этом году специалистами консультационного пункта как очно, так и в онлайн-формате. Для педагогов и родителей специалисты детского сада ежегодно проводят познавательные мероприятия.
В этом учебном году родители продолжали активно пополнять развивающую среду прогулочных участков, создавая своими руками постройки, озеленяя участки.
ДОУ уделяет много внимания информированию родителей о жизни детского сада, размещая информацию о прошедших мероприятиях на сайте детского сада, на страничках детского сада и в городской прессе.
В этом году  общесадовая стенгазета «Садовница», продолжала знакомить родителей  с интересными фактами о детском саде, защитниках Отечества. Особый интерес вызвала газета «Гордись – ты женщина»
Таким образом, работа с родителями была и остается одной из приоритетных в деятельности ДОУ. Администрация ДОУ ввела в практику предоставление родителям публичного отчета на общем собрании.

                        Условия осуществления образовательного процесса

В детском саду созданы подобающие условия реализации образовательной программы, отвечающие ФГОС дошкольного образования. Прежде всего, это касается оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной среды. В дошкольном учреждении функционировало 11 групп (4 дошкольного, 2-раннего возраста, 5 групп компенсирующей направленности). Каждая группа имеет отдельные  просторные (до 56 кв.м.) игровую комнату,  (до 45 кв.м.) спальню, раздевалку, моечную и туалетную комнаты. Каждое групповое помещение оснащено соответствующей мебелью и оборудованием, которое ежегодно, по мере возможности, заменяется на новое и более современное. Вновь открывшаяся группа для детей с ЗПР была полностью оснащена и оборудована современной мебелью, пособиями для детей с ОВЗ.
 Участки для прогулок имеет каждая группа. На каждом участке имеется оборудование (в основном, созданное руками педагогов и родителей), мини-огороды, цветочные клумбы. Площадь прогулочных участков (до120  кв.м.) позволяет детям активно двигаться. На территории дошкольного учреждения создан отдельный игровой участок с современным оборудованием для совместного посещения игровых аттракционов детьми и родителями. функционирует современная спортивная площадка.
 В музыкальном и физкультурном залах  в последние годы проведен косметический ремонт, закуплено новое оборудование (спортивный комплекс, мячи, обручи, магнитофон, проектор, экран). Средства обучения и воспитания более чем на 90% соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям развития детей. Помимо комплектов игр, игрушек, дидактических пособий, книг и оборудования, учреждение оснащено современными техническими средствами обучения.
 В детском саду имеются в наличии интерактивная доска -2 шт, проекторы-3 шт, экран -2 шт, ноутбуки -6 шт, принтеры – 7 шт,  магнитофоны – 11 шт, телевизор-1 шт, компьютер-2 шт, приобретенные как на средства городского бюджета, так и на пожертвования родителей. Насыщенность предметно-пространственной среды обеспечивает полноценное развитие детей во всех образовательных областях.
Учебно-методический комплект для реализации образовательных программ включает в себя: - методическую литературу, обеспечивающую решение задач всех образовательных областей;  периодические издания, предназначенные для оказания помощи в работе заведующего, старшего воспитателя, воспитателей;  систематизированные материалы по передовому педагогическому опыту (рабочие программы, образовательные проекты, конспекты, перспективные планы,  и др.); -фонотеку, детскую библиотеку,  электронную методическую базу (презентации, развивающие компьютерные игры, электронные версии детской развивающей литературы и дидактического материала). В текущем учебном году использовалась в работе   хрестоматия для духовно-нравственного воспитания дошкольников «В начале было слово» (часть третья «С чего начинается Родина») и прошла апробацию тетрадь для совместной работы в семье дошкольника по историческому краеведению «С чего начинается Родина», которые были созданы в рамках деятельности РИП и   азбуковник «О героях былых времен».


                  Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников

В дошкольной образовательной организации созданы оптимальные условия для обеспечения присмотра и ухода за детьми и обеспечения их безопасности. Выполнены четыре основных требования обеспечения безопасности детей. Здание детского сада обнесено по периметру забором. Ворота и калитки запираются охранниками, осуществляющими круглосуточную охрану территории. Охрана детского сада осуществляется сотрудниками охранного агенства «Кристалл». Помещение оборудовано тревожной кнопкой экстренного вызова  и охранно-пожарной сигнализацией «Стрелец – Мониторинг». Оборудована пропускная система с видеонаблюдением и автоматическим закрыванием и открыванием калитки. Профсоюзная комиссия учреждения и инженер по технике безопасности  проводит постоянные осмотры территории, участков и помещений  на предмет безопасного пребывания  детей. По составленным актам администрацией  детского сада принимаются экстренные меры по устранению недостатков.  С персоналом проводятся учебы по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей. Их исполнение находится на постоянном контроле администрации. Помимо этого проводятся плановые мероприятия по охране труда и аттестации рабочих мест. Мебель и оборудование в группах и на участках подобраны и установлены в соответствии с требованиями безопасности. 
Противопожарные мероприятия в дошкольном образовательном учреждении проводятся согласно нормативным документам. По плану проводятся учебные эвакуации детей, учебы персонала, закупка и установка противопожарного оборудования. За последние годы в детском саду согласно требованиям пожарной безопасности коридоры  и эвакуационные пути (раздевалки групп) отремонтированы согласно правилам пожарной безопасности. Произведена замена линолеума в коридорах верхнего и нижнего этажей на керамическую плитку. Установлены  металлические двери на эвакуационные пути. Заменены окна и балконные двери в группах, имеющих запасные эвакуационные выходы на улицу. Заменены все окна в группах и помещениях детского сада. Отремонтированы и оборудованы кабинеты заместителя заведующего, старшего воспитателя, инженера по охране труда, кладовщика, раздевалка для сотрудников. Завершены  работы  по сооружению двух веранд на участках подготовительной и ясельной групп. Проведен   ремонт и переоборудование центрального входа в учреждение, построен утепленный тамбур.  Завершены работы по асфальтированию территории детского сада. Начата работа по утеплению и облицовке фасада здания.
   На данный момент пока остается не решенной проблема освещения территории детского сада и прогулочных участков в темное время дня.
Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с детской  больницей. В соответствии с положениями данного договора, проводятся плановые периодические медицинские осмотры детей, посещающих ДОУ, вакцинация. В детском саду оборудован медицинский кабинет. В настоящий момент завершена работа по его ремонту и оснащению. Ежегодно сотрудники проходят профилактический медицинский осмотр. Врачами – специалистами проводится и осмотр выпускников детского сада. Проводится вакцинация детей в соответствии с графиком прививок. 

                                   Качество и организация питания:

 Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья, является предметом особого внимания администрации детского сада.  Организация питания детей осуществляется ДОУ в соответствии с действующими нормативными документами. Организовано 4-х разовое питание воспитанников в соответствии с 10 дневным цикличным меню. В рационе круглый год овощи, фрукты и соки.  Специально разработана картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нём белков, жиров, углеводов. Натуральные нормы питания выполнены в этом году, на 82%. Контроль организации питания, качество поставляемых продуктов осуществляет медицинская сестра, бракеражная  комиссия ДОУ. Поставка продуктов осуществляется на договорной основе, технология приготовления блюд строго соблюдается поварами детского сада. В последние годы приобретено дополнительное оборудование на пищеблок: электроплита, духовой шкаф, электронные весы, электромясорубка, овощерезка и картофелечистка. Сделан ремонт в овощной кладовой, установлен кондиционер.

  Результаты деятельности ДОУ

На данный момент наше учреждение имеет положительную репутацию и определенный статус, что для нас является важным показателем. В прошедшем учебном году дошкольное учреждение получило   статус региональной инновационной площадки по теме «Сетевое взаимодействие дошкольных образовательных учреждений по вопросам воспитания и развития дошкольников»
 В наступающем учебном году мы планируем продолжить работу в этом направлении в сетевом взаимодействии с другими дошкольными учреждениями города и района.
      Показателем профессионализма педагогов является участие воспитателей и их воспитанников в конкурсах различного уровня. Воспитанники детского сада ежегодно принимают активное участие в различных конкурсах муниципального уровня и становятся призерами и победителями конкурсов. Прошедший учебный год не стал исключением. 
На муниципальном уровне педагоги детского сада стали участниками, призерами и победителями конкурсов
Конкурс-фестиваль поэтического искусства и исполнительского мастерства «Эти строки о семье» Рыбина Т.В., Хохлова Т.Н. –победители, Ипполитова Н.А. – лауреат 
 Муниципальный этап экологического конкурса «Кормушки – игрушки» -  Мишагина Т.Е.- победитель
Муниципальный этап конкурса «Весенний мишка 37» - Смирнова Ю.П. – участник
Межрегиональный уровень - XII открытый конкурс для детей, педагогов и родителей “Семейный котел»  Рыбина Т.В. –лауреат 1 степени, Ипполитова Н.А. – лауреат 2 степени (номинация «Стихотворение»)
Региональный уровень – конкурс « За нравственный подвиг учителя» - Гран – при конкурса ( совместно с МБДОУ д/с №25) – Соколова Е.Б., 2 место – Рыбина Т.В.
Наши воспитанники, их родители и педагоги детского сада стали активными участниками всероссийских акций «Блокадный хлеб», «Бессмертный Полк», «Окна Победы», «Рисуем Победу»,  «День государственного  флага Российской Федерации» и других, всероссийских  конкурсов  детского творчества.
Дипломы призеров получили наши воспитанники за участие в комплексной спартакиаде «Малышок» - 8 чел. 
В городском фестивале ГТО лучший результат среди всех участниц в беге на 10 м показала Плетнева Евгения, воспитанница подготовительной группы.
2 место в лыжной гонке «Лыжня России» занял воспитанник старшей группы Родичев Роман. Вместе с Хохловым Матвеем он также стал участником регионального конкурса «IT –детка».
Вместе с участием в конкурсном движении, педагоги детского сада в прошедшем году активно делились опытом работы на региональном фестивале педагогических идей в г. Родники , межрегиональном круглом столе «Воспитание базовых семейных ценностей», городских педагогических чтениях, научно-практических конференциях в г. Иваново, г. Уфа.
Представленные данные наглядно демонстрируют эффективность образовательного процесса в нашей дошкольной организации. 

Проанализировав работу участников педпроцесса в прошедшем учебном году, исходя из программы развития детского сада, результатов диагностики усвоения образовательной и адаптированной программ  дошкольного образования, педколлектив в наступающем учебном году ставил перед собой следующие цели и задачи:

Создание условий для стабильной работы педагогического коллектива в режиме инновационного развития и взаимодействия с семьями воспитанников,  единого воспитательно-образовательного пространства для реализации общих целей

Расширение социокультурного пространства для  духовно-нравственного, патриотического и  трудового воспитания,  знакомства воспитанников с различными профессиями, героическим прошлым прадедов, родным краем , создания преемственности со школой

.Активизация работы по созданию предметно-пространственной развивающей среды дошкольного учреждения 

Для решения первой задачи администрацией дошкольного учреждения предпринимались усилия для стабильной работы педколлектива в режиме инновационного развития. 
Много внимания уделялось самообразованию педагогов, изучению методических материалов в дистанционном формате. Совершенствованию ИКТ – технологий способствовали проведенные мастер-классы педагогом-психологом Смирновой Ю.П., учителями – логопедами Кубовой Е.Г., Арахамией С.С.
О стабильной работе педагогов в прошедшем учебном году свидетельствует и активное их участие во взаимопоказах и взаимопросмотрах занятий, творческих и профессиональных конкурсах на уровне дошкольного учреждения, а также конкурсах, организованных нашими социальными партнерами. Более половины педагогов нашего дошкольного учреждения не остались в стороне от участия в конкурсном движении и представлении опыта работы на различных методических площадках (Рыбина Т.В., Кубова Е.Г., Смирнова Ю.П., Ипполитова Н.А., Мишагина Т.Е., Бурова Н.Н., Юрыжева А.А., Старунова М.Е.) , что способствовало стабильности работы педколлектива в режиме инновационного развития и повышению профессионального уровня педагогов, совершенствованию ИКТ-технологий. Вновь в этом учебном году мы представляли опыт работы детского сада и педагогов на фестивале педагогических идей в  г. Родники. Кроме того педагоги детского сада в очном формате и дистанционно выступили на научно-практических конференциях в Иванове, Шуе, Уфе и стали слушателями нескольких образовательных марафонов.
Для сплочения коллектива, прохождения адаптации проводились разнообразные формы методической работы - задушевный разговор – «Письма с фронта», поэтическая гостиная « Неопалимая память», Неделя психологии, выпуск общесадовой газеты «Садовница», участие педагогов вместе с родителями в выставках творчества и общесадовых фестивалях «Шире круг», «Серебряные крылья» , «На солнечной поляночке» , юбилейном вечере «Ветер перемен».
Команда педагогов неоднократно принимала участие в деловых играх и просветительских акциях организованных библиотекой. В декабре, как и в прошлом году, педагоги совершили  культурно-туристический маршрут по местам бытования народных традиций, промыслов и ремесел «Многоликая Россия» в музей бересты и льна г.Костромы, а в мае посетили краеведческий музей. Дважды педагоги посетили выступление Русского национального балета в Костроме и Островском.
Весь педагогический коллектив был вовлечен в инновационную деятельность – работу в статусе региональной инновационной площадки, принимая участие в стартовом мероприятии проекта «Есть такая профессия – Родину защищать», городском родительском собрании и педагогическом совете для педагогов города и района «У семи нянек дитя без глазу», третьем Рождественском фестивале « С любовью о Рождестве» , межрегиональном круглом столе «Воспитание базовых семейных ценностей», 
Вторая задача годового плана - .расширение социокультурного пространства для  духовно-нравственного, патриотического и  трудового воспитания,  знакомства воспитанников с различными профессиями, героическим прошлым прадедов, родным краем , создания преемственности со школой. реализовывалась как в статусе работы муниципальной опорной методической площадки «Социокультурное воспитание дошкольников в условиях сетевого взаимодействия» под руководством доктора педагогических наук, профессора Смирновой Е.А. вместе с детскими садами № 22,25,27,28 при подготовке и проведении Форума работников дошкольного образования, затем в статусе региональной инновационной площадки с  детскими садами №4, 17, 36, 46, 47 и садами Кинешемского района, так и самостоятельно и тесно переплеталась с первой задачей.
Как и в прошедшие годы, активно велась работа с социальными партнерами.   Появилась вновь возможность посещать группами драмтеатр им.А.Н.Островского, приглашать в детский сад ТЮЗ им.Л.В.Раскатова, участвовать в патриотическом фестивале «Славим Победу», посещать музеи «Кинешемская старина», «Музей Валенок», кинозалы. Очень активно в течение учебного года велась работа с детской библиотекой микрорайона, ГДК. (подробнее см. раздел «Работа с социумом»). Активизировалась работа с Кинешемским педагогическим колледжем.
  В условиях проведения СВО детский сад активно взаимодействовал с общественными организациями «Союз десантников» , волонтерами. Неоднократно в течение учебного года проводились благотворительные мероприятия (ярмарки, концерты, сбор гуманитарной помощи), дети участвовали в акциях «Фронтовая открытка», «Письмо солдату». В декабре был проведен на базе ДК «Октябрь» благотворительный концерт «Время героев».
Родителями воспитанников проводились мастер-классы по знакомству с профессиями. Интерес у дошкольников вызвали встречи с кинологом, пожарным, полицейским, учителем, фельдшером. В наступающем учебном году продолжится работа по знакомству дошкольников с профессиями. В наступающем учебном году мы планируем расширить границы социального партнерства, активизировав работу со школой, советом ветеранов микрорайона, Храмом Дмитрия Солунского.
Активизация работы по созданию предметно-пространственной развивающей среды дошкольного учреждения заключалась в пополнении фонда концертных костюмов для детей и взрослых, пошиву спортивных костюмов для детей, созданию проекта оформления первого этажа. Однако, эта задача требует дальнейшей реализации и воплощения и найдет свое отражение в планах следующего учебного года.
   Таким образом, задачи годового плана были выполнены. 

                                          
                                         Кадровый потенциал

Дошкольное учреждение на начало учебного года было  полностью укомплектовано педагогическими  квалифицированными кадрами. Вместе с воспитателями работу осуществляли два учителя-логопеда, учитель – дефектолог, педагог-психолог и музыкальный руководитель. 
Наиболее сильными сторонами педагогов нашей дошкольной организации является наличие у всех специального педагогического образования. Педагоги стремятся повышать свой образовательный уровень. 2 воспитателя  получили высшее профессиональное образование в Шуйском филиале ИвГУ, 8 педагогов имеют высшее профильное образование. 
Растет  доля  педагогов, имеющих первую и высшую категории. В прошедшем учебном году 2  педагога  аттестовались на первую категорию,1 педагог - на высшую категорию. Всего в детском саду в 2024-2025 году работало 8 педагогов с высшей и 9 педагогов с первой категорией, 3 педагога – с соответствием занимаемой должности.
Ежегодно педагоги и специалисты детского сада проходят курсы повышения квалификации в соответствии с графиком. В марте 2025 года все педагоги прошли курсы повышения квалификации.
     Сильными  сторонами  кадрового потенциала является: 
-Наличие творческой рабочей группы педагогов высокого уровня квалификации, характеризующихся личностными качествами лидера, инициативностью, способностью к инновационной деятельности, обобщению и трансляции собственного педагогического опыта, имеющих опыт работы в рамках инновационной площадки по духовно-нравственному воспитанию. 
-Большой процент молодых педагогов, недавно получивших образование, готовых работать в современных условиях, имеющих креативное мышление, активность, стремление к самосовершенствованию. 
-Получение  квалифицированного образования в ходе курсов повышения квалификации и переподготовки (учитель – дефектолог, педагог-психолог)
-Благоприятная атмосфера в коллективе, способствующая реализовывать поставленные задачи
   Педагоги детского сада в прошедшем учебном году стали участниками и призерами нескольких региональных конкурсов (см. выше)
Педагоги дошкольного учреждения активно презентовали свой опыт работы на различных уровнях ( см. выше)
В наступающем учебном году задаче повышения профессионального уровня педагогов также будет уделено внимание в годовом плане. Будет продолжена работа и в активизации педагогов по пропаганде своего опыта работы, участии их в конкурсах различного уровня.

                             
                         Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

   	ДОУ финансируется за счет предоставления субсидий и средств родителей воспитанников.
   	Распределение всех финансовых средств детского сада в начале календарного года осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения. В прошедшем году план ФХД выполнен полностью.
В 2024/2025 учебном году было приобретено:    
 К началу нового учебного года приобретено и выполнены следующие работы
	№
п/п
	Наименование товара
	Количество 
	Стоимость 

	1
	Мебель детская
	 
	14500,00

	2
	Лампы люминисцентные, светодиодные
	51 шт.
	44095,00

	3
	Столово-кухонная посуда
	175 шт.
	16660,00

	4
	Песок в песочные дворики
	 
	7200,00

	5
	Интерактивный комплекс
	1 шт.
	330000,00

	6
	Счётчик воды
	1 шт.
	7225,00

	7
	Сантехническая арматура
	 
	22000,00

	8
	Моющие, чистящие, дезинфицирующие средства
	 
	132991,00

	9.
	Крем регенерирующий
	100 шт.
	11165,00

	10
	Посуда кухонная
	 
	20800,00

	11
	Доводчики
	7 шт.
	10060,00

	12
	Стул офисный
	10 шт.
	21000,00

	 
	Всего:
	 
	637696,00


 
Проведены следующие ремонтные работы:
1. Покраска оборудования на участках – 7800,00 (спонсорские средства)
2. Установка сантехнических приборов – 39650,00(местный бюджет)
3. Капитальный ремонт фасада здания –2417000,00 (областной бюджет, местный бюджет)
4. Ремонт технического оборудования – 33000,00 (из внебюджетных средств)
5. Опрессовка системы горячего водоснабжения и отопления – 14997,00(местный бюджет)
6. Ремонт системы горячего водоснабжения (в подвале) – 16966,00 (местный бюджет)
 
На общую сумму 3167109,00 (три миллиона сто шестьдесят семь тысяч сто девять) рублей.
 
             Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития.

   	Общая эффективность  деятельности дошкольного учреждения оценивается как хорошая, стремящаяся к отличному показателю. Средняя оценка самообследования в этом учебном году увеличилась с 2,82 до 2.87 баллов. Комплексный анализ позволяет охарактеризовать образовательную среду МБДОУ    детского сада № 50 как комфортную и благоприятную, способствующую интеллектуальному, личностному и творческому развитию детей дошкольного возраста, а также совершенствованию педагогического мастерства и профессиональному росту членов педагогического коллектива.
Выпускники ДОУ умеют ориентироваться в новых нестандартных ситуациях, принимать решения, ориентироваться в источниках информации, оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем и окружающей средой, наметилась устойчивая тенденция к росту доли детей, принимавших участие в городских мероприятиях. Отмечается положительная динамика педагогов с высшим образованием, а также педагогов имеющих квалификационную категорию.
Ежегодный рост баллов в таких параметрах, как эффективность организации 
образовательного процесса и работы с родителями и социальными партнёрами, а также управления ДОУ, говорит о выборе оптимальных подходов и методов в работе дошкольной организации в данных направлениях. Для количественного  увеличения параметров необходимо установить освещение по периметру детского сада. Для улучшения условий реализации основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС необходимо дальнейшее 
обновление учебно-методического комплекса. Для увеличения показателя профессионального роста педагогов необходимо проводить  дальнейшую работу по аттестации педагогов на первую и высшую категории и получению высшего образования воспитателями.
По результатам независимой оценки качества образования в прошедшем учебном году дошкольное учреждение вошло в тройку  лучших дошкольных учреждений города;
Мониторинг образовательного процесса говорит о достаточно высоком  уровне реализации образовательной программы. Результаты анкетирования родителей (более 90%) подтверждают удовлетворенность организацией образовательного процесса, присмотра и ухода в ДОУ. Педагоги и воспитанники ежегодно участвуют и побеждают в конкурсах муниципального, регионального и федерального уровня. Активность взаимодействия с социальными партнерами и родителями, реализация совместных социокультурных проектов остается высокой.
По результатам проведённого анализа за прошедший учебный год, определены перспективы развития и приоритетные задачи на следующий год отражённые в Программе развития  и годовом плане на 2025-2026 учебный год.

                      Приоритетами развития ДОУ были и остаются:

-улучшение материально-технической базы, информационно-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО;
-апробация и разработка новационных форм взаимодействия с участниками образовательных отношений в  воспитании дошкольников;
-повышение профессионального уровня педагогов, пропаганда опыта работы, участие в конкурсах различного уровня
-создание условий для оказания коррекционной помощи детям, имеющим проблемы в развитии
- активизация работы по созданию предметно-пространственной развивающей среды детского сада и прилегающей территории
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