
От работодателя:

Заведующий

От работников:

ИЗМЕНЕНИЯ № 1

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
по защите трудовых, социально-экономических прав работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада №4 городского округа Кинешма 

на 2024-20247годы

Регистрационный номер - 21/7-85

Комитет Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения

и трудовой миграци, 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ГОВОР

Дата вступления в силу
«___»2024

за № о,

подпись

Почтовый и юридический адрес организации:
155800, г. Кинешма, Ивановская область, ул. Смольная, д.34\12
Тел. 8(49331) 5-38-09
E-mail: kindetsad4@yandex.ru

„ V
Данные исполнителя:
Селиверстов Сергей Владимирович, заведующий МБДОУ д/ с №4
Тел. 8(4931) 5-38-09
E-mail: kindetsad4@yandex.ru
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В соответствии с изменениями, внесенными в Трудовой кодекс 
Российской Федерации в 2024 году, внести изменения в Коллективный 
договор МБДОУ д/ с №4 г.о. Кинешма на 2024-2027годы (регистрационный 
номер №21/7-85):

1 . Подпункт 2 пункта 2.14.6 раздела 2 «Трудовые отношения дополнить 
абзацем следующего содержания:

«Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 
(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 
повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 
года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 
увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 
части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса 
Российской Федерации.».

2 Пункт 4.20 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» дополнить 
абзацами следующего содержания:

«По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы у данного работодателя.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 
настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодателя.».
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