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Приложение 
к Приказу № 153Д  от 28.12.2024 
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в МБДОУ №49  на 2025год

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Отчет об исполнении мероприятия

	1
	Организовать повышение квалификации сотрудников, указанных в пункте 1, по дополнительной профессиональной программе по вопросам, связанным с осуществлением закупок.
	МБДОУ № 49 
	По мере необходимости
	

	
Профилактические мероприятия


	2
	Проведение консультативно-методических совещаний с муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции.

	Управление Правительства Ивановской области по противодействию коррупции (далее – управление по противодействию коррупции), 
МБДОУ №49
	Ежегодно
	

	
Аналитические мероприятия


	3
	Проведение анализа соблюдения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, который может основываться на следующем:
- абсолютный анализ всех муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, а также всех участников закупки;
- абсолютный анализ всех муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, а также всех поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок;
- выборочный анализ муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности;
- выборочный анализ поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок;
- выборочный анализ муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, а также участников закупки в связи с поступившей в орган (организацию) информацией от физических или юридических лиц, в том числе иных органов;
- иные основания для проведения анализа.
	МБДОУ №49 
	Раз в полугодие
	

	4
	Анализ поступающих в орган (организацию) и содержащих замечания писем уполномоченных органов (например, ФАС России, Счетной палаты Российской Федерации, Федерального казначейства) в целях выявления личной заинтересованности.
	МБДОУ №49
	Раз в полугодие
	

	5
	Анализ информации, поступившей в связи с проведенным общественным контролем гражданами и общественными объединениями и объединениями юридических лиц, а также информации, поступившей от указанных и иных субъектов в порядке, предусмотренном положениями Федерального закона от 02.05.2006. № 59-ФЗ
«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», в целях выявления личной заинтересованности
	МБДОУ № 49
	Раз в полугодие
	

	6
	Организация личного приема лиц, обладающих информацией о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, телефона «горячей линии», создание адреса электронной почты, на который гражданин сможет направить рассматриваемую информацию
	МБДОУ №49, 
управление по противодействию коррупции
	Постоянно,
личный прием –
по отдельному графику
	

	7
	Обобщение имеющейся информации о муниципальном служащем, его близких родственниках (если применимо), например, информации, содержащейся в следующих документах:
1) трудовая книжка;
2) анкета, подлежащая представлению в орган местного самоуправления, гражданином Российской Федерации, изъявившим желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, поступающим на муниципальную службу Российской, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;
3) личная карточка работника;
4) форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы Российской Федерации, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016
№ 2867-р;
5) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
6) иная информация, в том числе содержащаяся в личном деле муниципального служащего.
	МБДОУ №49 
	Раз в полугодие
	

	8
	Актуализация информации, находящейся в личном деле муниципального служащего.
	МБДОУ №49
	Ежегодно
	

	9
	Представление муниципальными служащими, участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной личной заинтересованности, являющейся приложением к настоящему плану.
	МБДОУ №49
	Ежегодно до 25 января года, следующего за отчетным
	

	10
	Разработка и принятие плана мероприятий по противодействию коррупции при осуществлении государственных закупок в подведомственных исполнительным органам государственной власти Ивановской области учреждениях Ивановской области и государственных унитарных предприятиях Ивановской области (далее вместе – подведомственные учреждения)
	МБДОУ №49
	[bookmark: _GoBack] 30.12.2025г
	

	11
	Реализация плана мероприятий по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в подведомственных учреждениях
	МБДОУ №49
	Отчет о реализации плана раз в полугодие
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MYHHLIMIMAJIBHOE BIO/DKETHOE JIOLUKOJIBHOE OBPA30BATEJIbHOE YUYPEX/EHUE JIETCKH#
CAJT Ne49 TOPOJICKOI'O OKPYT'A KUHEIIMA (MBJIOY wc Ned9)
IOpuanseckuii anpec: 155815.Mpanockas oGnacts, r. Kuwewna ya. Liopea 524
Ten.:8(49331) 24901
Snexrponnas nouta: kindetsadd9@yandex.ru
BHK 012406500 MHH3703010590 KITIT 370301001
OKIIO 48213828 OTPH 1023701275465

TPUKA3
or 28.12.2024 Ne 1531

06 yreep:kaennn Ilnana meponpusThii no NPOTHBO/AEHCTBHIO KOPPYNLHH
NPH 0CYIIECTB/ICHHH 32KYNIOK TOBAPOB, pator, yeayr ua 2025 roa

B cootsercTBun ¢ DeepatsHbIM 3aKoHOM oT 5 anpenst 2013 r. N 44-@3 «O
KOHTPAKTHO#i CHCTeMe B c(hepe 3aKyIoK ToBapoB, pador, yeiyr i obecreueHns
[OCYapCTBEHHBIX M MyHHLHMIAIbHBIX HyK1» U DejepanbHbIM 3aKOHOM OT 18
mrons 2011 . Ne 223-03 «O 3aKynkax ToBapoB, paboT, yCiyr OTAENbHbIMA BHJA-
MK JOPHIMYECKHX JUI, B LE/AX NOBbILIEHMs ShOEKTHBHOCTH [POTHBOMIEHCTBHS
KOppYTIMH B yNpaBlIeHnH 06pa3oBaHus aJMHHHCTPALNH FOPOJCKOTO OKpyTa Ku-
HelMa

MpHKa3bIBAKO:

1.Vreepauts [lnan meponpusTuii 1o NPOTHBO/IEHCTBUIO KOPPYIMU TIPH
OCYLLUECTBIICHHH 3aKyIoK TOBapoB, pa60T, ycIyr B ynpaBleHHH 06}’)2.30}3&(-11/15{ ana-
MHHHCTPAIMK TOPOJICKOro OKpyra Kuuemmma Ha 2025 roj1 COracHO NMPUIIOKEHHUIO.

2. OrtBeTcTBeHHbIM JHLaM, paboTHikaM MBJIOY Ned9 , BBIMONHATE MEpoO-
NpUATHS yTBEpXKAEHHOTo [ana, OCYLIeCTBISTS HHbIE MEpEI, HATPABICHHEIC Ha
npeceueHye i NPOTHBOEHCTBHE KOPPY LM,

3. KoHTpOIb 32 HCIONHEHHEM MPUKa3a OCTABIAI 32 cobOi.

3aseayronmi /&21 M.H.Kum




