
Приложение к постановлению
администрации городского

Кинешма
о, ч}Б а{ ZYLX хр У9ý- п

устАв
NIуниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения
детский сад JY92

городского округа Кинешма

Кинешма,2022

a



a

1. Общие положения

1.1. Официальное полное наименование муниципалъного дошколъногообразовательного учре}кдения: Муниципальное бюджетное дошколъноеобразовательное учреждение детски й садJ\гл2 городского округа Кинешма.официалъное сокращенное наиN4енование муниЦипального дошколъногообразовательного учрех(дения: N{БЩОУ д/с J\Ъ2.
1,2, N4униципалъное бюджетное дошкольное образовательное учреждениедетский сад Лс2 городского округа Кинешма (далее - Учреждение), создано наосновании свидетельства о государственной p".".rpuu"" (перерегистрации)предприятиЯ зарегистРированО J\lьз94 оТ Os:Os. 1997г. р..".rрuционным бюроаДМИНИСТРаЦИИ Г, КИНеШМЫ РеГИСТрационньй ,}ф04111 Йну как муниципальноедошколъное образователъное учреждение ясли-сад }ф2.гlа осFIовании свидетельства о государственной регистрации(перерегистрации) предприятия t\фз94 регистрационным бюро администрации г.Кинешма, регисl,рационнr,rй лb04llr йнi Изпtенения ,lbBO] от 21,12,1999г.переименовано на N4униrtипалъное дошкольное образовательное учре)tдениедетский сад ,\g2 с 0В.OВ.l999г.

постановлением главы администрации городского округа Кинешма }ф 2зз4пот 1 1.0В.2008г. переименовано 
"" м;;;;;;;"""е дошкоJIъное образователъное

fiх'Jffifr"rill:Ж;Н.#' обшlеразвиваюш]его вида городского округа
Постановлением администрации городского округа Кинешма N2869п от|4,12.2015г. N4униIJипальное дошкольное образовательное учреждение детскийсаД j\lb2 переимеНованО В N4унициПuпu.rоa бюджетное дошкоJIьноеобразовательное учреждение детский сад J\l2 .ородского округа Кинешма.
.1__]_ .,9о.анизацио FIrIо-правовая форма: Учреждение.
] ип у чреждеl]ия: бtолжетное.
тип образовательного Учреждения: дошкольная образовательнаяорганизация.
Форма собст.венности : ]\{униципальная.
1 .4. N4ecr.o IJахо)tдения Учреждения:

Юридический адрес: l 558l 0, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Урицко.о,д.4в.
Фактический адрес: l558I0, Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Урицко.о,д.4в.

1,5, Учрежде'ие является некоммерческой организацией, Учредителем исобственником
<Городск"о 

"-о#?rlНiоХ,rl"О'*ДеНИЯ 
ЯВЛЯеТСЯ N'IУНИЦИПаЛЬНОе ОбРазование

.оо.ru?lЖ:Члrff.}Н";;jrХ:'* фу,пц", и полномочия учредителя и
(далее no,.n..| rЙ;;;;;;;;""Я аДМИНИСТРаЦия городского округа кинешма

,ur,Ж;il;}:}^'"'е УЧРеДИ"",, I55800, Ивановская область, г. кинеIuма, ул.
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l 1,6, РегулирОвание И координацию леятельности Учреrкденияосуществляет управление образования администрации городского округаКинешма (далее по текстУ - управление образования).
Место нахождения управления обраiования: 755800, Ивановская областъ,г. Кинешма, ул.50-летия Комсомола, д.20.
1,7, УT реrкдение в своей деятельности руководствуется Конституциейроссийской Федерации, Конвенцией оон о правах ребенка, ГражданскимКОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеР аЦИИ,Бюджетным кодексом российской Федерации,ТРУДОВЫМ КОДеКСОN,' РОССИйской Фелерации, Федералъными законами от12.01.1996 м 7-ФЗ <о некоплмерческих организациях)), от 29,\2.2О12 J\Ъ 27з-ФЗ<Об образовании в Российской Федерац"iu, ору."r" федеральными законами,норматиВнымИ правовьiN4и актами Президента Российской Федерации,Правительства Российской Федерации, иных федеральных органовисполнительной власти, ЕIормативными правовыми актами Ивановской области,муниципаль}{ыми правовыми актами городского окр)iга Кинешма, настоящимУставом, локалъными норN,lативными актами Учрех<дения.l,B. Учрелtдение является юридическиМ лицоМ с момента егогосударственной регистрации, имеет в оперативном управлении имуш]ество,самостоЯтельньтй баланс, ли.Iевые счета, печать с полнып.{ наименованием,штампы, фирпленные бланки Учреждения.

1,9, Учреrкдение саN,Iостоятельно в формировании своей структуры, заисключенИеN{ слуLIаев создания, реорганизации
l . 10. Учре>ltдение филиаJIов и представительств не имеет.
l, l l, В Учрелtдении не допускается создание и деятельность политическихпартий, религиозных организаций.
l .12. Образование в Учреrкдении носит светский характер.
1.13. Учре)tдеFIие создает условия для реализации гражданами РоссийскойФедерации, и}Iостранными гражданами, лицами без гра}кданства,гарантированного государствоN,l права FIa полученИе общедоступного ибесплатного дошкольного образования.
1 ,l4, Учре}Itдеl-{ие от своего имени приобретает имущес.гвенные и личныенеимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком всуде общей юрисдикции и арбитражном .уд. в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации.
1.15. Образовательная деятелъностъ, ОсуrrIествляемая Учреждением,ПОДЛе}КИТ ЛИЦеНЗИРОВаFIИIО В СООТВеТСТВИИ С Законодателъством РоссийскойФедерациИ О Jiиl{ензироваI{ии отдельных ВИдов деятельности с учетомособенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 ль 2]з-Фз<Об образовании в Российской Федерации>.

1 .16. УчреждеFiие обеспечивает открытость и доступность и размещает наофициалъном сайте в информационно-телекоммуникационной сети <интернет)информацию и копии документов в соответствии с действуIощимзаконодательством Российской Федерации.

J



a

2. Щелио предмет и виды деятельности Учреждения

2,1' Учреждение осуществляет свою деятелъностъ В соответствии спредметом и целями деятельности, определеннщми законодательствомРоссийскоЙ Федерации, Ивановской области, муницип€lJIьными правовымиактами городского округа Кинешма и Уставом Учреждения, путем выполнениясоответствующих работ, оказания услуг в сфере предоставления,бщ,до"упного и бесплатного дошколъного образования, по образовательнойпрограмме дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками ввозрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений всоответствии с образовательной программой и договором об образовании.2,2, Щеятельность Учреждения основывается на принципах демократии,ryманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни издоровъя человека, |ражданственности, свободного развития личности, светскогохарактера образов ания,
2,3, основной цельЮ деятельности Учреждения является образователънаrIдеятельность по образовательной программе дошкольного образования,осуществление ITрисмотра и ухода за детъми.
2.4. Предметом деятельности Учреждения является:
1) ФормИрование общей культуры воспитанников;
2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических иличностных качеств воспитанников;
3) формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольноговозраста;
4) сохранение и укрепление здоровья детей дошколъного возраста;5) оказание методической, психолого-педагогической, диагностической иконсулътативной помощи родителям (законным представителям) по вопросамвоспитания, обучения и развития детей.

2.5. Щля достижения цели, указанной в пункте 2.3. Устава, Учреждениеосуществляет следующие основные виды деятельности
1) предоставление обrцедоступного бесплатного дошкольного образования;2) предоставление дополнителъного образования в Учреждении;З) присмотр и уход за детьми.
2,6, В соответствиИ с предусмотренными в п. 2.5. основными Видамидеятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, котороеформируется и утвер}rtдается Учредителем.
2,7, Щля достижения своих уставных целей и выполнения основных Видовдеятельности Учреrкдение вправе оказыватъ населению и организациям платныедополнительные образовательные услуги, не предусмотренныесоответствующими образовательными программами и федералuнымигосударственными образователъными стандартами, не являющиеся основнымивидами деятельFIости, за платУ и на одинаковыХ условияХ при окаЗ анииодних Итех же услуг,

порядок определение указанной платы устанавливается Учреждением.2,8, Платные образовательные услуги не моryт быть оказаны взаменосновноЙ деятельности Учреrкдения, фlлнансовое обеспечение которой
1



t
осущестВляетсЯ за счеТ бюджетных ассигнований бюджета Ивановской обласlи,бюджета городского акруга Кинешма.

средстваэ Пол}ченные Учреждением, при оказании платныхобразователъных услуг взамен основной дa"raо""ости, возвращаютсяоплатившим эти услуги лицам,
2,9, Пр" оказании платных дополнительных образовательных услугучреждение заключает договор в письменной форме об оказанииобразовательных услуг с потреб"r.п., таких услуг. Примерная форма договораразiltещается на официалirо, ."иr.-""У"р.*о.п"" в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>.
При предоставлении

законодательством российr-"оЪiНiХ'r"J"" УЧРеЖДеНИе РУководствуется

2,|0, Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательныхуслуг По договору об образовании с учетом покрытия недостающей стоимостиплатных образователъных услуг за счет собственных средств, в т. ч. полученныхот приносящей доход деятелъности, добровольных пожертвований и целевыхвзносов физических и (илп) юридических лиц.
основанИя и гIоряДок снижения стоИмостИ платныХ образовательных услугустанавливаются локалъным нормативным актом Учреждй ия И доводятся досведения родителей (законных представителей).
Увеличение стоимости платных образователъных усJtуг после заключениядоговора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанныхуслуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основнымихарактеристиками федералъного бюджета на очередной финансовый год иплановый период.
2,11, Виды деятельности, требуюrцие в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации лицензирования, могут осуLцествляться Учреждениемпосле получения соответствуIощей лицензии.
2,12, Учрехtдение вправе осуществлять деятельность по реализации

ffi;#fiН1 ОбРаЗОВаТеЛЪНЫХ ПРОГрамм на платной основе следующей
* социально-педагогической;
- художественной;
- естествеrtнонаучной;
- физкультурно-спортивной;
- технической;
- туристско-краеведческой
2.1з ' fiоходл,t' полученные оТ приносящей дохоД деятельности иприобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельноераспоряжение Учрех<дения и используются для достижения целей, ради которыхоно создано.
2.14. Учреждение веде.г

приносящей доход деятельности.
ОТДеЛьный учет доходов и расходов по

2.15. за присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении с родителейпредставителей) взимается плата" Ее размер определяется

5
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учредителем, Учредителъ вправе снизить размер родителъской платы или невзимать ее с отделъных категорий родителей (зЬконных представителей) вопределяемых им случаях и порядке в соответствии с муниципалънымиправовыми актами городского округа Кинешма.
2,16, За присмотР и ухоД за о.rur"-"нв€}Jlидами, детъми-сиротами идетьми' оставшимися без попечения родителей, а также за детьми стуберкулезной интоксикацией, оОуruпощ имися в муниципаJIъныхобразователъных организациях, реализующих образователъную программуДОШКОЛЬНОГо образования, родительск€}я плата не взимается.
2,17, Не допускается включение расходов на реализацию образовательнойпрограммы дошколъног0 образования, а также расходов на содержаниенедвижимого имущества муниципаJIьного УчрЪждения, реализующегообразовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату заприсмотр и ухоД за воспиТанником в Учреждar"". Размер Ъод"..rr"ской платы заприсмотр и уход за детъми не может быть выше ее максимЕLлъного размера,устанавливаемого нормативными правовыми актами Ивановской области.2,18, Родителям (законным представителям) выплачивается ком.,енсация

правовыми актами Ивановской области. Право на получение компенсации имеетодин из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату заприсмотр и уход за воспитанником в Учреждении.

3. Организация образовательной деятельпости(группы общеразвивающей и компешсирующий направленности)

з,1, Учреждение обеспечиваеТ получение дошкольного образования,присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращенияобразовательных отношений в соответствии с образовательными программамии договором об образовании.
з,2, Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя изих предельной наполняеN,{ости, принятой в зависимости от санитарныхтребований и имеюшихся условий для осуществления образовательнойдеятельности, присмотра и ухода за детьми.
з,з, Наполняемость воспитанников в группах определяется с учетомвозраста воспитанников, их состояния здоровья, образовательной программой,санитарно-эпидемиологиLIескими требованияN[и к 1zстройству, содержанию иорганизации режима работы дошкольного образовательного Учреждения.3,4, В Учреждении могУт органИзовыватЬся разноВозрастные (смешанные)группы воспитанников с учетом возмо)tности организации в них режима дня,соответсТвуюLцегО анатомо-физиологическим особенностям каrкдой возрастнойгруппы.
з,5' ПеревоД воспитаНникоВ иЗ одной возрастной гругIпЫ В другуюосуществляется FIa основании приказа заведующего Учре*д"п"., в период с lпо З0 августа текуIцего года.
З,6, Группы В Учрехtдении имеЮт общеразвиваюЩуIо и коN'пенсИРУюшуrонаправленностъ.
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в группах общеразвивающей направленности осуществляется ре€шизацияобразовательной программы, дошкольного образования.
в группах компенсирующей направленности осуществляется реализацияадаптированной образователъной программы дошколъного образования длявоспитанников с ограниченными возможностями здоровья с учетомособенностей их психофизического развития, особых образовательныхпотребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекциюнарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченнымивозМожностями здоровья;
з.7, Образовательные программы дошкольного образования

разрабатываются, И утверждается В соответствии с федеральнымгосударственным образователъным стандартом дошкольного оорйова ния и аучетом соответствующих примерных образовательных программ дошколъногообразования Учреждением самостоятельно.
3,8, Образователъная деятельностъ предусматривает обеспечение развитияразличных видов деятелъности с учетом возможностей, интересов, потребностейсамих воспитанников.
3,9, Образовательные программы моryт реализовываться в течение всеговремени пребывания воспитанников в Учреждении.
з,10, Образовательная деятельностъ в Учреждении осуществляется нарусском языке.
3, 1 1, Образователъные программы дошкольного образования реализуется вспеци€lJIьно организованных формах деятельности: групповые, фронтальные,подгрупповые, индивидуалъные, дидактические и|ры, чтение познавателъной ихудожественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке,в группе в процессе эксперимент€UIъной деятельности, проведение плановых

рЕlзвлечений, досугов, rтраздников.
з,|2, Содержание Программ должно обеспечиватъ развитие личности,мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятелъности иохватыватъ следующие структурные единицы, представляющие определенныенаправления р€ввития и образования воспитанников (далее - образователъныеобласти):
- социально-коммуникативное 

развитие ;
- познавателъное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое 

рЕtзвитие;
- физическое развитие.

- 3,13, ПР" РеаЛИЗаЦИИ образовательных программ дошкольногообразования проводится оценка индивиду€tJIъного р€lзвития воспитанников.такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамкахпедагогической диагностики (оценки индивидуалъного р€ввития воспитанниковдошкольного возраста, связанной с оцarrпой эффективности педагогическихдействиЙ и лежащей в осноВе их д€lJIьнейшего планирования).
3,14, При необходимости используется психологическая диагностикаразвития воспитанников (въlявление И изучение индивидуально-
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психологических особенностей), которая проводится квалифицированными
специаJIистами (педагоги-психологи, психологи). 

--Г--ч^^'vgЕrrr!Ul 
а

з,15, Участие воспитанника в психологической диагностике допускаетсятолько с письменного согласия его родителей (законных представителей).
РезультатЫ психолоГической д"ч."о.r"п" ;;;;;;й.., для решениязадаЧ психолоГического сопровождения и проведения квалифицированнойкоррекции развития воспитанников.
з,16, Учреждение может исполъзовать сетевую форму реализацииобразовательных программ или отдельных компонентов обеспечивающуювозможность их освоения воспитанниками с исполъзованием ресурсовнескольких организаций' осуществляющих образовательную деятельность, атакже при необходимосТи с использованием ресурсов иных организаций.Использование сетевой формы р.*".uц"" образоваrельных программдошколЬногО образования (дополнительных общеразвивающих программ)осуществляется на основании договора между Учреждением и иными

указанными организациями.
з,l7, Учреждение работает по режимУ пятидневной рабочей неде ли с 12-часовыМ пребыванием воспитанников с 07.б0 до 19.00 

" 
пй.rдарным временемпосещения круглогодично, Суббота, воскресенье и праздничные днинерабочие (выходные).

з.18. Ежедневный утренний прием воспитанников проводитсявоспитателями и (или) медицинскими работниками, которые опрашиваютродителей о состоянии здоровъя воспитанников, а также проводятбесконтактную термометрию.
выявленные болъные воспитанники, а также воспитанники с подозрениемна наличие инфекционного заболевания в Учреждение не допускаются.заболевших в течение дня воспитанников изолируют от здоровых(временно разме]дают в медицинскоNI блоке) до прихода родителей (законныхпредставителей) или направляют в лечебное учреждение с обязательныминформированием родителей (законных представителей).
з,19' После перенесенного заболевания воспитанники принимаются вУчреждение прИ наличии медицинского заключения (медицинской справки).ПриеМ воспитанI-Iиков в Учрех<дение, отсутствовавших по иным причинаN,{,не связанных с заболеванием, устанавливается локальными нормативнымиактами Учрея<дения.
з,20 ' Режим дня В Учреждении устанавливается В соответствии свозрастными особенностями воспиruпr"поъ и способствует их гармоничному

развитию.
з,2l, Продолхtительносf,ь самостоятельной деятелъности воспитанников,непрерыВной образовательной деятельности, прогулок) сна, а также допустимыйобъем образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими

требованиями к устройсф, содержанию и организации режима работыдошкольных образовательных организаций.
З'22, В ГРУППаХ ПО ПРИСМОТРУ и уходу обеспечивается комплекс мер поорганизации пи'ания и хозяйствarrrо-6urrовому обслуживанию детей,обеспечениtо соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

8



a з.2з. Учреждение обязанО ознакомитЬ родителей (законнтхпредставителей) с Уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления ирегистрационном номере лицензии на осуществление образовательнойдеятельНости' образовательнымИ программамИ И другими локаJIъныминорматиВнымИ актами, регламеНтирующимИ организацию и осуществлениеобразовательной деятельности, прав а и об язанно сти воспитанников.

4. Правила приема, порядок и основания перевода
и отчисления воспитанников

приема, порядок И основания перевода и отчисления
чреждение устанавливаются, в части, не уреryлированнойоб образовании локЕlJIьными нормативными актами

4,2, Прием В Учреждение осуществляется в течение всего календарногогода при нЕtличии свободных мест.
В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законныепредставители) для решения вопроса об устройствъ ребенкu 

" 
дру.ое учреждениеобращаются в управление образования.

4,З, ПриеМ В Учреждение осуЩествляется по направлению, выданному
управлением образования, на бумажном носителе или в электронной форме,по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка припредъявлении оригинала документа' удостоверяющего личность родителя(законного представителя), либо op".""*u документа, удостоверяющеголичность Иностранного гражданина и лица без йu*оuпr.r"u в российскойФедерации.

Щети а ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучениешо адаптированной образовательной программе только с писъменного согласияродителей (законных представителеИ) и нЬ основании рекомендаций психоJIого-медико-педагогической комиссии.
4.4. Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказомзаведуюЩего в течение трех рабочих дней после заключения договора. Лицо,ответственное за прием документов, размещает гIрикЕlз о зачислении наинформационноМ стенде в трехдневный срок после издания. На официаJIьномсайте Учреждения в сети Инiернет р;Lзмещаются реквизиты распорядительногоакта, наименование возрастной группы и число детей, aчч"arr*"ных в указаннуювозрастIIую группу
4.5. Примерная форма заявления размещается Учреждением наинформационном стенде и на официалu"о'' сайте Учреждения в сети<Интернет>>.

5. Орга llизация деятельIIости Учреждения.

5.1 . Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациямии гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. ВсвоеЙ деятельНостИ Учреждение учитывает интересы потребителей,обеспечивает качество предоставляемых работ(услуг).

4.1. Правила
воспитанников в У
законодательством
Учреждения.
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5.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,
админисТративной, финансово-экономической, хозяйственной деятельносiи,
разработке И принятии лок€шьных нормативных актов В соответствии с
законодательством Российской Федевации и Уотавом Учреждения.

5.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе
учебно-методического обеспечения и образователъных технологий по
реализуемым ими образователъным программам.

, 5.4. К полномочиям Учреждения относятся:
1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников,

правил внутреннего трудового распорядка, лок€шьных нормативных актов ;

2)материЕlJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборулоВание помещений в соответствии с государственными и местными
нормами И требованиями, в том числе в соответствии с федераrruными
государственными образовательными стандартами;

з) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлениИ и расхоДованиИ финансовых и материальных средств, а также
отчета о результатах самообследов ания;

4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжениетрудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание

условий и организация дополнительного профессион€lJIьного образования
работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых
Учреждением;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Программы
р;ввития Учреждения;

8) прием воспитанников в Учреждение;
9) оценка индивидУального р€Lзвития детей в рамках педагогической

диагностики, а также хранение в архивах информации об этих результатах на
бумажных и (или) электронных носитеJIях;

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий ;

1 1) проведение самообследования, обеспечение фу"пционирования
внутренней системы оценки качества образования;

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питаниrI воспитанников и работников Учреждения;

13) содействие деятельности общественных объединений родителей(законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в
сети <Интернет);

16) осуществление полномочий, установленных действующим
закоЕодательством, настоящим Уставом.

5.5. Учреждение имеет право:
10
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1) заключатъ гражданско-правовые договоры на поставку товаров,выполнение работ, оказание услуг для своих ну}кд в порядке, установленномзаконодателъством Российской Федерации;
2) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счетимеющихся у него денежных средств;
з) планироватъ свою деятельность и определятъ перспективы развития посогласованию с Учредителем, учитывая муниципалъное задание, а также исходяиз запроса потребителей услуг и заключенных договоров;4) иметъ в своей структуре различные структурные подразделения,обеспечивающие осуществление образователъной д.йпu"ъсти с учетом уровня,вида И направленностИ реализуемоЙ образователъноЙ программы, формыобучения и режима пребьшания воспитанников (филиалы, ,,редставительства,отделения, факультеты, центры, подготовительные отделения и курсы,методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебньте иучебно-производственные мастерские, учебно-д.rоrr"rрlционные центры,учебные театры, выставочные залы, учебные танцев€tJIьные и оперны е студии,художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы,психологические и социально-,,едагогические службы, обеспечивающиесоци€LльнУЮ адаптацию и реабилитацию нуждающ ихая в ней воспитанников,Другие, пРеДУсмОтренные локальными нормативными актами Учрежденияструктурные ттодразделения) 

;5) самостоятельно, в пределах имеющихся средств на оплату трудаработников, о''ределять р€lзмеры оплаты труда, выплаты стимулирующего,компенсационного характера И Другие выплаты В соответствии сзаконодателъством Российской Фaд.рuц"", Ивановской области,МУНИЦИП€}JIЪНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМи городского округа кинешма и лок€lJIьныминормативными актами Учреждения;
6) вести консулътационную, просветительскую деятелънOсть, деятелъностьв сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям созданияУчреждения деятелъность;
7) формировать аттестационные комиссии для проведения аттестациипедагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогическихработников занимаемым ими должностям;
5.6. Учреждение обязано осуществлятъ свою деятелъность в соответствии сзаконодательством в том числе:
1) в полном объеме выполнятъ установленное муниципальное задание,направленное на обеспечение реализации в полном объеме образовательныхпрограмМ, соответствие качества подготовки восгIитанников установленнымтребованиjIм, соответствия примешIемых форм, средств, методов обучения иВОСПИТаНИЯ ВОЗРаСТНЫМ, ПСИХОфИrrОaaПrЙ особенностям, склонностям,способностям, интересам и потреб,rоar"on воспитанников;2) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению,гражданской обороне, противOпожарной безопu."о"r";

3) формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы,содержащие информацию об их деятелъности, и обеспе.r"uъru оо.rу., к ресурсампосредством размещения их в информационно-телекоммуникационных 
сетях, в

11



a

том числе на официалъном сайте Учреlкдения в сети <<интернет)) в соответствииС ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНоМ от 29,12.2Orz ль 27з-Фз<об образовании в российскойФедерации>;
4) создаватЬ безопасНые условия обучения, воспит ания воспитанников,присмотра И Ухода за воспитанниками' их содержания В соответствии сустановЛеннымИ норп4аI\{И, обеспеЧивающиМи жизнЬ и здоровье воспитанников,работников Учреждения;
5) соблюдатЬ права и свободы воспJ4танников, родителей (законныхПРедстаВителей) воспитаI{ников, работников Учреждения.5,7, Учрех<дение несет ответственность ts )/становленномзаконодательством Российской Федерации порядке за:
l ) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных кего компетенции, за реализацию Iie в полном объемa oopuabuoranurrur* программ,за жизнь и здоровье восгIитанI{иков, работникоu 

'Чrрlждения 
во времяпребывания в Учреждении;

2) нарушение или незаконное ограничение права на образование иПРеДУсмотренных законодательством об образовании прав и свободвоспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников,нарушение требований к организации и осуществлению образовательнойдеятельности.
5,8, Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем,управлением образования, и иными органами в пределах их компетенции, накоторые в соответствии с действующим законодательством возложена проверкадеятельности Учреждения.
5,9, Финансовый контролЬ В отношении Учреждения осуществляетсяуполномоченными органами В соответствии с нормами, установленнымиБюдх<етным кодексом Российской Федерации.
5' 10' УЧРеЖДеНИе ОСУЩеСТВЛяет охрану здоровъя воспитанников (заисключением оказания первичной медцц6-9анитарной помощи, прохо,*дениямедицинских осмотров и диспансеризации).
5.1 l. Учрея<ление обеспечивается медицинским персоналом на основаниидоговора, заклtоченного между Учреждением и медицинской организацией.5,12, Учреждение безвозмездно предоста"п".r r.о"ц"i.пои организациипомещение, соответствуюш]ее условиям и требованиям, для оказания первичноймедико - санитарной помош]и воспитанникам.
5,1з, Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, втом числе обеспечивающие:
l ) наблюдение за состоянием здоровъя;2) проведе}rие санитарно-гигиенических, профилактических иоздоровителъных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны Здоровьяграждан в Российской Федерации;3) СОбЛЮДеНИе ГОСУДаРСТВенных санитарно-эпидемиологическихтребований и нормативов;

4) расслецова}Iие и учеТ несчастных сJIучаев с воспитанниками во времягtребывания в Учреждении проводится в порядке, установленном федеральныморганоМ исполниТелъской власти, осуществляющим функции по выработке
12
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государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфереобразования, ITo согласоВаниЮ с федералu"ur' органоМ исполнителъской власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.
5,14, оздоровителъная работа в V"р.iл.""' осуществляется на основеданных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развитиявоспитанников и с учетом индивидуалъных личностных особенностей каждоговоспитанника.
5,15, Питание В Учреждении организуется В соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, осуществляется в соответствии с меню,разработанным Учреждением самостоятелъно, на период не менее двух недель.контроль за организацией и качествопл п"rurrия в Учреждении возлагаетсяна ответственных лиц, назначенных прик€вом заведующего.
Заведующий Учреждением создает условия и несет персон€LIIьнуюответственность за организацию качественного питания в Учреждении.

6. ПоряДок управления деятельностью Учреrrqдения

6,1' Управление Учреждением осуществляется В соответствии сзаконодательствоМ РоссийскоЙ Федерации с учетом оообенностей,установленных Федералъными законами от 2g.|2.20l2 м 27З-ФЗ (обобразовании В Российской Федерации)), законодательством Ивановской области,мунициПЕIJIьнымИ правовыМи актами городского округа Кинецма, настоящимУставом.
6,2. К фуrпц"",

Учреждением относятся
1) организация

дошкольного образования;

и полномочиям Учредителя в области управления

предоставления общедоступного и бесплатного

2) организация предоставления дополнителъного образования детей;З) согласование создания и ликвид ациифилиала Учреrкдения;4) обеспе,lение содержания зданий и сооружений Учреждения,обустройство прилегающей к нему территории;
5) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детъми вУчреждении;
б) ведение учета детей, подлежац{их обучению по образователънымпрограммам дошкольного образования;
7) ведение учета форм получения образования, определенных родителями(законными представителями) детей ;

в) закрепление Учрелtдения за конкретной территорией городского округаКинешма;
9) создание, реорганизация, ликвидация Учрех<дения, изменение типаУчреждения;
10) формирование И утверждение муниципального задания дляучрехtдения в соответствии с видами деятелъности, отнесенными настоящимуставом К основной деятельности, изменение муниципалъного задания,досрочное прекращение действия муниципального задания;

13
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11) утвеРждение Устава Учреждения, атакже изменений, вносимых в Helo;12) УТВеРЖДеНИе ПЛаНа финансово-хозяйственной деятельностиУчреждениЯ и внесение В него "r*a"."й-"u основании мотивированногопредставления Учреждения;
1з) назначение на должность заведующего Учрежде ния ипрекращение егополномочий, заключение и расторжение трудового договора с заведующимУчреждения;

, 14) согласоВание Программы развития Учреждения;15) осуществление контроля за обеспечением учебными пособиями,учебно-методическими материалами' средствами обучения и воспитаниlI вучреждении, в пр€делах федералъньтх государственных образовательньiхстандартов за счет бюджета Ивановской области, бюджета городского округаКинешма;

16) предварительное
сделок, соответствующих
Российской Федер ации;

совершения Учрех<дением крупных
установленным законодательством

согласование
критериям,

17) определение перечнЯ особо ценного дви)Itимого имущес.гва,закрепленного за Учреrкдением или приобретarr*rо.о'-у"реждением за счетсредств, выделенных ему Учредителе}{ на приобретение,unoao имущества;18) принятие решеrIия об одобрении сделок с участием Учреждения, всовершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствиис критериями, установлеFiнымI4 законодателъсТвопц Российской Федерации;19) установление порядка определения платы Для физических иЮРИДИЧеСКИХ ПYУ За УслУги (рабоiы), относяш]иеся к основным видамдеятельности Учреrкдения, оказываемые им сверх установленногомуцициПального задания, а также в случаях, определенньiх федеральцымизаконами, в преlIелах устаноRленного муниципального задания;20) определение порядка составления и },твер}кдения отчета о результатахдеятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ниммуниципалъного иму ш{ества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления заучрея<дением' изъятие имущества из оперативного управления Учреждением;22) согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особоценныМ движимыМ имуществом, закрепленныN,I за Учреждением либоприобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его собственникомна приобретение такого имущества, а также недви}кимыN{ имуществом;2з) определение предельно допустимого значения просроченнойкредиторской задолженности У,р.х,д.""", превышение которого влечетрасторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициатиtsеработодателя в соответствии с Трудовы, nor.*oM РосЬийской Федерации;24) финансовое обеспечение муниципального задания;25) согласование в случаях, пред{усмотренных законодательствомРоссийской Федер ации) передачи УчреждЬrrЬ, неко^,1мерческим организациямв качестве их учредителя или участника денеlttных средств (если иное неустановлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением
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особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждениемсобственникоп4 или приобретенного Учреждением за счет срадств, выделенныхему собСтвенникОм на приобреТение такого имущест ва, а также недвижимогоимущества;
26) согласование внесениrI Учреждением в случаях и порядке, которыепредусмОтрены законодательством Российской 

- 
Ф*д.рчц"", имущества,указанного В подпункте 17 настоящего гý/нкта, в уставный капиталхозяйстВенныХ обществ или передачи им такого имущества иным образом вкаЧестве их учредителя или участника;

27) заключение соглашения о порядке и условиях предоставлениясубсидии на финансовое обеспечение выполнения муницип€шъного задания,заключаемого между главным рас,,орядителем, осуществляющим фунпц"" "
полномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учреждением;28) ведеНие реестРа муниципаJIъных заданий 

"u 
оп*ur,ие муниципаJIьныхуслуг (выполнение работ) Учреждениями;

29) формирование, ведение и утверждение ведомственных перечнеймуниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых учрежден иями) атакже формирование предложений о внесении изменений в базовые(отраслевые) перечни государственных и муниципальных услуг и работ;30) утверждение значения нормативных затрат на оказаниеМУниципа-пьных услуг Учреждением;
утверждение знаLIения базового норматива затрат на оказание]\4униципальных услуг Учреrкдением;
утвер}кдение значения территориального корректирующего коэффициента,применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципалънойуслуги Учреrкдением;
утвер}кдение значения отраслевого корректируюrцего коэффиriиента,применяемого при paclteTe нормативных затрат на оказание муниципалънойуслуги Учреждением;
зl) утверждение значениЯ нормативныХ затраТ на выполнение работУчреждением;
з2) утверждение значения затрат на содержание не исполъзуемого длявыполнения муниrIипальг{ого задания имущества Учреждения;зз) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответ слгвиис действующим законодательством.
6,з, Управление образования осуществляет регулирование, координацию иконтроль за деятельностъю Учреждения В целях осуществления единойполитики в области образования на территории городского округа Кинешма вПРеДеЛаХ СВОИХ ПОЛНОМОЧИй И В СООТВеТСТВИи с законодательством российскойФедерации, Ивановской области и муниципальными правовыми актамигородского округа Кинешмы.
6,4, Управление Учреlкдением осуществляется на основе сочетанияпринципов единонаLIалI.Iя и колJiегиальности.
6,5, Единоличным исполнительным органом Учреждения являетсязаведующий, который осуществляет текущее руководство деятельность}оучреждения"
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б, 6, Заведующий Учреждения назначается Учредителем.кандидат на должностъ заведующего долх(ен иметъ высшее образование исоответствовать квалификационным требованиям, указанным вквалификационных справочниках, uо соответствующим должностямруководителей образовательных организаций.
6,7, Щоmкностные обязанности заведующего не могут исполнятъся посовместительству.
б,8, Права и обязанности заведующего, его компетенция в областиуправления Учреждением определяются в соответствии с законодательством обобразовании, настоящим Уставом, трудовым договором и должностнойинструкцией.
6.9. Завелующему предоставляются в порядке, установленномПРаВИТеЛЪСТВОМ РОССИйЙОй ф.д.рuц"" 

-rrpuuu, 
соци€lJIъные гарантии и мерысоциальной поддержки, предусмотренные для ,,едагогических работников.6,10, Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности,представляет его интересы в государственных органах, органах местногосамоуправления, правоохранителъных органах,_во всех судебных инстанциях,учреждениях' организациях всех фор' собственности, В отношении с

Уffi;;НЖ: фИЗИЧеСКИМИ ЛИЦаМи на территории российской Федерации и
б,1 1, Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетныенагrравлениll деятельности Учреждения для достижения целей, ради которыхучреждение создано, и соответствующие указанным целям гrринципы

ф oprlp::ur1" и использ ования имущества Учреждения.
о, LZ, sаведующий В соответствии с законодательством РоссийскойФедерации и Ивановской области о.ущaaruляет полномочия текущегоруководства деятелъностью Учреждения:

1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения;2) открывает лицевые счета Учръждения В органах казначейства вустановленном порядке;
з) обеспечивает составление проекта плана финансово-хозяйственной

ffiriжх{;п**л,ния, в порядке, установленном муниципальным правовым
4) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета опоступлениИ и расхоДованиИ финансовыХ и материальных средств, а такжеотчета о результатах самообследов ания;
5) в пределах, установJIенных действуюЩиМ законодательством РоссийскойФедерациИ и настоЯщиМ Уставом, распоряжается имуществом Учреждения,заключаеТ договоры от ип,{ени Учреждеrr"", uu,дает доверенности работникамУчреждения;

б) утверХtдаеТ структуру Учреждения, штатное расписание, графики работы,расписание занятий, локальные нормативные акты, регламентиру}оtциедеятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенциинастоящим Уставом:
7) самоСтоятелънО определяет численный, квалификационный и штатныйсоставы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с
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ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения мерыпоощрения и взыскания, утверждает должностные инструкции;8) ИЗДаеТ ПРИКаЗЫ и распоряжения, об"rчr.п;;;;;;;.""лнения всемиработниками Учреждения;
9) утверЖдаеТ Правила внутреннего распорядка воспитанников, Правилавнутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развитияУчреждения, о бразовательнr. rrро"раммы Учреждения 

;10) ОбеСПеЧИВаеТ РаСХОДОВание бюджетных и внебюджетных средств поцелевому назначению В соответствии с действующим законодателъством ипланом финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения;
1 1) обеспечивает рационалъное использование имущества, в том числефинансовых средств, принадлежащих Учреждению;|2) обеспечивает составление и представление всей необходимойинформации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;1з) о''ределяет потребностъ, приобретает и распределяет выделенныематериальные ресурсы;14) устанавливает

работников Учреждения;
доплаты и надбавки к дол)ttностным окладам

15) ОПЛаЧИВаеТ труд работников Учреждения с соблюдением гарантий,установленных законодаf.еJIьством Российскои Федераци и, Ивановской областии муниципалъными правовыми ак].ами;16) организует проведение самообследования, обеспечиваетфункциоНироваIlие внутренней системы оценки качества образования;

..r" ui1,]di'.ЖЧИВаеТ 
СОЗДаНИе И Ведение официалъногоЪuиrа учреждения в

18) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера(включая персоналъные данные);
19) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов(постоянного хранения и по личному составу), в том ,".ra выдачу архивныхдокументов, связанных с социалъной защитой граждан;20) обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учрея<дения;21) осуществляет полномочия, установленные действуюш]имзаконодательством, настояrцим Уставом 

" 
auпп*orенным трудовым договором.6. 1 З. Заведующий Учрея<дением обязан:1) проходитъ обязателъную аттестацию, порядок и сроки проведениякоторой устанавливаются Учредителем;

'оп"о?о;f;спечивать 
выполнение муниципального задания Учредителя в

з) обеспечивать постоянную работу над повышением качествапредоставляемыХ УчрехtлениеМ мунициПальных услуг, выполнением работ;4) обеспечиватЬ составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учрех<дения;
5) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникамУчреждения, принимать меры ;; ;;,-.";- размера заработной платыработникам;
6) обеспечивать безопасrlые условия труда работникам Учреждения;
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7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатахдеятелъности Учреждения и об исполъзовании закрепленного за ним на правеоперативного управления имущества;
8) обеспечиватъ целевое исполъзование бюджетных средств,предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Кинешма исоблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
9) обеспечиватъ сохранность, рационалъное и эффективное использованиеимущесТва, закрепленног0 на праве оператиВногО управлеН ия заУчреждением;' 10) обеспечивать согласование с Учредителем создание и ликвидации

филиалов Учрехtдения, об открытии и закрытии представителъств;
1 1) обесuечивать согласование с Учредителем распоряжения недвижимымимуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным заучреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенныхучредителем на приобретение такого имущества;
12) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки симуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованностъ;
1з) обеспечивать соблюдение Правип u"уrр.ннего трудового распорядка итрудовой дисциплины работниками Учреждения;
14) организовывать в установленном порядке аттестацию работниковУчреждения;
15) заключать доГоворы между Учреждением и родителями (законнымипредставителями) каждого воспитанника;
16) осуществлять прием детей в соответствии с их возрастом, состояниемздоровья, индивидуальньiми особенностями в порядке, установленномзаконодателъством;
17) создавать режим соблюдения норм и правил по охране труда,пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, санитарно-ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИХ ТРебОВаНИйо ОбеСПечивающих охрану жизни издоровъявосгIитанников и работников Учреждения;
18) запрещатъ проведение образовательной деятельности при н€lJIичииопасных условий для здоровъя воспитанников и работников;19) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному Году,подписывать акт приемки Учреждения;20) обеспечивать исполнение правовых актов, предписанийгосударственных органов, осуществляющих управление в сфере образования,государСтвенныХ контрольныХ и надзорных органов, решений комиссии поуреryлиРованиЮ спороВ междУ участниКами образователЬных отношений;2l) lтриниматъ совместные с Медицинскими работниками меры поулучшеНию медицинского обслуживания и оздоровителъной работы;22) обеспечивать проведение бесплатных медицинских обследов анийработников Учреждения;

2з) принимать меры по улучшению питания' ассортимента продуктов,созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;24) сохранять в случае болезни uо.rr"ru"пr;;;;;;;оЙ.""" санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных
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ПРеДставителей) сроком до 75 каJIендарных дней за воспитанником место" вУчреждении;
25) выпОлнятЪ обязанности, установленные законами и нормативнымиправовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актамигородского округа Кинешма, а также Уставом Учреждения и решениямиучредителя, принятыми в рамках его компетенции.
6,14, Зав.едующий Учреждением несет ответственность за последствиясвоих действиЙ в соответствии с законодательством Российской Федерации,законодателъством Ивановской области, настоящим Уставом и заключенным сНИМ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ За РУКОВОДСТВО ОбРаЗОВаТелъной, uо..rитателън ой иорганизационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6,15, В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, ккоторым относятся:
1) Общее собрание работников Учреждения;
2) Педагогический совет;
3) Управляющий совет.
6,16, общее собрание работников Учреlкдения (далее - Общее собрание)является постоянно действующим коллегиаJIьным органом управления. В составобщеlо собрания входят все работники V*|.*д.""". 

rрсrБJrýНИя, б сос

общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собраниеправомочно приниматъ решение, если в его рабоiе участвует 50 yо и болеечленовУчреждения. 
+V J дgчrDJwl Jw /о п vL)

для ведения общего собр ания открытым голосованием избираrотся егопредседателЪ и секретаръ, Решение обrцего собрания принимается проатымбольшинством голосов присутствующих. Процедура голосованияустанавЛиваетсЯ собранием, Ход заседания общего .оЪрu""" работниковоформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем,
,ЩеЯТеЛЬНОСТЬ ОбЩ."О .ОЪРuния реглчr."r"руется положением об общемсобрании работников, утвержденным приказом заведующего Учреждения.общее собрание не вгIраве выступатъ от имени Учреждения.
6,17. Полномочия Общего собрания работников Учреждения:

1) решает вопрос о необходимости заключения Коллективного договора,рассматривает И утверждает его проект' изменения И дополнения кКоллективному договору;
2) избрание представительного органа для Ведения коллективныхпереговоров по вопросам заключения, изменениlI, дополнения Коллективногодоговора;
3) принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреж дения иизменения в них;
4) избирает представителей в комиссию по уреryлированию споров междуучастниками образовательных отношений;
5) принИмаеТ участие в разрабО"п.,.r.rений в Устав Учреждения;6) обсуЖдаеТ и одобрЯет компЛексные планы улучшения услов ий .rруда исанитарно-оздоровителъных мероприятий, осуществляет контролъ за ихвыполнением;
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7) вносит предложения по улучшению работы Учреждения, а также повопросам социально-культурного и бытово"о оЪarry*""ur,"";-'-vLLlL'!' 
w rcll\/\

8) делегирует представителей работников в состав Управляющего совета.9) принимает решение о выдвижении на поощрение и награждениеработников Учреждения;
10) избирает 

'.редставителей в комиссию по распределению выплатстимулиРующего и компенсационного характера работrпйпu* Учреждения.
, 6,18, В целях развития и совершенствования образовательной деятелъности,повышени,I профеосионального мастерсТва и творческого роста педагогов вУчреждениИ действуеТ Педагогический совет коллегиальный, постояннодействующий орган управления Учреждения.
В сOстаВ Педагогического совета входят все педагогичеакие работникиучреждения, а также заведующий (пр.дседатель Педагогического совета),заместитель заведующего.
6,19' Решение Педагогического совета является правомочным, если взаседании Приняло Участие Не менее двух третей ,.дч"оъ"ческих работниковУчреждения и за ретIтение проголосовЕLло более половины присутсТВУЮщих.ПеДаГОГИЧеСКИЙ СОВеТ УЧРеждения оЙr"у"т бесорочно. педагогическийсовет собирается по мере необходимости, 

"о "a реже 4-х раз в год по инициативезаведующего Учреждением, Педагогический совет избирает из своего составаСеКРеТаРЯ' КОТОРЫЙ ОфОРМЛЯеТ 
''РОТокол 

заседания. Секретарь педагогическогосовета работает на общественных началах, Внеочередные заседаниrIпедагогического совета проводятся по требованию не менее 1/з от общего числапедагогических работников УчреждениrI.
решения Педагогического совета реализуются прикЕlзом заведующегоУчреждением.
щеятелъностъ Педагогического совета регламентируется Положением опедагогическом совете, утвержденным приказом заведующего Учреждением.педагогический совет 

"i u.rpu". выступать от имени Учреждения.6,20, Полномочия Педагогического совета относится:1) обсуждение и выбоР р€*личных вариантов содержания образования,форм, методоВ образователъной деятельноar, и способов их реализации сучетом мнения ,'едагогических работников Учреждения;2) организация работы по повышению квалифик ации педагогическихработников, р€lзвитию их творческих инициатив;3) разработка и принятие образовательных программ, к€Lтендарногоучебного_графика, рабочих программ;
4) обсуждение Правил 

""уrр.rr"его распорядка воспитанников и внесениепредложений заведующему Учреждения;
5) принятие локаJIънЫх актов в пределах, регламентирующих организациюи ведение образовательной деятельности;
6) ПРИНЯТИе РеШеНИЙ О ВеДении платной образовательной деятелъности иопределении перечня платных образовательных усJIуг;7) изучение, обобщение резулътатов деятелъности педагогическогоколлектива;
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8) вопросы организации образовательной деятельности.
6,21, Управляющий совет - колЛегиальный орган управления, надел.""rиполномочиями по осуществлению управленческих функциt в соответствии сУСТаВОМ, ПОРЯДОК фОрмирования состава управляющего совета

регламентируется Положением об Управляющем совете.
Срок полномочий Управляющего совета 1 год.
в состав Управляющего совета входит заведующий Учреждением,прQдстаВители админисТрациИ Учреждения' избранные предстаВителИ отродителей (законных представителея), избранные представители от работниковучреждения, В состав Управляющего совета может входитъ представительУчредителя.
управляющий совет избирает из своего состава председателя и секретарясрокоМ на один каJIендарный год. Управляющий совет собирается в случае, еслитого требуют интересы Учреждения, но не реже 1 раза u.rопу.одr..
заседания Управляющего совета правOмочны, если на них присутствует неменее 2/з его членов, Решение Упрu"п",or.taго совета принимается открытымголосованием и считается принятым, если за него проголосовЕlJIо не менее 2/ЗПРИСУТСТВУЮЩИХ, ПРИ РаВНОМ КОЛИЧесТве голосов решающим является голоспредседателя Управляющего совета.
,щеятельностъ Управляющего совета регламентируется Положением обуправляющем совете, которьтй согласов"i"ч.ra, на засед ании Управляющегосовета и утверждается прикЕlзом заведующего Учре*д.п"ar.
Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколызаседаний хранятся в Учреждении З года,

Управляющий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
6 .22. Полномочия Управляющего совета:
1) заслуШивание отчетов заведующего Учреждения о проделанной работе;2)вынесение на рассмотрение предложений по вопросам организациивоспитателъного процесса, материально-технического обеспечения иоснащения Учреждения;
6'2З, В ЦеЛЯХ УЧеТа МНеНИя родителей (законных представителей)воспитанников по вопросам управления Учрежде ния и при прин я-гиилокальныхнормативныХ актов, затрагивающиХ их гIрава и законные интересы поинициативе родителей (законных представителей) воспитанников создаетсяРодительский комитет.

6.24. Родителъский комитет орган самоуправления Учреждения,уполномоченный Для ведения работы с родительской общественностью,состоящий из избранных родит.rraй (законны, arрaдa"авителей) воспитанниковпо два человека от каждой группьт.
flеятелъность Родителъского комитета регламентируется Положением ородительском комитете, Утвержденным приказом заведующего Учреждением.Родительский комитет 

"Ь "npu". "ur..ynur" 
о, 

"r."и Учреждения.

7. Участники образовательных отношений
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7,1, отНошениЯ воспитаНников, родителей (законных представителей)'и
работников УчреждениrI строятся на основе сотрудничества, уважения личности
ребенка и предоСтавлениЯ емУ свободы в р€ввитии в соответствии а егоиндивидуЕuIьными особенностями.

7,2, К участникам образовательных отношений относятся воспитанники,их родители _(законные представители), педагогические работники и ихпредставители, Учреждение.' 7,З, Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственностьвоспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников,
устанавливаются Федеральным законом от 29,|2.2012 J\b 273-ФЗ (обобразованиИ В Российской Федерации>>, иными федеральными законами,законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городскогоокруга Кинешма, локалъньiми нормативными актами Учреждения.

7,4, fисциплина В Учреждении поддерживается на основе уважениячеловеческогО достоинства воспитанников, педагогических работников"Применение физического и (или) психического насилия по отношению квоспитанникам не допускается.
7,5, В целяХ защитЫ праВ воспитаНников, своих прав, родители (законньтепредставители) воспитанников вправе самостоятелъно или через своихпредставителей:
1) направлять в Учреждение обращения о применении к работникамучреждения, нарушающим и (или) Ущемляющим права воспитанников

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному
рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением родителей(законных представителей) 

"о..r"rчнников;2) обрашдаться в комиссию по уреryлированию споров между участникамиобразовательных отношений, к общъсr".""оrу Уполномоченному по правамребенка, действующих на основании лок€tJIъных нормативных актовУчреждения, в том числе по вопросам о н€tjlичи и или об отсутствии конфликтаинтересов педагогического работника;
з) исполъзовать не запрещенные законодателъством РоссийскойФедерации иные способы защиты прав и законных интересов.
порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по

урегулированию споров между участниками образоuur.п"rrых отношений и ихисполнения устанавливается локЕUIьным нормативным актом Учреждения,которыЙ принимается С учетоМ мнения родителей (законных представителей)воспитанников, а также коллегиальных органов работников Учреждения.
7.6. За неисполНение илИ ненадлежаЩее исполнение обязанностейо

установленных действующим законодательством, родители (законныепредставители) воспитанников несут ответственностъ, предусмотреннуюзаконодателъством Российской Федерации.
7,7, К педагогИческой деятелъности в Учреждении допускаются лица,имеющие ареднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
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квалификационным требованиям, ук€ваннымсправочниках, и (или) профессион€lJIъным стандартам.
Образовательный ценз указанных лиц подтв

в квалификационных

государственного образца о
квалификации,

ерждается документами
соответствуIощем уровне образования и (или)

7,8, Права И обязанности педагогических работников Учреждения
устанавливаются: Федералъным законом от 29,12.2012 м 27з_ФЗ (обобразовании В Российской Федерации>, иными федер"rrъными законами,законами Ивановской области, муницип€lJIьными гIравовыми актами городскогоокруга Кинешма, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового
распорядка, должностными инструкциями, Другими локальными нормативнымиактами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном междуработникомиУчреждениемприприеме наработу. 

| )

7,9, УслОвия оплаты труда 0пределяются работникам в соответствии сдействующиМ законодателъствоМ Российской Федерации, нормативнымиправовыМи актами Ивановской области, муниципаJIъными правовыми актамигородскОго округа Кинешма, лок€}JIьНыми нормативным, unrur" Учрежде ния.7,I0, Порядок и особенности комплектования Учреждения работникамиустанавливаются Трудовым законодателъством Российской Федерации.
7 .|1 . Педагогическим работникам запрещается:
- использоватъ образователъную деятельность для политической агитации)принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иныхубеждениЙ либо отказу от них, для рЕ*жигания социалънойо расовой,национальноЙ или религиозной розни, дп" агитации, пропагандирующейисключительность, превосходство либо неполноценностъ граждан по признакусоциалъной, расовой, национ€lJIьной, религиозной или языковойпринадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщениявоспитанникам недостоверных сведениЙ об исторических, о национ€Lтънь1х,

религиозных и культурных традициях народов, а также для побужденияВОСПИТаННИКОВ К ДеЙСТВИЯМ, ПРОТиВоречащим Конституции российскойФедерации.
7,|2, Педагогические работники несут ответственность за неисполнениеили ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и вслучtшх, которые установлены федер€LIIьными законами.7,1з' Ограничения на занятие педагогической деятельностью вУчреждении.

к педагогической деятельности не догtускаются лица:1) лишенные права заниматься педагогической деятельностъю всоответствии с вступившим в законную силу приговором суда;2) имеющие или имевшие судимость подвергавшиеся уголовномупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношениикоторых ITрекращено по реабилитирующим основаниям), за преступленияПРОТИВ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ, СВОбОДЫ, ЧеСТИ И достоинства личности (заисключением незаконной госпитаJIизации в медицинскую организацию,оказываЮщуЮ психиатРическуЮ помощЪ в стационарных условиях, и клеветы)ополовой не''рикосновенности и половой свободы 
- 

,";;;;;;,^-,;;;;;"
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конституционного строя и безопасности государства, а также противобщественной безопасности;

з) имеющие неснятуЮ или непогашенную судимость за умышленныетяжкие и особо тяжкие преатупления, не указанные в пп.2 настоящего пункта;4) признанные недееспособнымиЪ y.ru"o"n.r"onn Б.о.о*uным закономпорядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемымфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию вобласти здравоохранения.
Л"цu из числа укЕванных в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость засовершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжестипротив жизни И здоровья, свободы, чести И достоинства личности (заисключением незаконной госпитализации В медицинскую организацию,окЕlзывающую психиатрическую помощъ в стационарных условиях, и клеветы),семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности,осноВ конститУционногО строЯ и безопасности государства, а также противобщественной 

_безопасНоrr", и лица, уголовное преследование к отношениикоторых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, моryт быть допущены к педагогической
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетн их изащите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственнойвласти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической
деятельности.

7,14, Работодатель обязан отстранитъ от работы (не допускать к работе)ПедагогИческогО работника при поJIучении от правоохранительных органовсведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованиюЗа ПРеСТУПЛеНИЯ' УК'ВаННЫе В ПП.2.З. ПУНКТа 7.1З. настоящего Устава.РабОТОДаТеЛЬ ОТСТРаНЯеТ ОТ Работы (не доф.пu"т к работе) педагогического
работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращениялибо до вступления в силу приговора суда.

7,15, В соответствии с Трудо"ым кодексом, иными федер€}JIьными законами,кроме общих оснований прекращения трудового договора с педагогическими
работниками имеются дополнительные основания прекращения трудовогодоговора с педагогическими работниками:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;2) применение, в том числе однократное, методов воспитания,связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

7,|6, Грубым нарушением Устава моryт быть признаны систематическоенеисполНение (илИ ненадлеЖащее исполнение) 
'aдu.оa"ческим работникомобязаннОстей, предусмОтренныХ Уставомо нарушение положений Устава,запрещаЮщих пеДаIогичеСкомУ работнику совершение определенных действий,невыполНение требованиЙ норМ локалъныХ нормативных актов Учреждения(должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса

профессионалъной этики педагогических 
работников). 

rrvу^лI\сf' r\\Jлýil\\
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7,17 , Физическое или психическое насилие представляет собой умыцIленноепричинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целiюнаказания за совершение определенного проступка либо с цельюнасильственного принуждения к совершению каких-либо действий.
7.18. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или)

психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены
соответсТвующими документами (жалобами, актами, объяснитaп"r"rr"
запискаМи, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями).

7,19, В Учреждении наряду с должностями педагогических работниковпредусматриваются должности административно-хозяйственных,
производстьенных, учебно-вспомогательных, медицинских, инженерно-
технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.Права, обязанностИ и ответственность указанных категорий работниковзакреплены В соответствии с законодательствоМ Российской Федерации вПравилах вIIутреннего трудового распорядка, лок€lJIьных нормативных актах
учреждения, должностных инструкциях и трудовых договорах с работниками.

8, Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

8,1, К полномOчиям исполнительных органов государственной властиивановской области в сфере образования относятся обеспечение
государ ственных гарантий ре€}JIизации rrрав граждан на получение

бесплатного дошкольного образования в Учреждениии
посредством предоставления субвенций бюджету городского округа Кинешма
Ивановской области (далее городской округ), включая расходы на оплату
труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр,игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату
коммунальных услуг), в соответствии с нормативами финансового обеспечения
муниципальных дошкольных организаций в Ивановской области на реализациюосновных обшеобразовательных программ, }ст?новленными законами
ивановской области.

в,2, К полномочиям органов местного самоуправления городского округаотносится организация предоставления общедоступного и бесплатного
дошколЬного образования по осIIовныNI общеобразовательнъ]М программам вучреждении (за исключением полномочий по финансовому обеспечению
реализации основных обrцеобразовательных программ В соответствии с
федеральными государственными образовательными стандартами), создание
условия для осуществления присмотра и ухода за детьми.в.3. N{унициПальное задание на оказание муниципальных услуг(выполнение работ) Учре>l(дением. оказываемых им в качестве основных видов
деятельности, формируется И утверждается В порядке, установленномУчредителем.

Учреждение не вправе отк€ваться от вы,,олнения муниципаJIьного задания,
изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального
задания, в течение срока его выполнения осуществляется при соответствующем
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изменении муницип€UIьного задания Учреждения и (или) нормативов
финансового обеспечения муниципальной дошколъной организации.

8.4. Учреждение вправе сверх установленного муницип.JIьного задания, а
также в случаях, определенных федеральными и регион€uIьными законами, в
пределаХ установЛенногО муниципаJIьногQ задания выполнятъ работы, 0к€tзывать
УСЛУГИ, ОТНООЯЩИеСЯ К ОСНОВНЫМ ВИДаМ ДеЯТеЛЬнОсти, предусмотренным
настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых
при ок€вании одних и тех же условиях.

порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если
иное не предусмотрено федеральными и регион€lJIьными законами.

8.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
учреждением осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
0существляется на основ ании нормативнътх затрат на оказание муниципальных
услуг (выполнение работ) с учетом расходов на содержание недвижимого
имущества И особо ценного движимого имущества, закрепленных за
учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на
уплату налогов, в качестве объекта наIогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.8.6. Источниками формирования имущества и денежных средств
Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или
приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на
приобретение этого имущества;

- субсидии на финансовое обеспечение выполнение муницип€lJIъного
задания;

- субсидии на иные цели;
_ средства от деятельности, приносящие доход и приобретенное за счет

этих доходов имущество;
- средства доброволъных (целевых) взносов и пожертвований юридических

и физических лиц;
_ иные источники, не запрещенные законодательством Российской

Федерации.
в,7, ИмуществО Учреждения закрепляется за ним собственником

мунициПаJIьныМ образованиеМ <<Городской округ Кинешма> на праве
оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерации.

8,8, Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих
уставныХ задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)
полъзования.

8.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
имущества И особо ценного движимого имущества, закрепленного заучреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
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8,10, Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжатъся особоценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем "i;приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем наприобретение такого имущества, атакже недвижимым имуществом.
8,1 1 , Под особо ценным движимым имуществом понимается движимоеИМУЩеСТВО, 9" КОТОРОГО ОСУЩествление Учреждением своей уставнойдеятелъности буд., существенно затруднено.

___ _] 
ПОРЯДОК ОТНеСеНИЯ ИМУЩества к категории оообо ценного движимогоимущества, виды и перечень такого имущества определяются муниципалъными

правовыми актами Учредителя.
8.|2, Учреждение несет ответственность перед Учредителем засохранность И эффективное исполъзование закрепленного за ним имущества иобязано:

обеспечиватЪ эффективное и целевое использование имущества,закрепленного за Учреждением;
- не догtускать ухудшения технического состояния закрепленного за нимимущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом и форс_мажорными обстоятельствами);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;- осуществлятъ восстановление изнашиваемой части имущества,переданного в оперативное уIIравление;
- представлять Учредителю сведения и соответствующие документы оприобреТениИ имущесТва за счет доХодов, полученных от приносящей доходдеятельности' об имуществе' пOдаренном Учреждению третъими лицами, атакже изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном

управлениИ УчреждениЯ длЯ включениjI сведений в реестр объектовмуниципальной собственности городского округа Кинешма.
8,13, Учреждение вправе осуществлятъ приносяшryю доход деятельностьпри условии соответствия ее уставным целям деятельности Учреждения всоответствии с локальным правовым актом Учреждения, реryлирующим данныеправоотношения.
,щоходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этихдоходоВ имущесТво, постУпаюТ в самостОятельное распоряжение Учреждения.учредитель вправе приостановить иную, принOсящую доход деятельностъ,если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотреннойнастоящим Уставом.
8.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только спредварительного согласия Учредителя.
крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанныхсделок, связанн€ш с раапоряжением денежными средствами, отчуждением иногоимущества (которым В соответствии с федеральным законом и настоящимУставоМ Учреждение вправе рас,,оряжаться самостоятельно), а также спередачей такогО имущесТва в поЛьзование или В з€lJIог при условии, что ценатакоЙ сделкИ либО стоимостЪ отчуждаемого или передаваемого имуществасоставляет 10 и более процентов балансовой стоимости активов Учреждения,
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определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную
дату.

КрупнаЯ сделка, совершеНная с нарушением ук€tзанных требований, можетбытъ признана недействительной .rо 
".ф-учрежде ния илиего Учредителя, еслибУд" доказано, что другая сторона u.д.rrпЬ rr-u_"rr"^о**"u была знать оботсутствии предварительного согласия Учредителя УчреждениrI.

заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в
|::Y.P* УбЫТКОВ, ПриЧиненньтх Учр.*д."Й. в результате совершения крупнойсделки с нарушением указанных требования, независимо от того, была ли этасделка признана недействительной.

8,15, В случае если заведующий Учреждением имеет заинтересованность всовершеНии теХ или инЫх действий, в том числе сделок, стороной которыхявляется или намеревается быть Учреждение, а также в случае иногопротиворечия интересов ук€ванных лиц и Учреждения в отношениисуществующей или предполагаемой сделки:
1) заведующий Учреждением обязан сообщитъ о своей заинтересованностиучредителю до момента принятия решения о заключении сделки;
2) сделка должна быть одобрЬна Учредителем.
8,16' Сделка' В совершении которой имеется заиIIтересованность, икоторая совершена с нарушениями требований пункта B.fs. может быr"rIризнана судом недействительной. Заведующий Учреждением несет передучреждением ответственность В размере убытков, причиненных имУчреждению совершением указанной сделки.
8,17, Учреждение не вправе рЕlзмещать денежные средства на депозитах вкредитных организациях, а также совершатъ сделки с ценными бумагами, еслииное не предусмотрено ф.дералъными законами.
8.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими емусредствами В соответствии с законодателъствоМ Российской Федерации ииспользует их для достижения целей, ради которых Учреждение создано.8,19, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся унего на праве оперативного управлениlI имуществом, в том числеприобретенным за счет дохOдов, полученных от приносящей доходдеятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,закрепленного за Учреждением собственником этого имущества илиприобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником егоимущества, а также недвижимого имущества незавиоимо от того, по какимоснованиям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счеткаких средств оно приобретено.

по обязательствам Учреждения, связанным с причинением вредагражданам, при недостаточности имущества Учреждейя, субсидиарнуюответственностЬ несеТ собственник имущества Учреждения.
8,20, Бухгалтерское обслуживание (налоговый и бухгалтерский учет,статистическая отчетность) Учреждения осуществляется Муниципальным

учреждением кЩентрЕLлизованная бухгалтерия детских учреждений образованияадминистрации городского округа Кинешма> (мУ orlЪ' о..Ъп", учрежденийобразованип) на o.no"urr"' договора бухгалтерского обслуживания в
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соответствии с федераrr"ным законодательством и действующиминорматиВнымИ правовыМи актамИ регионаJIьного и муниципаJIьного уровнеИ.

9. Локальные нормативные акты Учр_еждения

9,1, Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащиенормы, реryлирующие образовательные отношения, в лределах своейкомпетенциИ В соответствии с законодательством Российской Федерации,
законами Ивановской области, муниципальными правовыми актами городского
округа Кинешма

Процедура принятия локалъных нормативных актов устанавливаетсяуставом Учреждения, локальным нормативным актом Учреждения.
9,2, Учреждение принимает лок€lJIьные нормативные акты по основнымвопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в томчисле регламентирующие правила приема воспитанников, порядок и основанияперевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформлениявозникновения, приостановления и прекращения отношений междуУчреждением и воспитанниками и родите-rЙ (законными представителями)

воспитанников.
9,з, При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих прававоспитанников и работников Учреждения, включая рабочую npo.purryвоспитания и календарный план воспитательной работьi, учитывается мнениеколлегиальных органов управления и органов самоуправления, закрепленных

Уставом Учреждения.
локальньiе нормативные акты утверх(даются приказом заведующего

Учреждением и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
9,4, Нормы локальных нормативньiх актов, ухудшающие положениевоспитаНников, родителей (законных представителей) или работниковУчреrкдения пО сравнению с установленным законодательством об образовании,трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленногопорядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
9,5" К локальным нормативным актам Учреждения относятся приказы,инструкции, правила, положения) распоряжеFIия, договоры, порядки,

регламентирующие:
l )образовательную деятелъность Учреждения;
2) трудовые отношения;
З )финансово-хозяйственну}о деятельность;
4)оплату труда работников;
5)обеспечение безопасности участников образовательного процесса;
6)организацию деятельности коллегиальных органов управления;7)организацию деятельности органов самоуправления"
9,6, Решения коллегиальных органов управления Учреlкдением, органовсамоуправления оформляются в виде протоколов.
локальные нормативные акты Учрея<дения не могут про,тиворечить

ДеЙСТВУЮЩеМУ Законодательству Российской Федер ациии Уставу Учреждения.
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10. Порядок внесения изменений в Устав

10.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
10.2. Изменения в Устав подлежат государственной

установленном порядке И вступают В силу со дня их
регистрации.

регистрации в
государственной

11. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения

1 1,1, Решение о реорганизации, его ликвидации принимается Учредителем.1]'2. РеорганИзация, изменение типа, ликвидация Учрежденияосуществляются в соответатвии с законодательством Российской Федерации.
1 1.З. Ликвидация Учреждения осуществляется:
1) на основании решениrI Учредителя;
2) пО решениЮ суда в случае осуществления деятельности, запрещеннойзаконом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.||,4, ПринятИе решения о реорганизации или ликвидации Учреждения

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценкепоследствий такого решения.
1 1,5, Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным, заисключением случаев реорганизации в форме присоединения, с моментагосударственной регистрации вновь возникшего Учреждения.
1 1.6. При реорганизации в форме присоедиЁения к другому Учреждениюпервое из ниХ считаетсЯ реорганИзованныМ С момента внесения в единыйгосударственный 

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельностиприсоединенного Учреждения.
11,7 , Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. Приизменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие илиуменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного заУчреждением.
1 1,в, Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения

удовлетворяются за счет имущества, на которое В соответствии сзаконодательством Российской Федерации может бытьобращено взыскание.
1 1,9, При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствиис установленными правилами учреждению-правопреемнику.
1 1,10, При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения,имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение Учредителю.

Щокументы по личному составу (приказы, n""""r. дела, карточки учёта, лицевыесчета и т.п.) передаютQя на хранение Учредителю. Передача и упорядочениедокументов осуществляется силами И за счёт средств Учреждения всоответствии с требованиями архивных органов.
1 1,1 1 , ПрИ ликвидаЦии УчреЖд.*r"" ее имуЩество после удовлетворени'Iтребований кредиторов направляется на цели развития образования.
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