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ТИПОВЫЕ ТРЕБОВАНИrI
К ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОрруIп]ии

в N4унициIlАльном Бю THON4 ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОN4
учрЕяtшнИйIш САД ЛЬ2 ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА

1. Общие положения

1.1. Настоящие единые требования к организации работы по противодействию
коррупции в Муницип€l"IIъном бюджетном дошкольном образователънбм
учреждениИ детскиЙ саД J\92 г.о. Кинешма (далее Единые требования),
разработаны во исполнение статри 1З.3 Федералъного закона от 25 декабря 2008
ГОДа J\b 273-ФЗ (О ттРОТИВОДействии коррупции>> в целях формирования единого
ПОДХОДа К ОбеСПеЧеНИЮ РабОТЫ По профилактике и противодействию коррупции в
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад
J\Гs2 г.о. Кинешма (далее- организация).

1,.2. ,Щокументы, регламентирующие вопросы предупреждения , ипротиводействия коррушции, рекомендуется принимать в форме JIокаJIьных актов
в целях обеспечения выполнения их требований всеми р.аботниками организации.

2. основные rтринципы противодействия коррупции в организации

2.1. Принцип соответOтвия политики
законолатеJIьс],ву и общепринятым нормам.

организации действующему

Соответсl]вие реаJIизуемъ]х ан.гикоррупционных мероприятий Конституции
едерацией международньIмоссийской Федерации, заключенным Российской Ф

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным
гIравовыМ актам, применИмыМ к организащии.

2.2. Принцип личного примера руководс.гва организации.
ключевая роль руководства организации в формировании культуры

}IетерпиМости к коррупции и в создании вну,гриорганизационной системы
предупреждения и противодцействия коррупции.

2.З. Принцип вовлеченности работников.
информированность работников организации о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и
реаJIизации антикоррупционных стандартов и процедур.

2.4, IIриНцип соразмерности антикоррупционных шроцедур риску коррупции.
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Разработка и выгIолнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в
коррупционную деятельность, осуш]ествляется с учетом существующих в

деятельности данной организации коррупционных рисков.
2.5. Принчип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые

имеют низкyю стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый
результат.

2.б. 11ринцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от

занимаемой должности, ста}ка работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонаруrrrений в связи с исполнением трудовых обязанностей,
а также персонаJIьная ответс,гвенность руководства организации за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной поли,rики.

2.7. 11ринцип открытости.
Информирование о принятых в организации антикоррупционных стандартах

ведения дея]]ельности.
2.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикорругIционных стандартов и процедур, а такяtе контроJIя за их исполнением.

З. Основные мероприятия по предупреждению коррупции в организации

3. i, Нормативное обеспечение деятелъFIости организации в сфере
противодеЙствия коррупции, нормативное закрепление стандартов 1]оведения:

принятие локального акта по антикоррупционной политике;
принятие плана реализации антикоррупционных меропри ятий;
разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников

организации:

разработка и принятие порядка уведомления работодателя о конфликте
интересов или о возможности его возникновения;

разработка и принятие правиJI, регламентирующих вопросы обмена деловыми
подарками и знаками делового гостеIтриимства;

разработка и принятие шорядка уведомления работодателя о случаях склонениrI
работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;

введение антикоррупционных шоложений в трудовые договоры работников.
З .2. Осуществление следующих антикоррупционных меропри ятиit:
ОПРеДеление подразделениЙ или допжностных лицо ответственных за

профилактику коррупционных и иных правонарушений;
определение порядка информирования работниками работодателя о случаях

склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
ОПРеДеЛение порядка информирования работниками работодателя о

ВОЗНикноВеНии конфликта интереаов или о возможности его возникновения;



3

ежегодное представление руководителем муниципалъного учреждениясведений о своих /{оходах, об имуществе и обязат:елъствах имущественного
характера, а также О доходах, об имуществе и обязат,ельствах имущественного
характеРа своиХ супругИ (супруга) и несоВершеннолетних детей;

проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях вьiявления
сфер деяте_rтьности организации, наиболее подверженных таким рискам,и разработки соответствуlощих антикоррупционных мер;

составление отчетов о реаJIизации плана мероприятий по противодействию
коррупции;

сотрудничество с правоохранительными органами, общественными
объединениями и образователыIыми организациями,

З.3. Обучение и информирование работников:
ежегодное ознакомление работников пол подписъ с нормативIIыми

документами, регламеНтирующимИ вопросЫ предупреждениЯ и противодействия
коррупции в организации;

],,проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции;

организация индивидуаJIьного консулътирования работников по вогIрооам
ПpиМeнения(сoблюдeния)aнTикoppyПЦиoнHъIХсTaнДapToBиПpoЦeДyp.

з.4, Создание на официальном сайте организации в 
""6орruционно-телекоммуникационной сети Интернет (при наличии) раздела по шротиводействило

коррупции и наполнение данного раздела.
з.5. Обеспечениq соответствия системы внутреннего контроля и аудит,а

организации требованиям антикоррупционной политики организации:
осуществление реryлярного контроля соблюдения внутренних процедур;
осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия

и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;осущеатвление реryлярного контроля экономической обоснованности
расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы.

3.6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы:
проведение

коррупции;
IIодготовка

реryлярной оценки результатов работы по противодействию

отчетных материалов о проводимой работе и достигЕутых
резулътатах В сфере противодействия коррупции
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