
СОГЛАСОВАНО

с.г.

Стандарты и процедур ыл
направленные на обеспеч ецие добросовестной работы и поведения работниковмуниципального бюдясетно го дошкольного образовательного учреждения детский

сад J\b2 городского округа Кинешма

l. Общие положения
_ 1,1, Нормы стандартоВ И процедур, направленных на обеспечениедобросоВестной работЫ и поведения работников (далее ;Б;;j;воплощаюТ В себе основные ценностИ И устанавливают обязательные для всехработников этические требования, явJlяясЬ практическиМ руководством кдействию

1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должныруководствоваться работн ики.
1,з' Стандарты устанавливаютсЯ на основании Конституции рФ,

федералЬного закона от 29.12.2012 года Jф 27з-Ф, ;й^^ образовании вРОССИйСКОй ФеДеРации>, федералъного закона от 25.12.200в года м 27з-Фз копротивоДействии коррупци"'> и ,,ринятьIх в соответствии с ними иныхзаконодательныХ И локаJIъныХ актов, норм международного права, а такжеОбЩеЧеЛОВеЧеСКих моральных норм и традиц"и ро"си;;# ;олы.
2. Щенности2.1. При осуществлении своей о."r."u"ости работник руководствуетсяследурчими принципами : добросовестностъ, прозрачностъ, развитие.2,2, Щобросовестностъ означает непреклонное следование требованиям законаИ НаДЛеЖаЩее ВЫПОЛНеНИе ОбЯЗаТеЛЬСТВ, принимаемых обществоr. гпu"rr;-'ч;;"обrцекулЪтурные, общечеловеческие, общегосударственные требования кдеятельности работника.

2,з' Прозрачность означает обеспечение доступности информации оДеЯТеЛЪНОСТИ ОбРаЗОВаТеЛЬного учреждениrI. Вся д.rr"ойо.""уор.*;ЪЪ;осуществляется В соответствии со строго документированными процедурами,СТРОИТСЯ На НаДЛеЖаЩеМ ВЫПОЛНеНИИ ТРебОВаний закона и внуtренн"" ninunЪ""r"актов.

3. Противодействие коррупции
З, 1,Приоритетом в деятелъности образоваr.;;;;;уrЪ.*о."ия являетсястрогое соблюдение закона и Других нормативных актов, которые служатосновой для осуществлениlI всех рабочих ,,роцессов в коллективе, центральнымОРИеНТИРОМ ПРИ Планиров ании деятелъно.rй и борr"ро;;;;;-;;;;;""" его

р€Iзвития.
з,2, Для работников образователъного учреждения не допустимонарушение закона. Этот ведущий принцип действует на всех уро""r"деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый
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IJaUO,I.ниK, UUiJерШившиИ Iц]аIJUнаIJушсни€, нс ,I,UJIъкU IIIIлJIежи,I' IrривJrýчениtU кответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, адмйнистративной,
уголовной ответственности), но и будет .rод""р."у, дисциппинардым
ВЗысканияIч1.

з.з. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутацииобразовательного r{реждения является оr""r.ьuЁнное и добросовестноевыполнение обязательств, соблюдение этических правил и ,rорr, 
"rо ,"nrar",систештоЙ опредеJенных нравственных стандартов поведения, 

'обеспечивающей

реаJIизацию уставных видов деятелъности учреждеЕия. они не регламентируютчастII}тQ жизнь работника, не ограничиваюТ его права и свободы, а лишьопределяют нравственную сторону его деятелъности, устанавливают четкиеэтические нормы служебного поведения.
з.4. ответственный за профилактику коррупционных и иныхправонарушений уполномочен следить за соблюден""й"..* требований,

применимъж к взаимодействиям с коллективом, обучающимися и их
родителями (законными rrредставителями)

з,5, Щобросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное
ул}rшение качества предоставления образовательных услуг являются главнымиIIриоритетами в отношениях с обутающимися и их родителями (законными
гIредставителями).

3,6, Щеятельностъ )п{реждения направлена на реализацию основных задач
доIIолнительного образования' на сохранение И укреттление физического ипсихического здоровья детей, интеллекту€lJIьное и личностное развитие каждого
ребенка с учетом его индивидуаJIьных особенностей, on*urr"a помощи семье ввоспитании детей

з,7 , В отношениях с обутаюrцимися и их родителями (законнымипредставителями) не допустимо использование любых способов .rр"rо.о иликосвенного воздействия с целъю получения незаконной выгоды.
3.8. В образовательном учреждении не допустимы любые формыкоррупции, работники образователъного учреждения в .uо.й' о."r.пuностиобязаны строго выполнrIтЬ требования законодательства И правовых актов опротиводействии корругlции.
з-9. В случае принуждения работника, родителя (законного

предстаВителя) к предоставлению перечисленных 
"a.uпо""ых 

выгод, он обязаннезамедлительно уведомить об этом руководителя образовательного
у{реждения Для своевременного применения 

".ьбrод"мых мер поtIредотвращению незаконныХ действий И привлечениЮ ,,.нор}шИтелей кответственности.
з,10, В образоваъелъном r{реждении недопустимо осуществление

мошеннической деятельности, т.е. любого действlая или бездействия, включаяtrредоставление заведомО ложныХ сведений, которое заведомо или в связи сГРУбОЙ НеОСТОРОЖНОСТЬЮ вводит в заблуждение или пытается """.r" ;заблуждение какую-либо сторону с целью шолучения финансовой выгоды или
уклонениlI от исполнения обязательства.

з,1 l, В образовательном учреждении недопустимо осуществление
деятельности с использованием методов tIринуждения, т.е. нанесения уrцерба иливреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, илии1\{уществ у стороны с целью оказаниr1 неправомерного влияЕия 

"u дaИaruия такой



,U,IUIJUHы, лея,r,сJrънOU,t,ъ U иUlrUjIъзUванием ме.,UлUIJ IIIJинул(лýния - э,l,U rr'.',с.FIциаlJlъныýили фактические противоправные действия, такие'nun ranac'oe повреждение илипохищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целъюполуIения неправомерного преимущества или уклонения от исполнениrIобязателъства.
3.12. в образователъном учреждении недопустимо осуществление

деятельности на основе сговора, т.е. действия на основе соглашения междудвумя или более сторонами с целъю достижения незаконной цели, включаяоказание ненадлежащего влияния на действия Другой стороны.
3,1з, в образователъном учреждении недопустимо осуществлениеобструкционной деятельности, не до.rу.пu.rь" намеренное уничтожениедокуменТации' фалъсификация' изменени "' ,n----"onp"r""* доказателъстВ длярасследования или совершение ложных заявлений с целъю создатъсущественные препятствия для расследования, проводимого Комиссией поэтике, служебномУ поведениЮ и уреryлированию конфликта интересов. Также недопускается деятельность с использованием IчIеТОДОв ,p""y*o.n 

"" 

, 
;;;;сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с u;;;";;"ПОЗВОЛИТЪ еЙ СООбЩИТЬ Об известных ей фактах, "r..Й";;;;;;;;';"rйили иноlчrу факту коррупционных действий pu..n.io;;;;-, совершаемые с цельюс оздания суще ств енных пр епятствий для р u..rr.дъв ания.

4. Обращение с подарками
4,1, ПО отношениЮ К подаркам ,в упр.*.д"""" 

"6ормированы следующиепринципы : законностъ, ответственностъ и уместностъ.4,2, ТIредоставление или получение подарка (выгодьт) догIустимо, толъко еслиЭТо не ВлеЧеТ ДЛя полУIателя возникновения каких-либо обязанностей 
" 

,. 
";;;ъ;;"'УСЛОВИеil.{ вы''олнения получателеful каких-либо 

^;;;;.'aiЙ;тавлениеИЛИ ПоЛ)Чение подарка (привилегии) не должно 
""r"y*!uTb работников ;;;-;иным образом скрывать это от руr,о"оо"rе,rrеИ и других рlбоr""по". 

f llvl YLJ.YL

4,з, Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либовещи в связи с осуществлением учреждением своей деятельчrъ..".4.4. РабОтникаМ строгО за,'рещается приНиматЪ подаркИ (выгоды), еслиэто может незаконно прямо или косвенно повлиятъ на осуществлениеработниками своей деятельности или повлечъ для них возникновение
дополнителъных обязательств. 

DvJП1

4.5. Работникам .ЩоЗВо;-Шется принимать подарки стоимостью до з000рублей или имеютцие исключителъно символическое значение.t'U'I'ъtO 
до JUUU

4,6, В слr{ае возникновения любых сомнений отнOф,lтелъно 
|

ДОПУСТИМОСТИ ПРИIUIтия того или иного подарка, работник "бr=.;;;;а;НЪ;этом своему руководитълю и следоватъ его ynuru"""r.
( 1 гl_., 5. НедопущенIIе конфJrикта интересовJ,r, rазвитие гIотенци€LIIа сотрудников является ключевой задачейруководства, В свою очередъ ключевой ,uоu.r.и работников явJIяетсясознателъное следование интер9сам общества. В учреждении не желателъныконфликты интересов - положен йя, в -БЬр", личные интересы работникапротиворечили бы интересам общества 

^^-^--r

5,2, ВО избежание конфликта интересов, работники учреждения должны
5,2,1, Работник обязан уведомить руководителя о выполне нии имработы

l



,tIU UUBAлeU,tи,l,eJlb_L;,[By иJlи UUущсUIlJjl,ýнии инои UIjJIачиIJаýмUивыполнение работы (осуществление деятельности) можетсл}тIае если такая доtIолнителъная занятостъ неflадлежащим образом исполнятъ свои oo"au""oar"
}лIреждении; ;--- -'^^

5,2,2, Работник вправе исполъзовать имущество rrреждения (в том числеоборулоВание) иск,Iючителъно в целях, связанных 
^с 

выполнением своейтрудовой функции

6*1. работникам r"о.*оf"*"Х*ffiН:i#ТJа"r" третъим лицамсведения, поJцлIенные ими при осуществлении своей деятелъности, заисключением слr{аев, когда такие' .".оЪ"Б ;й;;;"о li.no"rr", самимучреждением.
6,2. Передача информации внутри r{реждения осуществляетсясоответствии с процедураN{и, установленныr"Ъ,,уrренними документ;й-'""^"

лся,I,сJtънUU.I,и;

в


