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шорядок
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ

ОБРАIЦЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА
МБДОУ д/с NЬ2

К СОВЕРШЕНИIО КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. оБщш положЕ,ниrI

Настоящий Порядок разработан в цеJuIх реzLлизации Федерального
закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и
определяет:

- шроцедуру уведомления работодателя работником МБДОУ д/с J\Ъ2

(далее - работник) о фактах обращения к нему в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений;

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах
обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных
тrравонарушений (далее - уведомление);

- порядок регистрации уведомлений
- порядок организации проверки сведении, содержащихся в

уведомлениrIх.

2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМ IВIМЯ РАБОТОДАТЕJUI
О ФАКТАХ ОБРАШЕНИrI К РАБОТНИКУ В IЩЛЯХ
СКЛОНЕIМЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУШШОННЫХ

ПРАВОНАРУШЕНИЙ

2.1,. Работник обязан уведомлять работодателя в ,1ицч; заведующего
МБДОУ дlс Nч2 (далее ДОУ) обо всех случЕuIх непоёредственного
обращения к нему каких-либо лиц с целью склонениlI к злоупотреблению
служебным положением, даче или пол)чению взятки, злоупотреблению
полномочиями либо иному незаконному использованию своеГо

должностного положения вопреки законным интересам общества И

государства в целях пол)чения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третьих лиц.
Работник также обязан уведомлять органы шрокуратуры или другие

государственные органы обо всех сJýлIаях обраrцениrI к нему каких-либо лиц
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Об



уведомлении указанных органов работнику необходимо сообщить в

уведомлении работодателю
При нахождении работника в командировке, в одпуске, вне рабочего

места по иным основаниrIм он обязан уведомить работодателя обо всех
слу{аlIх обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента
прибытия на непосредственное место работы.

Настоящий Порядок применяется также и в слу{ае, если от работника
поступило уведомление о фактах совершения другими работниками
коррупционных правонарушений.

2.2.Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпляр уведомления работник передает заведующий ЩОУ, в

котором он замещает должность, не позднее рабочего дня, следующего За

днем обращения к нему в целях склонениrI к совершению коррупционного
правонарушения.

Второй экземпляр уведомления, заверенный заведующим ДОУ, остаеТся

у работника в качестве подтверждения факта представлениrI уведомления.
2.З. В слr{ае если работник не имеет возможности передатъ

уведомление лично, оно может быть направлено в адрес ДОУ закЕLзныМ

письмом с уведомлением и описью вложения.
2.4. Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или

другие государственные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в

цепях склонения его к совершению коррупционного правонарушениrI, о

фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушениЙ,
находится под защитой государства в соответствии с законодатеJIъствоМ
Российской Федерации.

Работодателем принимаются меры по защите работника, сообщившего
о коррупционных правонарушениях в соответствии с настоящим Порядком, В

части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его
неправомерное увоIIьнение, перевод на нижестоящую должность, лишеНие
или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к

дисциппинарной ответственности, в период рассмотрениrI IтредставJIенноГо

работником уведомления.
::,'

з. шрЕчЕчъ свЕдЕIil,Й, содЕржАIцIд(ся в увЕдомлЕнии

3.1.. К перечню сведений, которые ук€Iзываются в уведоМлеНИИ,
относятся:

- фамили я, имя, отчество лица, представившего уведомление;
- замещаемая им должность в ДОУ;
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение

в цеJIях скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- характер обращения;
- данные о лицах, обратившихая в целях склонениrI его к совершеНИЮ

коррупционных правонарушений ;



_ }il{ы€ сведеЕия, которые Ееобход{м0 сообщ,Iть по факту обращенлля в

цеJIл( скJIоЕения его к совершению коррушIиоЕнъD( ПревоЕарушений;
- даrа цредýтtlвпения уведопллеЕия;
- поlЕIисъ лшIа цредстu}вившего уведомпеЕие, Е коIIтакшIыIt телефон.
З,2- к )aведо}rпеsию доJDкffiI быь приJIожены все имеюIIЕiIеся

дочrмеýты, подтвержд:lюIще обсmятеrьства обращения в цеJIях ýкшонения к
совершеЕЕю коррушц{онньтх правоЕарушенЕй.

4. порядок рЕгистрАIр&1 увЕдомJIЕI.*trI

4.1. Уведомления о фактшr обращешля в цеJIfr( скЕонения работlrlжов
ДОУ к совершенцю коррущЕонЕьD( правонарушенrй регистрируются в денъ
ýосцaIIJIенЕя.

4,2. РегистраJд4я уведомлеl*rй производ{тся ответственным лшцом в
хryрЕапе учета уведомлеrrий, Jп{сты котороr0 доJDкны быть проЕумероваЕы,
fiроIш{уроваfrы и сIФеfiпены trоJцIIлсью заведдощего,ЩОУ и шечатью.

В жlryншле укtr}ываются:
* поряJковъй номер )rведоIчIпепия;
- ДЖа И ЧРеМЯ ЦРIШfГИЯ УВеДОIчIJIеЕИrI;
- фамиrпrя и шпilшапы лица, обратпвшегося с уведомлением;
- дата и BpeMrI передilш уведоIltjlения работодатеJIIо;
- ryаткое содержаЕие ).ведомпения;
- фашлtия, ЕIIЕIIиаJIы й поJýIись ответственЕого JIица,

зареrистриромвшеп0 )rведомJIеЕие.
4.3. На уведомпении ставЕтýя отметка о его lrосчrlшении, в котором

Jжазыв€lются дата поступлеЕия и входящrлй Еомер.
4.4. ГIосле региФраIцш уведомлеш{я в журЕале регистрации оно

передается Еа рассмOц}е}rие руководнтеJIIо }цре}кдешrя не rr0здЕее рабочего
lFя, сле,щпощего ýr дrем реrистрац!{и )rведомпеЕия.

5. оргАнизАLия проtsЕрки свЕдЕнIЙ соJЕржАIIýФ(ся в
УВЕДОМJIЕНИИ

5.1. В течение трех рабочrоi дней заведrющий ЩОУ рассматривает
постуIIившее у8едоl'rленЕе о факте обращешля в цеJшх cKJIo}teHиlI работника к
совершению коррушs,{онIlъD( IIравонарушений, шринимает решение о

цроведении проверки содержацIцхся в Еем сведений и опредеJIяет цруг лI4ц и
KoMILпeKc мероприятий дJIя проведения данной провqрки.

5.2. Г{роверка сведеrшй, содержащIDrcя в уведOмпении о факте
обршцения в цеJuD( скJIонеЕия работника к совершению корруш{ионнъгх
ýравонарушеlмft, доJIжна бытъ завершеЕа }re позднее чем через меýяц со дня
Ерицятия решеЕиrt о ее проведеЕши. Резуlьтаты проверIсlI сообщаются
руководЕтеJIю у{реждеЕЕя в форме писъмеЕýого закJIючения.

5.3. Гýи устаЕовjIеЕии в резуJьтате проверки обстоятелъств,
свI;rдетеJIьствJrющD( 0 нt}JIичии призЕ€жов преступления ЕiIи



административного шравонарушения, заве,ryющий ДОУ ЕаправJrяет копии

уведOмленая и материалов IIроверки для расýмотрениlI в оргаЕы прокуратуры.
5.4. УведомленЕе, IIиGьменное зzlкJIючеЕие по результатам проверки,

шлформащия, постуIIившая из проIryраryры Ео резулътатil&l рассмотрения
Jaведо}rпенIi[я, шриобщаются к лиIIному деJIу работника.
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