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ПОРЯДО К УВЕДОN4JlЕНИЯ РАБОТОДЛТЕJI'I О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОts
N4униципального бюдже,гного дошкольного образовательного учреждения детский

сад JYч2 городского округа Кинешма МБДОУ д/с NЬ2

] . Общие положения

1 . НастоЯщий ПоРядок определяет tIроцедуру уведомления работодателя
работником Муниципалъного бюджетного дошкольного образовательного

учреждеНия детсКий садJS2 городского округа Кинешма (далее * Учреждение) о
возникнОвениИ личноЙ заинтересованности при исполнении доJIжностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Работник Учреждения обязан уведомитъ работодателя о возникновении
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая
приводит или может привеати к конфликту интереQов, не позднее одного рабочего
дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, шо форме, указанной вк
настоящему Порядку.

3. В случае если работник Учреждения находится не при иаполнении трудовых
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить рабоrодur.п"
любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за
днем, как только ему стало об этом известно, а по прибытии к месту работы -
оформить письменное уведомление. :

4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполчении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, подлежит привлечению к ответственности
действующиМ законодательством Российской Федерации.

5. УведоN{ление работника Учреждения подлежит обязателъной регистрации.
I Iрием, регистрацию и учет поступивших уве7домлений осушествляет лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарl,пtений,
Фи.riиппова Ксения Ивановна, старший воспитатель

6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале
регистрации vведоп,t"uений о возникновении у работников Учреждения личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов (далее - )tурнал регистраЦии), гiо форме

в соответствии с
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согласно приложению J\Ъ 2 к настоящему Порядку.

Журна-lr регистрации оформляется и ведется в }rIБЩОУ д/с J\]Ъ2

хранится в месте, защищенном от, несаFIкционированного доступа.

Ведение и хранение Журнала регистраL\ии, а таюке регистрация уведомлений
осушествляются уполномоченFIым лицом, ответственным за работу по
гrрофилактике коррупционных гIравонарушений в Учреждении.

Журна;r долiкен бъtть IIрошIит, IIpoHyMepoBaIJ и заверен. Исправленные записи
заверяются JIицом, отве,гственны]ч1 за ведение и хранение х{урнала регистрации,

1, Зарегистрированное уведомление в день его получения передается
руковолитеJlю Уч режлен ия.

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение пяти рабочих
днеЙ, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвраrцениIо и
уреryлированиtо конфлик,tа интересов.
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Приложение М l
к Порядку

уведоN{ления работодателя
о консРликте иI{тересов

(наименование должностIl ру коtsодrlтеJIя Учреждения)

_ (Фио)

от

(ФИО, должность, контактный телефон)

)ДВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности IIри истtолнении

трудовьж обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

Уведом.тtяrо о возникноRении
исполнении трудовых обязанностей,
конфликту интересов.

( ц жное llоrчеркн1 ть).

Обстоятельства, являющиеся
заинтересованности:

у меня
которая

личной заинтересованности при
IIриводит или может привести к

основанием возникновения личной

обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых
вJIияет или может IIовлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвраIцению или урегулированиЮ конфликта
интересов:

JIицо, направиtsшее
(( )) 20

сообщение
г (гtолпис ь) (расшисРровка подписи)

JIицо, принявшее
сообшение ((D

Регистрационный номер

(trолпись) (расшифровка подписrI)
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Приложение NЬ 2
к Гlорядку

уведомления работодагеля
о конфликте интересов

ЖУРНАJI РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОN4 ЛЕНИЙ
о возникновении JIичной заинтересованнос],и при исllоJIнении

тр\,довых обязанностей, которая приводит или мох<ет привести
к конфликту интересов
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