
\

N92

Фи:rиппова n /4r,

полоiкЕниЕ о порядкЕ РАБОТОДАТЕЛrI

О ФАКТАХ ОБРАIЦЕIМЯВ IЩЛJD( склонЕ Iмя к совЕрr r rtr НИЮ

КОРРУПIШОННЫХ ПР

МуниципаJIъного бюджетного дошкоJIъного образователъного учреждения детскиЙ

сад J\Гч2 городского округа Кинешма

1, общие положения

1.1.НастояЩееПоложениеразрабоТаноВсооТВеТсТВиисФедералЬныМзак:оном
от 25.12.200В Ng 27З-ФЗ (О протиЪодействии коррупции>) с учетом IvIетодических

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и

противодеЙствию коррупци", рЬрuбоru""Ь" Министерством труда и социыIъной

ЗаЩиТыРоссийскойФедерачии,УстаВаУчреЖДенияИДрУГихJIокалъныХакТоВ
учреждения.

1.2. Настоящее Положение устанавJIивает порядок уведомления работодателя -

мосиной Елены Евгенъевны, заведующего, о фактах обращений в целях скJIонения

работника к совершению коррушционных правонарушений, а также устанавIIира9т

перечень сведений, содержащихся в уведомr1ени,Iх, порядок регистрации

у"Ьдоrп.ний, организации проверки данных сведений,

1.З. Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников

МБДОУ д/с JYs2 (далее - Учреждение),

1,4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанностъ по уведомлению

работодателя о фактъх обраrцения в целях склонения его к совершению

коррупцион}tых правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в

соответствии с действу ющим законодателъством Р оссийс кой Федерачии,

2.ПорядокУВеДоМленияработодаТеЛяофактахобрашения
ВцеЛяХскЛоненияработникаУчрежДенияксоВершенИЮ

коррупционных правонарушений

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодатеjlя о фактах обращения

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее

одного рабочего дня, следующего за днем такого обрашения, по форп,rе, указанной

в 11риложении JYl l к настоящему Положению,

''
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2.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении
трудовых обязанностей или вне предеJIов места работы, он обязан уведомитъ
работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня,
следующего за днем обращения, в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, а по шрибытии к месту работы оформить
письменное уведомление.

:,

Z.3. В уведомлении указываются следующие сведения: ,

- персонаJIьные данные работника, подающего уведомленйе (фамилия э: имяэ
отчество, замещаемая должностъ, контактный телефон);

- фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице,
склоняющем к коррупциOнIIому шравонарушению;

- сущностъ предполагаемого правонарушения (действие/бездействие),
которое должен совершитъ (совершил) работник, и сгtособы склонения к
совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работнику,
iIредполагаемые tIо следствия ;

.ДaTaиМесTOПpoиЗoшеДшеГoсклoHeни'IкПpaBoнapyшениЮ;
- сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному долу, и свидетелях,

если таковые имеются; , ,

- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по
существу;

- информация об уведомлении работником органов прокуратуры или другиr
государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонениrI
его к совершению корруцционных правонарушений в случае, если указанная
информация была направлена уведомителем в соответствующие органы;

- ДаТа ПОДаЧИ УВеДОМЛеНИЯ И ЛИЧНа-rI ПОДШИСЪ УВеДОМИТеЛЯ. , , l |;

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждаюпIие
обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершЕнцю
коррупционных правонарушений.

2.5. Работник, которому стаJIо известно о факте обращения к другим
работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений, вправе уведомлятъ об этом работодателя в порядк9,

установленном настоящим Положением.

3 . Порядок регистр ации уведомлений

З. 1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осушествляет лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений-
Филиппова Ксения Ивановна, старший воспитатель

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления
курьером, В случае представления уведомления работником Учреrкдения лично
реI,истрация производится незамедлительно в el,o присутс,tвии.

l

li
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Копия цоступившего уведомлениrLс регистрационным номером, датоЙ ,И
11одписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для ПоДтверЖДеНИЯ

, i,принятия и регистрации сведений

З.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупциотIных
правонарушений-Филиппова Ксения Ивановна, старшиЙ воспитателъ 

,

обеспечивает конфиденциаJIьность и сохранность данных, rrолученныхi ОТ

работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственнос,ть :В

сOответствии с законодательством Российской Федерации за р€}зглашение
полученных сведении. ,

З.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале УчеТа

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника УчреЖДеНИЯ К

совершению корруlтционных правонарушений (далее - Журн€tл УЧеТа) ПО фОРМе
согласно Приложению Jф 2 к настоящему Положению.

Хtурнал учета оформляется и ведется в МБЩОУ д/с JrlЪ2, хранится В МеСТе!

ЗаЩИЩеННОМ ОТ НеСаНКЦИОНИРОВаНнОГО ДОСТУПа. ll' l, i

Ведение и хранение Пtурнала учета, а также регистрация уведомлеНИЙ
осуществJIяются лицом, ответственным за работу по профилактике коррупциОннъIх
правонарушений в Учреждении.

жур"ал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные запиOи

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Пtурнапа учеТа. .]

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления стаЕиТСя

регистрационная записъ, содержащая:
входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесеННOЙ

в Хtурнал учета); 
' li ,l

, - подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомленИё., : ; ;

, 3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил
органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к НеМУ В

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушениЙ, работОдателъ
незамедлительно после шоступления к нему уведомления от работника наПРавляТ
его копию в один из вышеуказанных органов. i l,

3.6. При наJIичии в уведомлении сведениЙ о совершенном или
подготавливаемом преступлении поступившее уведомление незамедлительЕр
направляется в правоохранительные органы в соответствии с их комшетенцией.

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается дJIя

рассмотрения руководителю Учреждения.
Информация о поступлении уведомления после его регистрации в течение

рабочего дня нашравляется в Управление образования Администрации

работодателя уведомление явJIяется основанием
проведении проверки сведений, содержаlцихся в

имя
о
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уведомлении, которое В течение трех рабочих дней со дня поJryчения уведомлеtlия

оформляется соотвЪтствуют", локаlrъным актом, i ,i

'4.3,ПроверкасВеДений,содержаЩихсяВУВеДоМлении1IIроВоДиТсяВТет{ение
'l,

десяти рабЬчихдней со дня регистрации уведомпения. , ], ,

4.4,СцелъюорганиЗациипроВеркирУкоВОДиТелъУчрежДениясоЗДает
комиссию IIо рассмотрению 

'$u*u 
обраrчения в целях склЬнения работника

учреждения к совершению коррrпционных прЙнарушений (далее _ комиссия),. 
]]

В состав Комиссии входят уполномоченное работодателем лицо, работники

УчреждеНия'ВТоМчислеПоIIраВоВыМВоtIросаМ,неПосреДсТВенныйрУковоДитеJlъ
работника, подавшего уведомление, D ..rr.тяR Комиссии вкJIюч

ПорешениЮрУкоВоДиТеЛяУчрежденияВсОсТаВКомиссииВкJIючаЮТся
преДсТаВитеJIиобЩественныхорганизаций,приЭТоМЧисIIочJIеноВКомиссии'
незаМеЩаЮЩихДОЛжносТивУчрежДении,ДолжнОсосТаВJIяТьнеМенееодной

F лл тrfiАUпЕl

четверти от общего числа ее членов,

4.5. Персоналъный состав Комиссии назначается руководитеJIем Учреждециfl 4
l

'ru"ооТuЁ,нН:;## ffi*п-" не мож:т _участвоlатъ !аботник, прямо иIIи

косвенно заинтересованный в ее результатах. ТЪкой работник обязан обратитъся к

руководитепю Учреждения_с писъменным,unun","" об освобождении его ot

участия в проведении данной проверки, _ ,_,.
4.7. При проведении проверки доlrжны бытъ: 

т,,р я тякже поя 
: " l

, : заслушаны шояснения работника, подавшего уведомпение, а также поясцеIIиfl

работников Учреждения и иных JIиц, имеюЩих отнош9ние к фактам, содержащимся
,l:'"il.

" r"НЖНlХь 
" u...TopoнHe рассмотрены факт, " об::_":i:lт::_::::::}ия к

работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений,

В ходе проверки доJlжны бытъ установjIены:
_ причины и услоu"", поrо|rЁ .rо,обствовали обраrчению лица к работнику

У.rреждения с цеJlъю склонения его к совершению коррУПЦИОННЫХ

правонарушеrrий; v -__л \r--*лrt,fiАuтrб . не?аконномч испоJIн
-Действия(бездействие)работникаУчрежДения'кнеЗакоНноМУИсПоIIнеНиЮ

которьШ его пыталисЪ склонитЬ 
\rDаплNлпения пассматрив(

4.8.tsхоДеПроВеДенияПроВеркипоМИМоУВеДоМЛениярасаМаТриВаЮТся
материалы, имеюшие отношa"", ; фактам, содержащимся в уведомлении,

R 1ом чисJIе доJIжностная инструкция и служебная характеристика уведомителя,

должностные инструкции и aпу*,б*,u,е характеристики работников, имеющих

оr"о-arие к фактаN{, содержашlимся в уведомлении,

Лице,ВхоДящиеВсосТаВКомиссии,Иработники,иМеЮшlИеоТношениек
фактам, содержащимся в уведомлении, не вправ, 

|_i:_тlзатъ 
сведения, ставшие

ИМиЗВесТныN,IИВхоДеПроВеДенияПроВероЧныХМероПрияТИИ.
4.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не

менее 2lз отобrцего числа чJIенов Комиссtаи. По резулътатаN{ проверки оформляется

iIисьменное заключение (далее заключение)' которое принимается IIростым

,]
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болъшинством голосов присутствовавших на заседании членов Комиссии, l. .'
, 

,' 4.10. В закпючении указываются: i ,;

: - состав Комиссии; , i

- сроки шроведения проВеРКИ; лдлтпс.гр_,r" л*-i
сведения о работнике, подавшем уведомление) и обстоятелъотвiа'

ПОСЛУЖИВШИе ОСНОВаНИеМ ДЛЯ ПРОВеДеНИЯ ПРОВеРКИ; 
_тrtrлттдuт,с 691fi6___-_;.;:

к сQверШениЮ корруIIционного IIравонарушеЕия; 
пfлттттtr *ллп.".., 

, , '

- причины и обстоятепu.ruu (; случае их уатановJIения Комиссией)-

способствовавшие обращению в цеIIях скJIонения работника к совершению

коррупционных правонарушений; ,-- ^с,лл-_ D ттАп(rf. .-,.пr.|
- причины и обстоятелъсТва, сfIособствовавшие обращению в целях скJIонения

работникаксовершениюкоррупционныхправонарУШеНиЙ; fотттrтtr

4. 1 1 . Чпены Комиссии в случае несогла сия с закJIючением вIIраве в писъменнои,

форме изJIожить свое особое мнение и приобщитъ его к закJIючению,

4,|2. Комиссия направляет закJIючение руководитеIIю Учреждения в течение

трех рабоЧих Дней со Дня еГо принЯТИЯ' 
1тYттт'о v riпЕrРtlт 

"

4.|з. в сJIучае наJIичия признаков склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений руководитель учреждени,I с учетом закJIючЁнI4я,

комиссии в течение двух рабочих дней принимает одно из следующих решений:

оприняТииорГаНиЗациоНныхМерсцеЛъЮПреДотВращения""р-l.':
возможности обращения в цеJIях скlrонения работника к совертrIению

коррупционных правонарушений; 
ллКл-,,,,rплtr тт.\IтяЕlттТI/т\л чвепоN

об исключении возможности принятия работником, подавшим уведомлеЕI4е,

работниками, имеющими отношен;е к фактам, содержащимся в уведомленил,

единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятностъ совершения

,,lкоррупционного правонарушения ;

"; 
необходимости внесения изменений в локалъные акты Учреждения Q целью

устранения условий, сгrособствовавших обращению в целях склонения работника

к совершению корруIIционных правонарушений; 
.rпгяньт ппокч1

о незамедлителъной передаче материаJIов проверки в органы прокуратуры?

IIравоохранителъные органы; 
лобптттт.тт. я

oпpoBeДениисrryжебнoйпpoвеpкиBoтнoшенииpaбoTникa.

4.|4, При наличии в заключении информации об отсутствии признаков

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений руководителъ

учреждения в течение двух рабочих дней принимает решение о принятии

результатов rIроверки к сведению,

4.15. В rе"е"ие пяти рабочих дней со дня поJIучения инфорrtации о решении

руководителя Учрежден,ия JIицо, ответственное за работу по профилактике

коррупционных правонарушений, в писъменной форп,rе сообщает работнику,

подавшему уведомJIение, о принятом решении,

]
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бжаловано4.|6. Решение, гIринятое руководителем Учреждения, может бытъ о

в установленном законодатеJIьством порядке.

4.I7.IvIатериалы tIроверки хранятся в МБДОУ д/с N2,



Приложение J,lэ 1

к Положеникr
о порялке уведомления работодателя

о сРактах обращения в целях склонения

к совершению корр},пционных правонарушений

(наишtенование доJlжности работолателя)

(Фио)

(ФИО, доля<носiь, контактный телефон

о фактах обращения в цеJIях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений

1. УведоМляю О факте обращения в цеJUIх склонения меня к коррупционному

Iтравонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны

(указываются Ф.И.о,, должность, все известные сведения о Jlице, склоняюшех,l к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществлениrI мною

(указывается сущность предполагаемого правонарушен}UI

з. Склонение к правонарушениIо осуществIIяJIось посредством

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Выгода, преследуемая работником Учреждения, предполагаемые

IIоследствия , _

5. Склонение к шравонарушению шроизошло в _ час, _ мин (_))
20_ г. в

(горол, алрес)\

6. Склонение к правонарушению производилось
(обстоятельс,гва склонения :

от

)

телефонный разговор, JIиЕIная встреча, почта и др.

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение

_следующие лица
(указываются сведения о лицах, имеIощl,D( отношен1,1е к данному делу, и свидетелях)

8. Для разбирательства по существу представляют интерес следующие

сведения:

(l,казываю.гся иные известные свеj,tения. представляIощие интерес д-lя разбирательства де'lIа)

)

l

(дата запо-лне Htul },ведомления) (лолпись) (расшифровка подписи)
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Органы прокуратуры или другие государственные органы о фактqх
обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений мною
уведомлены/не уведомлены

(нужное гrолчеркнуть).

))20г((-

Уведомление зарегистрировано (_))

Регистрационный J\Ф
(полпись, ФИО, должность специалиста)
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к IIоложению
о порядке уведомления работодателtя

cl фактах обращения в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений

хtурнАл учЕтА ув Едо1\4лЕIиЙ
о фактах обращения в целях скJIонения работников Учреждения

к совершению коррупционных правонарушений
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