
Сог аю:

Jt2

сина

( /.2>>

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
В МуниЦипЕlJIьном бюджетном дошколъном образовательном учреждении детский

сад J\Гэ2 городского округа Кинешма

1. Общие положениrI

1.1 . Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом
от 25.12.2008 J\ъ 27з-ФЗ кО противодействии корругlцииD с учетом Методических
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции, разработанных Министерством Труда и социыIъной"
защитЫ РоссийскоЙ Федерации, Устава учреждения и иных локальных актов
учреждения.

1.2. Настояшцим Полоlкением определяется порялок выявления и
урегулиРованиЯ конфлиК,гоts иFIтеРесов, возникаЮщих У работrrиков N4БЩОУ д/с J\lЪ2
(даrrее Учреждение) в ходе tsыполнения ими служебных (должностttых)
обязанностей,

1.з. ,.Щействие настоящего Положения распрострашIется на всех работников
учреждения вне зависимости от занимаемой должности.

2. основные принципы предотвращения и урегулирования
конфликта интересов

2.1, ЩеятеJIьность по предотRращению и урегулированию конфликта интересов
в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:

а) приоритетности применения мер по предупреждению коррупции;
б) обяза,гельности раскрытия сведений о реальном или потенциальном

конфликте интересов;
в) индивидуального рассмотрения И оценки репутационных рисков для

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
г) конфиденциальности процесса раскрытия сведений о конфJIикте интересов;
Д) зашиты работников Учреждения от гIресJIедования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который былr своевременно раскрыт работником Учреждения
и урегулирован (предотвраrцен).

з. обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием
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и урегулированием конфликт,а интересов

3.1
обязан:

Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей

- руковолствоtsаться интересами Учрех<дения без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

* избега,гь ситуаций и обстоятельстts, которьlе могут шривести к конфликту
интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или IIотенциальный конфликт интересов;
- содеЙс,гвовать уреI,vJIироваЕIиIо возникшего конфликта интересов,
3.2. Работник Учреждения при выполнении своих долr{tностных обязанностей

не лолжен использоватъ возмо}кности Учреждения или допускатъ их использование
в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами
Учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов
работником Учреждения

, 4,1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является структурное подразделение или должностное 4tицо,
ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.

4.2. ПоряДок уведомлениrI работодателя о конфликте интересов утверждается
лок€lJIьным правовым актом Учреждения (указать реквизиты локального акта).

5. N4еханизм предотвращения и урегулирования кон(lликта
и}lтересов в Учреждении

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению
сИТУации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению
кОнфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.

5.2. КонфJIик,t интересов в Учреждении Mo}IteT быть урегулирован следуюrцими
способами:

- оГраI{ичение достyпа рабоr,ника Учреждения к конкретной информации,
которая Mo}IteT затрагиtsать его JIичные интересы;

- дОбровольныЙ отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное
ИЛИ ВРеМеНное) от участия в обсуждении и процессе принятия решениЙ по
ВоIIросаМ, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;

- ПересN{отр и изменение функциональных обязанностей работника
Учреждения;

- ПереВоД работника Учреждения на доJIжность, предусматривающую
вышолнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации;

- ОТКаЗ Работника Учреждения от своего личного интереса) поро}кдаюшего
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интересами Учре}кдения ;

способы урегулирования конфликта интересов.

5.з. При гrриня,гии решения о выборе конкретного сгlособа урегулированияконфликта интересов учитывается степень личного интереса работника
Учреlкдения, вероятность того, что его личный интерес ýУд., реализован в уrцерб
интересапr У чреждения.
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