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положение
о комиссии по соблюдению требований к служебшому поведению

сотрудников и урегулированию конфликта интересов

1. Полохtение о Комиссии по соблюдению требований к с:lужебному поведениЮ

сотрудников и урегулированию конфликта интересов (далее - Положение) разработаIIо в

соответствии с Фелеральным закоIIом об образовании от 29.12.2012г. ЛЪ 273-Ф:З;

Федеральным законом от 25,\2.2008 NЪ27З-ФЗ "О протиtsодействии коррyпции",
Федеральным закоIIом от З локабря 2012 г, NЪ 2ЗO-ФЗ <О контроле за соответствием

расходов лиц, замещаюtцих государственные должности, и иных лиц их доходаN,1),
РаспоряжениеN,I комитета по вопросам законности правопорядка и безопасiIости от
16.11.2010 JЪ 255-Р (в ред.Распоряжений от |7.\2,2010 J\Ъ 289-р. от 14.0i.201З ЛЪ 6-р) и
определяет порядок форпrирования и деятельности Комиссии по соб.;rкlдеtrик,l требованиi,l
к служебному поведению сотрудников и урегулироваI{ию коrтфликта и]{терссов (да,lс.' ,
Комиссия ) по соблrодениIо требований к слухtебному поведению сотрудников МБlIОУ
д\с NЪ 2 г, Itинешма и урегулированиIо конфликта интересов.
2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации,

федеральныN,lи конституционными законами, федеральныN,{и законами, акта\,Iи 11резиден,га

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, иI{ьтми I{орN,{аIивт{ыми

правовыми актами.
З. Комиссия рассNIатривает вопросы, связанные с соблlодением требований к служебtлоп,tу

поведениIо и (и"lrи) требований об урегуJIировании конф:rикта интересов, в отноLIIеIIии

сотрудников . Сообrцения о преступлениях и адN{инистративных правонарушениях. а

также анонимные обрашения Комиссия не рассматривает. Также Комиссия не проводит
проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
4. Основной задачей Комиссии ,Iвляется содействие руководству :

а) в обеспеLIении соблюдения сотрудниками ограничений и запретов, требований о

предотвращении или урегулирова}{ии конфликта интересов, а Taк}te в обеспечеттии
исполнения ими обязаrrностей, установленных Федерапьrrьп.{ закот]ом от 25.12,2008 NI 27З-
ФЗ "О противодействии коррупции", другими федера_lrьными законаN,{и;

б) в осуществлении мер по предупре}кдению коррупции.
5. Комиссия состоит из 5 человек: председателя Комиссии (руковолителя), заместIiтеля
председателя Комиссии (заместитель руководите.lrя ), членов Комиссии, секретаря
Комиссии (на правах ее.tлена), В состав комиссии входят как представители тр,чдового
коллектива, так и представители обучающихся - ролителей (закоrrrrых rlредставителrей)
воспитанников. Представители обучающихся составляют не MeFIee 2/5 члеrrов Itомиссии.
Все члены Комиссии при принятии решений обладают равt{ыми праваl\tи, В отсутствие
председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Itоьrиссии.
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6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность

возникноВения конфликта интересоВ, который мог бы повлиять на приIIимаемые

Itомиссией решения,
Состав комиссии формируется полностью заведующим МБДоУ из числа наиболее

компетентных и поль3ующихся авторитетом работников, закрепляется приказом

заведующего. Срок полноN,Iочиit Коп,tиссии составляет три года. Члены комиссии

осуществляIот сtsою деятельность на безвозпtездной основе. Щосрочное прекраlцение

полномочий члена Комиссии ос,чществляется:
- на основании личного :]аявления члена Копrиссии об исключении из его состава;

- по требованию не ме}{ее 2/3 ч-ценов коN,Iиссии, выраже}{IIому ]] письменной форме,
- u оr""aп.ния иЗ ЩОУ обучающегося, родителеN,{ (закоrтным представителем) которого

является член Коми ссии, или увольнения работника - члена Комиссии.
в случае досрочного прекраrцения полномочий члена Комиссии в ее состав }Iазначается

новый представитель от соответствующей категории участникоts образоватеJIьного

процесса.
7. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса уаIаствуют:

другие сотрудниКи, специаЛисты, которые могут дать пояснения по BoIJpocaN,{

рассматрИtsаемыМ Комиссией; должносТные лица других государственFIых органов)

представиТели заинтересованнЫх организаций; прелставитеJIь сотрудника, в оl,ношении

*Ьrоро.О Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебноN,Iу

llоведению и (или) требований об урегулировании конфликта и}Iтересоts, - llo решению
председателя Комиссии, принимае\,Iому в каждом конкретном случае отдельно }Ie N,Iенее

чем :]а три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства сотрудника, в

отношении которого Комиссией рассматривается этотвопрос, или пюбого члена

Itопtиссии.
8. Заседание Комиссии считается правоN,Iочным. если на }IeN,f присутствует не \{енее двух

третеЙ от общего числа членов Комиссии.
9. При возниклIовении прямой или косвенной личной заинтересованности чJIеI]а

Комиссии, которая мо}кет привести к конфликту интересов при рассN,Iотрении вопроса,

включенного в повестку дня заседания Itомиссии, он обязаlr ло нача,та заседаIIия заяви,гь

об этом. В такоМ слуLIае соответстВующий член Комиссии не принимает участия в

рассмотрении указанного вопроса.
10. основаниями для проведения заседания Комиссии является представление

руководиТеля и.JIИ JIIобогО члена КомиссиИ, касающееся обеспеЧения соб:rюде}Iия

работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов либо осупlествления в государственном органе N{ep llo

прелупреждению коррупции.
1 1. ПрелседiilгелЬ Комиссии при постуПJIении к немУ информачии, содер}кащеr,i осtrова]{ия

для проведения заседания Комиссии:
а) в З-лневный срок на]начает дату заседания Комиссии. При этом дата заседа}Iия

комиссии не может бы,гь тIазначена позднее семи рабочих дней со дня поступлеFIия

указанной информачии;
б) организует ознакомление сотрудника, в отношении которого Комиссией

рассматрИваетсЯ вопроС о соблюдении требоВаний К служебному поtsедениrо и (lrrrи)

iребоuаr"й об урегулировании конфликта интересоl], его представителя, чJlенов Itомиссии

и других лиц, участвующих в заседании Itомиссии, с информацией. поступившей в IlЛ, и

с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии JIиц, указанных i}

пункта 7 Полоrкения, приниIчIаеТ РеШение об их удовлетtsорении (об отказе в

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассNIотрении) в ходе заселания Комиссии

12, ЗаседаНие КомисСии провоЛится В присутствии сотруд}Iика, в отношении которого

рассматрИваетсrI воIIроС о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
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требованИй об урегУлированиИ конфликта интересов. При нi}личии письN,Iенной просьбы

сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Копrиссии

проводится в его отсутствие. В случае неявки сотрудникаили его представителя на

заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении

указанногО вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается, В случае

вторичной неявки сотрудника или его представителя без уважительных причин Комиссия

может принять решение о рассN(отрении указанного вопроса в отсутствие сотрудника,

1З. На заседании Комиссии засIIуIIIиваются пояснения сотрудника (с его согласия) и иных

лиц, рассматриваются материаrtы по суlцеству предъявляемых сотруднику претензltй, а

также дополнительные материалы.
14. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглаIпать

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии,

15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 10 ГIоло}I\еIIия, Коtчtиссия

принимает одно из следующих решений:
а) устаноВить, чтО сотрудниК.оЪп.д- требования к служебному поведеIJию и (или)

требования об урегулировании конфликта интересов;

бJ устаноВить, чтО сЬтрулниК не соблюдал требования к слухсебrtому поведению и (или)

,р.боuu""я об урегуJIировании конфликта интересов. В этом случае Копtиссия

рекомендУет руковоДителЮ указать сотруднику на недопустиNlость нарушения,l,ребований

к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликтаинтересов

либо применить к сотруднику конкретную меру ответственности.

16, Решения Комиссии оформляются проТоколаNIи, которые подписывают аIлеI{ы

комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
l7. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) латаъаседания Комиссии, фамилии, имена, 0тчества членоts Itомиссии и других лиц,

присутствующих на заседании ;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Копtиссии вопросов с

указанием фамилии, имени, oTLIecTBa, дол}кности сотрулIика, в отношении которого

рассматривается tsопрос о соблюдении требований к слух<ебному llоведению и (или)

,rребований об урегулировании конфликта интересов;

в) прелъяВляемые к сотруднику претен:]ии и материалы, на которых они основываIотся;

г) содержание пояснений сотрулника и других лиц и краткое изложение их l]ыс,t,упrIений;

д) фамилии, имена, oTtIecTBa выстуl]ивших на заседании JIиц и краткое изJIожеF{ие их

выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения 3аседаlrия Копiиссии,

дата поступления информации;
}к) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обосноваI{ие его принятия,
18. Член Комиссии, несогласный с ее решениеNI, вIIраве в письменноЙ форtчtе изло}кить

свое мнение, которое подлежит обязатеltьному приобщению к протоколу заседания

комиссии и с которым должен быть ознакомлен сотрудник,
19, Копии tIротокола заседания Копциссии в З-дневный срок со дня:]аседания llолнос"гьtо

или В виде выписок из него направJlяются сотруднику, а также по решению Копциссии -

иным заинтересованным лицам.
20. Руководитель обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в

ПреДеЛахкоМПеТенции,соДержаЩиесяВнеМрекоN,{енДации,ПриприняТиирешенияо
примененИи к сотруДнику N{ep ответственности, предусN{отреIIньж норма,гивными

tIравовыми актами Российской Фелерачии, а также по иныл,{ вопросам организации

,rроrr"олействия коррупции. О рассмотрении рекоNlендациЙ Коrчrиссии и принятом

решении руководитель в письменной форме уведоN,lляет Комиссию в IvtесяLIный срок со

дня постуПления к нему протокоJtа заседания Коплиссии.



21. В слуlае устаноВлониЯ Комиссией признака дисциплинарного простуIIка в действиях

(бездействии) сотрулника информация об этом руководителю для решения вопроса о

примененИи к сотруДнику меР ответственности, предусмотреннъIх нормативными

правовыми актаN,{и Российской Фелерачии,

22. В случае установления Комиссией факта совершения сотрудником действия (факта

бездействия), содержащего признаки административного правонарушения, шредседатель

КомиссиИ обязаН "urp*"ru 
ЙнформаЧию о совеРшении указанЕого действия

(бездействии) и tIодтверждающие такой факт документы должностномУ ЛиЦУ,

уполномоЧенномУ рассматривать депа об адr"""стративных IIравонарушениях, в 3-

дневIIый срок, а при необходимости - немедленно,

23, КопиЯ гIротокола заседания Комиссии или выrrиска из него приOбщается к личЕому

делу сотрудника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к

служебнЪму гIоведению и (или) требований об урегулировании конфпикта инторесов,


		2022-03-29T13:36:45+0300
	Мосина Елена Евгеньевна




