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АнтикоррупrшоннАя политикА
бюджетного дошко11ьного образовательного учреждения детскийМуницигtалъного

сад }I92 городского округа Кинешма N4БдоУ д/с N2

1, общие положения

1.1. Антикоррупционная гIолитика N4БдоУ дlс лъ2, представляет собой

комплекс закрепJIенных в настоящем Положении взаимосвязанных принципов,

шроцедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечение

коррупционных правонарушений в деятельности N4БдоУ дlс Nь2 (Далее ]-

Учреждение).

1.2. Антикоррупционная политика основана на нормах Конституции Российской

Федерации, ФедераJIъного закона от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ (о
противодействии коррупции)) и разработана с учетом N4етодических рекомендаций
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и

,rроr"uодействию коррупции, утвержденных N{инистерством труда и социаJrьной

заlциты Российской Федерации, Устава Учреждения и другиХ локальныХ актоВ

o.,o'rTfi:i;r" 
антикоррупционной политики Учреждения являются:

- обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям

антикоррупционного законодательства;
- повышение открытости и прозрачности деятелъности Учреrкдения;
* минимизация коррупционных рисков деятельности руководителя и

раб о,гников Учреждения ;

- формирование единого подхода к организации рабо,гы по предупре}кдению и

противодействиrо коррупции в Учреждении;
- формирование у работников Учреяtдения нетерпимого отношения к

коррупционному поведению.
1 .4. Зала.iами антикоррупционной политики Учреждения являются:

- определение должностцых лиц Учреждения, ответственныХ за работУ шО

rrрофилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении;
- информирование работников Учреiкдения о нормативном правовом

обеспечении, регламентирующем вопросы противодействия коррупции и

ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- оiIределение основных принципов работы по предупреждению коррупции

в Учреиtлении:
- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и
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IIротиводействие коррупции в Учрехtдении:
- закрепление ответственности рuбоr*r"поu Учреждения за несоблюдениетребований антикоррупциоrтtrой.rоrr"rrп" Учреrrсд.н"". 

---ения За несоб
1,5, Для tlеlтей антикорруrrционной IIолитики исгIоJrьзуются сле/{ующиеосновные понятия: 

___??rrrrlrl\tl rlu.t_tuJlьзуt(),ГСЯ СЛ(

КОРРУПЦИЯ ЗЛОУПОТРебЛение слуяtебным положением, дача взятки,I]олучение взятки, злоупотребление aron"bro чиями, коммерческий подкуп либоиное незаконное исполъзование физическ"r rr"r,оr;;".;;;лжностно.о .rопо*ениявопреки законным интересаoo общ"aтва и государства в целях получения выгодыв виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имуц{ественного характера,иных имущественных прав для себя или лля третьих лиц либо незаконноеIIредоставление такой выгоl{ы указанному JIицу другими физическими лицами,а также совершение перечисленных деяний от имени иJIи в интересах юридическоголиI{а;

взятка _- получение должностным лицом лично или через посредника денег,ценных бумаг, иного имуtцества либо незаконноеимущественного характера, предоставлен]
с ов ершение лейст"",i (o.,o"i;.,",.; u .,on*r":.JJ**##.fr#}#:ilTлиlI, если такие действия (о"д.исrur.i входят в служебные полномочиялоJIЖносТноГо лица либо если оНо В сиЛу должностного положения можетспособствоватъ таким действиям (бездействию), а равно *-оО*.. покровителъствоИЛИ ПОпустительство по службе; 

-'"/) ф },qDIlU Ja \JUlIlce покровитс

коммерческий подкуп незаконное передача JIицу, выполняющемууправленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценныхбумаг, иного имущества, оказание ему услуг ип{ущественного характера,rIРеДОС]'аВЛение иных имуillественных прав за совершение действий (бездействие)в интересах даюrцего и,]tи иньж лиц, если указанные действия (бездействие) входят вслужебные полномочия такого JIица либо есJIи оно в сиJIу своего слуrкебногоIIоло}кения может способствовать указанным действ"r, (О.ri.йствию);противодействие коррупции деятелъность федералъных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектов РоссийскойСDедlерации, органов местного самоуправления, институтов грая(данского обществаоорганизаl\ий и физических лиц в пределах их полномочий:а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующемууст,ранеНию причИн корруПчии (прО6"пuп."Па корруП ЦИи);б) по выявлению, пред)iпреждению, пресечениIо, раскрытию и расследованиIокоррУПционныХ ПраВонарУшений (боръба 
" 
-"ооr"цией); ИК) И расслеДоЕ

,,о"":'".Й.il|;"Пu"ЗаЦИИ И (или) nrnu"iuu"" последствий коррупционных
предупреiкдение коррупции деятельность Учреждения, FIаправленная навведение элеN,l

правил,*оч.оНТ..;"J*""#"ЪК,-Ж"#*Т;JЖ;;1}:;*Y^#*;
и обеспечиваюrт{их недопуlцение коррупционных правонарупlений;

РабОТНИК УЧРеХ<ДеНИЯ - фИЗИЧеское лицо, вступившее в трудовые отношения
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с Учреждением:
коНТрагент Учреждения - любое россиЙское иlIи иностранFIое юридическое

или физическое JIицо, с которым организация вступает в договорные отношения,
за исключением трудовых отношений;

конфликт интересов <1> - ситуация, при которой личFIая заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещающего дол}Itность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и
УРеГУЛироВаНиIо конфликта интересов, влияет или может riовлиять на надлежащее,
Объективное и беспристрастное исполнение им дол}кностных (служебных)
обязанностей (осушlествление полномочий);

<l> Федеральные законы, регулирующие отношения! вознrIкающие в определенной сфере, например,
В СфеРе Образования, в ctPepe охраны здоровья граждан (Фелерапьный закон от 29.1 2.20 l2 N9 273-ФЗ <Об образовании
В РОССИЙсКой Фелерашии>, Фелера_rrьныйзакон от 21.1t.2011 ЛЪ 323-ФЗ <Об основах охраны здоровья граrкдан
в Российской Фелерашии>), солерlкат понJlтие конфликта интересоВ с yLIeToM с,lсобенностей сферы обцественных
отгtошениli, которые Q ни рег}/-п I.11]ytoT.

ЛИчнаjI заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег,
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
ХаРаКТеРа, РеЗУлЬТатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуттiесiв)
ЛИЦОМ И (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
(РОдителями, супругами, детъми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрамиl
РОДИТеЛЯМИ, ДеТЬМи СУПругов и супругами детеЙ), гражданами или организациями,
С КОТОРЫМИ Лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
СВЯЗаНЫ ИМУЩеСТВенныМи, корпоративными иJIи иными близкими отношениrIми.

2. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения

2.1. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих
основных принципах:

а) Принцип соответствия антикоррупционной политики Учрехtдения
закоFIодательству Российской Федер ации и общепринятым нормам права.

Соответствие реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
РОССИЙСКОй Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
IIoI'oBopaM, ЗаКОнОДательству о противодеЙствии коррупции и иным нормативным
ПРаВОВЫМ аКТаМ РоссиЙскоЙ Федерации, деЙствие которых распространяется на
У.lреждение;

б) принцип лиtIного примера руководителя.
КЛЮЧеВая роль руководителя Учреждения в формировании культуры

нетерllимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
rIредупреждения и противодействия коррупции в У.rреждении;

в) принцrlп вовлеченности работников.
инфоршrированность работников Учреждения о положениях

антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия в
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

г) принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным

l'

:-
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рискам.
Разрабоr:ка и выпоJIнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятностъ вовлечения руководителя Учрех<дения, работников Учреждения в
коррупционную деят,ельность, осуществляется с учетом существующих в
леятельности Учрехtдения корругIционных рисков;

д) принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Реа;rизация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми

способами, иN,{еIоlцими низкую стоимость и приносяtlдими dребуемый (достаточный)
результат;

е) принцип ответственности и неотвратимости наказания.
НеОтвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников

Учреждеtrия вне зависимости от занимаемой долхtности, ста}ка работы и иных
УСлОвиЙ в сJIучае совершения ими коррупционных правонарушениЙ в связи с
иСtIОЛнеНием трудовых обязанностеЙ, а TaKIte персональная ответственность
РУКОВОДИТеЛя Учреждения за реализациlо антикоррупционноЙ политики
Учрежления;

ж) принциII открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и обrцественности о принятых в

Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах;
з) гrринцип постоянного контроля и регулярного мони.горинга.
РегУлярное осушIествление мониторинга эффективности внедренньiх

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля заих исполнением.

3. Область применения антикоррупционной гrолитики и круг лиц,
на которых распространяется ее действие

3.1. АНтикоррупционная политика распространяется на руководителя
УчРеждеНия и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должноGти
и выполняемых функций

З,2. НОрмы антикоррупционной политики моryт распространяться на иньIх
фИЗИчеСких и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает. в
ДОГОВОрНые отношения, в случае, если это закрепJIено в договорах, заключаемых
Учреждением с такими лицами.

4. Щолжностные лица Учреждения, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики Учреждения

4.|. РУКОводитель Учреждения организует работу по противодействию
коррупцИи, в тоМ числе исходя из стояЩих перед Учреждением задач, специфики
деятельНости, штатноЙ численности, организационноЙ структуры Учреждения,
назначает лицо или несколько Лиц, ответственных за работу по профилактике
коррупционных правонарушений в Учреждении в пределах их полномочий.

4,2, основные обязанности дол}кностного лица (должностных лиц),
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ответственного (ответственных) за
правонарушений в Учреждении :

_ подготОвка преДложений для принятия решений по вопросам предупреждениrI
коррупции в Учреждении; 

.,- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условйЙ,порождаIощиХ рисК возникнОвения коррупции в Учреж дении; ,' '- .разработка и предсТавление на утверждение руководителю Учрежденцяпроектов локЕlJIъных нормативных актов, направлgнных на р.-"a,uц"йантикоррупционных мер в Учреждении; 
,- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

кOррупцИонныХ правонарушений, совершенных работниками Учреждения;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;_ прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работниковучреждения к совершению коррупционных правонарушен ий в интересах или iртимени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных

правонарушений работниками Учреждения или иными лицамиi 
,

- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;_ оказание содействия представителям контрольно-надзорных ,.цправоохранителъных органов при проведении ими проверок деятелъностиУчреждения по вопросам предупреждения коррупции; 
I j- оказание содействиЯ предстаВителям правоохранительных органов припроведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционнь]х

правонарушений и цреступлений' включая оперативно-разыскные мероприятия; i l- организация обучающих мероприятий по вопросам профйлапr"п" ';
противодействия корр},пции в Учреждении, а также индивидуальное
консулътирование работников Учреждения; 

l: I- участие в организации пропагандистских меропри ятий по взаимодействию ,сгражданами в целях предупреждения коррупции;
- ежегодное проведение оценки резулътатов работы по предугlреждению

коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материсtJIов для
руководителя Учреждения

5. обязанности руководителя и работников Учреждения
по предупреждению коррупции

'5,1, Работники Учреждения знакомятся с содержанием антикоррупционной
IIОЛИТИКИ ПОД РОСПИСЬ. 

]5,2, Соблюдение работником Учреждения требований антикоррупционной
политики учитывается при оценке его деловых качеств, в том числе в сJIучае
назначения на вышестоящую должностъ, при решении иных кадровых вопросов

5,3, Руководитель и работники Учреждения вне зависимости от занимаемой
должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей в соответствии с трудовым договором должны: 

'rJ^

- руковОлствова,гьсЯ и неукоснительно соблюдать .rребования и принципы

работу по профилактике коррупционных

l

,l
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антикоррупционной политики Учреждения;
- воздерживаться от совершения и (или) участия в соверIпении

правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;
- воздерживаться о,г поведения, которое моя{ет быть воспринято

как готовнос,гь совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения, в том числе в интересах или от имени Учрея<дения.

5.4. Работник Учреждения вне зависимости от занимармой должности и стажа

работы в Учреж,lении в связи с исполнением им трудовых обязанностей в
соответствии с трудовым договором дол}кен:

- незамедлителъно информировать руководителя Учрех<дения и своего
непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений ;

- незамедлительно информировать руководитеJIя Учрехtдения и своего
непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения;

- сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственному
руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возмоя(ности егQ
возникновения.

б. Реализуемые Учреждением антикоррупционные мероприятия
и шроцедуры, порядок их выполнения

6.1. Работа по гrредупреждению коррупции в Учреждении ведется Е
соответствии с ежегодно утверждаемым в установленном порядке плаЕом
мероприятий по противодействию коррупции.

План включает в себя следующие антикоррупционные мероприятия у
процедуры: ,, 

]

6. 1. 1. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения.
В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников,iв

Учреждении устанавливаются общие правила и принципы, затрагивающие этику
деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного
поведениrI работников Учреждения.

Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и
служебного поведения работников Учреждения.

6.1 .2. Антикоррушционное просвещение р аб отников Учреждения.
Антикоррупционное просвещеЕие работников Учреждения осуществляется в

ЦеЛях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимостч :,:]к
кОррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой
КУЛьТУры работников Учреждения на плановоЙ основе посредствоN{
аНТИкоррУПционного образованиrI и антикоррупционного консультирования.

Антикоррушционное образование работников Учреждения оауществляется
СОГЛаСНО еЖеГоДно утверждаемоЙ образовательноЙ системе, которая включает в себя
перечень конкретных мероприятий.

МеРОПриЯТИЯ рекомендуется проводить не реже одного раза в кварт€tл длд

V
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лействующих работников Учреждения, атак}ке при приеме на работу.
Антикоррупционное образование лиц, ответствеFIных за профилактику

коррупционных правонарушений в Учре>ttдении, осуществляется за счет
Учреждения В форме подготоВки (переПодготовКи) и повЪr-.rr"" квалификации.

Антикоррупционное консулътирование осуществляется в индивидуалъном
порядке должностными лицами Учреждения, ответственными за реализациюаI{тикоррупuионной политики Учреждения. Консультирование шо частным
вопросаМ противоДейст:вия коррупции, в том числе по Ёопросам урегулированияконфликта интересов, проводится в конфиденциальном порядке.

6. 1.З. Урегулирование кон(lликта интересов.
В основу работы по урегулированию конф-uикта ин.гересов R Учреждении

полох(ены следуюrrlие принципы:
- приоритетность применения мер по предупреждению коррупции;
- обязательностъ раскрытия сведений о реальном или потенциальном

конфликте интересов;
- индивидуалъное рассмотрение И оценка репутационных рисков для

учреrкдения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфлипrь 

"rrr.ресов;- защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения
и урегулирован (предо.гвращен) Учреждением,

работник Учреждения обязан принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта интересов.

ПорядоК выявлениЯ и урегулирования конфликта интересов в Учреждении
закреплеFI в 1lоложении о порядке уведомления работодателя о конфликте
интересов.

6,1,4, ГIравила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства.

в целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии
коррупции' оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя и
работников Учреждения при исполнении ими трудовых обязанностей, минимизации
имиджевых потеръ Учреждения работникам не рекомендуется принимать или
шередавать подарки либо оказывать услуги в "rtюбом виде от контрагентов или
третьих лиц l] качестве блаr,одарности за совершенную услугу или данный совет.

получение денег работниками Учреждения в качестве подарка в любом виде
строго запрещено вне зависимости от суммы.

ГIодарки и услуги, предоставляемые Учреждением, передаются только от имени
Учреждения в целом, а не от отделъного работника.

lработник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются
подарки или иное вознаграждение, которые способны повлиять на принимаемые им
решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного
руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);

- исключить дальнейшие контакты с лицом, предло}кившим подарок или

l

Е

l
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вознаграждение
в случае получения подарка

его с соответствующей слух<ебной
Порядок передачи и хранения по
локалъным актом Учреждения.

6. 1.5. Оценка коррупционных рисков.
I_{елъю оценки коррупционных рисков является определение KoHKpeTHbIx

ых наиболее
проце ссов и видов деятелъности Учреждения, при реализации котор,высока вероятность совершения отниками Учреждения коррупционныхраб

работник Учреждения обязан передать
запиской руководителю Учреждения.

дарков утверждается соответствующим

правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях гIоJD/чениявыгоды Учреждением.
оценка коррупционных рисков Учреждения осуществляе,Iся ежегодно.
q.1 ,6. Внутренний контроль и ауди^г,
система внутреннего контроля и аудита Учреждения способствуетПРОфИЛаКТИКе И ВЫЯВЛеНИЮ КОРрупционных правонарушений в деятельностиУчреяtдения. 

lIJ l lrуq'чrlgрJ/tлЕпИи в леятел

задачами внутреннего контроля И аудита В целях реализации мерпредупреждениЯ коррупциИ являютсЯ обеспечение надежности идостоверностифинансовой (бухг*,ьр,пой) о,гчетности Учрежде ния и обеспечение соответствиядеятельности Учреждения требованиям 
"орrur"uных правовых актов и локальныхНОРМаТИВНых актов Учреждения. 

г-,--,vLz\ фr\rчч fr Jrwl\cl

требования антикоррупционной политики, учитываемые при формированиисис.емы внутреннего контроля и аудита Учреждения: 
Ч'vуlYlrrРL

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правилдеятелъности, которые,значимы с точки зрения работы по Предупреждениюкоррупции;
- КОНТРОЛЬ ДОКУМеНТИРОВаНИЯ ОПеРаЦИй ХОЗЯйСтвенной деятелъностиУчреждения; 

v,lvrчч,trl лv>лyIL l t,trнгtuи деятель

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций всферах коррупционного риска.
КОНТРОЛЬ ДОКУМеНТИРОВаНИя операций хозяйственной деятелъности преждевсего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетностиУчреждениЯ И направлен на предупреждение и выявление соответствующихнарушений: составление неофициалъной отчетности, использование подделъныхдокументов, запись Еесуществующих расходов, отсутствие первичных учетныхдокументов, исправления в документах и отчетности, унич.гожение документови отчетности до наступления 

установленного срока и т,.д. 

rvlr\vlrlrv лwI\Jlvrl

I1poBepKa экономической обоснова"по.r" осуществляемых операций в сферахкоррупционного Риска Проводится в отношении обмена деловыми подарками,представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений
'ретъиМ 

ЛИЦам с учетом обстоятелъств - индикаторов неправомерньiх действий,например:
- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;- Предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,
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развлекатеJIьных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление
ценностей ипи благ внешним консулътантам, государственным или муниципальньтм
служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консулътанту вознагра}кдения, размеркоторого превышает обычную плату для организации или плату Для данного вида
услу],;

* закупки или продажи по ценам, значителъно отличающимся от рыночных;-'сомнительные плате}ки наличными денъгами.
6,1,7, Сотрулничес,гво с органами, уполномоченными на осуществление

r,осударственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере
I]ротиводействия коррупции.

учреждение принимает на себя обязательство сообIцать в правоохранительные
органы обо всех случаях совершения коррупционных преступлений, о которых
Учреждению стало известно.

обязанность по сообщению в правоохранителъные органы о случаях
совершения коррупционных преступлений, о которых стало известно Учреждению,
закрепляется за должностным лицом, ответственным за работу по профилактике
корругtционных правонарушений в Учреждении.

обязанностЬ пО сообщению должностному ЛИЦУ, ответственному за работупо профилактике коррупционных правонарушений, о случаях совершения
коррупционных преступлений возлагается на всех работников Учреждения,
которым о них стало известно.

учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
СаНКЦИЙ В ОТНОШеНИИ РабОтников Учреждения, сообщивших в органы,
уIlоJIномоченные на осуществление государственного контроля (надзора), и
IIравоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке к совершению или совершении
коррупционного преступления.

сотрулничество с органами: }полномоченными на осуществление
государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами
осуществляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям органов
государственного коI{троJIя (надзора) И правоохранительных органов при
проведении ими контрольно-ЕIадзорных мероприятий в Учреждении по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованиюкоррупционных правонарушений, включая оперативно-разыскные мероприятия.

руководитель И работники Учреждения оказывают поддержку
rIравоохРанительныМ органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,
IIредприниN,Iают необходимые меры по сохранению И передаче вправоохранительные органы документов и информации, содержащих данные окоррупционных преступлениях.

РуководитеJIь и работники Учрех<дения не должны допускать вмешателъства в

l
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деятелъность должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление
i,осударственного контроля (надзора), и правоохранителъных органов.

7. ответотвенность за несоблюдение требований
настоящего Положения и нарушение

аIIтикоррупционного законодателъства

].l. Rсе работники Учреждения должны руководствоваться положениями
настоящей антикоррупционrrой политики и неукоснительно соблюдатъ
закрепленньiе в ней принципы и требования.

7.2, РУКОВОДИТеЛИ СТрУкТурных подразделений Учреждения являются
ответственными за обеспечение соблюдения требований настоящей
антикоррупционной политики работниками подразделений.

] ,з. Лица' виновные В нарушении требований антикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодательством Российской Федерации.

8. Порядок пересмотра настоящего Положения
и внесения в него изменений

в.1. Учреждение осуществляет реryлярный мониторинг эффективняс;и
ре€Lлизации антикоррупционной политики Учреждения.

8.2. fiолжностное лицо, ответственное за работу по профилапЬ"п.
КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВОirаРУШеНИЙ В Учреждении, ежегодно готовит отчет 

1r р
реализации мер по шредупреждению коррупции в Учреждении, представляе1 ?го
руководителю Учреждения. На основании указанного отчета в настоящую
антикоррупционную политику могут быть внесены изменения. 

, _, ''. ,8,з. Изменения в настоящую антикоррупционную политику также вносятря i
случае внесения изменений В трудовое законодательство, законодателъство о
противодействии коррупции, а также в случае изменения организационно-правовой
формы или организационно-штатной структуры Учрежд.""".


