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Введение

в настоящее время в системе образовани-я России, в том числе и дошкоJIъном

образовании, происходит множество гIеремен. Впервые дошкольное образование

становится первой ступенью системы образования, вгIервые утвержден Фгос

дошколЪногО образования. РеаЛизуетсЯ HoBarI финансово-экономическая моделъ

(мунициПальное задание, подушевое финансирование и гlр.)

.l_{елевыми установками образоватепьной политики государства на coBpeMeHHoNI

этапе стаJIо осуществление комплекса мероприятий,, направленНых на IIовышение

качества образовательньтх услуг, рост .rро6"aa"он альной компетентности педагога,

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в

инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образоватеJIьных услуг, В

современной системе дошкольного и школьного восIIИтаниЯ на начаJIьноМ этапе

непрерывного образования остро обозначилась гlроблема кардинаJIьного изменения ее

содержания, форм и методов организации.
Таким образом, актуаJIьность и значимостъ нового rrодхода к управIIению

образователъным у{реждением состоит в необходимости их сохранения, развития И

удовлетворения соци€tлъного заказа, исходя из сложившихся условий. осознание этого

привелО нас К необходИмостИ созданиЯ IтрограмМы развития !ОУ, представляющей

собой систему, направленную на видение перспективы развитиЯ детскогО Qада, выбоР

конкретных уIIравленческих решений обеспечение поэтапного достижениlI
поставленных целей.

Фгос .що ставит во главу угла индивидуалъныЙ подход к ребеНКУ, ГДе ПРОИСХОДИТ

сохранение самоценности дошколъного детства и где сохранrIется сама природа

дошколъника. Ведущими видами детской деятельности являются : игровая,

коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, продуктивная.

приоритетной становится совместная детско-взрослая проектная деятелъность.

При разработке Гфограммы развития учитываJIосъ актуаJIъное состояние и

резервные возможности образовательного учреждения, сrrецифика регионаJIъных

"рuд"ц"и 
образова""", ,rоrребности родитеJIей восгlитанников, профессионалъный

уровень педагогов.
наличие данной rrрограммы обеспечивает системностъ и преемственность_ в

реаJIизации воспитателъных и образовательных задач, помогает иаключить дублирование

ъ рабоrе учреждения, фокусировать внимание на актуаJIьных шроблемах педагогической

деятельности, более эффективно реализовывать требования Фгос до,
В данноЙ ,rро.рuйJе выделены основные направления работы колJIектива на 5 лет,

учтено внедрение инновационных фор' работы с детьми и родителями,
шереориентация педагогического коллектива на современные образовательные

технологии в условиях рЕввития ДОУ.
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2. Паспорт Программы развития МБДОУ д/сNb2 г.о. Кинешма

наименование
программы

Программа развития муниципаJIьного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детски й сад}lЬ2городского округа
Кинешма

Авторы-
разработчики
программы

Творческ€ш группа: завед)rющий МБДОУ, старший воспитатель,
воспитатели

ответственный
исполнителъ
Программы
рЕtзвития

Муниципальное бюджетное дошкольное образоватеJIъное
)пrреждение детский сад j\Ъ 2 городского округа Кинешма

Нормативно-
правовые основания
для разработки
Программы

. Конвенция ООН <О правах ребенка)) от 20.1 1.1 9В9г. Ns 44125
принята
Генеральной Ассамблеей;
. Конституция Российской Федер ации от 1 2. 1 2. 1 99З г;
. Федералъный закон от 29 декабря 2012 года ЛЪ 27З-ФЗ (Об
образовании
в Российской Федерации>;
. <<Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на
период до
2025 года)) Распоряжение от 29 мая 2015 года 996-р Указ
Президента РФ
от 01.06.2012 J\Ъ761 <О национальной стратегии действий в
интересах
детей на 2012-2017 годы>;
, Постановлеl]ие Главного государстве}Iного санитарного врача
Российской Федерации от 15 мая 201З г. ]r{ 26 г, N4ocKBa <Об
утверждении СанПиН 2,4.1 .З049-1 З <Санитарно-
эпиде},{иологические
требования к устройству, содержанию и организации режима
работы в

дошколъных образователъных организациях)).
. Приказ N4иrтистерства образования и науки Российской
Федерации от IJ
октября 201Зг. ЛЪ 1 155 (Об утверждении федерального
государственного
образовательного стандарта дошкольного образования));
, Указ президента РФ от 29 мая 2017 годаJ\Ъ24О <Об объявлении в
Российской Федер ации /-[есятилетия де,гства)) с 20l В по 2027 го:r;
. Национальная доктрина образования Российской Федерации до
2025
года (утверждена Постановлением ГIравитеJIьстI]а РФ от 04.10.2000
ЛЪ

75| )



€Iзвитие дошкольного образователъного у{реждения в условиях,
заданFIых ФгоС f{O, осноRными ориеI{тирами которого являются:
Г - повыrтlение социального статуса дошкольного образования;
- -] обеспечение государством равенства возможностей для
каждого ребенка в поJIучении качествеI]ного дошкольного
образованияи государственных гарантий уровня и качества ЩО на
основе единства обязательных требований;
_ .сохранение единства образовательного пространства РФ
относительно 1,ровня {О;
l Побъективное ухудшение з/]оровъя IIоступаюIцих в детский сад
детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного
образования;
i] i-недостаточI{ая готовностъ и вклIоченность родителей в
управJIение качеством образования детей через общественно*
госуларственные формы управления;
п [ необходимостъ интенсификации педагогического труда,
повышение его качества и резчпьтативности педагогов к

р

именению со об овательных техноло
еспечение качественного дошко.iIьного образования в усIIовиях

ФГоС и повышение со
об

циального оу
Повътшение уровня профессион€IJIьной компетентности
педаI,огов.

о Совершенствование системы здоровьесберегаюrцей
деятельНостИ учреждения, Q учетом индивидуальных
особенностей воспитанникоts.

. обновJIениеразвивающей образоватеjIъной срелт,l
учрежде}Iия, сп ос об ствую rцей с аморе ализ ации
воспитанника в разных видах деятельности в соответствии с
Фгос.

о Развитие систе1\,{ы управления Учреждением на основе
включения родите.тiей (законных представителей) в
управленческий процесс.

о Расширение образовательного пространства через
сотрудничество с социокультурными учрекждениями города
Кинеrпма.

о

объем и источники
финансирования

. раIдионаJIьное использование бюджета;

. внебюджетные источники;

Сроки и этапы
реаJIизации
Программы

амма ре€tJIизуется в период 20|8-202Згг. в три этапа:
- первый этап - сентябрь 20|Вг.- февраль 2019г. -

организационно-подготовителъныЙ этап (создание условий для

Прогр

2022г- актический этап
реыIизации программы);

-в этап - 2019г. - д

. Устав МБДОУ д/с J\b2

Проблема

I]ель Программы

Задачи Программы



(работа по преобразованию существуюrцей системы) ;

- третий этап - январь 202Зг. - август 202Зг. - итоговый:
анаJIитически-информационный этап (мониторинг эффективности

реаJтизации программы, аналитическая оценка качественньтх и
количественных изменений, произошедших в учреждении).

Принципы
реаJIизации
про|раммы,

. программно-целевогоIIодхода,которыйпредполагает
единую систему планирования и своевременное внесение
корректив в планы;
П П информационной компетентности у{астников
образовательного ттроцесса о происходящем в ЩОУ: целевые
установки доводятся до каждого r{астника педагогического
процесса путем обсуждения и приня,гия
соответствуюпIих решений на педагогическом совете ДОУ;
вариативности, предполагающей осуществление р€lзличных
вариантов действий по реализации задач развития ДОУ;
П Пвключения в решение задач программы развития всех
субъектов образователъного пространства.

Прогнозируемые
результаты
ре€tлизации
Программы

о высокая конкурентосrтособности ДIоУ на рынке
обр азовательных услуг;
П Гсоздание гибкой уrrравленческой системы с участием
родителъской обшдественности;
Г улучшlение материально-технического обеспечениялJIя

реализации образовательной программы доlцколъного
образования,
П Г обогащение предметно-пространствеI]ной среды в
соответствии с ФГОС ДО;
П Пположительная динамика состояния здоровья детей, что
способствует повышению качества их образоваЕIия;
П Пповышение количества выпускников ДОУ, успешно
усваивающих программу начального образования, качество
сформированных ключевых компетенций способствующих
успеш]ному обучению ребёнка в школе;
П П функuионирование единой информационFIой системы,
обеспечивающей открытостъ системы образования;
П Пповышение компетентности педагоI,ов в контексте целевых
ориентиров, заданных ФГОС ДО, региональЕIым компонентом и в
облас,ги применения ИКТ;
П Пповьiшение числа педагогов, имеIо[цих первую или высшую
квалификационную категории;
П Пактивное участие педагогического коJIлектива в

распространении опыта на муниципальном, областI]ом,

федера.тIьном уровнях, в TolvI числе повыIшение публикационrтой
активности.
П Пвнедрение информационных технологий в образовательный
процесс, создание базы методических разработок с
использованием ИКТ;



качественны е показатели совместных
оу

lyодсо семеитъ воспитанниковнн услугамип удовлетворе
социаJIьныхостиеятельнк дЩtп ивлечениеп образоватепъноЙtIр

2. Информационная справка

2.!. Характеристика дошкольного образовательного учреждения

полное наименование

уIреждениlI

155810, г. Кинешма, Ивановская областъ, уп. им.

у ицкого .4в
2

Муниципаlrъное образование (Горо
Кинешма>>

дской округaJ

устав Муниципалъного бюджетного дошкольного
образователъного учреждения детского сада J\Ъ2

городского округа Кинешма ПостановJIением
администрации городского округа Кинешма от

|4.|2.20]15г. Jф 2869Tl

Лицензия Jtts1624 от 08.04.2016г. на осуществление
обр азователъной деятелъности

о азования ивановской обrrасти

Учредительные
документы

не/{еля: с 7,00 до 19.00 часов
5 Режим оты

- Познавательное развитие;
- Речевое развитие;
- Социалъно*коммуникативное развитие;
- ХулоlкественI]о-эстетическое развитие;
- Физическое

6 Щетский сад реаJIизует
следующие
направлениlI в
системе дошкопъного

Обшее ко-цичество групп - 6; о

1з0
- ранний возраст - 1 группа (2-З года)

- вторая N{ладшая группа - l группа (З-4 года)

- средняя группа- 1 группы (4-5 лет)
- старшая <Б> группа - 1 группы (5-6 лет)

- старшая <А> группа - 1 груцпа (6-7 лет)
-7 лет- лого. -1

бrr{ее количество детей -Сведения о контингенте
детей

обшдее количество сотрудников З1 человек, из них:

административно-управленческий состав :

- заведующий ДОУ -1

- старший воспитателт, - 1;

педагогический состав :

-восIтитатели-11
- логопед - 1

8

Характеристика
кадрового состава

,п

муниципаJIьное бюджетное дошколъное образовательное

уIреждение детский сад J\Ъ2 городского округа Кинепrма
1

Адрес учреждения

Учредительная

4.

t

1



- музыкальный руковолитель - 1

обслуживаюшдий и вспомогательный состав:
- завхоз - 1

- младший восrrитатель - 6

- повар - 2
- кухонный работник - 1;

- рабочий по обслуживанию здания - 1

- машинист по стирке белъя - 1

- уборrцик помешения - 1

- кастеJIяншrа - 1

- сторож - 2

9 Возрастные
характеристики
педагогического состава

- от 20 до З0 IIет - 0 человек
- от З0 до 40 лет - 2 человека (а%)
- от 40 до 50 лет - 7 человек (50%)
- свыше 50 лет - 5 человек

10. Стаж педагогической

работы

- от 5 до 10 лет - 1 человек (8%)
- от 10 до 1 5 лет * З человека (2 1%)
- от 1 5 до 25 лет * 3 человека (2|%)
- от 25 и более JIет - 7 человек (50 %)

1l Образовательный

уровень
IIедагогического состава

- высшее профессионыIьное - 5 человек
- среднее специаJIьное - 9 человек

\2 Квалификационные
характеристики
педагогического состава

- первая квалификационная категория - 8 человек
- соответствие занимаемой должности - 4 человека
- без категории - 2 человека



классов,
открытых мероприятий с
трансляцией опыта по
применению
инновационнъIх
технологий

Создание системы
консультирования и
сопровождения

родителей

Создание условий
взаимодействия ЩОУ и
семьи,

разработка циклограммы
мероприятий гtо

консупьтированию семей
воспитанников

Разработка методических
материалов и выбор форм
взаимодействий с

родителями
воспитанников

201В-2021гг,

2018-2020гг.

Заведуютций,
старший

восгIитатель,
воспитатели

грушtI

3. Кадро вое обеспечение образовательной деятельности ЩОУ
8 Создание условий

дIIя повышения

уровня
профессиональной
компетентности
педагогов

Изучение качестI]а
профессиональной
деятельносl]и и
определение личнътх
потребностей
сотрудников в обучении

составление
индивидуальных
перспективных пjIаноR
повышения
квалификации педагогов

Обучение педагогов на
курсах повышения
квалификации

Активизация работы с
молодыми педагогами
через организацию
наставничества

Подготовка и
0опровождение
аттестации
педагогических и

201 8-2023гг

20 1 8-202Згг.

20 1 8-202Згг

rIo л,rере

необходимости

По мере
необходимости

Заведlтощий,
старший

воспитателъ

7.



Заведующий,
старший

воспитателъ

201В-2019г.

2018-2021гг.

2018-2020гг.

основной
общеобразовательной
программы учреждения

Разработка системы
планироваIIия
(еrкедневного,
перспективI]ого, в

соответствии с

реапизуеN,{ыми
обшде обр аз оватеJIъными
программаN{и и

проектаь,tи)

Разработка и реализация
проектов и програN,{м,

соответствуюших
инновационному
направлеI]ию развития
доу.

Создание мониторинга
оценки качестtsа

ГОС ДО иреапизации Ф

азования в оу.

консулътационное и
экспертное
сопровождение
разработки нового
содержания
образования в

соответствии с

основными
направл9ниями
модернизации
российского
образования

Заведующий,
отарший

воспитателъ,
учителъ-
JIогопед

201 В-2020гг.

201 8-2019г.

Внедрение модели
интеграции
специалистов в работе с

детьми
овз

Разработка
индивидуаJIъных
образователъных

обеспечение
индивидуаJIьного
IIодхода к детям с

особыми
образоватеJIъными
потребностями

Заведующий,
старший

восгIитатеJIъ
201 8-2020гг

2018-2023гг.

Разработка системы
мотивационньж
мероприятий,,
направленных на
вовлечение
педагогов в

инновационную
деятелъностъ

Проведение семинаров,

Внедрение системБI
инновационных
образователъных
технологий

l-

5

6



Заведующий,
старший

восгIитатель,
авторскии
коJIлектив

201В-2019гг.

rIо мере
необходиN,Iости

20 1 Вг.
Разработка системы
контроля качества
оказываемых
образовательных успуг

Подбор и апробация
диагностических
материалов,
позволяюших
контроJIировать
качество образования (на
ocEIoBe ФГОС ДО)

внесение изменеrrий
основной
обшrеобразовате;rьной
программы ЩОУ в

соответствии с
изменениями системы
образования, запросов
семей воспитанников,
обtцества.

Формирование
новой ооП в
соответствии с
изменениями
системы
образования,
запросов семей
воспитДнников,
обшIества.

Заведующий,
старший

воспитатель

постоягtно

20 1 8-202Згг.

постояrrно по
мере
необходимости

Обесгrечение открытости

участия органов
самоуправления в

управлении ЩОУ через
официалъный сайт

выявление
образовательных
потребностей и интересов

родителей и и.х учет при

решIении вопросов

управления

Привлечение родителей к

управлению
образовательным
учреждением через

работу Совета ДОУ,
ского комитета.Родителъ

Усиление роли
родителей и
признание за ними
гIрава

участия при

решении вопросов

управления

2. Повышение качества образовательной деятельности
Фгос

ДОУ в соответствии с

ГIроведение системы
методических

осампо

Организационное,
HarIHo-
методическое,

4

2

aJ

201 8-2020гг.



.Щостих<ения педагогоВ и восIlитаI{ников являIо,[ся наГляJII{ым IIоJt,,гвержlIенисм

эф фективности IIостроенного образователъного lIроцесса на ypoBtle 1зоспитанника,

уровне воспитателя, уровне упр;вления, расширяется социаJIьное прос'ранс'во доу,

показатели заболеваеN4ости воспитанников снижаются,

образователъная программа Щоу разработана в соответствии с Федеральными

государственными образователъными стандартами. Образоrза,Iелъная программа

дошколъного образования 1\4БЩоУ д/с J\Ъ2 обЪспечивает разr,Iосl]ороннее развитие детей

ПоосноВныМнаПраВЛенияМ-социаJIЬI]о-коММУника.гиВ}IоераЗRИтие;ПознаВаТелЬное

развитие; речевое развитие; художествеLIно-эстетическое развитие; физическое развитие,

Положительные показатели работы ЩОУ: 7

1. Наблюдается стабильно положительные резупътаты освоения детъми образовательной

программы,
2. Созданы условия для фИЗкl,льтурFIо-оздоровиl,ельнои раOоты,

З. Предметно-развиваюtцая.р.оru групrIах сформирована в соо,гветстI]ии с ФГОС ДО,

4. N4атериаjIьно -техниче ск ая б аза ДОУ,чпyчшае,tся,
5. Социокулътурное взаимодействие с соци)/мом на высоком "Yровне,

Направления дальнейшей деятельности:
1 . СоверШенствование оздоровителъной дея,геJIъности с гIривлеLIениеN4 социалъных

партнеров, родителъской обш..1u.нности в усJIовиях реализации ФГос до,

2. Создание педагогических условий для развития I]равственFIо-патриотического

потенциала детей в контексте ФГОС ЩО,

З. ПовыШение профессиональ}Iой коN{петентности педагогов в условиях инновационнои

деятелъности.
4. Развитие и укрепление материалъно - техническои оазы.

4. основные ме иятия по ии fI аммы ОУ д/сNs2

п ммы

Период
реализации,

годы

Содержательные
характеристики

ения1. Сове шенствование

201 8-2019г.

По мере
необходимости

201 9г.

Корректировка
имеющейся базы
нормативно-правового
обесцечения в

соответствии с ФГОС;

Разработка новых
необхо/lимых локальных
актов;

Оценка готовности ЩОУ
к работе в соответствии с
Фгос о

Нормативно-
правовое
обеспечение -

корректировка в

соответствии с
ФГОС;

ответственны
иза

выполнение
мероприятий

1\{ероприятияNb

Заведlтощий
1



3.5.Анализ работы с социальными партнерами

ДОУ имеет опыт социального партнерства с различными организацияМи И

учреждениями социума, т.к. современные тенденции развития системы образоВаНИЯ

связаны с обновлением содержания) принципов, методов организации в соответстIзии с

запросами обrцества.

f;етский сад поддерживает активные с]зязи с библиотеками) музеями, театраМИ ГОРОЛа.

Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуIцестtsляется соГЛасНо

ежегодного заключения договоров и плана мероприятий совместной деятелЬнОСТИ.

Организация социокультурной связи между детскиN,I садом и обшестВенныМИ

организациями позволяет использоватъ максимум возможностей для развития интересов

детей и их индивидуалъных возможностей



воспитателями проводятся мастер-классы дпя родителей, открытые занятия,

доу принимает участие в независимой orleнke качества образования через

информационную открытость на сайте детского сада, анке,tирование и опросы

родителей, отзывы на сайте.

С целъЮ исследоВаниЙ по выявлению потребностеЙ и удовлетворённости

родителей (законных IIредстаRителей) реализуемой доо образователъной программы

проводится два ржа в год анкетирова}Iие родителеЙ (закоrrныХ прелс,IаВителей),

РезулътатЫ анкетирования показывают удовлетворённость роди,гелеЙ (законных

представителей) от 92о/о до 99О/о за последние три года,

Выборочное анкетирование родителей с цельIо изучения удовлетворенности

работой доУ распределился следуюшим образом - по 10 анкет в б группах:

Родителям предлагается прочитатъ утвер}Itдения и оценитъ степень согJIасия с

ними по следуюшей шкале: <<Ща>>, <<Нет>>, <Не в поJIном объеме>>

При анкетировании уровня удовлетворенности родителей работой N4БДОУ д/с Jф2

и его педагогического коллектива в 2011-201В учебном гОДу получены следуюlцие

резулътаты:
- удовлетворены работой N4БдоУ д/с JYч2 и его педагогического колJIектива 9ВYо

родителей;
З,!О^ родителей от опроIленных хоте-ци бы разнообразия пита}IиЯ (rrримечание: В

саДу исполъзуется )iтвержденное 10-и дневное л,rеню);

- внеслИ предлоЖения по улучшению работы с родите-]я\,Iи - <Проведение чаше

родителъских собраний> ;

- предлож.rrъ" по оформлению помешений, пхошадок детского сада - <ремонт

веранды, больше игровых комплексов и соорl,жений, выносных игруrrtек);

- сомнеtsаются или не уверены R I]екоторых воIIросах 0.З% опроrUенIIых,

за последние три года наблюдается устойчивая полоiltитеjlьная динамика участия

родителей (законнъiх представителей) в жизни доу
шо к

воспитанников:
в доо создаются условия для максимальЕого удовлетВорениЯ запросоВ

родителей детеЙ дошкольного возраста по их воспитанию и обучению,

При организации совместной работы дошколъного образовательногО у{реждениЯ

с семьями соблюдаются основные прuнцuпhl:
. открытостъ детркого сада дпя семьи (каждому _родитепю обеспечивается

возможность знать и видеть, как живет и развиваara" a.о ребенок);
. сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;
. создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к

развитию личности в семье и детском коллективе;
Родители активно участвуют в жизни дошкопьного учреждениlI: посещаюТ

родительские собрания, принимают у{астие в конкурсах, выставках, праздниках,

по резулътатам анкетирования можно сделатъ вывод, что уровень удовлетворённости

родйr.п.й работой мБдоУ д/с J\Ъ2 и его педагогического коллектива очень высок, но и

естъ направлениrI работы дJIя коллектива доу, в целях улучшения имиджа детского сада



Необходимо ттродолжать работу в улучшении оснащениlI предметно-

пространственной среды детского сада, rтродолжать работать по улуrшенйю
материаJIьно-технической базы доу в соответствии с требованиями Фгос

З.3Анализ кадровых ресурсов.
коллектиu 

"оa.r"rателей 
имеет достаточно высокий уровенъ профессион€tгIизма,

владееТ педагогИкой и психологией детей дошколъного возраста, акту€}JIьными методами

и гtриёмами работы с воспитанниками.
По программам проводят занятия специаJIисты: воспитатели, музыкаJIъныи

руководителъ, )ru{итель-логопед.

укомплектованностъ педагогическими кадрами составляет 100%. Все педагоги

имеют педагогическое образование высшее и среднее-специаJIъное. 9 педагогам

присвоена 1 категория. За годы 87% гrедагогических работников прошли повышение

квалификации по ФГОС.
общий по профессионалън ому уровню педагогов Доо:
щетский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами, имеются

следующие специалисты: воспитатели, музыкальный руковоДиТеЛЬ, ИНСТРУКТОР

ФКо учитель-логопед.
IIеобходимо стимулировать педагогов на повышение профессионального

мастерства: повышение квалификации, участие в конкурсах городского и

регионального уровня, посещение курсовой подготовки.

3.4 Анализ работы с родитеJIями
в N4БдОУ д/с J\Ъ2 создалотся усповия для макси},iалът{ого удоRпетворения запросов

родителей детей дошколъного возраста по их воспи,ганию и обy,Iению.

При организации совместной работы дошкольного образователъного учре}клеIIия с

семъями соблюдаtотся основные прLtн цLlпьl :

. открытость детского сада для семьи (каждомlz родителю обеспечивается

возможность знатъ и видеть, как я{ивет и развивается его ребенок),
. сотрудничество педагогов и родителей в восIIИТанИИ ДеТей;
. создание активной развиваюrцей среды, обеспечиваюшдей единые подходы к

развитию личности в семье и детском коллективе;
в доУ организУется рабОта пО повышеНию компетентности родителей (законных

представителей) в вопросах разви^гия и образования, охраны и укрепления здоровья

детей. В начаJIе учебного года в каждой возрастной группе проходят групповые

собрания, на которых родителей знакомят с задачаlч{И ВосIIитания и обучения детей на

данный учебный год.

С целью исследований по выявлеIfию потребностей и уДовлетВОРёНТТОСТИ

родителей (законных представителей) реализуемой ДОУ образовательной ШРОГРаММЫ

проводится два раза в год анкетирование родителей (законнъiх представителей).

Результаты анкетирования показывают удовлетворённость родителей (ЗаКОННЫХ

представителеЙ) от 92Yо до 99О/о за последние три года.

родители активно участвуют в жизни дошкольного учреждения: посеrца}от

родителъские собрания, принимают участие в конкурсах, выстаRках, праздниках.

N4ногие родители, понимая проблемы детского сада, оказывают посильЕую поМОЩЪ.



с процентом износа |0%. За прошедший 5пrебный год заведующим ДОУ начаJа
постепенная замена забора вокруг территории детского сада. В тёмное время суток

функционирует уличное освещение. В МБДОУ дlс J\Ъ2 функционирует домофон
система контроля доступа в здание. Требуется установка камер видеонаблюдения по
всему периметру здания.

Прогулочные rтлошдадки в хорошем санитарном состоянии, вся территория ЩОО
озеленена.,

Родители принимают активное rIастие и проявляют творческий подход в

оформлении и благоустройстве прогулочных )п{астков и веранд. Паспорт комплексной
безопасности у{реждениlI соответствует требованиям нормативных документов.
Проволится вводный инструктаж с вновь поступившими сотрудниками,
противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно
ответственными лицами осуществляется контроль с целъю своевременного устранения
причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников.

Разработаны мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-
транспортных происшествий, несчастных слу{аев и антитеррору. С воспитанниками
проводится работа по соблюдению правил безопасности: беседьт, занятия по ОБ}К,

развлечения.
Паспорт комплексной безопасности учреждения соответствует требованиям

НорМативных документов. Проводится вводный инструктаж с вновь поступившими
сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж rrо N{epaм

электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с

целью своевременного устранениrl причин, несуцдих угрозу жизни и здоровью
воспитанников и сотрудников.

3.2 Анализ предметно-развивающей среды
В ДеТском саду ведется работа по организации материЕlJIьно-технического

обеопечения воспитателъно-образовательного rrроцесса в соответствии с федеральными
государствен ными стандартами.

бa"uшение воспитатепьно-образоватеJIьного процесса обеспечивает возможность
организации как совместной деятелъности взрослого и воспитанников, так и
самостоятелъной деятелъности воспитанников не только в рамках НОЩ по освоению
Программы, но и при прбведении режимных моментов.

Предмет"о-р*u"вающая среда создана с rIетом интеграции образовательных
областей. МатериаJIы и оборудование могут исrтользоваться и в ходе ре€tлизации других
областей. Подбор средств обуrения и воспитания осуществляется для тех видов детской
ДеяТелЬНости (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская,
коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная деятельности, восприятие
ХУДОЖеСТвенноЙ литературы), которые в наибольшеЙ степени способствуют решению
раЗвивающих задач на уровне дошкольного образования, а также с целью активизации
двигательной активности ребенка.

Обший вывод по yсловиям ре основной образовательной
программы ДОУ отвечаюшим ФГоС образования



Социальными партгIёрами ДОУ являIотся:

/ N4OY СоШ ]ф1;
/ Библиотека-филиал NЬ З г. Кинешма;
/ Кинешемский театр юного зрителя им. нар. арт. СССР Л.В. Раскатова;
/ Кинешемский драматический театр имени А. I-I. островского;
/ 1\4униципальное учрехtдение дополнитеJIьного образоваIIия городского округа

Кинешма <f{етская шIкола искусств);
у Кинешемский краеведческий музей

3. Проблемный анализ деятеJIьности ДОУ

3.1 Анализ здоровья и безопасности пребывания воспитанников в ЩОУ
На постоянном контроле адмиFIистрации детского сада нахолится соблюдение санитарIlо
- гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей.

Мониторинговые исследования по выявлению удовлетворенности родителей
(законных представителей) обеспечением присмотра и ухода в ДОУ - проводятся

регулярно по окончании 1.чебного гола.

Нарушений по охране жизни и здоровъя детей за посJlсдIlее вреN,{я tте наблюдаJIось.

Степенъ удовлетворенности родителей обеспечением присмотра и ухода в {ОО за

20\1-201Вг.г. год составляет 94% , Средний показатель за три последних года -96%
С целью сохранения и укрепления здоровья дошколъников в детском саду

реализуется план мероприятий по профилактике заболеваний и оздоровлению детей, в

который включен комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий,
направленных на сохранение и укреIIJIение их психофизического здоровья.

Задачи сохранения и укрепления здоровья дошкольников реаJIизуются через
оптимизацию режима дня, организацию опти\,1алъного дRигательного режима, oxpaFly
психического здоровья детей, лечебно-профилактическую работу, закаливание ребенка,
использование в образовательном процессе здоровьесберегаюrrlих технологий.

обший вывод по обеспечению безоп ппебывания воспитанников в

ДОУ, организации присмотра и уходаl
Присмотр и уход за детьN,Iи, содеря{ание воспитанников в учрежлении

осуществляетсявсоответствииссаFIитарно-гигиеIfиIIескиN,{иипротивоэпидемическими

требованиями, соблюдении правил пожарной безопасности.
Здание детского сада оборуловано современной пожарно-охранной сигнализацией

и тревожной кнопкой, что позволяет оперативFIо реагировать в случае чрезвычайной
ситуации.

Своевременно проводятся инструктажи и учения для шерсонала учреждения по

эвакуации воспитанников и сотрулникотr и:] помешений детского сад в случае
возникновения чрезвычайной информации. Обеспечение условий безопасности в ЩОУ
выполняется согласно локальным нормативно-праI]овым документашt. Имеются плаI{ы

эвакуации.
Территория дошкольного учреждения по всему периметру ограждена забором,



РазвиваюЩаяПреДМеТно-ПросТрансТВеннаясреДав/]оУсоДержаТеJIънонасыЩена'

доступна, безопасна, вариативI{а, трансформируемая и гrолифункционалъная,

соответствует возрас1ным возможностям детей, организована с учетом потребностей

воспитанников, отвечает их возрастным особенностям, IIересмотрена с учетом

федеральных государственнъlх образоRатеJIъных стаFiдартоR J]оIшкоJIьного образования,

РазвиваюЩееокрУжениеиниЦИИРУеТПоЗнаВаТеЛънУЮиТВорческУЮакТиВносТъ

ДеТей,ПреДосТаВЛяеТребенкУсвободУВыборафпр'акТиВности,обеспечиВаеТ
содержание разных форм детской деятеJIьности) безопасна и комфорта, соответствует

интересам, потребностям и возмо}кностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное

ОТНОШеНИе С ОКРУЖаЮШИlчt I\{ИРОМ,

ВгрУппахорГаниЗоВаныценТры:МаТеМаТикииJТоГикИ,сТроиТеJIЬсТВа'ТВорЧесТВа'

N,tузыкИ и театра, экспериN{ентироRания, физического развития, сю'ntе,гно-ролеtsой игры и

другие,
логопедический кабинет оборудован необходимым инвентарем для шреодоления

нарушений в речево]\,{ разви,lииу детей с оВЗ,

Музыкалъный зал оснашен различными музыкалъныN,{и инструментами,

дидактическим и игровым оборулованием, спор.гивными ко\,{ПjlексаN,Iи, разнообразным

физкультурныМ оборудованием, учебными пособияN{и, что I]озвоJIяет варъироватъ и

сочетать различные виды детской деятельности. Иltеются гrособия лля профиJIактики

плоскостопия, подвижных иrр и общеразвиваЮЩИХ УПРаХtНеНИЙ. TaKxte В РаСПОРЯЖеНИИ

педагогов находится специализированi{ое оборулование: \{yзыкаjlъные центры,

магнитофоны, синтезатор,

В Учрех<дение созданъi усJIовия для организации работы по охране и укрешJIению

здоровъя детей: имеется медицинский блок, который оснашен N{едиrIинским

оборулованИеМВсооТВеТсТВиИстребоваНия\,{исаниТарНо_ГиГиеническихIIраВИл:
имеются необходимая мебелъ и медицинский инстрYNIентарий. R целях исполнения

Федерального закона <<о санитарно-эпИдемиолоГическоN{ благополучии населения)) от

30.03 .1ggg}г9 52-ФЗ медицинское обслу}кивание детей обеспечивает медицинская

служба: врач и медицинская сестра оБуЗ "Кинеlтlеl\iская LIрБ",

СаrrПиНоМУсТаноВЛенытребованиякаккорГанИЗаЦИИпиТанияВi]еТскоМсаДУ'Так
и к составлениЮ менЮ для организации питания детей разного Rозраста R настояtцее

время в Щоу организовано четырехразовое сбалансированное детское питание,

КонтролъзакаЧесТВоМПрИГоТоВJIения'сооТВеТсТВиеМорГаIIоJIеПТическимсвойствам
осуттIествляет бракеражная комиссия,

2.5. Социальные партнёры детского сада

Активное сотрудничество с учреждениями социума в настоящее времяяв::,"'"

одной из основ обеспечения качества дошкоJIьного образования, При построении

взаимоотношений учитывается заинтересованностъ сторон, доброволъностъ,

обязательностъ исполнения договорённостей,
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2.4 ИмуIIIественное и финансовое обесrIечение
ЗДание детского сада построено по типоtsоNIу проектv, I]ведеIfо R эксIIJIуатацию в

19В4 году, двухэтажное; светлое. обшая ппоrцадь здания детского сада 1 024,5 кв.м.
ldентральное отопление, вода, канализация, сан. техническое оборудование находится в

УДоВЛетворительном состоянии, Территория ЩОУ за}IиN,Iает 4950 кв.м. Территория по
периметру ограяrдена забором. Озеленение деревъя\,ILI и кyстарникаN,{и проводится с

учетом климатических 1zсловий. Зеленые насаждения использ)rются для разделения
групповых плоrцадок друг от друга.

ЩЛя ОРганИЗации прогулок в вечернее вреN,Iя имеется нар)Iжное уличное освеrцение.

Щля защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой плошадки

установлены теневые навесы.
В дошкольноN,I учреяtд{ении функционирует б возрастных Iрупп: l младдтtlая, 2

МЛаДшая, средняя, старшIая <Б>>, старшlая <<А>>, JIогопедическая. Групповые и спыIьные
КОМНаТы отделены друг о,г друга. Первая младшая и вторая мJIадIхая группы имеют свой
ВЫХОД. В N4БДОУ имеется мyзыкальный (физкультурный) зал, кабинет логопеда,
МеДИЦИНСКиЙ блок (кабинет, изолятор), кабинет заведуюI]dего, кабинет заRхоза,
МеТОДИческиЙ кабинет. Пиrrlеб,тrок расположен на первом этаже здания. Кухня
ОбеСпечена необходIимы1\{ набором оборудования, которое соответствует rребованиям
СанПиН.

СОСТОяние учебно-методической базы ДОУ постояIIIIо пополняется. В настояrцее
ВРеМЯ В Дошкольном учреждении имеются: магнитофон, музыкальный rIен,гр, 2
КОМПЬЮТеРа, ноУтбук, проектор, принтер-сканер-копир, фотоаппара,г. Задача осFIаIцения
предметно-развивающей среды ДОУ остается одной из глаRных.
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2.3. Образовательная деятельность ДОУ
Образовательная деятеJIьность ДОУ направлена на повышение эффективности и

качества воспитания и разви-гия воспитанников, строится на основе учебFIых пJIанов,

расписания непосредственно образовательной деяте;tъности и режиN,Iов дня в

соответствии с санитарно-гигиеЕIическими требования\lи.
Образовательный процесс в Учреждении строится на основе следуюших про-грамм:
Основная образовательная IlрограмN{а дошкольного образования N4БЩОУ детский садд J\Ъ

2 с учетом (Детство: Примерная образовательная програN,lма дошкольного образования)),
Авторы: Т.И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солrrцева и др. - СПб. : ООО
(ИЗДАТЕЛЬСТВО (ДЕТСТВО-ПРЕСС), 20 1 4.

Основной целью являетQя - создание благоприятных ,чсловий для полноценного

проживания ребенком дошкоJIъного детства, ф орr,rирование основ б азовой куJrътуры
личности,, всестороннее развитис психических и физических качеств в соответствии с

возрастными и индивидуаJIьными особенностяN{и, подготовка к жизни в современном
обществе, формирование предпосылок к учебной деяте-цьности, обеспечение
безопасности }кизнедеятельности дошкольника.

Группа компеFIсирующей направленности работает по Аj{аtттированьiой
образовательная программа коррекционно-развиваюп{ей работы RI,рYIIпах
компенсируюrцеЙ направленности для детеЙ с тя}ItелыN,lи FIарушениями речи (обтцим
недоразвитием речи) даJiее ОНР)), разработанной с )/четом ГIрип,rертrой адаrrтированной
основной образовательной программы для детей с тяжелыN,lи
нарушениями речи (обrцим недоразвитие}I речи) с З до 7 лет. Н. В. Ниrцевой (Издание
третье, переработа}Iное и допоJIнен}Iое в соответстRии с ФГОС ДО),



2.2 Характеристика контингента восп ита нн иков доу

количественные данные о контингенте воспитанников
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мероIIриятиЙ в IIлан

работы ДОУ (экскурсии,
беседы, мастер-кJIассы,
концерты, спортивные
мероприятия)

1в Социальное
партнерство с МБОУ
школа J\Ъ 1

Повышение уровFIя
готовности
дошкольников к
обучению в школе.
Снижение порога
тревожности при
поступлении в 1-ый
класс.
Взаимопосешения,
семинары. экскурсии,
совместные праздники!,

посещение школьных
постановок, выставок

2019-202Згг Старший
восгIитатель,

педагоги
выпускных

групп

19 обеспечить
функционирование
,ЩОУ как
открытой системы

Создание
информационно-_
коммуникативнои среды
посредством
использования
сайта ДОУ, трансляции
опыта
работы ДОУ в СN4И

201 9-202Згг. Старший
восIIитатель,
воспитатели

групп

5. Планируемые результаты Программы

IVIы предполагаем, что в результате реализации Програп,rI!,Iы развития N4БЩОУ д/с Nb
2 должны произойти существенные изменения в следуюших направлениях:

1. Обеспечение качества образовательного проIIесса в соответствии с федералъным
государственныN,I образователъным ста}Iдартом дошкольного образования.

2, Создание гибкой управленческой системы с активныN,I участием роllите"тtьской
общественности.

3. Рост личностных достижений всех участников образовательного процесса,
4. Развитие педагогического потенциала.
5. Улучш:ение материально-технического обеспечения и предметно-

пространственной среды ДОУ для реализации программы дошкольного образования.
6. Расширение образовательного пространства через сотруIц}Iичество с

социокультурными учреждениями города.

Реализация приоритетных направлений Программы позволит создать:
/ инновационный потенциал и климат в педагогическом коллективе, включенность

педагогов в экспериментаJrьную и поисков}aю деятельностъ;



/ качесТвенно, эффектиВно и проДуктиtsнО реаJIизоВатr, образоI]атеJIьную программу и
улучшить систему физкультурно-оздоровительной работы в lr4БЩОУ д/с J\9 2 с учетом
личных потребностей детей, родителей, педагогов;

/ совершенствовать систему педагогического мониторинга;
/ создать продуктивное взаимодействие педагогического, родительского и детского

сообщества;
/ обновить содержание и техноJIогии дошкольного образования;
/ построить динамичную, безопасную развиваIощуIо среду.

ОжидаеМые социальные эффектЫ ПрограМмы разВития N4БдоУ д/с NЪ2/ Повышение качества образовательного процесса.
/ Преодоление дефицит,а учебно-методических материалов и повышIение уровня

компетентности педагогов.
/ Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение

опыта работы.
/ Повышение уровня компетенции педагогов.
/ УлучШение качества образования детей посредством учас.Iия сотрудников в

конкурсном движении.
/ Распространение пелагогического опыта.
/ Участие ЩОУ в проектах района, города, области./ Пр"uпечение обrцественных организаций как партнеров детского са/]а к совместному

решению проблем образования детей дошIкольного возраста,
/ Постоянное информирование родителей о деятелъFIости учреждения, /fостижениях

ребенка и получение обратной связи.
/ обучеНие родиТелей взаимодействию с ребенко\,I в домашних условиях./ Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семъе.
/ Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление

внутрисемейньж отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни,
доступная медицинская и педагогическая помошь по проблемам молодой семьи.



Раздел б. Индикаторы качества и экспертный лист
Шрограммы развития МБДОУ д/с NЪ2

Щелевые показатели Программы сформулированы, как система индикаторов

успешности реализации каждоЙ из задач, составляющих содержание и струкТурУ
Программы:

Система целевых индикаторов и показателей

Щелевые индикаторы и
показатели
Программы

Единицы
измерения
(баллы,
количество)

Текущее
значение

целевое значение

2017-
201 8

201 в-
20l9

201 9-
2020

2020-
2021

2021-
2022

Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности rIреждения, с 1^IeToM
индивидуалъных особенностей воспитанников

Соответствие уровня
физического развития
дошкольников
возрастным
критериям

о//о в0 в5 90 95

Процент
заболеваемости

о,//о 9 8 ] 6

Процент оснащениrI

ДОУ спортивным
оборудованием

о/7о в0 85 90 95

количество
мероприятий,
пропагандирующих
зож

кол-во 6 7 8 9

Щинамика
посещаемости
детьми ДОУ

% в2 в5 90

Количество детей с
высоким уровнем
физического развития

3 в.5 40 50 60

Уровень двигательной
активности

уровенъ средний выше
среднего

выше
среднего

высокий

Щоля педагогов
использующих
инновационные

о/
/() 40 60 80 95

100

5

100

10

95 98

70

высокии

9в



Уровенъ повышениlI
квалификационной
категории по всем
аттестационным
категориям

здоровъесберегающиее
техноJIогии

онаJIьно й компетентности
11109Чел.

овняповышение

100100100численностъ
fIедагогов, IIрошедших
курсовую
IIереIIодготовку

4J2рост количества
педагогов,
IIринимающих

у{астие в районных и

регионыIъных
педагогических
конкурсах

421рост количества

участий в
муниципаJIьных и

регионаJIьных
семинарах,
конференциях,
гIедчтениях и т.д.

еждения ализациисамореспособу ствуюrцейиеающ чразвив средыобновление р Фс госсоответствииввидахвсIIитанникаво
157060соответствие

предметно -

rrространственной
среды требованиям
Фгос 157060соответствие
материzLJIьно-
технической базы
требованиям ФГОС

о
дададаПривлечение

внебюджетных
средств на развитие

1з12

100100

5
1

51J

8065

в065

дада



образова-
тельного r{реждениrl
(работа со
спонсорами) (даlнет)

СИСТеМы управления Учреждения на основе включения родителей (законных
в с

Развитие

Уровенъ
удовлетворенности
родителей
образовательной
деятельностъю в ЩОУ

% 90 95 95

увеличение
количества родителей,
вовлеченных в

разнообразные формы
взаимодействия с ЩОУ

% з0 40 45

Уделъный
вес

родителей,
исполъзующих
возможности
сайта ДОУ

о,/_
,/ l) 74 75 80 85

Процент
посещаемости
родителъских
собраний

70 15 в0 в5 90

Расширение образователъного пространства через сотр,yдничество с социокультурными
города

Наличие
договоров
с

социалъными
партнерами

6 ] в 9

Расширение
спектра
дополнительных
услуг
для
детей и их родителей

0 1 1

количество
матери€Lлов в
средствах массовой
информации

0 1 1 2

95 100

з5 50

90

10

0 1

аJ



различного уровня,
касающихся
работы ДОУ

Раздел7. Концепция Программы развития.

в настоящее время одни]и из наиболее перспективных направлетrий в системедошкольного образования явJIяется поиск путей, обеспечиuu-rrl"r интеграциIообразователъного процесса, ориентированного на развитие личности ипредусматривающего в своей основе личностно-ориентированну}о моделъ образования.Это предполагает существоваЕие между взрослыми и /Iетьми отношений сотрудничестваи партнерства, нацеливает работников образователъных учрежден ийнатворческое отношение к своей деятелъности, формирует у них rrотребностъ кпостоянному саморазвитию и самостu*rоurarrй.
VrиссиЯ детскогО С2ла - в объеДинениИ усилийДоУ И семьИ для создаНИя 1zсловий,способствующих полноценному развитию ребёнка в соответствии с егоиндивидуалъными
особенностями, склонностя]чIи и интересами.
это будет обеспечиватъся индивидуализацией образователъного процесса через:, создаI{ие условий для свободного выбора детьми деятелъности, участFIиков совместнойдеятелъности;
, создание условиЙ для прин ятиядетъми решений, выражения своих чувств и мыслей;

;ffffiж"Ёi;т;Ж#:rr*, поддержку детско й инициативы и самостоятелъности в
обеспечение эмоционалъного благополучия будет достигатъся посре/lством:о уважителъного отношения к кая{/{ому ребё*rп1,, n e.o чувствам и гlотребностям;. непосредственное обшlение с каждътм ребёнком;о создания условий для доброжелателъных отноIпеrтий мея<ду детьми.Философия жизцедеятельности N4БдоУ д/с ЛЬ2.

.ж;"$h#lJ;нимание смысла жизнедеятеJIъно сти ЩОУ через о со бую систему
инdавudуалLlзоцuя., взаимодействие всех уLIастников образовательного процесса,ориентированное на интересы и возможносlи каждого. В lrartteп,r доу мы стремимсясоздать условия для развития индивидуалъных способностей, раскрытия залоя(енногоприродой потенциала, в озмохtно сти с ам оре ал изаI\ии.ЗDоровье" это состояние полного физичеaп"a", 

"aихиLIеского и социалъного

lffiЖННi#Нff#: ГаРМОНИИ, Наличи" ,дпроuuя у человека _- резулътат ведения им
сченЪ важнО не толъкО создаI]аТь условия для веJ(ения з/]оровоl.о образа жизни, но ивоспитыватъ на своём примере, ГIоэтому мы стремимся приобтrди-Iъ к ведению з/{оровогообраза жизни не толъко детей, но и их родственников, а так}ке всех соlрудников dОУ.сеlуtья: в ней ребёнок u,u"оо"raя ts течение длитеJIьного периода своей жизни и подлителъности своего воздействия на личностъ ни один из институтов восIIитания неможет сравнитъся с семьёй.



традиции, опыт воспитания.
С о mру dнliчесmв о, оmкр ыmо сmь : педагоги совместно с родителями обсуждают

актуальные вопросы, решают возникшие проблемы, а такя{е делятся информацией,

опытом, идеями.
профессuоналltзм, высокое качесmво образоваmелыftlх услуz: развитие организации

неотделимо от профессио]]аJIьного роста ее сотрудников. Педагоги наIпего доу
стремятся в совершенстве овладетъ профессионалъЁIыN{и знаниями и умениями. Э,го

достигается непрерывным обучением и постоянным повышениеN{ компетенций в разных

формах.
Инновацuонносmь.. пе.щогоги ЩОУ нацелены на самообразование, отбоР и введение В

практику новых эффективных техIfо.шогий, форr, методов, IIовышIающих эффективностъ

обрurоuuтельного процесса и отвечающих современным требованиям государстветrной

политики.
в ар uаmuв н о сmь ч р ttз но о бр аз uе : являют ся неотъемлемой составляюшей

образовательногО процесса, каК следствие социального заказа государства и родителей, а

также исходя из особенностей развития детей.
4.1 . Портрет выпускника дошкольtIого образоватеJIьного учреждения
в Фгоa ДО целевыми ориентирами на этагIе завершения доIлкольного образования

представлены социаJIьно-нормативные возрастЕIые характеристики RозNIожЕIых

достижений ребёнка, исхоДя из которых N4ы tt,lоже,г описать качества личFIости

выпускника нашего ЩОУ.
СамостоятельносТъ и инициативностъ. У ребёнка заложены осIIовы для проявления

личной инициативы в различных видах деятельности. он обладает творческим

мышлением и способен действовать не по шаблону, а достигатъ rIели аJIьтерI]а,гивFIым

способом.
ребёнок способен самостоятельFIо ставитъ проблел,rу. добывать необходимую

информацию для её решения, применять пол,чченные знания в практической

деятельности.
ответственность и самоконтроль. Ребёнок обладает навыками самоконтроля, умеет
планировать, принимать решения и брать ответственность за них riа себя, в,гом чисJIе и

по отношению к другим людям. Ребёlrок понимает значимостъ своих действий. Умеет

брать на себя такие обязанности, которые соответствуют его уровню развития и которые

он может выполнить.
чувство уверенности в себе и позитивная caмoolleнka. Ребёнок обладает способностью

составлять собственное мнение о себе и других людях, давать характеристику своим и

чужиМ постуlIкам. РебёнОк признает за собой и за другими право быть непохожими, со

своими интересами, привычками, умениями, а такяtе наIIионаJIьными особеllнос,гями. он
знаеТ своИ сильные стороны ,имеет опыт преодоJIения 1,рулностей, обладает чувством

собственного достоинства, а также имеет установку на поло}кительное отношение к миру

И ЛРУГИМ JIЮДЯМ.

ребёнок овладевает началъными представлениями о rIенFIости сRоего здоровья и

необходимостью вести здоровый образ жизIfи. Он подвижен, выносJIив, может

контролИровать свои дви}кения и управJIятъ ими.

социалъно-коммуникативное развитие. У ребёЕIка сJIоrIIились надёжные доверительные

отношения с родителями, педагогами. он умеет устанавливать прочные дружеские
взаимоотношения со с]]ерстниками.



РебёноК проявляет;тюбознателъностъ в позн анииокружаюIдего мира. Он умеет получатъ
знания через собственный опыт: исследования, игру, взаимодействие.
в любой момент ребёнок способен проявитъ состралание, милосердие, оказа.гъ помоrць
другому человеку.
ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращатъся за помощъю к
сверстникам. Использует речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний. У
ребёнка развито умение и привычка слушатъ собеседника, делиться своими мыслями и
точкой зрения. Он обладает первичными навыками публичного выступJIе}Iия.
Выпускник детского сада обладает началъными знаниями о правилах и нормах жизFIи в
семье, детском Саду, обществе в целом, приобретает основы правового поведения.
независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает способностъю самостоя.гельно
мыслить, логически рассужl{атъ, обладает навыками простейпIего абстрагирования,
умеет самостоятельно искатъ ответы на возникающие вопросы.
выпускник способен к принятию обоснованных реrrrений (отк;rонить, сорласиться или
отложитЬ) исходЯ из анализа собственного опыта и мнения собеседников, обладает
гибкостъю суждений.
ИНЫМИ СЛОВаМИ, МЫ ДОЛХ(НЫ ВЫПустигъ ребеrтка физическ и и цсихически здорового,
приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоt{ионалъно
раскрепОLценного, легкО идущегО на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего
стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с
возрастом интеллектом и творческим потенциалом.
4.2. Образ педагоГа дошкольного образовательного учрежде}Iия.ключевым условием для формирования компетенций ребенка является педагог со
своими особыми компетенциями. Универсалъные требования к пед{агогу
сформулированы в профессионалъном стандарте IIедагога (приказ N4инистерства труда и
социальНой защиТы РоссиЙскоЙ Федерации J\b 544н от <18>> Бктябр я 201Зг.) и в ФГосlо, представленные в виде трудовых действий, необходимых умений, знаний и другиххарактеристик.
кроме этого, каяtдый педагог наuJего детского сада раздеjIяе-г и следует ценностям,
формируюlцим корпоративный Дух организации. Личность может восIIитать толъко
JIичность.
КачествО дошколЪного воспитаFIия во многом определяется характером обrцения
взрослого и ребенка. Проанализировав стилъ общения .raдu.о.ьв детского сада с детьми,мы приШли к вывОДУ, чтО болъшинство из них, приняли HoByto тактику общения *
субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором
позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив eгo дальнейrлего развития.Анализируя основные цеJIи и FIаправJIения деятельности деl,скоJ]о сада в будушiем, можно
определИтъ следуЮщуЮ -цоdель пеdсtzоztt demcKozo cada (как тtе_rtаемый резулътат):l . Пр о ф е с с uо н ал uзм в о сп umаmu ul :
, имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;, владееТ основамИ необходИмых знаНий и умений согласно нормативным докумеIIтам;, свободНо орие}IТируется в современных психолого-l]едагогических концепциях
обучения,
воспитания и здоровье формироваIIия, использует их как основу в своей педагогической
деятелъности;
о владеет умением планироватъ и оценивать уровенъ развития детей своей группы;, умелО использУет элемеНтарные сРеДства диаI.носТики И коррекцИи и}Iливидуальных



особенностей детей при реаJIизации дифференцированного подхода;
, владеет педагогической техникой: речью, уме}Iием сконlIентрировать внимание детей
на решение педагогических задач, используя личностно-ориеFIтированную модель
взаимодействия с детьми;
, проявляет творчество и интерес к педагогической д{еятеJIы{ости;
, умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу IIрименения
ИКТ в образователъном процессе;
, стимулируеТ активностъ детей в образовательной деятеJIьности, их увлеченность
познаваТельными и практическими заданиями) их потребность в самостоятельном
добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;
, реаJIизУет систеМу комплексFIогО психолоГо-медикО-педагогИческого сопровождения
воспитанников и их родителей;
, владеет способами оптимизации образовательного процесса iryTeM включения в него
новыХ фор' дошколъного образования, расширения перечня дополЕIителъных
образовательных и оздоровителъных услуг.
2. Пр оя вл е н uе ор Z 0н uз а цuо нн о-лl еmо d ч ч е с K.lx уIл е н а й :
. использует в работе FIоваторские методики;
, включает родителей в деятельность, направленн)/Iо на создание ус,ttовий,
сtтособствуюrцих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; форп,rирует у
родителей позитИвное отношIеНие к овладению знанияN,Iи педагогики и психоJIогии;
, владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятеJIъности.
3. Лuчносmные кOчесmвч пеDсtzоzа:
, четкО предстаВляеТ себе целИ и задачи, стояшие перед coвpe\,leнHbilvt образованием,
стремится к максималъному личному вкладу в скорейшее ос\/шествление прогрессивных
преобразований;
, имееТ четкО выработаннуЮ жизненНую позиrIию, не IIротиRоречаrц)/ю моралъныN,l
нормам общества;
, обладает развитОй эмпатИей: эмоционапъноЙ отзывчивостью на переживание ребенка,
чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью;
, владееТ педагогИческиМ тактом' умееТ сохраняТъ jlиLIHoe достоинСтво, не УЩемляя
самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;, обладает рефлексивными умениями: умением размышIлять над лричинами успехов и
неудач, ошибоК и затрудНениЙ в воспиТании и обучении детей;
. креативен;
, воплоЩает идеИ гуманизации педагогического проIJесса;
, развивает коммуникативно-адаптиIзные механизмы своей личности и личности ребенка
сцелью успешной интеграции в социуме;
, ведет работу по организации тесного взаимодействия медико*педагогического
персонала

учреждения, родителей и социума.
таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отра}кают IIриоритеты в
развитиИ доу, основные характеристики желаемого будуlцего.
VIодель будущ..о детского сада (как желаемый результат).

N4оделЬ новогО модернизированного доiлкольного обрurо"ur.rrо*rоrо учреждения должна
представлятъ собой детский сад, имеюIций опыт работы по развитито физических и
психичеСкихфункtдий организма, воспитанию детей от 2-х мес., их социаJIизации и
самореализации.



перспектива новой модели организации предполагае,t:
. ,ф6.пr"вную реализацию образователъной программы восlIитания и укреllления

.дорЬu"" детей дошколЪного возраста, обеспечиваюIцую усJIовия для развития

способностей ребенка, приобrцение его к основам здорового образа жизни,

формироuu"". базовых качеств социально-ориентированной личности, обогащенное

ф"i"ra.пое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;
.^обе"ar".пение преемственности доцIкольного образованияи началъной ступени

школъного образования, преемственности дошколъного, дополнительного и семейrrого

образования, интеграциИ всеХ Слlzх<б детского сада в вопросах развития детей;

. личностно-ориентированI{ую систему образования, характеризующуюся

мобильностъю, гибкостъю, вариативностъю, индивидуализированноетью подходов;

. расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в

"irрuбоiпе,шринятии 
иреализации правовых и уIIравJIенческих решений от}Iосителъно

деятельности учреждения,
. обновленную нормативно*правовую, финансово-экономическую, материалъно-

техническую и пuдроuуrо базы для обеспечения широкого развития новых форм

дошкольного образования ;

. четкое распределение и согласОвание компетеЕIций и IIоJIномочий, функций и

ответственности всех субъектов образовательного процесса;

. усиление роли комплексного психолого-},{едико-педагогического сопровождения всех

субъектов образовательного процесса;
. работа в инновационном ре}киме, расrхирение границ образователъного пространства,

пьисковых эффективных фор* воспитания и обучения.
о принципиалъно новую пред\,tетно-развиваюшую среду, в которой бы сами предметы,

материаJIы, игруШки и пособия содержали бы элепцен,гы об.ччения и развития)

возможность самостоятельного поведения,
. высокуЮ конкурентоспособность образовательного учреждения пYтем вклIочения в

педагогический процесс новых форп,r дошколъного образования, а так}ке расширения

сферы образователъных услуг, предоставляемь]х воспитанникам.

такова моделъ будушего учреждения, которое вид}lтся нам в резулътате реализаrIии

программъi развития.
Всё выШеизложеНное опредеJlяеТ основнуЮ JIинию концепции IIрограммы развития

МБДОУ д/с Jф2 на2018-2022 г.г.

щля создания модепи современной /]ошкольной образовательной организации необходим

перехоД к образоВатеIIьной модели с ведущиrr,r фактороN,I индивидуаJIьно-личностноI,о и

интерактивного взаимодействия.
Стратегия разви1ия дошкоJIьного образова1ельцого учреждения

Новая Программа развития направлена на создание таких ус-ltовий пребывания ребеЕIка в

доу,.rrъо"i ему хотелосъ rr.,nnur.o пребьтватъ в детском салу, не,голъко обучатъся, EIo и

получатЬ радостъ от успеха своей деятелъности) быть в IIентре внимания своих

сверстников, получать одобрение своих педагогов, бъiть успеIхным,
обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке

образователъных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в

оЦенкеДеяТеЛЬносТИпеДаГоГоВисПециаЛисТоR,УроRtIясисТеМыуПраВЛеI]ИякачесТВоМ
образования в ДОУ.
Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является пЕдАгог,

l_



поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде

педагогов.
Государственным приоритетом в сфере повыIпения статуса IIеJdагога становится

разработка политики по формированию нового функrlио}Iала гrедагогов как новой
общественной элиты, поэтому педагог должен выllолFIять функшии организатора

деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную

деятелъность воспитанников.
N4атериальная составляюшая инфраструктуры доу направлена на обеспечение

физической и психологической безопасLIости. /]ля поддер}Itания совремеlттtОЙ

инфраструктуры доу необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого

здания детского сада, территории к не\,Iy приле}кашIей.

N4одель информатизации ДОУ предполагает использование информационнОЙ СРеДЫ

детского сада для планирования образователъного процесса каждым педагогом,
обладаюrr]им профессиональной ИКТ - ко\{петентностьIо.
N4етодическуЮ составляюrцуЮ инфрастр,чктуры необходимо переориентироватъ на

поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к

различным методическим, информационныN,{ и консуJIьтационныМ РеСУРСаМ.
Организационная составляюшая инфрастр).ктуры ДОУ направJIена На соЗДаНИе

пространства для социалъныХ ко},i},I_чникаций, обеспечиваюrцих возможность
вьiстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в

меняющихся социальных условиях, на обеспечение высI]Jих образоватеJIъных

лостижений педагогов, их личностного и профессионалъного роста.

I_{елъ

Программы
Обеспечение качественного дошкольного образования t] условиях Ф
и повышение социаJIьного статуса ЩОУ

Задачи
Программы

Повышение уровня профессиональ}Iой компетентности педагогов.

Совершенствование системы здоровьесберегаюшей деятеJIьности

учрежденияJ с \,чето\{ индивидуалъных особенттостей

воспита}Iников.
Обновление развиваюrr]ей образовательной среды Учреждения,
способствуюшей саN,{ореаJIизации восIIита}Iника в разных видах

деятельности в соответствии с ФГОС.
Развитие системы управления Учреrкдение]\{ на ocEIoBe вклtочения

родителей (законных представитеJIей) в упра]]ленчсский проrlесс.

Расширение образовательного пространства через сотрудничестRо
с социокультурными учрежJ{ениями города Кинешма.

о

a

о

a

Механизм реализации Программы развития
Механизмом реализации Программы развития МБЩОУ д/с }lЪ2 являетоя сосТаВЛяЮЩие ее

проекты и IIрограммы.
. Науrно-методическое и организационное сопровождение реапизации Проектов

шрограммы будут осуществлять рабочие |руппы, созданные из числа админисТРаIIИИ,

педагогов, родителей восгlитанников, представителей общественных организацийИ

гrреждений социал ь ного партнёрства.
. Разработанная в Программе развития Концепция i\4Бдоу д/с }lb2 булет использована В
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качестве основы при постановке тактических и оrrеративных целей при разработке
годовых планов.
. Мероприятия по реаJIизации проектов и программ включаются в годовой план работьт
образователъной организации.
. Подведение итогов, анаJIиз достижений, выявление проблем и внесение корректировок
в программу булет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете,

рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный доклал
заведующего МБЩОУ д/сJ\Ъ2 ежегодно.
. Предполагается организация и гIроведение серии семинаров, способствующих
психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности
по реаJIизации IIроектов.
Система организации контроля реализации Программы.
. Внешний - управление образования администрации городского округа Кинешма ;

. Внутренний - администр ация МБДОУ д/с J\b2

Результаты контроля будут и доступны для всех участников образовательного процесса.
В экспертизе качества мероприятий реализуемой Про|раммы булут у{аствовать
администрация, педагоги МБДОУ д/с J\b2 и rrредставители родительского сообщества. В
ходе контроля реализации этапов Программы развития буду, использоваться
индикаторы отслеживания результативности деятельности всех r{астников
образовательного процесса, путем сбора, обработки, анаJIиза статистической, справочной
и анаJIитической информации и оценки достигнутых результатов с периодичностью 1 раз
в год. Полученные данные будут оформляться в виде о отчёта о результатах
самообследования МБДОУ д/с J\&2 с обязательным его р€}змещением на официальном
сайте МБДОУ д/с J\Ъ2 в срок не позднее 1 апреJIя текущего года. Полу-lенные резулътаты
будр служить основанием для внесения (.rр" необходимости) корректировочных
Iтоправок в план реаJIизации
Программы р€lзвитиrl.
Критерии оценки эффективноети и реализации
Программы развития МБДОУ д/с Nb2
. Согласованность основных направлений и приоритетов IIрограммы с федерi}JIьными,
регионыIьными и муниципаJIъными нормативно-правовыми документами в области
образования.
. Реализация учреждением ФГОС дошколъного образования.
. Рост личностных достижений всех субъектов образователъного процесса.
. Рост матери€L,Iьно-технического и рес}рсного обеспечения ДОУ.
Удовлетворенность всех уластников образовательного процесса уровнем и качеством
предоставляем ьтх ДОУ услуг.

7. Оценка результатов Программы развития и система контроля за выполнением
программы

Контроль tIо внедрению Программы организуется и проводитсяв определенной
последовательности с использованием аJIгоритма контроля.

Itель конmроля - объекm конmроля - разрабоmка плана конmроля - сбор uнфорлtацuu
- первuчньtй аналuз uзученноzо - вьtрабоmка рекол,tенdацuй - проверка uсполненuя

рекол,tенdацuй.



. высокое качество и материально*техническая оснащенностъ образовательного
процесса.

В качестве основFIых KoEIKypeHToB рассматриваются образовательные учреждения
города, реализуюrцие программы дошIкольного образования.

Вместе с тем, реализация Программы развития может породить риски, связанные:

с недостатками в управлении реализацией Программой;
с неверно выбранными приоритетами развития.

Риски, связанные с недостатками в управлении Программой, ошибки при выборе
механизмов управленческой коррекtIии програN.,Iмных l\{ероприятий, могут быть вызRаны

слабой координацией действий различных субъектов образователъной политики
(учредители, управленческая команда ОУ, органы управления образованием города и

района).
Недостаточный учет результатов мониторинговых исследований хода реализации

Программы может существенно повлиять на объективностъ принятия решений при
планировании программных мероприятий, что приведет к отсутс,гвию их привязки к

реальной ситуации.
Риски, связанные с неверно выбранными приоритетами развития, мог)/т быть вызваны
изменениями государствеIIной rтолитики в сфере дошкоJIьного образования и
последующей внеплановой коррекцией частично реализованных мероприятий, что
снизит эффективность данных мероприятийи всей ПрограмN{ы, а также использования

бюджетных средств.


