
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                      

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада №28 городского округа Кинешма (далее по тексту – МБДОУ д/с №28). В соответствии с 

законом «Об образовании в Российской Федерации» (Ст.28, п.13; Ст.29, п.3) данная процедура 

представляет собой оценку качества дошкольного образования и является обязательной. 

Процедура самообследования проводится ежегодно с использованием сравнительного анализа за 

последние 3 года. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год. Самообследование проводится по критериям, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013г. №1324 "Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" (зарегистрировано 

в Минюсте России 28.01.2014г. №31135). Порядок проведения самообследования определен 

«Порядком проведения самообследования образовательной организацией» (утвержден приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. №462 с изменениями и дополнениями в 

п.п. 7-8 от 14.12.2017г. №1218, вступающими в силу с 20.01.2018). Отчет о результатах 

самообследования заполняется по форме, рекомендованной АУ «Институт развития образования 

Ивановской области», и представляет собой ответы на 10 вопросов, каждый из которых включает 

в себя таблицу с показателями, подлежащими оценке в баллах: 

0 – неудовлетворительно, 

1 – удовлетворительно, 

2 – хорошо, 

3 – отлично. 

По каждому вопросу определяется средняя оценка в баллах, характеризующая общий вывод 

об эффективности и результативности работы детского сада. Результаты самообследования 

используются для составления публичного доклада, отчета заведующего перед управляющим 

советом, родителями (законными представителями), для формирования годового плана работы 

детского сада. 

Отчет о самообследовании размещается на официальном сайте детского сада и направляется 

учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование городского поселения 
(муниципального района) 

Ивановская область 
город Кинешма 

Полное наименование дошкольной 

организации – юридического лица 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

детский сад №28 городского округа 

Кинешма 
(МБДОУ д/с №28) 

Полный юридический адрес дошкольной 
образовательной организации 

Адрес: 155808, г. Кинешма, 
Ивановская  область, ул. 

Южская д.2, 

Контакты ДОО: телефон, Е – mail , сайт тел 8(49331) 5-66-23, е-mail: 
kindetsad28@ivreg.ru 

Руководитель ДОО: ФИО полностью, 
контакты 

Забелина Елена Евгеньевна, 
тел  849 (331) 5-66-23 



1. Ключевые показатели деятельности МБДОУ д/с №28 
 

 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

2023 г 

Факт 

2024 г 

Факт 

2025 г 

Факт 

1.   

1.1. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 115 106 90 

1.1.1 

. 

В режиме полного дня (8-12 часов) человек 115 106 90 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания 

(3-5 часов) 

человек - - - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек - - - 

1.1.4 В форме семейного образования 

с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек - - - 

1.2. Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

человек 35 35 26 

1.3. Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 80 71 64 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек / 

% 

115/100% 106/100% 90/100% 

1.4.1 

. 

В режиме полного дня (8-12 часов) человек / 

% 

115/100% 106/100% 90/100% 

1.4.2 

. 

В режиме продленного дня (12-14 часов) человек / 

% 

- - - 

1.4.3 

. 

В режиме круглосуточного пребывания человек / 

% 

- - - 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги: 

человек / 

% 

2/ 0,5 % 2/ 0,5% 0/100% 

1.5.1 

. 

По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

человек / 

% 

- - - 

1.5.2 

. 

По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек / 

% 

- - - 

1.5.3 

. 

По присмотру и уходу человек / 

% 

2/ 0,5 % 2/ 0,5% 0/100% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника. 

день 13 16 14 



 1.7. Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек         10        10 9  

1.7.1. Численность/удельный вес 
численности педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование 

человек / 

% 

    3 / 30 %     4 / 40 % 3 / 33% 

1.7.2. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек / 

% 

    3 / 30 %     4 / 40 % 3 / 33% 

1.7.3. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек / 

% 

6 / 60% 6 / 60% 6 / 67 % 

1.7.4. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек / 

% 

6 / 60% 6 / 60% 6 / 67 % 

1.8. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалифика-

ционная категория, в общей 

численности  педагогических 

работников, в том числе: 

человек / 

% 

    8 / 80 %     8 / 80 %       8 / 89 % 

1.8.1. Высшая человек / 

% 

   6 / 60%    6 / 60%       6 / 67 % 

1.8.2. Первая человек / 

% 

   2 / 20%    2 / 20%       2 / 22 % 

1.9. Численность/удельный  вес 
численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических  работников, 

педагогический стаж работы 
которых составляет: 

человек / 

% 

 

10 /100% 

 

10 /100% 

 

9  /100% 

 

1.9.1. До 5 лет человек / 

% 

    2 / 20%       1 / 10%       1 / 11%  

1.9.2. Свыше 30 лет человек / 

% 

   4 / 40%      4 / 40% 4/  44% 

 



1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек / 

% 

2/20 % 2/20 % 1/11 % 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек / 

% 

3/ 30 % 3/ 30 % 3/ 33 % 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональн 

ую переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников. 

человек / 

% 

12 / 100% 12 / 100% 11 / 100% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и 

административно- хозяйственных 

работников 

человек / 

% 

10 /100% 10 /100%   9/100% 

1.14. Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной 

организации 

человек / 

человек 
10/115 

1/11.5 

10/106 

1/10.6 

9/90 

1/10 

1.15. Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

да/нет    

1.15.1. Музыкального руководителя да/нет да да да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре да/нет нет нет нет 

1.15.3. Учителя-логопеда да/нет нет нет нет 

1.15.4. Логопеда да/нет нет нет нет 

1.15.5. Учителя - дефектолога да/нет нет нет нет 

1.15.6. Педагога - психолога да/нет нет нет нет 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

кв.м 7,6 на 1 

воспитанн 

ика 

7,6 на 1 

воспитанн 

ика 

7,6 на 1 

воспитанн 

ика 



 деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

    

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв.м нет нет нет 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет нет, 

совмещён с 

музыкаль- 

ным 

нет, 

совмещён с 

музыкаль- 

ным 

нет, 

совмещён с 

музыкаль- 

ным 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да да да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да да да 



Анализ деятельности МБДОУ детского сада №28 за 2025 год 

(аналитическая часть) 

МБДОУ д/с №28 занимает двухэтажное кирпичное здание, общая площадь территории 

детского сада – 5779 кв.м. Год основания – 1969 г. Режим функционирования: 10,5 часов: 

с 7.00 до 17.30 часов. 

В 2025 году в МБДОУ д/с №28 функционировало 6 возрастных групп: 

Численный состав контингента воспитанников на 01.01.2026 г - 90 детей. 
 

- группа раннего возраста (с 1 до 2 лет) – 10 чел. 

- 1-я младшая группа (с 2-х до -3-х лет) – 16 чел. 

- 2-я младшая группа (с 3-х до 4-х лет) – 17 чел 

- средняя группа (с 4-х до 5 лет) – 17 чел 

- старшая группа (с 5-х до 6 лет) – 15 чел. 

- Подготовительная группа (с 6 до 7 лет) – 15 чел 

 

Количественные данные о контингенте воспитанников на 01.01.2026 г 
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До 1 года - - - - - - - - - - - 

1-3 года 2 -  10 18 1 - - 8 2 - 1 

3-7 лет     9 - 26 33 3 0 4 31 10 - 1 

Всего      11 0 36 51 4 0 4 39 12 - 2 

 

Из таблицы видно, что численность мальчиков значительно превышает количество 

девочек. По сравнению с 2024 годом уменьшилось количество детей с трудностями в 

поведении и общении и кличество воспитанников из неполных семей.  

 



Характеристика семей воспитанников на 01.09.2025 г 

 

 
№ Социальная группа Всего % 

1 Списочный состав детей 90 100 % 

2 Количество семей: 
Из них: 

82 100 % 

 - с одним ребёнком:    22 27 % 
 - с двумя детьми: 45 55 % 
 - многодетные: 15 18 % 

3 Полные семьи          70 85 % 

4 Неполные семьи  12 15 % 
 - одинокие мамы 2 3 % 
 - вдовы 0 0 % 
 - в разводе         10 12 % 
 - воспитывает папа (бабушка) 0 0 % 

5 Семьи, состоящие в гражданском браке: 14 13 % 

6 Семьи с детьми инвалидами 0 0 % 

7 Дети из семей инвалидов 0 0 % 

8 Малообеспеченные семьи 26 32  % 

9 Неблагополучные семьи и семьи группы риска 3 4  % 

10 Количество родителей 
Из них: 

164 100% 

 Родители с высшим образованием 52 32 % 
 Родители со средне-специальным образованием 100 61 % 
 Родители со средним образованием 12      7 % 

11 Дети из семей СВО 1 1 % 

В 2025 году детский сад посещали 90 воспитанников из 82 семей. 85 % - полные 

семьи; 32 % - малообеспеченные семьи; 93 % родителей имеют высшее и среднее 

профессиональное образование; 3 семьи находятся в социально опасном положении и 

нуждаются в проведении межведомственной индивидуальной профилактической работы. 

В МБДОУ д/с №28 функционирует Родительский комитет, как орган самоуправления, 

уполномоченный для ведения работы с родительской общественностью. Родительский 

комитет на основании Положения о Родительском комитете, Устава МБДОУ д/с №28, 

содействует в решении вопросов, связанных с образовательным процессом. С родителями 

(законными представителями) воспитанников заключается договор об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования. Педагогический коллектив 

строит свою работу в тесном контакте с семьями воспитанников. 

Количественные данные о кадровом составе 
 

МБДОУ д/с №28 имеет высокий кадровый потенциал, обеспечивающий режим 

стабильного развития. Воспитательный образовательный процесс обеспечивают 9 

педагогов. Мониторинговые исследования педагогического коллектива показывают 

позитивные изменения в профессиональном росте педагогов, готовности к 

инновационной деятельности и творческой  активности. 
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Административ- 

ный персонал 

1 1 1 - - - - - 1 - 1 

Педагогический 

персонал 

11,55 9 3     6 1 4 6 2 - 1 4 

Обслуживаю- 

щий персонал 

15,3 13 0 13 - 3 - -  - - 

 

   Особенности реализуемой в МБДОУ д/с №28 основной образовательной программы. 

 
Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с №28, 

утвержденная приказом № 173 «Д» от 23.08.2023г, разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 г. №1155 с изменениями от 21.01.2019 г. и 08.11.2022 г., и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 г. №1028. Это 

нормативно-управленческий документ дошкольного учреждения, характеризующий 

специфику содержания образования, особенности организации воспитательно-

образовательного процесса, характер оказываемых образовательных и медицинских услуг. 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с №28 призвана 

определить стратегические направления в области воспитания и образования детей 

раннего и дошкольного возраста (с 2 мес.- до окончания образовательных отношений). 

Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

Стратегия, тактика и содержание деятельности, способствующие позитивным, 

качественным изменениям детского сада, как открытой социально-педагогической 

системы, представлены в Программе развития МБДОУ д/с №28 2023-2028 г.г (Приказ № 

38 «Д» от 15.01.2023 г). Эффективно используются в МБДОУ д/с №28 современные 

образовательные технологии и парциальные программы: «Приобщение детей к истокам 

русской народной культуры» О. Л. Князевой, «Безопасность» под ред. Н.Н. Авдеевой, Р. 

Б. Стёркиной, «Музыкальные шедевры» Радыновой О.П., «Добро пожаловать в экологию» 

О.А. Воронкевич. 



 

Специфика построения образовательного процесса в МБДОУ д/с №28 в 2025 году 

 
Организацию образовательного процесса в 2025 году определяли: годовой план на 2024-      

2025 и 2025-2026 учебные года, перспективные и календарные планы воспитательно-

образовательной работы, учебный план и режим дня. В расписании предусмотрено время для 

самостоятельной деятельности детей и поддержки детской инициативы. Приоритетными 

являются системно-деятельностный и личностно-ориентированный подходы к организации 

образовательного процесса. Временные и количественные рамки НОД в каждой группе 

соответствуют требованиям СанПиН. В период зимних каникул в ДОУ реализовывался 

проект «Зимние весёлые каникулы дошколят». В течение учебного года проведены 

мероприятия, освящённые государственным праздникам, народно-обрядовым праздникам, 

тематическим дням (День смеха, День детской книги, День защиты детей). Для успешной 

социализации детей дошкольного возраста в практику дошкольного учреждения включена 

технология «Клубный час». Дополнительные образовательные технологии  проводились в 

соответствии с планами и охватывали практически всех воспитанников ДОУ. Для детей 

старшего возраста были  организованы  культурно – познавательные экскурсии: в музеи 

города, к достопримечательностям города, детскую библиотеку, театр им. А.Н. Островского. 

В 2025 году педагогические работники активно использовали в работе здоровьесберегающие 

технологии, что способствовало снижению заболеваемости. В 2025 учебном году в практику 

дошкольного учреждения были  включены уже традиционные формы взаимодействия детей 

и взрослых: акции «Читаем всей семьёй» «На зарядку всей семьёй», детская научная 

конференция "Маленькие исследователи", проект «10 вопросов взрослому», «От чистого 

сердца, теплыми словами…» (поздравлением долгожителей  микрорайона).  Старшие 

дошкольники совместно с родителями приняли участие во IV Детской научной конференции 

«Хочу все знать». В этом году в практику работы впервые включена такая форма, как 

организация детской пресс-конференции и взаимодействие с волонтёрами Движения Первых  

МБОУ школы №16. Эта форма работы  способствовала  социально-коммуникативному 

воспитанию дошкольников. Педагогический коллектив дошкольного учреждения были 

одними из организаторов и активным участником городского проекта «Есть такая профессия 

– Родину защищать».  Инновационная деятельность МБДОУ д/с №28 реализована через  

участие педагогического коллектива в  работе РИП  по теме:  «Сетевое взаимодействие 

дошкольных образовательных учреждений по решению проблем воспитания и образования 

дошкольников». Регулярно проводились выставки семейного творчества. Лучшие творческие 

работы детей и родителей отправлялись на конкурсы различного уровня.  

 

1. Оценка эффективности образовательного процесса 

в МБДОУ д/с № 28. 

 
Параметры, 

оценка 

Подтверждающие факты 

Наличие 

воспитанников – 

участников призеров 

конкурсов 

муниципального 

уровня 

3 балла 

 - Патриотический праздник в честь открытия  Года Защитника 

Отечества и старта проекта «Есть такая профессия - Родину 

защищать» (6 детей). 

- Городское родительское собрание на тему «У семи нянек дитя без 

глазу» (5 детей). 

- Городской Слет дошкольников в рамках Года Защитника Отечества 

в России и городского педагогического проекта по нравственно-

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста «Есть 

такая профессия – Родину защищать» (3 ребенка). 



 -  Ежегодный патриотический фестиваль «Славим Победу» (9 детей) 

- IX городской конкурс «История Кинешмы в камне и граните» (1 

ребенок). 

- Городской конкурс художественно-дизайнерского творчества 

«Сквер мечты. Фантазия на тему» (1 семья). 

- Городская спартакиада «Малышок-2025». Сдача нормативов ГТО 

(10 детей). 

- Городской конкурс плакатов (2 ребенка). 

- Праздничный концерт, посвящённый Дню города (9 детей). 

- Городской конкурс «Семья года» (2 семьи). 

- Военно-патриотическая игра «Броня крепка и танки наши быстры». 

- Военно-спортивная  игра под девизом: «Тяжело в учении – легко в 

бою» на Рубеже Маршала А.М. Василевского. 

- Праздничные мероприятия, посвящённые Дню микрорайона ДХЗ  

(6 детей). 

-Поздравление с профессиональным праздником «День  

машиностроителя» руководство и работников ООО "Поликор" 

(8 детей). 

- Городское мероприятие, посвященное Дню пожилого человека  

(7 детей). 

- Фестиваль народного творчества "Русский самовар" (8 детей.) 

-Торжественное мероприятие завершения педагогического проекта 

по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников «Есть 

такая профессия – Родину защищать». 

Наличие 

воспитанников – 

участников и 

призеров конкурсов 

областного уровня 

3 балла 

- Региональный конкурс «Любимая семейная сказка» (2 детей) 

- IV региональная акция «Ах, Александр Сергеевич!..»  

- VII региональная акция «Областной день чтения - 2025» 

Наличие 

воспитанников – 

призеров конкурсов 

всероссийского 

уровня (показатель 

за учебный год) 

3 балла. 

- Всероссийский детский творческий конкурс «Пока лето!» (3 
участника), дипломы за 1, 2 место 
- Всероссийский творческий конкурс ко Всемирному дню защиты 
животных «Лапки в порядке!» (3 участника) дипломы за 2, 3 места 
- Всероссийский конкурс детских рисунков «Осенняя пора» (2 
участника), два диплома за 1 место 
- Всероссийский детский творческий конкурс ко Дню отца «Папа 
может» (4 участника) дипломы за 1, 2 место 
- Всероссийский конкурс детских рисунков и писем «Дорогой 
Дедушка Мороз» (1 участник), диплом за 1 место. 
- Всероссийский конкурс новогодних поделок «К новому году 
готовы» (3 участника), дипломы за 1 место. 
- Открытый Всероссийский турнир способностей «Росток» (17 
участников) диплом 1 место – 4; 2 место – 5; 3 место- 3, сертификат 
участника – 3 
- Всероссийский детский творческий конкурс «Волшебная кисть» (7 
участников), дипломы за 1 и 2 места 
- Всероссийский детский творческий конкурс «Зима в окно 
стучится» (3 участника) дипломы за 1,2,3 места 

- Всероссийская народная патриотическая акция "Рисуем Победу - 

2025" (16 детей) 
Количество кружков, 
действующих на 

базе ДОУ 

3 балла. 

Количество кружков дополнительного образования – 8, из них: 

- художественно - эстетическое развитие 

Вокальная студия «Колокольчик» для детей старшего дошкольного 

возраста (музыкальный руководитель Столбова Е.В.) 

 «Мукосолька» для детей среднего возраста (Лебедева Е.Н.).   

Познавательное развитие 
В 2025 году в дошкольном учреждении продолжала работу 
«Академия Нескучных Наук28». В старшей группе занятия 



проходят как кружковая работа в вечернее время, в 

подготовительной группе включены в сетку занятий (Грушина Г.В.., 
Брюхова С.В.) 
Речевое развитие 

Кружок «Говорунчики» (развитие речи), 2 младшая группа 
(Муравьёва Н.В.) 

Физическое развитие: 

Кружок «Здоровей-ка» (здоровье сберегающие технологии),  

старшая  группа (Грушина Г.В.) 

Социально-коммуникативное развитие: 
«Школа юного экскурсовода» (краеведение), подготовительная 

группа (Ветюгова И.В.) 

«Маленькие волонтёры», старшая, подготовительная группы 

(Брюхова С.В.) 
   Участие МБДОУ д/с №28 в проектной деятельности: 

- Общесадовый проект «Безопасная дорога детства» 

- Общесадовый проект «Зимние весёлые каникулы дошколят» 

- «Общесадовый проект «10 вопросов к взрослому» 
- Всероссийский проект «Эколята-молодые защитники природы». 
- Городской проект «Есть такая профессия - Родину защищать!» 

Наличие 

воспитанников по 

индивидуальным 

образовательным 

маршрутам (включая 

воспитанников с 

ОВЗ) 

3 балла. 

Индивидуальные образовательные маршруты разработаны с детьми, 

продолжительное время не посещающими дошкольное  учреждение 

по болезни, с детьми с выявленными проблемами в 

звукопроизношении, с детьми с отклонениями в поведении (3 % 

детей). Работа с родителями этих воспитанников выстраивалась по 

индивидуальному плану. 

Обеспечение 

вариативности форм 

дошкольного 

образования 

0 баллов 

 
 

-------- 

Формирование у 

детей предпосылок к 

учебной деятельности 

3 балла. 

В 2025 году выпускниками ДОУ стали 2 0  воспитанников. 

В тесте Керна-Йирасека «Готовность к школьному обучению» 

приняли все выпускники. На этапе завершения дошкольного 

образования у выпускников ДОУ предпосылки к учебной 

деятельности сформированы полностью. Проведённая диагностика 

мотивационной готовности к школьному обучению показала, 

сформированность у всех выпускников учебных мотивов. 

Регулярность 

проведения 

мониторинговых 

исследований по 

выявлению 

потребностей и 

удовлетворенности 

родителей 
реализуемыми 
программами 

3 балла. 

Регулярно, 1 раз в учебном году, проводятся мониторинговые 

исследования по выявлению потребностей и удовлетворенности 

родителей (законных представителей) реализуемой ДОО 

образовательной программой 

Степень 

удовлетворенности 

родителей 

реализуемой 

программой 

3 балла. 

98 % родителей (законных представителей) удовлетворены 
реализуемой ДОУ основной образовательной программой 



Мониторинг 

эффективности 

реализации 

образовательной 

программы 

3 балла 

Показателем организации образовательного процесса является 

мониторинг уровня освоения. Образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ д/с №28 по образовательным 

областям с детьми с 2 до 7 лет. Средний балл по детскому саду - 

4,6. На этапе завершения дошкольного детства проводится 

диагностика готовности к школьному обучению.  

Средняя оценка: 

2,7 балла 

 

Вывод: 
По приведённым выше данным можно судить, насколько эффективен 

образовательный процесс и его организация. В этом году в практику работы впервые 

включена такая форма как организация детской пресс-конференции и взаимодействие с 

волонтёрами Движения Первых  МБОУ школы №16, что способствует 

социокоммуникативному воспитанию дошкольников.  Применение современных 

образовательных технологий, участие детского сада в инновационной деятельности, 

четкое распределение времени для освоения образовательной программы в течение дня, 

чередование разных видов деятельности, индивидуализация образовательного процесса, 

результативное участие воспитанников в конкурсах разного уровня обеспечили 

эффективность работы педагогического коллектива, положительную динамику в развитии 

воспитанников и успешное решение годовых задач. 

 

Однако есть сферы, нуждающиеся в улучшении: 

 
 

Аспекты преподавания, 
нуждающиеся в улучшении 

Какие действия для этого 
необходимо предпринять? 

1. Работа по реализации 

образовательной области «Речевое 

развитие» 

1. Индивидуальные образовательные 

маршруты с детьми с нарушениями в 

звукопроизношении. 

2. Активное включение в практику работы с 

детьми разного возраста в течение дня 

чистоговорок. 

3. Выстраивание   системы    взаимодействия    

с родителями (законными представителями) 

воспитанников  по данному направлению. 

2. Активное использование 

педагогическими работниками цифровых 

образовательных технологий для 

повышения качества образовательного 
процесса. 

1. Повышение компетентности всех педагогов 

в данном направлении, через цикл обучающих 

практических занятий. 

2. Создание и активное использование базы 
электронных образовательных ресурсов. 

3.Организация на базе ДОУ вариативных 

форм дошкольного образования 

1. Перспектива работы на будущее: формы 

работы с детьми, не посещающими 

дошкольное учреждение по состоянию 

здоровья. 

 

2. Безопасность в МБДОУ д/с № 28. 

Качество обеспечения присмотра и ухода. 
 
 

Параметры, оценка Подтверждающие факты 

Нарушения по охране жизни и здоровья 

детей.  3 балла 

Нет нарушений 



Процент воспитанников, с которыми 

произошел случай травматизма во 

время образовательного процесса 

3 балла. 

Благодаря приведению в систему работы по 

охране жизни и здоровья участников 

образовательного процесса, в течение 2025 года в 

ДОО не отмечено случаев травматизма среди 
воспитанников и сотрудников. 

Посещаемость ребенком группы в ДОО 

2 балла. 
79 % 

Организация санитарно-гигиенического 

режима в группах 

3 балла. 

В 2025 году вопросам здоровье сбережения было 

уделено особое внимание.   
 Нарушения, выявленные в результате 
профилактического визита ТОУ Роспотреб-
надзора (Акт №187 от 20.08.2025) были 
своевременно устранены.  

 

Наличие: 

-охранно-пожарной сигнализации, 

-тревожной кнопки, 

-забора вокруг здания ДОО, 
-круглосуточной охраны территории 

ДОО 

3 балла. 

Организован пропускной режим в МБДОУ д/с 

№ 28. Заключен договор с ФГУП «Охрана» 

Росгвардии по Ивановской области (№923-ф от 

15.01.2025) на оказание услуг по техническому 

обслуживанию комплекса технических средств 

охраны; договор №20719-Ю-923 от 15.01.2025 

«Об охране объектов путём реагирования на 

сообщения о срабатывании тревожной 

сигнализации». В вечернее, ночное время и в 

выходные дни охрана детского сада     

осуществляется силами штатных 

сторожей; в дневное время в рабочие дни 

дежурным администратором с 8-00 до 16-00; по 

всему периметру дошкольное учреждение 

окружено забором; функционирует 5 камер 

видеонаблюдения по периметру здания. В темное 

время суток используется уличное освещение; для 

контроля доступа в здание на 4 входах 

функционируют домофоны. 

Регулярность проведения 

мониторинговых исследований по 

выявлению удовлетворенности 

родителей (законных представителей) 

обеспечением ухода и присмотра 
3 балла. 

Исследования проводятся регулярно, 1 раз в год 

по сравнимым параметрам. 

Степень удовлетворенности родителей 
обеспечением присмотра и ухода в ДОО 
                          3 балла 

Удовлетворенность условиями ведения 
образовательной деятельности организацией по 
результатам анкетирования родителей (17.01.2026 г) 
составляет 98%. 

Средняя оценка: 
2,9 балла 

 

                                        Вывод: 

В соответствии с Правилами противопожарного режима в РФ, требованиями СанПин 

в 2025 году в МБДОУ д/с №28 проделана определенная работа по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно- 

образовательного процесса. Своевременно организовано обучение и проверка знаний 

требований охраны труда вновь поступивших работников МБДОУ д/с № 28. Проводятся 

по плану тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала. 

Своевременно проводятся инструктажи по охране труда, антитеррористической, 

пожарной безопасности с работниками, с обязательной регистрацией в журналах 

инструктажа. Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, 

спортивных мероприятиях и т.д. Проведена специальная оценка условий труда всех 

рабочих мест.  

В 2025 г. произведён капитальный ремонт цоколя, ремонт холодного водоснабжения, 



оснащённость противогазами и респираторами составляет 100%, произведена проверка 

огнетушителей, проверка пропитки огнезащитным составом деревянных чердачных 

помещений, замена ламп к светильникам, осуществлён общий технический осмотр здания, 

проверка вентканалов,  проверка исправности электрооборудования в медкабинете и 

пищеблоке; произведена гидропневматическая промывка и опрессовка системы 

отопления, текукщий ремонт лестничных маршей (путей эвакуации), Приобретены 

моющие и дезинфицирующие средства. 

 

                       Однако есть сферы, нуждающиеся в улучшении: 

 

Аспекты преподавания, 
нуждающиеся в улучшении 

Какие действия для этого 
необходимо предпринять? 

1. Ремонт  ограждения по периметру 
территории здания. 

Дальнейшее участие в   программах по ремонту 
дошкольных  учреждении. 

2.  Посещаемость дошкольного 

учреждения воспитанниками. 

Проведение работы с родителями по вопросу 

посещаемости дошкольного учреждения и 
пропускам без уважительных причин. 

 

3. Соответствие условий реализации основной образовательной 

программы ФГОС дошкольного образования. 
 
 

Параметры, оценка Подтверждающие факты 

Наличие лицензии на 

осуществление 

образовательной деятельности 

3 балла 

МБДОУ д/с № 28 осуществляет свою деятельность на 

основании:  

- Лицезии Серия 37Л01 № 0001202 от 22.04.2016 , 

регистрационный номер1660, выдана Департаментом 

образования Ивановской области, бессрочно на 

осуществление образовательной деятельности; 

- Устава, утвержденного постановлением администрации 

городского округа Кинешма от 25.05.2022 № 799-п 

- Свидетельства о государственной регистрации права на 

оперативное управление37-37-05/050/2010-237 от 25 

января2016г                                                                                                      

-  Свидетельства  о государственной регистрации права на 

постоянное (бессрочное) пользование   земельным  

участком,  на котором размещена организация  37-37-

05/072/2011-174 от  25 января 2016г. 

- Лицензии Серия ЛО-77-01-018165 от 12.03.2019 г на 

осуществление медицинской деятельности 

Требования к средствам 

обучения и воспитания в 

соответствии с возрастом и 

индивидуальными 

особенностями   развития детей 

                3 балла 

Материальная база, ресурсы, информационно- 

техническое обеспечение МБДОУ д/с №28 на данном 

этапе соответствует реализуемой образовательной 

программе дошкольного образования МБДОУ д/с №28 на 

95%. 

- Печатные средства (комплекты учебно-методических 

пособий для каждого возраста книги, хрестоматии, 

рабочие тетради, атласы, раздаточный материал, 

энциклопедии и т.д.) 

- Наглядные средства обучения (иллюстрации, настенные, 

картины художников, магнитные доски, гербарии, 

муляжи, макеты, плакаты ит.д.) 

- Игровое оборудование и спортивное оборудование, 

инвентарь 

- Электронные образовательные ресурсы (тематические 



презентации, видеоролики, коллекция мультимедийных 

пособий «Мои весёлые друзья - зверята», интерактивные 

развивающие игры) 

- Технические средства: компьютер (3) умный проектор 

(1), телевизор (1), ноутбук (2), мультимедийное 

оборудование (проектор, экран), DVD - плеер (1), принтер 

(3), музыкальный центр (1) электронная пианола (1),  

музыкальная   колонка (2),   видеокамера (1), фотоаппарат 

(2) ламинатор (1), брошюрограф (1),  пульт для 

презентаций.  
Оснащенность помещений 

развивающей  предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ООП ДО 

 

                     3 балла 
 

 

                               95% соответствия.  

Развивающая  предметно-пространственная среда вклю-
чает: 6 групповых помещений, музыкальный зал 
совмещён   с   физкультурным, мини-музей«Кинешма 
вчера, сегодня, завтра», научную лабораторию «Академия 
Нескучных Наук 28», костюмерную, методический кабинет.  

В ДОУ созданы авторские элементы РППС: палехское 

панно по сказкам А.С. Пушкина, панно по краеведению 

«Я по Кинешме шагаю»,  картинная галерея «Чувствовать, 

познавать, творить». 
На территории ДОУ: 6 прогулочных участков, 
экологическая тропа, полоса выносливости, мини-стадион, 

«Поляна сказок», «Летняя  художественная 

мастерская», «Музыкальный уголок До-ми-солька». 

    В 2025 году на территории ДОУ активно 

функционировала детская спортивная игровая площадка. 

Психолого-

педагогические условия 

реализации ООП ДО. 
3 балла 

Более 95% соответствия 

Кадровые условия реализации 
ООП ДО 

 

3 балла 

Кадровые условия реализации основной образовательной 

программы МБДОУ д/с №28, обеспечивающие 

полноценное развитие детей во всех основных 

образовательных областях, 

составляют 95 % соответствия 
Материально-

технические условия 

реализации ООП ДО. 

3 балла 

Соответствуют на  95%. 

Финансовые условия 

реализации ООП ДО. 

3 балла 

Соответствуют на 95%. Источником финансирования 

являются: бюджетные средства согласно субсидии на 

выполнение муниципального задания, субсидии на иные 

цели, внебюджетные средства (родительская плата). 

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения 

осуществлялась в соответствии муниципальным заданием 

на 2025 г. 

Средняя оценка: 

                 3 балла 

 

 

    Вывод: 

Материальная база, ресурсы, информационно-техническое обеспечение МБДОУ д/с №28 

на данном этапе соответствует реализуемой образовательной программе дошкольного 

образования МБДОУ д/с №28. Педагоги активно занимаются пополнением предметно - 

развивающей среды – изготовлением игр, пособий, практических материалов для работы с 

детьми, участвуют в конкурсах на лучшее оформление и оснащение групповых 



помещений, различных зон и уголков развития детей. В 2025 году для совершенствования 

воспитательно-образовательного процесса были приобретены: микрофонный комплект, 

дуги для подлезания, ребристая дорожка, интерактивная панель и детская цифровая 

лаборатория «Наураша» (на средства ГРАНТА, выигранного во Всероссийском конкурсе 

проектов «Росмолодёж.Гранты»). Для улучшения организации присмотра и ухода 

приобретены: столы разделочные (2), столы письменные (4), секундомер; проведён 

капитальный ремонт цоколя, ремонт холодного водоснабжения. За счёт привлечения 

спонсорских средств произведена замена смесителей на пищеблоке, мойках, умывальных; 

установлен навес для санок и колясок. 

Однако есть сферы, нуждающиеся в улучшении: 

 

Аспекты преподавания, 
нуждающиеся в улучшении 

Какие действия для этого 
необходимо предпринять? 

1. Пополнение развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

1. Приобретение современного игрового 

оборудования, игровых модулей, 

интерактивных досок и столов. 

2. Максимальное использование помещений 

ДОУ для создания образовательных зон 

(лестничные марши, коридоры) 
3. Приобретение стендов по безопасности. 

2. Активность и творчество всех 

педагогов в создании центров 

активности в группе и на участке. 

1. Методическое сопровождение со стороны 

старшего воспитателя создания РППС в 

каждой возрастной группе. 

2. Наполнение центров активности игровыми 

и расходными материалами, сделанными 

своими руками. 

3. Эстетическое и информационное 

оформление приемных, спален, групповых 

комнат и санитарно-гигиенических 

помещений 

                                     
 



                       4. Профессиональный уровень педагогов МБДОУ д/с №28 
 

 

Параметры, оценка Подтверждающие факты 

Укомплектованность ДОУ 

педагогическими кадрами. 

 

3 балла 

МБДОУ д/с №28 имеет высокий кадровый потенциал, 

обеспечивающий режим стабильного развития. 

Воспитательно-образовательный процесс 

обеспечивают 9 педагогов. Из них: старший 

воспитатель – 1, музыкальный руководитель – 1, 

воспитатели – 7 

Укомплектованность педагогическими кадрами полная 

– вакансий нет. 

Доля педагогических 

работников, имеющих высшее 

педагогическое образование. 

0 баллов 

Составляет 33 % 

Доля педагогических 

работников, имеющих первую и 

высшую квалификационные 

категории. 

3 балла 

Составляет 88 % . 

Высшая категория – 6 чел. – 67 %, I категория – 2 чел. 

– 22 %, без категории  – 1 чел. – 11 % 

Участие педагогов в 

конкурсах/грантах 

 

3 балла 

Муниципальный уровень: 
  - Патриотический праздник в честь открытия  Года 

Защитника Отечества и старта проекта «Есть такая 

профессия - Родину защищать» (3 педагога). 

- Городское родительское собрание на тему «У семи 

нянек дитя без глазу" (3 педагога). 

- Городской расширенный педагогический совет «У семи 

нянек дитя без глазу или вызовы современного мира в 

воспитании дошкольников» (4 педагога). 

- IX городской конкурс «История Кинешмы в камне и 

граните» (1 педагог). 

- Педагогическая интерактивная игра "Танковый 

биатлон" (6 педагогов). 

- Семинар-практикум «Современные технологии в 

музыкальном образовании» (1 педагог). 

- Межмуниципальный семинар-практикум " Взаимо-

действие ДОУ с социумом, по вопросам воспитания 

духовно-нравственных качеств дошкольников" (2 

педагога). 

- Муниципальный смотр-конкурс территорий 

образовательных учреждений и учебно-опытных 

участков в номинации "Нам здесь жить, играть, дружить" 

(победитель) 

Региональный  уровень: 
 - Областной конкурс по ПДД среди дошкольных 

учреждений "Светофорчик". 

- Региональный конкурс методических разработок по 

патриотическому воспитанию «Мы – наследники 

Победы!» 

- Региональный этап смотра-конкурса территорий 

образовательных учреждений и учебно-опытных 

участков в номинации "Нам здесь жить, играть, дружить" 

Всероссийский уровень: 

-Всероссийский конкурс лучших практик родительского 

просвещения (2 педагога, сертификат участника). 



- Всероссийский конкурс "Росмолодёжь.Гранты" 

Презентация и публикация 
опыта работы педагогов ДОО 

 

3 балла 

Муниципальный уровень: 
- Педагогические чтения «Проблемы патриотического 
воспитания детей дошкольного возраста. История, 
развитие, перспективы» (3 педагога). 
- Межмунициальный семинар-практикум «В объективе 
педагогический проект «Есть такая профессия - Родину 
защищать»» по проблеме патриотического воспитания 
детей дошкольного возраста. 

  Региональный уровень: 

 - Региональная научно-практическая конференция 

«Педагогическое озарение: технологии профессиональ-

ного  успеха». (1 педагог) 
- XII межрегиональный Форум педагогов дошкольного 

образования «От любви к малой Родине – к служению 

великой России»  в городе Шуе (2 педагогов). 

- IV Инженерный марафон, прошедший в формате 

межрегиональной научно- практической конференции 

«Конструирование как основа инженерной грамотности: 

от научной концепции к вариативной практике». 

Всероссийский и международный уровень: 

- Всероссийская научно-практическая конференция, 

«Искусство и этнокультурное образование. Опыт, 

проблемы и перспективы развития». 

Публикация: «Историко-краеведческая деятельность в 

гражданско-патриотическом воспитании дошколь-

ников» 

- V Всероссийской научно-практической конференции 

(с международным участием) «Современные тенденции 

развития дошкольного и начального общего 

образования», посвященной Году защитника Отечества 

и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне. 

 Публикация: «Знакомство дошкольников с защитниками 

отечества - основа воспитания патриотических 

чувств»  
- XVIII Международная научно-практическая 

конференция «Инновационная деятельность в 

образовании». 

Публикация: «Значимость возрождения российских 

традиционных ремёсел и промыслов в нравственно-

трудовом воспитании дошкольников». 

  - Международная научно-практическая конференция 

«Язык и актуальные проблемы образования» . 

Публикация: Модель сетевого взаимодействия 

дошкольных образовательных учреждений по решению 

проблем воспитания и образования дошкольников. 

Доля педагогических 

работников, прошедших за 

последние 3 года повышение 

квалификации 
3 балла 

Доля педагогических работников, прошедших за 

последние 3 года повышение квалификации 

составляет 100 %. 

Средняя оценка: 

2,5 балла 
 

Вывод: Повышение уровня мастерства педагогов — приоритетное направление 

деятельности методической работы, которая занимает особое место в системе управления 

дошкольным учреждением и представляет важное звено в целостной системе повышения 



квалификации педагогических кадров, так как, прежде всего, способствует активизации 

личности педагога, развитию его творческой личности. В течение 2025 году 

результативным было участие педагогов в конкурсах разного уровня по презентации 

своего педагогического опыта и методических разработок. Педагоги активно 

занимались инновационной деятельностью в статусе РИП.  

В 2025 году  5  педагогов прошли курсы повышения квалификации  по теме: 

«Говорящая среда: создание условий для речевого развития детей в соответствии с ФГОС 

ДО»  (36 часов), ГАУДПО ИО Университет непрерывного образования и инноваций, 

ноябрь 2025. Старший воспитатель - эксперт городской аттестационной комиссии. 

Социально-психологический климат в коллективе за последние годы стабилен. 

Объединяющим фактором является не только уровень профессионализма, но и 

личностные качества сотрудников. Педагоги-стажисты готовы делиться своим опытом и 

оказывать поддержку молодым педагогам. 

   

Однако есть сферы, нуждающиеся в улучшении: 

 

Слабая сторона Возможные пути решения 

1.Низкий процент педагогов с 

высшим образованием. 

2.Недостаточный уровень ИКТ-

компетентности педагогов-

стажистов. 

 

1.Активизация педагогов  на получение высшего 

образования и профессиональную  подготовку по 

направлениям «Логопедия», «Психология», 

«Коррекционная работа с детьми с ОВЗ» 

2.Создание условий для стабильной работы 

педагогического коллектива в режиме инновационного 

развития, совершенствование ИКТ технологий. 

 
 

5. Отношение к МБДОУ д/с №28 родителей 

(законных представителей). 
 
 

Параметры, оценка Подтверждающие факты 

Посещение родителями 

(законными представителями) 

воспитанников родительских 

собраний в ДОО 
3 балла 

За последние 3 года наблюдается положительная 

динамика посещение родителями (законными 

представителями) родительских собраний 95 % 

Участие родителей (законных 

представителей) в мероприятиях 

ДОО 

3 балла 

   Основные направления сотрудничества с семьёй 

реализуются через проектную деятельность: 

           - проект «Мамина школа» - направлен на работу с 

родителями в период адаптации дошкольников к 

детскому саду; 

           - творческий  проект «Калейдоскоп» направлен на

 вовлечение родителе в образовательный 

процесс, объединяя творческих, спортивных, умелых 

родителей: 

          - проект « Шагаем вместе»- индивидуальный 

маршрут с семьёй; 

       - проект «Педагогическая азбука» - работа с 

неблагополучными семьями и семьями «группы риска»; 

      - проект «Спешите делать добрые дела» направлен на 

привлечение родителей к созданию развивающей среды в 

группе и на участке детского сада.  

В 2025 году семьи воспитанников приняли участие: 
   Выставки: «Природа в объективе», «Осень дарит 



чудеса», фотовыставка. "Служить России суждено тебе и 

мне", фотовыставка «Весёлые каникулы малышей», 

«Книга переехала», «Золотые руки наших мам», 

«Загляните в мамины глаза», «Кукольных дел мастера». 

Выставка семейного творчества «Мы наследники 

Победы». IX городской конкурс «История Кинешмы в 

камне и граните», онлайн фото-выставка   "Четыре 

поколения", фотовыставка "Моя мама как и я тоже 

маленькой была".  

  Мероприятия: детская научная конференция "Герои и 

защитники моей семьи, проект «10 вопросов взрослому», 

спортивное развлечение "Мы с папой - лучшая команда», 

слет дошкольников, посвященный 80-летию Великой 

Победы,  Всероссийский парад семей в честь праздника 

семьи, любви и верности;  городской конкурс «Семья 

года», городское родительское собрание на тему «У семи 

нянек дитя без глазу",  проект по нравственно-

патриотическому воспитанию детей дошкольного 

возраста «Есть такая профессия - Родину защищать», 

праздник "Наши папы-супер-папы", "Кулинарное шоу"- 

праздник для мам. 

  Акции: спортивная акция «На зарядку всей семьёй», 

акция «Читаем всей семьёй», муниципальный этап акции 

«Покормите птиц зимой», волонтёрские акции 

«Поможем защитникам», «Добрые письма», «Фронтовая 

открытка», детско-юношеская патриотическая акция 

"Рисуем Победу-2025»,  «Окна Победы», «Свеча 

памяти»; экологический субботник "Зелёная весна», 

добровольная акция "Своих не бросаем», международная 

акция «Сад памяти», онлайн-акция "Рисуют дети о 

войне".  
Добровольная финансовая, 

материальная помощь родителей 

(законных представителей) 
3 балла 

Родители (законные представители) оказывают ДОУ с 

учётом стратегии развития ДОО  материальную 

помощь. 

Процент родителей (законных 

представителей) воспитанников, 

высказывающих позитивное 

отношение к ДОО 
3 балла 

Более 98 % родителей высказывают позитивное 

отношение к ДОО 

Обращения в вышестоящие 
инстанции 

                        3 балла 

Обоснованных жалоб от родителей в вышестоящие 
инстанции не поступало. 

Средняя оценка: 
3 балла 

 

                                 Вывод: 

В своей работе МБДОУ д/с № 28 опирается на один из главных принципов 

образовательной программы: принцип сотрудничества и взаимодействия с семьёй. 

Родители воспитанников участвуют в реализации программы, в создании условий для 

полноценного и своевременного развития ребенка в дошкольном возрасте, чтобы не 

упустить важнейший период в развитии личности дошкольника. Педагоги проводили 

консультации, родительские собрания, мастер-классы, используя дистанционные 

технологии. В своей работе с целью большего охвата родителей и для достижения 

наибольшего результата педагоги на возрастных группах продолжают использовать 

нетрадиционных формы работы с родителями (деловые игры, нетрадиционные формы 

проведения родительских собраний).  

2 семей детского сада за активную жизненную позицию были награждены 



Благодарственным письмом главы городского округа Кинешма. Создание и ведение 

группы и чатов ДОУ на информационной платформе «Сферум», функционирование 

официального сайта дошкольного учреждения, страниц в социальных сетях позволило 

родителям глубже окунуться в образовательное пространство ДОУ.  Большинство 

родителей воспитанников (законных представителей) высказывают свое, положительное 

отношение к ДОУ. 

 

Однако есть сферы, нуждающиеся в улучшении: 
 

Аспекты преподавания, 
нуждающиеся в улучшении 

Какие действия для этого 
необходимо предпринять? 

1. Наличие в ДОУ семей, состоящих 

на учёте и нуждающихся в 

проведении межведомственной 

индивидуальной профилактической 

работы. 

 

1.Планомерность в работе и взаимодействие 

с ТУСЗН, отделом опеки реабилитационным 

центром, специалистами. 

6. Работа МБДОУ д/с №28 с общественностью, социальными 

партнерами,  другими образовательными организациями. 
 
 

Параметры, оценка Подтверждающие факты 

Участие ДОО в выставках, 

конкурсах, проектах, акциях 

3 балла 

 МБДОУ д/с № 28 имеет большой опыт социального 

партнерства с различными организациями и 

учреждениями социума, участвуя в выставках, 

конкурсах, проектах, акциях: 

- МУ клуб «Октябрь», МУ ГДК, Кинешемская 
центральная библиотека им. В.А Пазухина, филиал № 
9, Художественный отдел Кинешемского 
художественно-исторического музея, Театр юного 
зрителя, Духовно–просветительский  центр при   храме 
Дмитрия Солунского, Волонтёрское  движения 
"Православный фронт" при храме  Вознесения 
Господня ; Кинешемский драматический театр имени 
Островского; МБОУ школа №16, МУ Центр 
внешкольной работы 

- РЭО  ГИБДД МО МВД России "Кинешемский", Совет 

ветеранов микрорайона и города, Общественный совет 

микрорайона. Комиссия по делам несовершеннолетних, 

Территориальное управление социальной защиты 

населения по г.о. Кинешма ОГКУСО «Кинешемский 

социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних» 

- ИМЦ г. о. Кинешма, ГАУДПО ИО «Университет 

непрерывного образования и инноваций», МБДОУ    

городского округа Кинешма – участники РИП  
 

Профессиональная активность 

ДОО 

3 балла 

- С 2025-2028 г. МБДОУ д/с №28 - региональная 

инновационная площадка по теме «Сетевое 

взаимодействие дошкольных образовательных 

учреждений по решению проблем воспитания и 

образования дошкольников». 

- МБДОУ д/с №28 - практическая база подготовки 

студентов музыкантов и дошкольников Кинешемского 

педагогического колледжа, студентов Ивановского 

государственного университета (Шуйский филиал ИвГУ). 



Система информирования 

местного сообщества 

3 балла 

- Обеспечение открытости и доступности информации 

о деятельности МБДОУ д/с №28 
В МБДОУ д/с №28  система информирования  

функционирует в штатном режиме и включает в себя:  

- официальный сайт ДОУ с актуальной информацией 

(https://kindetsad28.edu-sites.ru)   

- официальные  сообщества в социальных сетях 
(Вконтакте https://vk.com/kindetsad28, Одноклассниках  

https://ok.ru/group/70000000550422, канал  на ютуб). 

- Канал МБДОУ д/с №28 на информационной 

платформе Сферум. 
  Основные документы, нормирующие деятельность 

ДОУ доступны для родителей, размещены на стендах 

детского сада и на сайте ДОУ; персональное 

информирование родителей о результатах и 

достижениях их детей. 

Отзывы СМИ (за последние 3 

года) 

3 балла 

Регулярно выходят публикации, позитивно 

характеризующие деятельность ДОО в городских и 

региональных информационных ресурсах.   

Средняя оценка: 
3 балла 

 

Вывод: 

Работа коллектива МБДОУ д/с №28 в партнерстве с общественностью, социальными 

партнерами, другими образовательными организациями повышает качество образовательных 

услуг, укрепляет материально-техническую базу учреждения, уровень реализации основной 

образовательной программ раздел «Условия осуществления образовательного процесса». 

Действует модель сетевого взаимодействия с дошкольными учреждениями, участниками  

РИП. МБДОУ д/с №28 сотрудничает с учреждениями культуры, спорта, дополнительного 

образования, библиотеками.  

 

     7. Эффективность управления ДОУ. 
 

Параметры, оценка Подтверждающие факты 

Соответствие деятельности ДОО 

требованиям законодательства в 

сфере образования 
3 балла 

В 2025 году деятельность МБДОУ д/с №28 

соответствовала требованиям законодательства в сфере 

образования. 

Функционирование системы 

государственно-общественного 

управления в детском саду 

3 балла 

Органом общественного управления   МБДОУ д/с № 

28 является Управляющий совет, который работает 

регулярно и самостоятельно с учётом стратегии 

развития ДОО. Председатель общесадового 

родительского комитета ( родитель воспитанницы) 

назначен председателем муниципального 

родительского Совета. 

Реализация социокультурных 

проектов 

3 балла 

В МБДОУ д/с № 28 реализуются социокультурные 

проекты, направленные на разностороннее развитие 

детей, в которых участвовали воспитанники всех 

дошкольных групп, их родители и педагоги: « По 

страницам Великой Победы», «Безопасная дорога 

детства», «Чтобы не было беды», « Как хорошо, что 

есть семья»; проекты с участием театральных 

коллективов города Кинешма: «Театр детям», 

«Эколята – защитники природы», «Мы живем в 

России» и другие. 



Обеспечение психолого- 

педагогической поддержки 

семьи и повышение 

компетентности  родителей 

(законных представителей) в 

вопросах развития и 

образования, охраны и 

укрепления здоровья детей 

1 балл 

В МБДОУ д/с №28 существуют определенные 

сложности по психолого-педагогическому 

сопровождению образовательного процесса, они 

вызваны прежде всего отсутствием в штате педагога- 

психолога. В 2025 году оказание своевременной 

квалифицированной консультативно-методической 

помощи семье осуществляли специалисты других 

дошкольных учреждений города на уровне сетевого 

взаимодействия и консультационных пунктов 

Участие в процедурах 

независимой оценки качества 

образования 

3 балла 

По результатам независимой оценки, проводимой в  

2025 году МБДОУ д/с №28 занял   место в рейтинге 

дошкольных учреждений г.о. Кинешма. 

- Открытость и доступность информации об 

организации -99.2 

- Комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность – 97.5 

- Доступность услуг для инвалидов- 70 

-Доброжелательность, вежливость работников 

организации – 98.6 

-Удовлетворенность условиями ведения 

образовательной деятельности – 97,1 

Итоговый балл -92.48 

Соответствие  результатов 

внутренней системы оценки 

качества образования 

результатам независимой 

системы оценки качества работы 

детского сада.  
3 балла 

С целью создания системы контроля, анализа и 

регулирования педагогической деятельности в 

соответствии с требованиями законодательства рабочей 

группой педагогов разработан пакет документации по 

внутренней системе оценки качества дошкольного 

образования (ВСОКО). В соответствии внутренней 

системой оценки качества образования наблюдается 

положительная динамика по всем основным 

направлениям реализации образовательной программы 

дошкольного образования. Результаты внутренней 

системы оценки качества образования совпадают с 

независимой оценкой качества образования. 

Наличие: 

-программы развития ДОО, 

-основной образовательной 
программы ДОО, 

-программы по сохранению и 

укреплению здоровья детей, 
-программы работы с 
одаренными детьми; 
-программы физкультурно- 

оздоровительной и спортивной 

работы, 

-программы психологической 

поддержки детей с ОВЗ, 

-программы работы с детьми из 

социально-неблагополучных 

семей. 

3 балла 

В МБДОУ д/с №28 имеются: 
- Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ д/с №28, утвержденная 

приказом № 173 «Д» от 23.08.2023г, разработана в 

соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 г. №1155 с изменениями от 21.01.2019 г. и 

08.11.2022 г., и федеральной образовательной 

программой дошкольного образования, утвержденной 

приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 г. №1028.  

- Программа развития МБДОУ д/с №28 2023-2028 г.г 

(Приказ № 38 «Д» от 15.01.2023 г). 

- В детском саду так же разработаны и реализуются 

программы: «Семейная азбука» (программа работы с 

детьми из социально-неблагополучных семей), « Я и 

моё здоровье» (направлена на создание здоровье 

сберегающего пространства МБДОУ д/с №28). 



Регулярность и частота 

использования  результатов 

управленческого мониторинга 

реализации разработанных 

программ. 

 

3 балла 

Система мониторинга в МБДОУ д/с №28 позволяет 

своевременно корректировать работу коллектива, 

ставить цели и задачи на дальнейшее развитие ДОУ. 

Отчёты по результатам реализации программ 

составляются не реже 1 раза в год. 

Средняя оценка: 

2,8 балла 

 

Вывод 
 

В МБДОУ детском саду №28 имеются все основные управленческие документы, 

разработанные с учетом современных нормативных требований. В соответствии с 

внутренней системой оценки качества образования наблюдается положительная 

динамика по всем основным направлениям реализации образовательной программы 

дошкольного образования. Благодаря повышению квалификации педагогических 

работников, растет качество образовательных услуг, наблюдается снижение 

заболеваемости, отсутствие травматизма, качественное усвоение общеобразовательной 

программы воспитанниками, результативное участие воспитанников в конкурсах 

различных уровней. 

 

Однако есть сферы, нуждающиеся в улучшении: 

 

Аспекты преподавания, 
нуждающиеся в улучшении 

Какие действия для этого 
необходимо предпринять? 

1. Активнее и результативнее 

принимать участие в независимой 

оценке качества образования 

1. Реализация и выполнение «Плана по 

устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценке качества дошкольных 

образовательных учреждений городского 

округа Кинешма»  

2. Недостаточный уровень обеспечения 

психологической поддержки семьи и 

повышения компетентности 

родителей  (отсутствие в штате 
психолога) 

2. Проведение семинаров, практикумов, 

круглых столов по вопросам развития 

дошкольников с привлечением специалистов 

из дошкольных учреждений города. 

 

8. Эффективность работы МДОУ д/с № 28. 
 

Параметры 2023 г 2024 г 2025 г 

Эффективность организации образовательного 

процесса 

2,7 2,7 2,7 

Эффективность обеспечения качества 

присмотра, ухода и безопасности 

воспитанников 

2,9 2,9 2,9 

Соответствие условий реализации основной 

образовательной программы ФГОС 

дошкольного образования. 

3 3 3 

Профессиональный уровень педагогов ДОУ 2,5 2,5 2,5 



Отношение к ДОУ родителей (законных 

представителей) воспитанников 

2,8 3 3 

Эффективность работы ДОУ в партнерстве с 

общественностью, социальными партнерами, 

другими образовательными организациями 

3 3 3 

Эффективность управления ДОУ 2,8 2,8 2,8 

Средняя оценка: 2,8 2,8 2,8 

 
Вывод: 

Деятельность МБДОУ д/с №28 ежегодно подвергается процедуре самообследования, в 

ходе, которой выявляются как сильные стороны, так и сферы, нуждающиеся в 

улучшении. По результатам самообследования 2025 года средний балл составляет - 2,8 . 

 

Положительные показатели работы МБДОУ д/с № 28: 

- По результатам независимой оценки итоговый показатель увеличился с 86.1 (2022г) до  

92.48 (2025) 

- В 2025 году МБДОУ д/с №28 продолжало инновационную деятельность, участвуя в 

муниципальных и региональных мероприятиях, активно  работая  в статусе РИП,  

презентуя опыт   работы на разных уровнях. 

- МБДОУ д/с №28 - практическая база подготовки студентов музыкантов и дошкольников 

Кинешемского педагогического колледжа, студентов Ивановского государственного 

университета (Шуйский филиал ИвГУ). 

-  Победа во Всероссийском конкурсе "Росмолодёжь.Гранты", приобретение 

интерактивного оборудования на грантовую поддержку.  

- Улучшение материально-технической базы МБДОУ д/с №28, реализация авторских 

творческих проектов. 

- Удовлетворённость большинства родителей (98%) работой детского сада и качества  

предоставляемых услуг. 

- Реализация на высоком уровне социокультурных проектов и взаимодействие с 

социумом. 

- Положительная динамика роста профессионального мастерства педагогов. Награждение 

педагогов грамотами и благодарственными письмами разного уровня. 

- 2025 год отмечен результативностью участия МБДОУ д/с №28 в конкурсах и 

мероприятиях разного уровня.  
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