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Наименование городского поселения 

(муниципального района) 

Ивановская область, 

городской округ Кинешма 

Полное наименование дошкольной 

образовательной организации – 

юридического лица 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

детский сад № 27 

городского округа Кинешма 

Полный юридический адрес дошкольной 

образовательной организации 

155800, Ивановская область, г. Кинешма, 

ул. Третьяковская, д.36 

Контакты ДОО: телефон, E-mail, сайт 8(49331)7-79-26 

kindetsad27@yandex.ru 

https://kindetsad27.edu-sites.ru/ 

Руководитель ДОО: ФИО полностью, 

контакты 

Лебедева Светлана Анатольевна 

8(49331)57926 

 

Цель – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 27 г. о. Кинешма (далее МБДОУ д/с № 27). 

В соответствии с законом «Об образовании в РФ» данная процедура представляет 

собой оценку качества дошкольного образования и является обязательной. Процедура 

самообследования проводится ежегодно с использование сравнительного анализа за 

последние три года. Отчетным периодом является предшествующий сомообследованию 

календарный год. Самообследование проводится по критериям, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «От утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

Порядок проведения самообследования определен «Порядком проведения 

самообследования образовательной организацией» (утвержден приказом Министерства 

образования и науки от 14.06.2013 № 462 с изменениями и дополнениями в п.7-8 от 

14.12.2017 № 1218, вступившими в силу 20.01.2018 ). Отчет о результатах 

самообследования заполняется по форме, разработанной АУ «Институтом развития 

образования Ивановской области», представленной в виде 10 вопросов. Каждый вопрос 

включает в себя таблицу с показателями, подлежащими оценке в баллах: 

0 – неудовлетворительно: 

1 – удовлетворительно; 

2 – хорошо; 

3 – отлично. 

 По каждому вопросу определяется средняя оценка в баллах. Результаты 

самообследования используются для составления публичного доклада, отчета 

заведующего перед Управляющим советом, родителями (законными представителями) и 

для формирования годового плана работы дошкольного учреждения. 

 Отчет о самообследовании размещается на официальном сайде детского сада и 

направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 
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1. КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ХАРАКТЕРИСТИКИ МБДОУ Д/С № 27 

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе:  

107 человек 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  107 человек  

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  0 человек  

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек  

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации  

0 человек  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  34 человека  

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  73 человека  

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода:  

107 человека/ 

100 %  

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  107 человек/ 

100%  

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  0 человек/0 %  

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/0 %  

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

0 человек/0 %  

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

0 человек/0 %  

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

0 человек/0 %  

1.5.3  По присмотру и уходу  0 человек/0 %  

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника  

25 дней 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:  11 человек  

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

5 человек/ 

45%  

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля)  

5 человек/ 

45 %  

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование  

6 человек/  

55 %  

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)  

5 человек/ 

55 %  

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

7 человек/ 

64%  
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работников, в том числе:  

1.8.1  Высшая  1 человек/  

9 %  

1.8.2  Первая  6 человек/  

55 %  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:  

 5 человек/  

45 % 

1.9.1  До 5 лет  3 человека/  

27 %  

1.9.2  Свыше 30 лет  2 человека/ 

18%  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

1 человек/ 9%  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

3 человека/  

27 %  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

11 человек/ 

100 %  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

11 человек/ 

100 %  

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации  

11 человек/ 

107 человек  

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

 

1.15.1  Музыкального руководителя  да  

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет  

1.15.3  Учителя-логопеда  нет  

1.15.4  Логопеда  нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет  

1.15.6  Педагога-психолога  нет 

2.  Инфраструктура  

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  

2,2 кв. м.  

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

67,6 кв. м.  

2.3  Наличие физкультурного зала  нет  
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2.4  Наличие музыкального зала  да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке  

да  

 

Анализ деятельности МБДОУ д/с № 27 за 2025 год  

(аналитическая часть) 

На начало 2025 года численный состав воспитанников составлял 104 человека, на 

конец года – 107 человек. Функционировало 6 возрастных групп: 2 группы раннего 

возраста и 4 групп дошкольного возраста: 

1-я младшая «А» группа- 20 человек; 

1-я младшая «Б» группа – 23 человек; 

2-я младшая группа – 23 человек; 

Старшая группа – 20 человек; 

Подготовительная группа – 21 человек. 

 

Количественные данные о контингенте воспитанников  
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1-3 года 2 0 2 20 0 0 0 14 0 0 0 

3-7 лет 29 1 6 43 2 1 0 30 2 0 0 

Всего  21 1 8 63 2 1 0 44 2 0 0 

      

 В 2025 году в сравнении с предыдущим годом увеличилось количество неполных 

семей, один ребенок находился под опекой и один ребенок – инвалид.                                                                                                         
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Социальный фон семей 

Контингент Количество % 

Всего детей  107 100% 
Всего 

семей 
 107 Всего семей 

 Полных 86 81% 

Неполных 21 19% 

Многодетных 21 19% 

Инвалидов 1 0,9% 

Малообеспеченных 9 28% 

Участники локальных действий 5 5% 

Социальный статус семьи 

Служащие 48 24 % 

Рабочие 104 56 % 

Прочие 20 10  % 

Не работающие 21 10 % 

Образование 

Высшее 73 38 % 

Среднее специальное 120 62 % 

Среднее общее   

9 классов   

Всего родителей 193  

 

В 2025 году МБДОУ д/с № 27 посещало 107 воспитанников. Контингент 

воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей. В 

сравнении с прошлым 2024 годом увеличилось количество служащих семей, уменьшилось 

количество безработных родителей. Количество родителей, имеющих высшее, среднее 

общее образование остается стабильным. Преобладают семьи, имеющие социальный 

статус рабочих. Отмечается сбалансированная численность мальчиков преобладает над 

численностью девочек в группах МБДОУ д/с №27.  

 

Количественные данные о кадровом составе 

МБДОУ имеет высокий кадровый потенциал, обеспечивающий режим стабильного 

развития. Воспитательно-образовательный процесс обеспечивают 11 педагогов. 

Педагогический коллектив готов к инновационной деятельности и творческой активности. 
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Административный 

персонал 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Педагогический 11 11,0 5 6 1 2 1 6 2 4 
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персонал 

Обслуживающий 

персонал 

15 15 0 13 0  0 0 0 0 

 

Особенности реализуемой в МБДОУ д/с №27 образовательной программы 

Образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 27 (далее –Программа) разработана, в 

соответствии с Порядком разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ, утверждённым приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. № 874 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809), с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155). Программа 

состоит из трех разделов: «Целевой раздел», «Содержательный раздел», 

«Организационный раздел».  

Образовательная программа рассчитана для детей в возрасте от 2 мес. (при наличии 

условий) до окончания образовательных отношений, с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям - социально-коммуникативное 

развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое 

развитие; физическое развитие. Программа предполагает преемственность дошкольного и 

начального общего образования путем формирования у детей дошкольного возраста 

предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. 

Специфика МБДОУ д/с №27 

Характеристика материальной базы МБДОУ детский сад № 27  

МБДОУ д/с №27 функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. В детском саду создана структура управления 

в соответствии с целями и содержанием образовательного процесса. Структура и 

механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. 

 Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00 

Здание детского сада построено по типовому проекту, кирпичное, двухэтажное, 

светлое, имеется централизованное отопление, водопровод, канализация. Сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии. Групповые ячейки имеют групповые 

комнаты, приемные, спальни, туалетные комнаты. Каждая групповая ячейка имеет свой 

вход. Имеется музыкальный зал, совмещенный с физкультурным, педагогический 

кабинет. 

Пищеблок расположен на первом этаже. Обеспечен необходимым оборудованием: 

холодильник двухкамерный — 1 шт., электрокипятильник, водонагреватель, 

электромясорубка, овощерезка, электроплита — 2 шт., морозильная камера-3 шт. 

Прачечная оборудована: машина автомат — 2 шт., водонагреватель — 1 шт.

 Медицинский кабинет совмещен с изолятором. Имеется процедурный кабинет. 

Лицензирован в 2011году. 

 Территория детского сада занимает 0,6 г, для каждой группы отдельный участок, 

на котором размещено игровое оборудование, песочные дворики. Функционирует 

спортивная площадка, оснащенная современным оборудованием. 

  Год основания — 1979.   

Работает согласно Уставу, зарегистрированному от 26.05.2022 г. № 826- п. 
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Развивающая предметно- пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства МБДОУ д/с №27. 

Организацию образовательного и воспитательного процессов определяют: 

 Годовой, перспективные, календарные планы воспитательно-образовательной 

работы; 

 Режим образовательного процесса; 

 Расписание занятий. 

 Указанные документы составлены согласно требованиям образовательной 

программы учреждения, санитарно - эпидемиологическим правилам и нормативам 

СанПиН  и ориентированы на реализацию ФГОС к структуре образовательной программы 

дошкольного образования. 

Планы воспитательно-образовательной работы отражают образовательную 

деятельность в рамках обязательной части и части, формируемой участниками   

образовательных отношений - на обязательную часть программы отведено не менее 60 %  

от времени пребывания ребенка в дошкольном учреждении, что соответствует   

требованиям ФГОС к структуре образовательной программы. 

В расписании занятий:   

- соблюдается чередование образовательных ситуаций, требующих усиленного 

внимания и большой умственной нагрузки, с образовательными ситуациями, которые 

способствуют снижению напряжения у детей; 

- соблюдается максимально допустимое количество образовательных ситуаций в 

день, неделю и их продолжительность соответствует возрастным нормам. 

Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом 

профессионального уровня педагогического коллектива. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический 

принцип с ведущей игровой деятельностью. Эффективно используются парциальные 

программы: «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О. Л. Князевой, 

«Познай себя» Е.Э. Цветкова, Е.С. Фролова, «Безопасность» Н.Н. Авдеева, «Добро 

пожаловать в экологию» О.А. Воронкевич, «Топ-хлоп малыши» Т.Н. Сауко, А.И. 

Буренина. 

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической 

диагностики (смотреть сайт МБДОУд/с №27 (https://ds27-kineshma-

r24.gosweb.gosuslugi.ru) – образовательная программа). 

Формы проведения диагностики: 

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);   

- наблюдения, итоговые занятия; 

 - взаимопросмотры. 

 

 

2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

И ЕГО ОРГАНИЗАЦИИ В МБДОУ Д/С №27 

Параметры и оценка Подтверждающие факты 

Наличие воспитанников – 

призёров конкурсов 

муниципального уровня 

(показатель за три последних 

учебных года) 

 3 балла 

2023 год: 

- Муниципальный этап XXII областного фестиваля 

детского творчества «Рождественский подарок» (2 

участника); 

- Городская акция «Мастерская Деда мороза» 

(диплом лауреата в номинации); 

- Муниципальный этап областной акции «Покормите 

птиц», номинация «Кормушка для пичужки» 

https://ds27-kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds27-kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru/
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(диплом призера в номинации); 

- Муниципальный этап областной акции «Покормите 

птиц», номинация «Пернатые гости» (диплом 

победителя в номинации); 

- Муниципальный этап XXII областного фестиваля 

детского творчества «Светлый праздник» номинация 

«Театральное творчество» (5 участников); 

2024 год: 

- Городской конкурс «Мастерская Деда мороза», 

номинация «Самая оригинальная елочная игрушка» 

(диплом победителя в номинации); 

- Муниципальный этап областного конкурса 

«Покормите птиц», номинация «Кормушка для 

пичужки» (диплом победителя в номинации); 

- Городской фестиваль детского творчества «Славим 

Победу!» (5 участников); 

- Муниципальный этап XXIII областного фестиваля 

детского творчества «Светлый праздник», 

номинация «Художественное творчество» (1 

дипломант, 3 участника); 

2025 год:  

- Конкурс детского рисунка «Величие России в 

детских ладошках», организованный Кинешемским 

отделением Союза женщин России (диплом 

победителя, диплом лауреата) 

Наличие воспитанников – 

призёров конкурсов 

областного уровня (показатель 

за три последних учебных 

года)  

0 баллов 

 

Наличие воспитанников – 

призёров конкурсов 

всероссийского уровня 

(показатель за три последних 

учебных года)  

3 балла 

2023 год: 

- Всероссийский дистанционный открытый турнир 

способностей "Росток СуперУм» (2 участника, 1 

лауреат 1 степени, 2 лауреата 2 степени, 4 лауреата 3 

степени). 

2024 год: 

- Всероссийский дистанционный открытый турнир 

способностей "Росток СуперУм» (6 участника, 2 

лауреат 1 степени, 1 лауреата 2 степени, 1 лауреата 3 

степени). 

2025 год:  

- Всероссийский турнир интеллектуальных 

способностей «Росток СуперУм» (дипломы 1,2,3 

степени) 

Кол-во кружков действующих 

на базе ДОО (в том числе – на 

основе договоров с другими 

ОО)  

2 балла 

- Программа по духовно-нравственному воспитанию 

детей старшего дошкольного возраста в рамках 

факультатива «История православной культуры»;  

-Проект «Героическое прошлое России глазами 

дошкольников»; 

-Движение добровольцев «Твори добро».  

Данные проекты организованны на основе договора 
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с Троицко-Успенским Кафедральным собором и 

добровольческим движением учащихся школ и 

колледжей города «Православный фронт». 

 

Наличие воспитанников по 

индивидуальным 

образовательным маршрутам 

(включая воспитанников с 

ОВЗ) 

 0 баллов 

 

Обеспечение вариативности 

форм дошкольного 

образования в ДОО 

 0 баллов 

 

Формирование у детей 

дошкольного возраста 

предпосылок к учебной 

деятельности на этапе 

завершения ими дошкольного 

образования  

3 балла 

В 2025 году выпускниками МБДОУ д/с № 27 стали 

17 воспитанников. Результаты теста «Керна-Ирасека 

«Готовность к школьному обучению» показал 

готовность детей к школьному обучению, 

сформированность предпосылок и мотивации к 

учебной деятельности. 

Регулярность проведения 

мониторинговых 

исследований по выявлению 

потребностей и 

удовлетворённости родителей 

(законных представителей) 

реализуемой ДОО 

образовательной программой 

3 балла 

Мониторинговые исследования проводятся 

регулярно 1 раз в год по сравниваемым параметрам.  

Степень удовлетворённости 

родителей (законных 

представителей) реализуемой 

ДОО образовательной 

программой (средний 

показатель за три последних 

учебных года)  

3 балла 

Более 95 % родителей удовлетворены реализуемой 

детским садом образовательной программой. 

Мониторинг эффективности 

реализации основной 

образовательной программы 

ДОО 

 3 балла 

Отслеживание уровней развития детей 

осуществляется на основе педагогической 

диагностики (смотреть сайт МБДОУд/с №27 

(https://ds27-kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru) – 

образовательная программа). Средний балл по 

детскому саду в 2025 году составил 4,5 балла. На 

этапе завершения дошкольного детства проводится 

мониторинг готовности к школьному обучению. 

Итоговый балл  2,0 

 

Вывод: В результате проведенной работы отмечается положительная динамика в 

интеллектуальном развитии детей. Для более качественного усвоения детьми знаний и 

https://ds27-kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru/
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умений педагоги продолжат работу по образовательной программе детского сада. 

Перспектива работы на будущее - организация на базе МБДОУ д/с №27 вариативных 

форм дошкольного образования. 

 

3. БЕЗОПАСНОСТЬ ВОСПИТАННИКОВ В ДОУ 

 

Параметры и оценка Подтверждающие факты 

Нарушения по охране жизни и 

здоровья детей (за последние 

три года) 3 балла 

Без нарушений 

Процент воспитанников, с 

которыми произошёл случай 

травматизма во время 

образовательного процесса 

(средний показатель за 

последние три года)  

0,5 баллов 

Выявлен (1 случай) 

Посещаемость ребёнком 

группы в ДОО  

2 балла 

75 % 

Санитарно-гигиенический 

режим в группе (за последние 

три года) 

 2 балла 

В 2023 и 2024 году в результате профвизита 

Территориального отдела Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по ивановской области в г. 

Кинешма, Кинешемском, Заволжском, Юрьевецком, 

Пучежском районах нарушений не выявлено. 

Территориальным отделом Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по ивановской области в г. 

Кинешма, Кинешемском, Заволжском, Юрьевецком, 

Пучежском районах в 2025 году был проведен 

контроль за соблюдением требований в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека, 

нарушения устранены в срок. 

Наличие: 

-охранно-пожарной 

сигнализации, 

- тревожной кнопки, 

- забора вокруг здания ОО, 

-круглосуточной охраны 

территории ОО  

3 балла 

Здание детского сада оборудовано современной 

пожарно-охранной сигнализацией тревожной кнопкой, 

что позволяет оперативно вызвать наряд 

вневедомственной охраны в случае чрезвычайной 

ситуации, имеется 4 камеры видеонаблюдения, 

домофоны. Обеспечение условий безопасности в ДОУ 

выполняется согласно локальным нормативно- 

правовым документам. Имеются планы эвакуации. 

Территория по всему периметру ограждена забором.  

Регулярность проведения 

мониторинговых 

исследований по выявлению 

удовлетворённости родителей 

(законных представителей) 

Мониторинговые исследования проводятся регулярно 

1 раз в год по сравниваемым параметрам. 
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обеспечением присмотра и 

ухода в ДОО 

3 балла 

Степень удовлетворённости 

родителей обеспечением 

присмотра и ухода в ДОО 

(средний показатель за 3 

последних учебных года) 

3 балла 

98 % родителей обучающихся удовлетворены 

обеспечением безопасности в детском саду. 

Итоговый балл 2,4 

 

 Вывод: В соответствии с Правилами противопожарного режима в РФ, 

требованиями СанПин в 2024 году в МБДОУ д/с №27 проделана определенная работа по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время 

воспитательно- образовательного процесса. Своевременно организовано обучение и 

проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников МБДОУ д/с № 

27. Проводятся по плану тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего 

персонала. Своевременно проводятся инструктажи по охране труда, пожарной 

безопасности с работниками, с обязательной регистрацией в журналах инструктажа. 

Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных 

мероприятиях и т.д.  

Проведен общий технический осмотр здания, проверка ветканалов, измерение 

сопротивления, произведена гидропневматическая промывка и опрессовка системы 

отопления, текущий ремонт лестничных маршей (путей эвакуации). Приобретены 

моющие и дезинфицирующие средства. 

Однако есть сферы, нуждающиеся в улучшении: дальнейшее участие в программах 

по ремонту дошкольных учреждении. 

 

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

МБДОУ Д/С №27, ОТВЕЧАЮЩИЕ ФГОС ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Параметры и оценка Подтверждающие факты 
Наличие лицензии 

3 балла 
МБДОУ д/с № 27 осуществляет свою деятельность на 

основании: 

- лицензия № 1626 от 08.04.2016г. серия 37Л01 

№0001168, выдана Департаментом образования 

Ивановской области, бессрочно на осуществление 

образовательной деятельности; 

- Устав, утвержденный Постановлением 

администрации городского округа Кинешма от 26.05. 

2022 г. № 826 п.  

- Свидетельства о государственной регистрации права 

на оперативное управление37-37-05/061/2010-471 от 

01.03.2016г  

- Свидетельства о государственной регистрации права 

на постоянное (бессрочное) пользование земельным 

участком, на котором размещена организация 37-37-
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05/073/2011-178 от 01.03. 2016г. 

- Лицензии Серия ЛО-37-01-001339 от 12.03.2019 г на 

осуществление медицинской деятельности 

Требования к средствам 
обучения и воспитания в 

соответствии с возрастом и 

индивидуальными 
особенностями развития детей 

3 балла 

Материальная база, ресурсы, информационно- 

техническое обеспечение МБДОУ д/с №27 на 

данном этапе соответствует реализуемой 

образовательной программе детского сада на 83%.  

-Печатные средства (комплекты учебно-

методических пособий для каждого возраста книги, 

хрестоматии, рабочие тетради, атласы, раздаточный 

материал, энциклопедии и т.д.);  

-Наглядные средства обучения (иллюстрации 

настенные, картины художников, магнитные доски, 

плакаты и т.д.);  

- Игровое оборудование и спортивное 

оборудование, инвентарь;  

-Электронные образовательные ресурсы 

(тематические презентации, видеоролики); 

- Технические средства: телевизор (1), ноутбук (1), 

мультимедийное оборудование (проектор, экран), 

принтер (3), музыкальный центр (1), музыкальная 

колонка (2), ламинатор (1), брюшурограф (1), 

 
 

Оснащённость помещений 
развивающей предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ООП ДОО 

3 балла 

Оснащенность помещений развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с 

образовательной программой соответствует 95 %. 

В детском саду 6 отдельных групп. Музыкальный зал 

совмещен со спортивным. Для развития физических 

качеств имеется спортивная площадка на участке 

детского сада, оснащенная современным спортивным 

оборудованием. Для повышения эффективности 

работы воспитателей очень важна четкая организация 

методического кабинета, как центра всей 

педагогической деятельности дошкольного 

учреждения. В методическом кабинете находятся 

библиотека педагогической, периодической, 

справочной и детской литературы, видеотека, 

копилка педагогического опыта коллектива, которая 

постоянно обновляется. 

Насколько психолого-

педагогические условия 

реализации ООП ДОО 
обеспечивают полноценное 

развитие детей во всех 

основных образовательных 
областях 

3 балла 

95% соответствия. 

Насколько кадровые условия 

реализации ООП ДОО 
обеспечивают полноценное 

развитие детей во всех 

основных образовательных 

 95 % соответствия 
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областях 

3 балла 

Насколько материально-

технические условия 

реализации ООП ДОО (учебно-
методический комплект, 

оборудование, оснащение) 

обеспечивают полноценное 
развитие детей во всех 

основных образовательных 

областях 

2 балла 

 95 % соответствия 

Насколько финансовые условия 

реализации ООП ДОО 

обеспечивают полноценное 
развитие детей во всех 

основных образовательных 

областях 

3 балла 

Соответствуют на 95%. Источником финансирования 

являются: бюджетные средства согласно субсидии на 

выполнение муниципального задания, субсидии на 

иные цели, внебюджетные средства (родительская 

плата). Финансово-хозяйственная деятельность 

учреждения осуществлялась в соответствии 

муниципальным заданием на 2024 г.  

План финансово- хозяйственной деятельности и 

отчёты публикуются на Официальном сайте 

МБДОУ д/с № 27 для размещения информации о 

государственных (муниципальных) учреждениях                      
(https://ds27-kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru).   

 

Итоговый балл 2,8 

 

Вывод: условия реализации образовательной программы детского сада отвечают 

ФГОС дошкольного образования и ФОП ДО. Материально-техническая база учреждения 

постепенно улучшается. Развивающая предметно-пространственная среда детского сада 

соответствует требованиям нормативной документации. Для более успешной реализации 

Федеральных государственных образовательных стандартов и введения инновационных 

форм обучения, требуется дальнейшее пополнение комплектов методических пособий, 

средств ИКТ и интерактивных пособий. Материально-технические условия реализации 

образовательной программы МБДОУ д/с №27 постепенно улучшаются, но еще требует 

дополнительного развития в связи с реализуемой образовательной программой. Для этого 

необходимо дальнейшее обновление образовательного процесса методической 

литературой, пособиями, современным игровым оборудованием, интерактивными 

досками в соответствии с ФГОС. 

Образовательная программа приведена в соответствие с федеральной 

образовательной программой дошкольного образования.  В связи с отсутствием в 

штатном расписании дошкольного учреждения специалистов (психолога, дефектолога, 

логопеда) ведется активная работа с консультационными пунктами психологи-

педагогической поддержки семей, работающие на базе МБДОУ детских садов города, на 

базе МБДОУ д/с №27 создан психолого-педагогический консилиум. 

 

 

 

 

 

https://ds27-kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru/
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5. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ ПЕДАГОГОВ 

 

Параметры и оценка Подтверждающие факты 

Укомплектованность ДОО 

педагогическими кадрами 

2 балла 

Воспитательно-образовательный процесс 

обеспечивают 11 педагогов, из них воспитателей - 9, 

музыкальных руководителя -1, старший воспитатель 

— 1. Имеется вакансия воспитателя. 

Доля педагогических 

работников, имеющих высшее 

педагогическое образование 

0 баллов 

Составляет 45 %.  

Семь педагогов - имеет высшее образование, четыре 

педагогов – среднее профессиональное 

Доля педагогических 

работников, имеющих первую и 

высшую квалификационные 

категории  
1 балл 

Составляет 67 % 

Высшую категорию имеет 1 педагога, первую – 6 

педагогов. 

Участие педагогов в конкурсах / 

грантах: 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- федеральный уровень 

- международный уровень 
3 балла 

Муниципальный уровень: 

- Ежегодная премия общественного призвания 

«Талант материнства» (1 педагог диплом за 

участие); 

- Городской конкурс «Семья года – 2024», 

номинация: молодая семья (1 педагог диплом за 

участие) 

Региональный уровень: 

- XI открытый городской конкурс творческих работ 

«Благодатный книжный свет» в рамках проекта 

«День православной книги» номинация «Педагог – 

наставник как верный сын Отечества» (диплом 

победителя, диплом лауреата 2 и 3 степеней, 3 

педагога); 

- Областной конкурс «Мы - наследники Победы!», 

номинация «Образовательный проект» (3 педагога, 

диплом за участие) 

Всероссийский уровень:  

- IX Всероссийском педагогическом конкурсе «Моя 

лучшая методическая разработка» (1 педагог- диплом 2 

степени, 2 педагога – диплом 3 степени, 1 педагог –
диплом участника) 

Публикация опыта работы 

педагогов ДОУ: 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- федеральный уровень 

- международный уровень 

3 балла 

Муниципальный уровень: 

- Муниципальные педагогические чтения 

«Проблемы патриотического воспитания детей 

дошкольного возраста. История, развитие, 

перспективы»: представление опыта работы 

«Формирование у дошкольников уважения к 

историческому прошлому России на примерах 

духовных подвигов небесных покровителей Флота 

Российского», «Педагогический проект 

«Героическое прошлое России глазами 

дошкольников», как один из эффективных методов 

патриотического воспитания» 

(2 педагога);  
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Региональный уровень: 

- XVII открытый муниципальный фестиваль 

педагогических идей «Вдохновение», представление 

опыта работы: «Педагогический проект 

«Героическое прошлое России глазами 

дошкольников», как один из эффективных методов 

патриотического воспитания», «Духовно-

нравственное воспитание дошкольников через 

ознакомление с традициями русского православного 

народа», «Организация добровольческого движение 

в детском саду» (3 педагога). 
Всероссийский уровень: 

- Всероссийской научно-практической конференции, 

посвященной 35 - летию сектора дошкольного 

образования ДНИИ педагогики им. А.А. Тахо-годи и 

80-летию со дня рождения учёного Гасановой Риды 

Ханифовны. Публикация опыта работы 

«Воспитание патриотических чувств у 

дошкольников через ознакомление с военными 

профессиями» (1 педагог) 

- V Всероссийской научно-практической 

конференции (с международным участием) 

«Современные тенденции развития дошкольного и 

начального общего образования», посвященной 

Году защитника Отечества и 80-летия Победы в 

Великой Отечественной войне. Публикация опыта 

работы «Проблема формирования у дошкольников 

уважения к историческому прошлому России на 

современном этапе» (2 педагога) 

Международный уровень: 

- XIX Международной научно-практической 

конференции «Инновационная деятельность в 

образовании». Публикация опыта работы 

«Формирование профессиональной компетентности 

педагогов в условиях сетевого взаимодействия 

дошкольных образовательных учреждений» (1 

педагог). 

Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших за последние три 

года повышение квалификации / 

переподготовку по профилю 

осуществляемой ими 

образовательной деятельности 

3 балла 

 Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших за последние три года 

повышение квалификации составляет 100 % 

Итоговый балл 2 

 

В МБДОУ д/с № 27 стабильный, профессиональный и творческий педагогический 

коллектив. В течение 2025 года результативным было участие педагогов в конкурсах, 

фестивалях и конференциях разного уровня Педагоги активно участвуют в работе 
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региональной инновационной площадке по теме: «Сетевое взаимодействие дошкольных 

образовательных учреждений по решению проблем воспитания и образования 

дошкольников». Воспитатели и специалисты МБДОУ д/с №27 регулярно повышают 

квалификацию на курсах повышения квалификации, проходят аттестацию с целью 

повышения и подтверждения квалификационных категорий, участвуют в работе 

методических объединений, ведут свой блог на сайте международного портала «МААМ. 

RU» в сети Интернет. Кроме этого свой профессиональный уровень педагоги повышают, 

занимаясь самообразованием. В 2025 году: 5 педагогов повысили свой профессиональный 

уровень по результатам аттестации (Горячева М.А., воспитатель, Лебедева Ю.Б., 

воспитатель, Тараканова Т.В., воспитатель, Александрова О.А., воспитатель, Смирнова 

Н.В., музыкальный руководитель – первая квалификационная категория;), 3 педагога 

прошли курсы повышения квалификации - "Говорящая среда: создание условий для 

речевого развития детей в соответствии с ФГОС ДО"(36 часов), ГАУ ДПО Ивановской 

области "Университет непрерывного образования и инноваций. Социально-

психологический климат в коллективе за последние годы стабилен.  

Следует отметить о необходимости: 

В перспективе планируется продолжить работу по активизации и результативному 

участию педагогов в различных мероприятиях муниципального, регионального 

всероссийского уровней. Создание условий для стабильной работы педагогического 

коллектива в режиме региональной инновационной площадки, совершенствование ИКТ 

технологий. 

 

6. ОТНОШЕНИЕ К ДОУ РОДИТЕЛЕЙ ВОСПИТАННИКОВ. 

Параметры и оценка Подтверждающие факты 

Посещение родителями 

(законными представителями) 

воспитанников родительских 

собраний в ДОО (за последние 

три года) 

3 балла 

За последние три года отмечается стабильное 

посещение родителями родительских собраний 

Участие родителей (законных 

представителей) в мероприятиях 

ДОО (за последние три года) 

3 балла 

Педагоги проводят активную работу с родителями с 

целью их вовлечения в образовательно-

воспитательный процесс. С этой целью проводятся 

не только мероприятия, повышающие их 

педагогическую компетентность, но и 

всевозможные акции, конкурсы: муниципальные 

благотворительные акции «Пасхальная открытка», 

«Письмо ветерану», «Носки для солдата», фестиваль 

«Читаем всей семьей», фотовыставка «Ожившие 

картины», творческая мастерская «Папа может все 

что угодно», ежегодная городская премия 

общественного призвания «Талант материнства», 

городской конкурс «Мастерская Деда мороза», 

Муниципальный этап областного конкурса 

«Покормите птиц» (диплом победителя). Городское 

родительское собрание «У семи нянек дитя без 

глазу», Педагогический проект по нравственно-

патриотическому воспитанию детей дошкольного 

возраста «Есть такая профессия – Родину 
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защищать» 

Добровольная финансовая, 

материальная помощь родителей 

(законных представителей) 

2 балла 

Родители (законные представители) оказывают 

разовую финансовую и материальную помощь. 

Процент родителей (законных 

представителей) воспитанников, 

высказывающих позитивное 

отношение к ДОО (результаты 

анкетирования, опросов за 

предыдущий учебный год) 

3 балла 

98% родителей удовлетворены деятельностью 

дошкольного учреждения. 

 

Обращения в вышестоящие 

организации 

3 балла 

За последние три года от родителей не поступало 

жалоб в вышестоящие организации 

Итоговый балл 2,8 

 

В МБДОУ д/с №27 создаются условия для удовлетворения запросов родителей 

детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Отношение с родителями в 

течение данного периода строились на взаимном уважении интересов сторон и доверии.  

Создание и ведение официального сайта МБДОУ д/с №27 (ссылка: https://ds27-

kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru, социальных сетей «Одноклассники»: 

https://ok.ru/detsad27kineshma), МАХ (https://max.ru/id3703010181_gos) и «ВКонтакт» 

(https://vk.com/detsad27kineshma) позволило родителям глубже окунуться в 

образовательное пространство детского сада. 

Перспектива работы учреждения по повышению педагогической грамотности 

родителей через организацию эффективных форм работы-остается актуальной в 

следующем учебном году. 

 

7. РАБОТА ДОУ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ, СОЦИАЛЬНЫМИ 

ПАРТНЕРАМИ, ДРУГИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

 

Параметры и оценка Подтверждающие факты 

Участие ДОО в выставках, 

конкурсах, проектах 

3 балла 

Достичь положительных результатов по 

воспитанию детей дошкольного возраста было бы 

невозможно без активного взаимодействия детского 

сада с социумом, участвуя совместно в выставках, 

конкурсах, проектах, акциях:  

- МУ «Городской Дом культуры», Театр юного 

зрителя им. Раскатова, Драматический театр имени 

Островского, Музей краеведческий, картинная 

галерея, Троицко-Успенский Кафедральный Собор 

и движение волонтеров «Православный фронт», 

Кинешемская центральная библиотека им. В.А 

Пазухина, филиал № 2, МБОУ школа №10; 

- Территориальное управление социальной защиты 

населения по г. о. Кинешма, РЭО ГИБДД МО МВД 

России "Кинешемский"; 

- ИМЦ г. о. Кинешма, ГАУДПО ИО «Университет 

https://ds27-kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds27-kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ok.ru/detsad27kineshma
https://max.ru/id3703010181_gos
https://vk.com/detsad27kineshma
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непрерывного образования и инноваций», МБДОУ 

городского округа Кинешма – участники РИП (д/с 

№ 4,17,22,27,28,36,46, 47,50, № 4 г. Наволоки, д/с 

Лужок, д/с п. Станко) 

Профессиональная активность 

ДОО: 

- работа в режиме 

муниципальной опорной 

площадки 

- работа в режиме региональной 

инновационной площадки 

- работа в режиме федеральной 

инновационной площадки 

- работа в качестве 

соисполнителя в региональных, 

федеральных, международных 

проектах 

-работа в режиме базы практики, 

стажёрской площадки 

повышения квалификации 

педагогов других ДОО 

3 балла 

- С 2025 г. МБДОУ д/с №27 – региональная 

инновационная площадка по теме: «Сетевое 

взаимодействие дошкольных образовательных 

учреждений по вопросам воспитания и образования 

дошкольников» 

 - МБДОУ д/с №27 - практическая база подготовки 

студентов воспитателей дошкольников 

Кинешемского педагогического колледжа. 

Система информирования 

местного сообщества 

3 балла 

В МБДОУ д/с №27 система информирования 

функционирует в штатном режиме и включает в 

себя:  

- Официальный сайт МБДОУ д/с №27 (ссылка: 

https://ds27-kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru,  

- Социальные сети «Одноклассники»: 

https://ok.ru/detsad27kineshma), «ВКонтакт» 

(https://vk.com/detsad27kineshma), МАХ 

(https://max.ru/id3703010181_gos) 

- Также основные документы, нормирующие 

деятельность ДОУ для родителей размещены на 

стендах детского сада. 

Отзывы СМИ (за последние три 

года) 

3 балла 

Регулярно выходят публикации, заметки позитивно 

характеризующие деятельность детского сада 

(сайты в сети Интернет: «Одноклассники» и «В 

Контакте»; «Администрация г. о. Кинешма», 

«Управление образования», «Троицко-Успенский 

Кафедральный собор», «Движение волонтеров: 

Православный фронт», «Наши сокольники»). 

Итоговый балл 3 

 

Работа МБДОУ д/с №27 в партнерстве с общественностью, социальными партнерами, 

другими образовательными организациями, организациями культуры, спорта и др. 

повышает качество образовательных услуг, уровень организации основной 

образовательной программы. Система информирования функционирует в штатном 

режиме. 

 

 

 

https://ds27-kineshma-r24.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ok.ru/detsad27kineshma
https://vk.com/detsad27kineshma
https://max.ru/id3703010181_gos
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8. УПРАВЛЕНИЕ МБДОУ д/с №27   

Параметры и оценка Подтверждающие факты 
Соответствие деятельности ДОО 

требованиям законодательства в 
сфере образования (отсутствие 

предписаний надзорных органов, 

объективных жалоб) – за 
предыдущий год 

1 балл 

Управление МБДОУ д/с №27 осуществляется в 

соответствии с Законом «Об образовании Российской 
Федерации», а так же локальными документами 

дошкольного учреждения. 

Территориальным отделом Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по ивановской области в г. 

Кинешма, Кинешемском, Заволжском, Юрьевецком, 

Пучежском районах в 2025 году был проведен 

контроль за соблюдением требований в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия 

человека, нарушения устранены в срок. 
 

Функционирование системы 

государственно-общественного 

контроля управления ДОО 

2 балла 

Органом общественного управления МБДОУ д/с № 27 

является Управляющий совет. Он работает не регулярно 

и не самостоятельно. 

 

Реализация социокультурных 

проектов (музей, театр, научное 

общество, социальные проекты) 

3 балла 

В МБДОУ д/с № 27 реализуются социокультурные 

проекты. В социокультурных проектах участвуют 

воспитанники их родители и педагоги. Были реализованы 
следующие проекты: «Бабушка рядышком с дедушкой», 

«Осенняя пора, очей очарованья!», «Русская народная 

культура», «Лучшая мама на свете», «Неделя спорта», «У 

моей России белые косички», «Великая Победа!», 
«Безопасная дорога детства», «Все профессии важны!» 

Две группы старшего дошкольного возраста реализуют 

проект движения добровольцев «Твори добро», «Свет 
православия-свет души», «Героическое прошлое Росси 

глазами дошкольников». 

Обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи и 
повышения компетентности 

родителей (законных 

представителей) в вопросах 
развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей 

1 балл 

В МБДОУ д/с № 27   существуют сложности по 

психолого- педагогическому сопровождению 
образовательного процесса, они вызваны прежде всего 

отсутствием в штате педагога-психолога, дефектолога, 

логопеда. В данный период психолого-педагогическое 
сопровождение развития ребенка, оказание 

своевременной квалифицированной консультативно-

методической помощи семье осуществлялась на 
недостаточном уровне. Через сетевое взаимодействие к 

решению данного вопроса были приглашены 

специалисты из других детских садов города. 

Участие в процедурах независимой 
оценки качества образования 

3 балла 

В 2025 году МБДОУ д/с №27 принимал участие в 
процедуре независимой оценки качества образования по 

разработанным критериям, которые равны 86,72 баллов. 

Соответствие результатов 

внутренней системы оценки 
качества образования результатам 

независимой системы оценки 

качества работы ДОО 

2 балла 

С целью создания системы контроля, анализа и 

регулирования педагогической деятельности в 
соответствии с требованиями законодательства рабочей 

группой педагогов разработан пакет документации по 

внутренней системе оценки качества дошкольного 
образования (ВСОКО). В соответствии внутренней 

системой оценки качества образования наблюдается 

положительная динамика по всем основным 

направлениям реализации образовательной программы 
дошкольного образования. Результаты внутренней 
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системы оценки качества образования совпадают с 

независимой оценкой качества образования. 

Наличие: 
- программы развития ДОО 

-образовательной программы ДОО 

- программы работы с одарёнными 
детьми 

- программы по сохранению и 

укреплению здоровья детей 
- программы физкультурно-

оздоровительной и спортивной 

работы  

- программы работы с детьми из 
социально-неблагополучных семей 

2 балла 

В МБДОУ д/с № 27 разработаны: 

- Образовательная программа дошкольного 

образования, разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. 

№1155 с изменениями от 21.01.2019 г. и 08.11.2022 

г., и федеральной образовательной программой 

дошкольного образования, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации 

от 25.11.2022 г. №1028. 

- Программа развития на 2024-2029 гг. 

- Программа «Здоровым быть здорово!» в рамках 

реализации регионального проекта «Детское 

пространство 37» 

-Программа по духовно-нравственному воспитанию 

детей старшего дошкольного возраста «Свет 

православия-свет души» 
Регулярность и частота 

использования результатов 
управленческого мониторинга 

реализации разработанных 

программ в ДОО 

3 балла 

Система мониторинга в МБДОУ д/с № 27 позволяет 

своевременно корректировать работу коллектива, ставить 
цели и задачи на дальнейшее развитие ДОУ. 

ИТОГО 2,1 

 

В МБДОУ д/с № 27 основные управленческие документы соответствуют 

современным нормативным требованиям. В соответствии с внутренней системы оценки 

качества образования наблюдается положительная динамика. Благодаря повышению 

квалификации педагогических работников, растет качество образовательных услуг. В 

ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы 

учреждения. В течение 2025 г. детский сад участвовал в независимой оценке качества 

дошкольных образовательных учреждений городского округа Кинешма». 

Следует необходимо результативнее принимать участие в независимой оценке 

качества образования, конференциях и семинарах, направленные на повышения 

компетентности педагогов и родителей (законных представителей) в области обеспечения 

психологической поддержки семьи (отсутствие в штате психолога). 

 

9. ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ ДОУ 

Отчетный период Средний балл 

2023 год 2,5 

2024 год 2,5 

2025 год 2,5 

 

Анализ деятельности детского сада за 2025 год показал, что учреждение имеет 

стабильный уровень функционирования. Работает в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура управления 

соответствует целям и содержанию образовательного процесса. Коллектив стабильный, 
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текучести кадров нет. Контингент воспитанников социально благополучный. 

Преобладают дети из полных семей. Отмечается стабильность в интеллектуальном 

развитии детей. Педагоги и воспитанники принимают активное участие в мероприятиях, 

организуемых на разном уровне. В целом родители удовлетворены деятельностью 

дошкольного учреждения. Детский сад продолжает работать в режиме муниципальной 

опорной площадки. По результатам самообследования 2025 года средний балл составляет 

- 2,5. 

 

Устойчивые «плюсы» в работе МБДОУ д/с № 27: 

 Детский сад работает в режиме региональной инновационной площадки; 

 МБДОУ д/с №27 - практическая база подготовки студентов дошкольников 

Кинешемского педагогического колледжа 

 В МБДОУ д/с № 27 сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию, что способствует повышению 

качества образовательной деятельности. 

 

Основные нерешённые проблемы: 

В перспективе планируется: 

 Продолжать совершенствовать материально-техническую базу учреждения;  

 Активизация работы с семьями воспитанников через совместные проекты; 

 Продолжать целенаправленно взаимодействовать с общественностью, 

социальными партнерами; 

 Для повышения эффективности работы МБДОУ д/с № 27 продолжать участвовать 

в процедурах независимой оценки качества образования. 
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