
                                                                                 

  
 

 

 



На основании статей 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановления главы администрации городского округа Кинешма от 29.10.2008 № 3322п «О 

введении новых систем оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений городского 

округа Кинешма, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой 

тарифной сетки», постановления главы администрации городского округа Кинешма от 

30.12.2008 № 4112п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений 

городского округа Кинешма, подведомственных управлению образования администрации 

городского округа Кинешма», руководствуясь Типовым положением об оплате труда 

работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма, подведомственных 

управлению образования администрации городского округа Кинешма, Уставом МБДОУ 

детского сада №25:  

1. Внести изменения в Коллективный договор по защите трудовых, социально-

экономических прав работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №25 городского округа Кинешма на 2023-2026 

годы - раздел 3. Оплата и нормирование труда читать в следующей редакции: 

 

3. Оплата и нормирование труда 

 

3.1. Работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной 

платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

3.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии со статьями 

135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением главы 

администрации городского округа Кинешма от 29.10.2008 № 3322п «О введении новых 

систем оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений городского округа Кинешма, 

оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки», 

постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 30.12.2008 № 4112п 

«О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа 

Кинешма, Положением об оплате труда работников МБДОУ детского сада  №25 

(Приложение №2), Положением о выплатах компенсационного и стимулирующего 

характера, единовременных премиях и материальной помощи работникам МБДОУ детского 

сада №25 (Приложение №3). 

3.3. Работодатель обязан обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

Заведующий детским садом: 

 - определяет размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников детского сада, исчисляет их заработную плату; 

 - составляет и утверждает штатное расписание и тарификационные списки на 

педагогических работников, оплата труда которых исчисляется с учетом фактически 

установленного объема учебной нагрузки; 

 - несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников детского сада. 

3.4. Заработная плата работников детского сада определяется на основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп; 



- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе 

размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по 

соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям 

(профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы, 

- установления выплат компенсационного характера; 

- установления выплат стимулирующего характера; 

3.5. Изменение размеров должностных окладов производится при присвоении 

квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссии. 

При наступлении у работника права на изменение размера ставки должностного 

оклада (оклада, ставки заработной платы) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, 

исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

3.6. В случае если установленная месячная заработная плата работника детского сада, 

полностью отработавшего за указанный период норму рабочего времени и выполнившего 

норму труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда, работнику детского сада 

производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда.  

3.7. В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей 

минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, за 

работу, не входящую в круг основных обязанностей, не учитываются. 

В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, не 

превышающей минимального размера оплаты труда, дополнительная оплата за выполнение с 

письменного согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в 

его основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными 

характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) 

работы сверх установленной нормы часов не включается. 

3.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

3.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заведующего детским садом, его заместителя и среднемесячной заработной платы 

работников детского сада (без учета заработной платы соответствующего заведующего 

детским садом, его заместителя), формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, определить в кратности равной 5. 

3.10. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

единовременных премий и материальной помощи работникам детского сада, условия и 

сроки их начисления устанавливаются в соответствии с Положением о выплатах 

компенсационного и стимулирующего характера, единовременных премиях и материальной 

помощи работникам МБДОУ детского сада №25 (Приложение №3). 

3.11. При разработке и утверждении в Учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 

1) верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов, 

общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской 

Федерации; 



2) недопущение снижения размеров и (или) ухудшения условий оплаты труда 

работников по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными 

Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления; 

3) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

без ограничения ее максимальным размером; 

4) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было 

дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности 

учреждения; 

5) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников Учреждения, в том числе, посредством индексации заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги, а также в связи с увеличением 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;  

6) обеспечение других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права; 

7) установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников в зависимости от сложности выполняемых работ с учетом их дифференциации 

по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных 

квалификационных групп, а также утверждаемых Правительством Российской Федерации 

требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений; 

учет при установлении минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников муниципального учреждения за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы за календарный месяц) 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, применяемого с 

учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, а также 

утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда 

работников муниципальных учреждений; 

8) обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере 

выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека 

существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации; 

9) обеспечение других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права. 

3.12. В случаях, когда оплата труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на её изменение возникает в следующие сроки: 

1) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

2) при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 



3) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

4) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

– со дня присвоения, награждения; 

5) при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия 

Минобрнауки России решения о присуждении ученой степени. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

3.13. С учетом фактических результатов работы работника и при снижении 

интенсивности труда ранее установленный размер выплаты стимулирующего характера 

может быть досрочно пересмотрен или отменен приказом по детскому саду. 

Выплаты симулирующего характера могут быть пересмотрены или отменены в 

отношении только тех входящих в состав его заработной платы выплат. Которые 

начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее 

дисциплинарное взыскание. 

Размер такого снижения выплаты симулирующего характера не может приводить к 

уменьшению размера месячной заработной платы более чем на 20%. 

3.14. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 5 число за 2 половину предыдущего 

месяца и 20 число за 1 половину текущего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

3.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

3.16. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный 

им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей в соответствии со ст. 142 ТК РФ. 

3.17. Оплата вынужденного простоя не по вине работника производится в размере 2/3 

среднего заработка работника со всеми необходимыми перечислениями страховых взносов. 

3.18.  Работодатель обеспечивает занятость работников во время карантинов, отмены 

занятий из-за сильных морозов или стихийных бедствий, сохраняя заработную плату в 

полном размере. 

3.19. Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за 

время их участия в забастовке, за исключением работников, занятых выполнением 

обязательного минимума работ (услуг). Соглашением, достигнутыми в ходе разрешения 

коллективного трудового спора, могут быть предусмотрены компенсационные выплаты 

работникам, участвующим в забастовке. (ст. 414 ТК РФ). 

3.20. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

в том числе в случае приостановки работы, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей 

в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 



размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм (ст.236 ТК РФ). 

3.21. Информация о составных частях заработной платы должна быть доведена до 

сведения работника посредством представления ему расчетного листа, форма которого 

утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Расчетный листок содержит информацию с указанием: 

1) составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

3) размеров и оснований произведенных удержаний; 

4) общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

3.22.  Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.  

Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание лицевых 

счетов в кредитной организации (ст. 22, 56 ТК РФ) за счёт Учреждения. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы, не позднее, чем за пятнадцать календарных дней 

до дня выплаты заработной платы. 

3.23. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. В случае, 

если работник по письменному заявлению просит срочно предоставить ежегодный 

оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам вне графика отпусков, работодатель 

может пойти ему навстречу, не гарантируя своевременную выплату заработной платы и 

отпускных до начала отпуска. 

3.24. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы 

не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.25. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

3.26. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере. 

Размер доплаты составляет: 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада),  если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,  и в 

размере не менее двойной  дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени; 



- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - 

в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если эта работа не 

компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной 

частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все выплаты 

стимулирующего и компенсационного характера, предусмотренные Положением о выплатах 

компенсационного и стимулирующего характера, единовременных премиях и материальной 

помощи работникам МБДОУ детского сада №25. 

3.27. Оплата труда педагогических работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель), производится независимо от 

того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

3.28. Работодатель обязуется производить оплату труда педагогических работников с 

учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 1, а также в других случаях, если 

по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

3.29. Работники Учреждения выполняют дополнительные виды работ, не входящие в 

круг их прямых обязанностей, только с письменного согласия работника и за 

дополнительную оплату. Размер дополнительной оплаты закрепляется в дополнительных 

соглашениях к трудовому договору. 

3.30. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере 

по сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

3.31. При выявлении по результатам специальной оценки условий труда мест с 

тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работникам (в 

том числе руководителям образовательных организаций) устанавливаются гарантии и 

компенсации: 

1) общий класс условий труда 3.1. – повышение оплаты труда в размере не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; 

2) общий класс условий труда 3.2. – повышение оплаты труда в размере не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей 117 ТК РФ; 

3) общий класс условий труда 3.3. – повышение оплаты труда в размере не менее 4 

процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей 117 ТК РФ; 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в 

соответствии со статьей 92 ТК РФ. 

3.32. До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

1) выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 



процентов, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической 

политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611; 

2) гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени – не более 36 часов 

в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; 

повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с 

порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 

года № 426-ФЗ. 

3.33. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки 

условий труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда и государственной экспертизы условий 

труда, компенсации работникам могут не устанавливаться. 

3.34. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам Учреждения. 

3.35. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги работодатель производит 

индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

 

 

2. Внести изменения в приложение №4 «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МБДОУ детского сада №25» к Коллективному договору по защите трудовых, 

социально-экономических прав работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №25 городского округа Кинешма на 2023-2026 

годы – раздел 7 «Оплата труда» читать в новой редакции: 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников детского сада осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МБДОУ детского сада №25, Положением о 

выплатах компенсационного и стимулирующего характера, единовременных премиях и 

материальной помощи работникам МБДОУ детского сада №25.  

7.2. Заработная плата работников детского сада определяется на основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп; 

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе 

размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по 

соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям 

(профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы (приложение 1 к 

настоящему Положению), 

- установления выплат компенсационного характера; 

- установления выплат стимулирующего характера 

7.3. В пределах фонда оплаты труда детского сада: 

- могут выплачиваться единовременные премии: 

к государственным праздникам; 

к профессиональным праздникам; 

в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет); 



- по заявлению работника может быть оказана материальная помощь. 

7.4. В случае если установленная месячная заработная плата работника детского сада, 

полностью отработавшего за указанный период норму рабочего времени и выполнившего 

норму труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда, работнику детского сада 

производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда.  

7.5. Заработная плата выплачивается за фактически отработанные дни в денежной 

форме не реже, чем каждые полмесяца: 05 за 2 половину предыдущего месяца и 20 числа за 1 

половину текущего месяца. 

7.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

7.8. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме обязан 

извещать каждого работника детского сада о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных 

работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного 

срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; размерах и основаниях произведённых удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

7.9. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работодатель 

обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитном 

учреждении (ст. 22, 56 ТК РФ) за счёт детского сада 

7.10. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

7.11. Работники детского сада выполняют дополнительные виды работ, не входящие в 

круг их прямых обязанностей, только с письменного согласия работника и за 

дополнительную оплату. Порядок и размер дополнительной оплаты закрепляется в 

дополнительных соглашениях к трудовому договору. 

7.12. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. 

При выплате заработной платы работодатель удерживает с работника в установленном 

законодательством порядке налог на доходы физических лиц, а также производит иные 

удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, предусмотренным 

действующим законодательством Российской Федерации 

7.13. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного работника. 

Работодатель с заработной платы дистанционного работника удерживает и перечисляет 

налог на доходы физических лиц согласно статьям 208, 224 Налогового кодекса РФ. 

7.14. С учетом фактических результатов работы работника и при снижении 

интенсивности труда ранее установленный размер выплаты стимулирующего характера 

может быть досрочно пересмотрен или отменен приказом по детскому саду. 

Выплаты симулирующего характера могут быть пересмотрены или отменены в 

отношении только тех входящих в состав его заработной платы выплат. Которые 

начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее 

дисциплинарное взыскание. 

Размер такого снижения выплаты симулирующего характера не может приводить к 



уменьшению размера месячной заработной платы более чем на 20%. 

7.15. В случае приостановления действия трудового договора в отношении 

работников, призванных на военную службу по мобилизации, направленных на службу в 

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, работодатель не позднее дня приостановления действия 

трудового договора выплачивает работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 

7.16. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

 

 

 

3. Внести изменения в приложения к Коллективному договору по защите трудовых, 

социально-экономических прав работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №25 городского округа Кинешма на 2023-2026 

годы: 

- приложение №2 «Положение об оплате труда работников МБДОУ детского сада 

№25» читать в новой редакции:  

- приложение №3 «Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего 

характера, единовременных премиях и материальной помощи работникам МБДОУ детского 

сада №25» читать в новой редакции. 
 


