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1. С)бrцие положеIIия
1,1, ПолоЖение О системе нормирования труда (далее * Полоrкение) разработано для

N4униципального бюджетtтого дошкоЛьного образовательного учре}i(дения детский сад Лс 19
городского округа Кинешма (лалее ,- детский сад) на основании следуrOцих нормативных
актов:

-'Груловой кодекс Российской Федерации:
- Посr,аllОвлеIlие Министерства труда РФ от 21.04.199З N988 <Об утверждении

НормативОв по опреДелеIIиЮ числен}{оСти персонала, занятОго обслуlltиванием дошкольных
учрежденИй (ясли. ясли-садЫ, детские садьт)>;

- Постановление ГIравительства Российской Федерации от 1 1 ноября 2002г. NЬ 804 (о
правилах разработки и утвержДения типоВых норМ ТрудD;

- Постановление I'оскомтруда и ПрезидиуN,{а Rцспс or: 19 июня 1986 года Nъ 22бlп-6
кllо:тожение об организацi,Iи тrорN{ирова}Iия тр).,,:{а R т{ародt{олr хозяйс13е> (в .{ас,Iи, не
протиtsоречащей ,l1ействуrоrцем,ч :];1коI{одат,елт,ству):

- ГIриказ Министерства,IрудL} и социальной зашдитьт РФ от З1 мая 20lз г. ЛЪ 2З5 коб
у,гверждении методиL{еских рекомендаций для федераrьных органов исполЕIительной власти
по разработке типовых отраслевых норм труда);

- Приказ Министерства труда и сOIJиа|IьFIой заrцитьт РФ от 30 сентября 201З г. NЬ 504"об утвержлении методических рекомеlтдациЙ для государстtsеi{ных (мl.ттиципапьных)
уLrреждений по разрабо.гке систем нормирова}Iия труда ''.

1,2, Настоящее положение устанавJtивает систему нормативов и норм, на основе
которыХ реализуетСя функцИя нормиРованиЯ труда, содержиТ осI{овные положения,
регламентируюшие оргаFrизацию норN{ироваI{ия труда, а также устанавливает порядок
проведения нормативI{о-- исслсдовательских работ по .груду в детскоN,r салу.

1,з, R настоrItцеМ I-Iолс,lяtеtlИи lтрименяютсrl следующие термины с соответствующими
опредеIiенияN,{и:

Апробацuя - процесс внедрения ira ограни.теtттlый (тестовый) период результатов
rrроведённых работ (нормативных материалов, rroрм труда) в целях анаIи3а и изучения их
влияlIия на трудовой процесс (осуrтlествляемуЮ деятель}rость) в условиях, приближенных к
реальныМ (факти.лескип,т) и резуJIьта]ивIIость утlреждения.

за"цена u пересмоmр норм плруdа - необходимый и закономерriый 11роцессJ
требуюrций соответствукlrцей организации контроля }]а уровне детского сада. Объясняется
это стремлением работодателя повысить эффективt;остr, использования трудового
по,генциаца работников" и:]ыскать резервьт, ,VLIecTb любые возможносl,и дJIя повышения
эффективности.

НапряltсёНн,осlllЬ ItolJMIil mруdа - о'I{осительная веJIичина, определяюtцая
необходиМое время для выпоЛнения конкретIIой работьт в конкретных организационно-
технических условиях; показатель напряжённости -- отношение необхолимого времени к
установленной норме или фактическим :]атратам времени.

НормП Bpeл|eltlt tlбcltylKttBaтltя - ве.lиLiиI{а затрат рабс1.1его t]ремени, установлеIIная
длЯ выпо"цFIеF{Ия едиIIиць1 работ,. оказаIIиЯ ус_rrуг в определётlных организационно
технических условиях.

Норма Запlраm mруDа - коJIичество труда, которое rrФlбходимо за1ратить на
качественНое оказанИе услуГв определённыХ 0рганизаЦионно*техI{ических условиях.

IIорлtП обслужttвсtнuЯ - количество объектов. которые рабо,r,ник или группа
работникОв сооl,ве,ГствукэщеЙ квалификации обс:тУживаюТ в теLIение единицы рабочего
временИ в оllредеЛённыХ оргаFrизаЦионнО - l,ехниаIеСких услоВиях. Разновидностью нормы
обслуживаниЯ являетсЯ t{opN,ra управляемости, определяlоtцаЯ численность работIrиков,



которымИ должеЕ р)/ководиТь одиН руководитель. Типоваяl }iорNrа ОбСл5rживания
устанавливается по среднему показателю для од'ород}rых рабо.тих мест.

Норма чuсленн,осmu - устаIIовленная численность рабо.гников определённого
профессиОнальнО - квалифИкационного состава, необходимая для выIrоjJнения конкретных
функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ ts опредеJIённых
организационно - технических условиях.

НорлluроВанпое зrtt)ан,uе - устаноl]Легтлlьтй на осIIове ук..'аIJныХ выIt]е видов нормзатраТ ТРУда объеМ работ/услуr,, который работник или I,руппа работгтиков должнывыполнятЬ/оказатЬ за рабо,тую смену (рабочиЙ день), месяц или в иную единицу рабочеговремени, НормирtlваIIIJые задания разрабатьтваются на основе дейс.гвуюrтдих норм затрат'труда и могу]'содержать индивиlf,уалLные и коллективные затраты труда, устанавливаемые с
1,чётопt заданий пО IIовыIUениIО прои:]водИl,ельностИ труда и экономии материа'ьных
ресурсов, l)ти:задания }/сгаIIrlвJIивillотся исходя Llз иi\,{еIоIдихся тIa. ка)i{д(ом рабочем местевозможноС'ей, ПоэТому норМироtsаtIные :]адаFIия в отличие от rrop' :]атрат lруда Mo.yT
устаFIавлИватьсЯ толькО для конкРетного рабочего места и с у.tётом только ему присуtцихособенностей и Rоз]\4ожFIостей п,тобилизации резервоВ повыIпения эффекl.ивности тРУда.

Оmраслевые норлlЫ , FIор^{а,гивные материа-rrы по тру/{У, предназначенные для
'ормироваFrия 

труда на работах, выполняеl\1ыХ в учрежде}Iиях одной отрасли эконох4ики
(:здравоохраFIение, образование и т,п,).

технuческu обосновсtннrtя норма mруdа - норма, устаЕIовленная аналитическимметодоМ нормироваFrиЯ И предусматриваюIIjая rrаиболее полное и эффективноеиспользование рабо.lего времени.
УсmаревшUе HOPM',.- нормы ТРУда на работах. труztоёп,r,кость ко.горых уменьшилась в

результате обrцегО улучшенИя органи:]ации проиЗводства и трудIа, )/t]еличенИя объёмов рабо.г.роста профессионального мастерс.ва и соверu,енствования навыков работников.МеlrcоmрСtслевые норl|,Ы пlруdо - норNIатив.Iые N4аl,ериацы IIо труду, которыеиспользуются дJIя нормирования тр)/да рабсlтников, :]анrIтых r]ьпIолI{еFIием работ шоодинаковой тех1,1ологиI,1 i] аFIалогиLIных оргапизационIlо-техl{иLiеских усjIоtsиях в различныхотраслях экономики
Месmные Hopлlbl mруdа - нормативные ма'ериацы по трудУ, разработанные и

у ltsержденные в детско\I са_]у.

Прuмечанuе" Иltые понятия и термиI{ы, использУемые В Н?СТОЯШ{еr\l Положении,применяЮтся в сооl,ВетствиИ с действуЮIлим закоНодательстВом Российской Федерации.
2. основные цели и задачи нOрмирова}rия .tруда

2,1, }iормироваFrие ТРУда являеl,ся приоритетным и исходным :]веном хозяйственногомеханизма, а также составной частьк) организации управлеI-rия персоналом, обеспечивая
установление научно-о(iосноваFIных HopNr ТРУда в опреде;tённьтх орi.анизационно-техничесКих условиях для повыIпет'ия эффективности труда, Главной зала.Iей нормирования
ТРУда в детскоlI СпДУ являеl,ся ус,ганОвлепие обосноваттFIьiх, прогрессивных показателей норм:]атраТ lрУда в целяХ роста совокуIIной trрои:зводительности и IIовышеFIия эффективности
использоваFIия трудовых ресурсов.

2,2. I{елЬ нормuровOltllя пtруdс в детскоl\4 саД}/ - со:]дание системы тIормированиятруда, позволякlrцей: t
- соверIпеНствоватЬ орI,аFIизаЦию ,груда с позиции минимизации трудовых затрат;_ планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;- рассLIиТывilт,Ь И планироt]атЬ числеFIностЬ работтrиков Iто рабо.rим местам иПодразделенияN,I исходя из планоВых показателей и педагоГическоЙ целесообразности в

работе с детьмИ с ограниченньIми возможностяN,Iи здоровья, в тоМ LIисле детьми*



иIIвалидаN,Iи;

- I)ассч}IтЫва,гь И реI,члиl]оtsать разN,lеры пос,гоrrI{[Iой и перемент{ой часl,и заработной
пла,Iы работниttов. со]зер]леI{ствовtlтЬ форпrтя и сис,rе\,{ы oI,]JIaTLI труда и премироваF{ия.

2.З. ocHoBItbIл|,u заr)а.lttм.ч л,tормuровпltuя mp.yDct в J{eтcKoM сад)/ явJIяк)тся:
- разработка системы нормирования труда;
- разрабо,гка N,{ep по систеl\,Iifт,иLIескоN,{}. соверlхенс1,Iзоват-ILтIо ]]ормирOвания труда;
- аFIаilиЗ и опредеJIе}iис Oп,I,I.1\,Iaл},IILIx заграттруда r{а все;lабогЫ И усJI)/гI];
- разработка норм I-{ норNlаlгиRов дJrя IIорN,тированиrI ,гру/{а FIа FIоI]ые и не охваченные

нормировапиел,t работы и услуги;
- разработка норм затрат труда на:]аконLIетлный объем работ, услуг;
- повышение KaLIecTBa разрабатываеN,{ых нормативIlыХ материалов и уровня их

обоснования;

- органи:]ация сис,гсNlат,ическоЙ рабогЫ по cBoeBpei\le}I]{ol\,{y вtrсдреI{ию разрабоr,аtIных
нор]\4 И нормативОв по труду и обесlrе.тение коI{lроля :Ja их правиJIь}rыN,{ приN{енением,

- обеспечение определения и планирова}Iия LIислен}lости работников по количеству,

уровFIю их квалификации на основе EIopM труда;
- обоснование и организация рационапьной занятости работников I{a индивидуальных

и колJIектИвньтх рабОчих местах. аtIалиЗ соо1,I{ошIе]{ия продол}ItитеJlьности работ разли.тной
сJо}кности:

- выяв,rIеНие I.i сокРащение t{ерацио}{а_]Iьных за,грат рабо.тегсl времени, устранение
поl]ерь рабо.rего времени и простоев Tra рабочих местах;

- опрелеление оIIтималытогО соотноllIения работников одной профессии
(специальНости) раз:rичной квал ификаIIии В llодразделеF{иях учреждения,

- расчёт норN{ы r]исленности работrrикотl, необходип,tого для выполнения
планируемого объёп,tа рабо.т. ус"iIуг;

- обосноваtrие форм и видоR материalльного стимуJ,IироваI{ия работников за
количественные и качсствеI{ные результать] труда.

2.4. Ра:звиr,ие }lорN,{ироваIiиrI тр,чла дол}к}Iо способсr,воват,ь соверUrенствованию
организации труда, планированик) и аrIаJIиз} использования трудоtsь]х ресурсов, развйтию
форп,r использоваrIия трудовых ресурсов, сниженик) трудоёмкости выполняеN,{ьтх работ,
повышению KaI{ecTBa трула.

3. НорпrатиRныс материirлы и IIорN{ы,груда, l]рименяемые в детском саду
з,l. R детскоN,I сal,цу применrltотся слсдYк)щие oсITOBII ые IIормативные материалы по

rrор\Iирова}I иIо трчда :

- настояtцее Положение;
- НорматИвы пО определеrlию численности персонала, занятого обслуживанием

дошкольньтх у.треrкдений ;

- Коллекl,ивтIыIi доr,овор.
- Правила BHyTpeI{r{cгo трулового расlIорядка,
- ПОЛОЖеt-tие об у.гетной поли1ике.
- ГIолохtеtлие об оп.]Iате труда работtrиков.
- Положение о материальноN,I стиN,rулироваI{ии и ко\IПеFIсационIIьтх выплатах

работникам МБЩОУ детского сада Ng 19. t

З.2. I]a ypoBI-Ie J{етского сада в качестве базовых показателей rrри разработке норм
тРуда в де,IскоМ саду. рас,{ёте произтзодFlых показателей. в целях органи:]ации и управления
персона]Jом испOJIьзук)тся межотраслевые и отраслевые ПОР},Iы ,rруда. В детскол,т сад},
испоJrь:]ук)тся следуюLцие вилI)I FrOpM :

- времепи:
t



-* вьrработки;
-- обслу>ttивания;

- числеFIности.

З,З, Нормативные материалы для норN,Iирования ТРУда ДоЛ)lt]'ы оl.вечать следуюIJdим
основтIым требованиям :

- соответсТвоватЬ coBpeМeнHo]\ry ypoBIrK) техники и технолоГии) организации труда;
- уLIитыватЬ в максиМапьной c,IeпeIII4 влияние техIIико-технологических.

организацИонных, экотlох,{ических и психофизиологических фак.l.оров;
- обеспечИвать высоКое Ka.IecTBo у-станавЛиваемьж HoplvI труда, оrIтимальный уровеньнапряжённости (интенсивI]ос.ги) rрула;
- быть удобными для расчёта гIо ним затрат труда в детском саду и определения

трудоёмкости работ;
- обеспечивать возN,Iо}I.ность использования их в автоматизироваIIных системах иперсоналЬных электРон}iо-I]I)IтIИсJIи,геJIт,нЫх i\,Iа[JинаХ для сбора и обработки информации.
3,4, Установлеirие колитIес'Ва гtеобхоДиN4ыХ.атраТ ТРуда на выполнение работорганически сl]язано с уста[rовлеI{ием квtr,ltи(lикационных требований к исполнителям этих

работ.
з,5 СтепенЬ лиффереНциациИ или укруПнения норN,{ определяеl.ся конкретными

условиями организации труда,
з,б, Технически обоснованными считаются нормы 

'рудq установленные на осноtsеаналитических методов rrорN,{ирования ТРуда с указанием кваuификационных требований квыполнению работ и ориентированные tla наиболее полное использование всех резервов
рабочегО временИ по продоJIжительноСти и ypoBнio интенсИвностИ труда, темпу работы.'rарификация 

рабо,г и опредеJтеiIие кваrlификационI{ых требований к работникампроизводятся в соответствии с нормами законодательства Российской Фелерации.
4, Организация разрабсlтки и пересмотра норматиRIIых материалов

по нормированик) труда
z1,1, Разрабо,l,кой ноj]ilIативIIых N4аl,ериалоВ по I-rормиро]]аI{иЮ ,грула r] детскоN,{*Саду:]анимается рабочая группа, сост,ав коr,орой утвер}кдаеl,ся прикttзом заведуюtцего детскимсадом.

4,2, осноВным видом норN,{ативных материалов по FIормированию труда в детскомсаду являются технически обоснованные нормы Труда.
4,3, обосНованнымИ являtотсЯ норN,{ы, установле}Iные аFIалити.{еским методом с

учётопл ф ак,горов' влияюLцих FIa нормаТивFIу lo велиLIину затраТ .ГРУда.
4,4, Факторы, вJтияЮщие на нормаl,ивIIуtо веIIиt{иFrу затрат труда, в зависимости о.гхарактера и направленности во:здействия llодразделяются на l11exHLt|lecKue, орZанuзаL|.l,!онньле,

пс ux о фuз zt O,t о ? Llч е с K1.1 е, с о L|u a.l ьн ы elt э lto н о.л4uч е с Ktt е.
4,5, Технuческuе фlакпtорьt определяются характеристиками материа'ьно-

вещес,гвенньж элем е 1{тоR l.р)lда:
_ предмеIов.грула;
- средст,в,груда.

4,6, Орzанuзацuонн'е факпtорь. определяlотся формами разделения и кооперациитруда, организациеЙ рабо,rего N,IecTa и его обслуживаLIие]чI, .методами и приёмамивыгIолнения работ, режимамитРУла и отлыха.
4,], Эконолtu,tескuе факпlоllьt определяк)т RлияFIие разрабатываемых }торм напроизводительность труда, KarIecTBo оказываеN,{ых услуг.
4,8. Псшrофu,tuолоzuческuе факпtорьt определяются характеристиками исполнителя

работ: пол, во:]раст. некоторые антропометрические данные (рост, сила, ловкость.



выносливость и Т.Д.), а также некоторыN'Iи Другими характеристиками (параметры зоны
обзора и зоI{ы дося],аемости, рабо,тая поза, загруженr{ость зрения. Tel\4l] работы и Т.Д.)

Учёт псиХофизиологиLIеских факт,оров ттеilбходим д.пя вьтбора оп'имального варианта
трудового процесса, протекак)tцсго в благоприятных услOвиях с нормальной
интенсивНостьЮ ТРуда и рациона]rьногО режиN,{а ТрУда и отдыха В I]елях сохранения здоровья
работающих, их высокой работоспособттости и жизнедеятельности.

4,9, СоцuOльны. факmорьt, как и психо(lизиологические факторы, определяются
характеристиками испол}{ителя работ, его культурFIо-техниLIеским ypoBI{eM. опытом, cTn2KeM
работ,Ы и дР,К социапьнЬтм dlaKTopa* отIIося'ся и IIеко,горые харак'срис,гики организации,груда: содержательность и l]ривJIекагельность ТРУда и т.д.

4,10, Выявлегtие и учёт всех факторов, влияющих на величину затрат труда,
осушlествЛяетсЯ в процесСе разрабоТки гlорN,I и норматИвных материалов лля нормирования
ТРуда.

4.1 1. Учёт факr-орilв проl]олится в сJrедуЮlдей последоватеJIьности:
_ вьiявJIяк)l,с,l iРакторьт. tsлияtоIцие t{а tIорN,ItiтиRIiчк) величиI{\i затраТ ТРУда,

обуслов.lтенныХ ко}iкреl,нЫN,{ видоМ деrIтельности ]] детскоN,{ саду;
- определЯются возМожные зпачеFIия факторов при выполнении данной работы;- определЯются ограFIиLIения, предъявлЯющие определённые требоtsания к трудовому

процессу, в результате чего устанавливаются его допусl имые варианты;
- выбираЮтся сочетаттия факт,Оров. ]IрИ которыХ достигаIоТся эффек,ГивFIые РеЗУ,r]ьтатыработы в наиболее благогtрияtтных условиях для их исполтlителей (rтроектирование

рационального трудового процесса).

Указанные процедуры проводятся на этапе предваритеJIьного изучения
организационно-технитlеских и Других условий выполFIения работ. Часть факторов,зависящих от исполнителей работ, уLIитывае]-ся на этаrrе выбора персонала для наблюдения
при аналиТиLIески-иссJIедовательском MeTo/le уста}Iовле}l ия норм и норN{ативов.

4,12, Качесl,во норм затрат ТРУда и их обоснован}Iость зависи' о,г ме.годов, }{а основе
которых они устанавливаются. Нормы затрат l.руда ]] детском саду устанавливаются наоснове детаr]ьного аFIализаt осуUlествЛrIемого В детскоМ Ca/IY, и проектирования
оптимального трудоi]ого процесса (аlтали.гический метод).

4.13. Анапити.tеский метод 1lозволяет определять
которыХ способствует повыпIению гrроизводI-{тельности
использования трудовых ресурсов.

4,14, При разработке нормативных материалов по нормироваIIиIо труда в детскомсаду необходимо Придерживаться следуrоших т,ребований:
- нормативные материаrты гIо нормироtsанию Труда дол}I(FIы быть разработаны на

основе методических рекоМендаций, утверяtдённых для деятелыlости в сфере доIпкольного
образования;

- при формировании ре:]ультатов по норх{ироваIrиrо тРУда должно быть учтено мнение
профсоюзного органа де.гского сада.

4,15, I,IорМы труда, разрабо,гаНные С у,rё.опЛ указанньш требований на уровне детскогоca/la. являются месl,ными и уl]верждаrо,Iся :3авед\/юшlим,
4,1б, В целяХ обеспечеtТия оргаIIИ:]ационно-N,Iетодическо.,о едиFlства по организации

разработкИ, пересмоТра и совершенствоваFIия норма,гивI{ых материалов лJrя нормирования
ТРУда, повышIенИя иХ обосноваНностИ и качества рекоменДуе,гся следукrщий порядок
выполнения работ:

- пересмотр типовЬ]х норN,{ тРула в слуr:{аяХ, предусМотренных законодательством
РоссийскОй ФедераЦии" осуU]ес'вляется в порядке! установлеI{ном для их разработки и

обоснованные нормы, внедрение
труда и в целом эффективrrости



утверждения;
- становлеI{Ие, ЗаN/IеIIа и пересмотр FIopM ТРУда осуtцествляются па осIIовании приказа

заведующего с 1,чётtlм ]\IFIе}IиrI rrредседателя профкопла;
^ Об УСТаIIОВЛеIIИИ, ЗаМеНе и пересN,rотре норм труда работники лолжны быть

извеtцены FIе позднее, чем за два месяца; порядок и:]вещения рабо"гtтикtlв устанавливается:]аведуюrцим самос,1 оятельно ;

- не реже чем раз в два года специаJlистом по охране труда проtsOдится проверка и
анаrIиЗ действуюrцих FrорМ тРуда на их соответс,l,вие ypoB'lo техники. технологии
организации труда.

4,17, Устаревrпие и оrпибочно установлеFIные нормы поллежат ]Iepec'oTpy в срок,
устанавлИваемьтй заведуюUIим. ПересмотР норМ тРУда в сJтучаях, iIредусмотренных
законодательствоМ РоссийскОй ФедераЦии, осуiдеСтвляется в rtорядке, усl,ановлеFIном для их
разработки И утверждения' Пересмотр осуIцествл яется чере:] каждые 5 лет с Даты
утверждения.

5. По р ядок с0 гласовit н tIrI и \,.гвер}кдениrr rIорма.гIлвrIых N{:lтериалов
Ito нор]uировАнию,rруда

5,1, НормативЫ имеюТ унифиlиРовантttlЙ характер И отражают обобтдённьте
организационно- техЕIические условия детского с&Д? и наиболее рациона1,1ьные приёп,tьт иметоды выполнения работ.

5,2, МежОтраслевые нор\,{ативТIые матерИалы у"гверждаются Министерством труда и
социальной защиты России.

5,3, ОтраслевЫе нормаТивные материаrIы утвержlIаются Федеральным органом
исполнительной власти соо,гветстВуюrцей отрасли при согласоваIIии с МинистерствоМ ТРУда
И СоциаllьноЙ защитьт Российской Фелерации.

5,4, Порядок согласования и у'верждения локальных нормативных материалов:
- на уровне детского сада }IормативI{ые ]\{а,гериапы разрабатываются рабочей группой;
- профсоЮзный комитеТ IrрИ несогласии с позицией рабочей группы долженПредоставИть trись]\{етlныЙ протест с обоспоВаIIиеМ свосЙ lтозиltии. г,р, ,rЙ завелуюшиИ

имееТ право утвердиl,ь норN,{а,гивIIые l\{аl,ериztльт без по"|tо}кtil,ельтlой оцеrтки llрофсою:J}Iого
органа;

- в случае отрицаl,ельной оценки нормативных материалов по нормированию труда,которые утверждеIIы :]аведуюIцим, преДседатеrrь профкома имеет основания для подачи
жалобьт и рассмотрения её в судебноп,r порядке.

5.5. ЗаВеДУющий и председателtь профкома должны:
- разъяснИть работттИках' осноВания замеI{ы или пересмо,гра норм ТРУда и услоl]ия, прикоторых они лоJlжньl IIри\4еняl ься;
- постоянFIО поддер}кива]Ь и развивать инициативу работников по пересмотру

лействуюrцих И внедрениК) }Iовых, более прогрессивных норм труда.

6. IIорядок проверки норма.l-ивных Nltl.tериалоВ Д"lrя нOрмирOвания труда
на сOо,fве'|,ствпе лостrrг}rу,гOму Yровню т,ехники, тсхноло|,пIl, орt.анизrrции ТРУда

6,1, оценка уровня действl,юtдих IIорN,Iативов по труду проRоди.гся путём анализа
IropN,{. рассчитаннь]х ]lo этим нормативам,

6,2, ПрИ осуtцествЛении проВерки норМативI{ьIх ма'ериалов по нормированию труда в
детскоМ саду необХодимО выполI{ить следуюtцие работы:

- провестИ анаrrи:] выполIIеFIИя норМ,груда, устаIIовJIеНI{ых В ле,IскоМ саДУ (проводится
ежегодно);



- издаl,ь 1]риказ о про'едениtl проверки FrорN,Iа'ив[Iых *{атериалов с указаниемпериода;

- установить ответсl-венFIых лиt{ за процесс l]роверки }{ормативFiых материаIо]] по
r{ормированию труда на уровне детского сада;

- оргаI{изовать рабочую групп}.с гIрив"]IечениеN4 .IредседатеIIя rIрофкома;
- провести выборочные исследования, обработа.гь ре:]уrIьтаты;
- провести расчёт норм и нормативов по выбороLIIIыNт исследоваI{иям:
- внести изN,{енения и корректировки по результатам расчёта,
- утверди,гь норматиRI{ые N{атериалы с измеIIениями и и:]вестить работников согласно

:]аконодательству Российской Фелерации.
6,3, Подробньтй порядок гrроверки Frормативных материа'ов по нормированиIо труда

изложен в соответствуюtцих N{етодиLIеских реко]\,Iендациях.

7. f[орядок внедренIля норма,гив}Iых материа.цов
по нормироRанию .груд1l в детском саду

7,1 У,гверждёнтIьте в ycTaI{OBIIeHIIoN,{ порядке тlорN{ативные N,{атериалы длянормироваr{ия т,руда внелряIотся тта рабоr{ие места детскоr.о сада в соответствии с их
областью применения и сферой Действия на основаI{ии приказа заведующего с учётоммFIения председателя профкома,

7,2, [\ля обеспе,тения эффективного внедрения и освоения нормативных материа'ов в
учреждении следует провести следуюIдие мероприятия :

- провериТь оргаI{изационнО - техниr{ескую подготовленность рабочих мест к работепо новым нормам (насколько организационно - технические )/словия выполнения работсоответстВуют услоВиям, предУсмотреннЫм FIовымИ нормативными материалами);
- разработать и реализо}]ать организационн0 - техн}Iтlеские мероприятия по

устраненИю выявлеI{ных недостатков в органи:]ации труда, а также по улуаrшению условийТруда;

- ознакомИть с FIовЫми IтормаN,{и временИ всех работающих, которые бУду, работатьпoниМ,BсpoкисoГ.]TaснoЗaкoнoДаТе-iIЬс'ГBaРoссийскoйФедеpaции.

7,З, ознакомJIение с новыN,{и 1{ор\{аNIи ;]Iо-ТЖт{о сопровождаться проведеFIием массовой
разъясниТе:lьной работьт. инструк,гажа работлтI,Iков, а в необходиN,{ыХ сл},чаях и обучением их
работе в новых организационI{о - технических условиях.

7,4, Если при проведении указанной подготовите'ьной работы выяснится, что в
детском саду суrцествуюIцие организационно - техI{ические усJIовия более совершенны, чем
условия, предусмотренные в новых Iiормах и,ци I{ормативах, и действующие местные нормына соо,гвеТсl,вуIоIцие рабоr,Ы бtlлее прогрессивнL], чеN' FIовьJе I{ор'Iы, то }lовые нормы илинормативы не внеJрякj l CrI.

7,5, ЕслИ факти"tесКие органиЗационно - технические условия совпадают с условиями,предусмотренными в сборнике. новые нормы или нормативы вводятся без каких-либо
измеriений.

],6,На работы, не охваLIент{ые новыNrи нор},Iатиtsны\,',и материаJlами, устанавJIиваютсяместные обоснован}Iые IIорN,{Ьт вреl\{еIiи' рассLIитанные N,IетоДами }IорNlИроваLIIля ТРуда.
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